REGLAMENTO INTERNO CONSEJO LOCAL DE ARTE, CULTURAY
PATRIMONIO DE USAQUEN

EL CONSEJO LOCAL DE ARTE, CULTURA Y PATRIMONIO DE USAQUEN, EN
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 14 DEL DECRETO
DISTRITAL 480 DE 2018

CONCIERTA

ARTICULO 1. OBJETO. Establecer el Reglamento del Consejo Local de Arte,
Cultura y Patrimonio de Usaquén, como un escenario destinado al encuentro,
deliberacion, participacion y concertaciéon de las politicas, planes y programas
publicos y privados y las respectivas lineas estratégicas de inversién en los
campos del arte, la cultura y el patrimonio, para fortalecer la dimension cultural
como eje del desarrollo territorial de la localidad; en el cual participan los
consejeros elegidos o delegados asi como por agentes culturales, organismos,
organizaciones e instituciones publicas y privadas locales.

ARTICULO 2. FUNCIONES. De acuerdo con el Articulo 8 del Decreto 480 de
2018 son funciones del Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio de Usaquén:

a. Proponer ideas y dar lineamientos para las politicas, planes, programas,
proyectos y acciones que garanticen los derechos culturales de la
ciudadania, agentes, organizaciones artisticas y culturales, y gestionar su
inclusion en el Plan de Desarrollo Local y Distrital.

b. Establecer mecanismos de comunicacion, informacion y construccién de
conocimiento entre y con los agentes, entidades, organizaciones y otros
sectores de la ciudad para garantizar el desarrollo de las iniciativas locales
y/o distritales del sector, a través de su analisis situacional, y propuestas de
acciones de mejoramiento.

c. Promover la transversalizacion de la perspectiva intergeneracional,
intercultural, con enfoque poblacional diferencial en las politicas, planes,
programas y proyectos de caracter local y/o distrital del sector cultural.

d. Ejercer e implementar mecanismos de control social y proyectar
evaluaciones sobre las acciones, politicas, planes, programas y proyectos y
acciones establecidos en el sector cultural y en los planes de desarrollo local
y distrital.

e. Priorizar las lineas estratégicas de inversion establecidas por la
administracion distrital, destinadas a la ejecucion de proyectos culturales.



f. Participar en los espacios de Presupuesto Participativo que se incluyan en
los Planes de Desarrollo Locales con las Alcaldias Locales y en el Plan de
Desarrollo Distrital con las entidades del sector cultural, segun corresponda.
g. Construir una agenda participativa anual en la que se prioricen temas y
acciones teniendo en cuenta temas estratégicos de la ciudad y sus
territorios.

h. Presentar informes de manera verbal y escrita, de los diferentes comités o
delegaciones a que sea asignado.

ARTICULO 3. PRESIDENCIA. La Presidencia del Consejo Local de Arte, Cultura
y Patrimonio de Usaquén, estara a cargo de uno de los miembros del mismo al
cual se le llamara PRESIDENTE.

a. La Presidencia se elegira por mayoria simple de acuerdo al Quérum
definido en el presente reglamento y tendra un periodo de Un (1) afio a partir
de la fecha de eleccion.

b. La eleccion se realizara una vez sea aprobado el Reglamento Interno por
parte del Consejo.

c. Ostentara la Presidencia quien obtenga una mayoria de votos.

d. La votacion sera secreta.

e.Todo miembro del Consejo puede postularse a la Presidencia o ser
postulado por otro miembro del consejo.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando el Presidente no pueda asistir a las sesiones
del Consejo se elegira un Presidente ad-hoc entre los asistentes al Consejo, para
que ejerza las funciones del Presidente durante el transcurso de la sesion.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Presidente podra ser revocado por solicitud de uno
o varios de los miembros del Consejo. Dicha solicitud sera presentada por escrito
a la Secretaria Técnica para el tramite ante el Consejo y la decision se tomara por
mayoria simple de acuerdo al Quérum definido en el presente reglamento. Se
respetara el debido proceso para la revocatoria de la Presidencia.

PARAGRAFO TERCERO: Podra haber reeleccion inmediata si el Consejo asi lo
decide con mayoria simple. En caso contrario se procedera a una nueva eleccion.

PARAGRAFO CUARTO: El Consejo haciendo uso de sus funciones, crea por
mayoria absoluta la figura de VICEPRESIDENTE, el cual tendra como funcion
reemplazar al PRESIDENTE en caso de que éste no pueda asistir a las reuniones
del CLACP u a otras reuniones previa notificacion y delegacién del PRESIDENTE.
El PARAGRAFO PRIMERO se cumplira sélo en los casos en los cuales ni el
PRESIDENTE ni el VICEPRESIDENTE estén presentes en la sesidn del Consejo.



PARAGRAFO QUINTO: Cuando la VICEPRESIDENCIA reemplaza al titular de la
PRESIDENCIA cumplira con las mismas funciones atribuidas en este Reglamento
al titular de la PRESIDENCIA (Articulo 4).

ARTICULO 4. FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA. Son funciones de la
Presidencia del Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio de Usaquén:

a. Orientar las labores del Consejo y velar por su ordenado y eficaz
funcionamiento.

b. Presidir las sesiones del Consejo.

c. Someter a consideracion del Consejo la suspension, el levantamiento de la
sesion antes del tiempo reglamentario o el aplazamiento del debate sobre el
asunto que se esté discutiendo.

d. Refrendar con su firma las actas de las sesiones ordinarias vy
extraordinarias, una vez sean aprobadas por el Consejo.

e. Coordinar con la Secretaria Técnica sobre la renuncia de los miembros
del Consejo.

f. Proponer hora y lugar para la realizaciéon de las sesiones ordinarias del
Consejo en coordinacién con la Secretaria Técnica y con la aprobacién por
mayoria simple del pleno del Consejo.

g. Proponer hora y lugar para la realizacion de las sesiones extraordinarias
del Consejo en coordinaciéon con la Secretaria Técnica.

h. Elaborar la Agenda de las sesiones ordinarias y extraordinarias en
coordinacion con la Secretaria Técnica previas recomendaciones de los
miembros del Consejo.

i. Presentar un informe de gestién una vez terminado su periodo.

j- Refrendar con su firma las actas aprobadas por el Consejo.

k. Las demas funciones que le sean asignadas por el Consejo.

PARAGRAFO PRIMERO: La moderacién de las sesiones sera asumida por un
miembro del CLACP ya sea que se postule o sea postulado.

ARTICULO 5. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte, a través de la Direccion de Asuntos Locales y Participacion,
cumplira las funciones de Secretaria Técnica del Consejo de acuerdo con el
articulo 19 del Decreto 480 de 2018, y se ejercera a través de sus designados



ARTICULO 6. FUNCIONES. De acuerdo con el articulo 58 del Decreto 480 de
2018, son funciones de la Secretaria Técnica:

a. Presentar los informes sobre los trabajos realizados por el Consejo.

b. Colaborar en la redaccion de los informes que se deban presentar.

c. Conseguir el material informativo, doctrinario, jurisprudencial y bibliografico
que sea indispensable para las actividades del Consejo.

d. Elaborar las actas de las sesiones del Consejo.

e. Procurar que los trabajos realizados por los miembros del Consejo sean
presentados oportunamente y facilitar su difusion y conocimiento por parte de
los demas miembros del mismo.

f. Llevar el archivo de los trabajos, informes, correspondencia y
documentacion del Consejo.

g. Convocar oportunamente a los miembros del Consejo a las sesiones y
demas eventos que los involucren.

h. Refrendar con su firma las actas aprobadas por el Consejo.

i. Informar sobre el desarrollo del trabajo de los Consejos a los medios de
comunicacion y a la comunidad en general.

j. Coordinar las gestiones pertinentes con las administraciones locales,
dependencias de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte y
sus entidades adscritas, para garantizar el buen funcionamiento de los
Consejos.

k. Proporcionar la informacion y los diagndsticos actualizados sobre la
realidad distrital y local en los campos del arte, la cultura y el patrimonio que
se requieran para el desemperio de las funciones de los Consejos.

I. Enviar oportunamente las actas via correo electronico a cada consejero
como anexo a la convocatoria a las reuniones ordinarias para su revision.
Las actas correspondera a las reuniones que se realicen entre una y otra
reunion ordinaria. Las actas se revisaran con sus ajustes antes de la reunién
y alli quedaran solo para aprobar.

PARAGRAFO PRIMERO: La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién vy
Deporte, asi como las entidades adscritas, a través de las dependencias
encargadas, apropiaran los recursos y garantizara las condiciones logisticas para
el funcionamiento y para ejercer las Secretarias Técnicas de los Consejos que
tengan a su cargo.

ARTICULO 7. SESIONES ORDINARIA. Las sesiones ordinarias del Consejo se
llevaran a cabo cada mes de acuerdo a lo establecido en el articulo del Decreto
480 de 2018 en la TERCERA semana de cada respectivo mes, en el lugar y hora
que establezca la Secretaria Técnica segun la agenda concertada con la
PRESIDENCIA 'y de comun acuerdo con el CLACP.



PARAGRAFO PRIMERO: Para que la comunidad y otras instituciones de la
administracion puedan intervenir en las reuniones del Consejo, se establecera un
punto del orden del dia para tal fin. Antes de iniciar las respectivas sesiones, los
interesados solicitaran formalmente al Consejo por medio de la Secretaria Técnica
la participacion con por lo menos ocho (8) dias de anticipacién a la realizacién de
la sesion especifica, sefalando el o los temas a tratar, para lo cual contaran con
un espacio de 5 minutos, prorrogables previa aprobacion del Consejo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier miembro del CLACP puede solicitar el
cambio del lugar, dia y hora de la sesion ordinaria del CLACP y ser sometida a
votacion en el pleno del Consejo.

ARTICULO 8. SESIONES EXTRAORDINARIAS. El Consejo, a modo propio, o
por iniciativa de la Secretaria Técnica, de los comités de trabajo o de la mitad mas
uno del Quérum decisorio del Consejo a través de solicitud expresada verbal o
escrita a la Secretaria Técnica y a la Presidencia del Consejo, podran convocar a
sesiones extraordinarias, incluyendo la respectiva agenda. Para las sesiones
extraordinarias no aplica el Reglamento de asistencia.

PARAGRAFO PRIMERO: Durante las sesiones extraordinarias solo se podran
tratar los temas especificos para las cuales fueron convocadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se levantara un acta de la sesion firmada por quien
presida la sesion. Para tal efecto se procedera a elegir un PRESIDENTE ad- hocy
una SECRETARIA TECNICA ad-hoc en caso de no estar presentes los titulares, y
cumpliran las mismas funciones y deberes de los titulares

ARTICULO 9. QUORUM. El Consejo iniciara sesion deliberativa transcurridos
quince (15) minutos de la hora establecida en la convocatoria con los miembros
del Consejo presentes. El Quérum decisorio se conformara con la presencia de la
tercera parte de los miembros activos del consejo Dichas decisiones seran
consignadas en el acta respectiva.

PARAGRAFO PRIMERO: Para reformar el Reglamento Interno del Consejo Local
de Arte, Cultura y Patrimonio de Usaquén, tomar decisiones con respecto al
proceso de concertacion y priorizacion de las lineas estratégicas de inversion y lo
concerniente al articulo 9, el Quérum decisorio se conformara con la presencia de
la mitad mas uno de los miembros activos del Consejo.



PARAGRAFO SEGUNDO: Se consideran MIEMBROS ACTIVOS del CLACP
aquellos que no pierdan su condicion por las causales de retiro (articulo 15)

PARAGRAFO TERCERO: Para reformar el Reglamento Interno del Consejo Local
de Arte, Cultura y Patrimonio de Usaquén, tomar decisiones con respecto al
proceso de concertacion y priorizacion de las lineas estratégicas de inversion, y lo
concerniente al articulo 9, el Quérum decisorio se conformara con la presencia de
la mitad mas uno de los miembros activos del Consejo.

ARTICULO 10. CIERRE DE DEBATES. Cualquier miembro del Consejo podra
proponer a la Presidencia el cierre del debate por suficiente ilustracion, mocion
que sera sometida a votacion si fuese necesario por parte del Moderador.

PARAGRAFO PRIMERO: Se sometera a votacion el cierre del debate en los
casos en los cuales algunos de los miembros no estén de acuerdo.

ARTICULO 11. ACTAS. El Consejo a través de la Secretaria Técnica llevara un
archivo consecutivo de actas en las cuales se consignara de manera fiel y
fidedigna lo acontecido en las sesiones, identificando los acuerdos y compromisos.
Las sesiones se grabaran en medio magnético y se archivaran durante seis (6)
meses. Las actas se validaran con la firma de la Presidencia y la Secretaria
Técnica del Consejo. Las actas deben ser archivadas de manera permanente en
un lugar o sitio especifico para el Consejo de Cultura de Usaquén

PARAGRAFO PRIMERO: Aprobacion de las actas. Se enviara el acta por
correo electrénico para su conocimiento y revision por parte del Consejo y su
posterior aprobacion en la préxima reunion ordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Publicacion de las Actas. La Secretaria Técnica
publicara las Actas en medios virtuales y enviara copia via correo electrénico a los
miembros del Consejo inmediatamente después de haber sido aprobadas y
firmadas.

PARAGRAFO TERCERO: El tiempo para firmas por parte de Secretaria Técnica y
Presidencia no puede ser superior a 8 dias.

ARTICULO 12. MODIFICACION DEL REGLAMENTO. Cualquier miembro del
Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio de Usaquén podra proponer o solicitar
modificaciones al Reglamento Interno. Las discusiones sobre modificaciones del




Reglamento se incluirdan en las agendas correspondientes en cualquiera de las
sesiones ordinarias o extraordinarias.

ARTICULO 13. COMITES. El Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio de
Usaquén podra crear los Comités permanentes y ocasionales necesarios para la
gestion eficiente y eficaz de sus funciones. El objeto, la conformacion y las
funciones de los Comités que sean creados, deberan quedar consignadas en las
respectivas Actas.

PARAGRAFO PRIMERO: Los miembros del Consejo podran hacer parte de
maximo dos Comités. En caso de presentarse reemplazo de alguno de los
representantes de los diferentes sectores ante el Consejo, los nuevos integrantes
deberan asumir los compromisos adquiridos por su antecesor.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cada Comité elaborara su propia agenda y los
mecanismos internos de trabajo y la presentara en plenaria del Consejo.

PARAGRAFO TERCERO: Los Comités de trabajo elaboraran relatorias e
informes que seran presentados al Consejo.

PARAGRAFO CUARTO: Una vez aprobado el Reglamento Interno se
conformaran el Comité de Conciliacién y el Comité de Etica o Disciplinario con
numero de miembros impar de tres (3) o maximo cinco (5) miembros del CLACP.

ARTICULO 14. PARTICIPACION CIUDADANA. Cualquier ciudadano/a
interesado/a en el desarrollo artistico, cultural o patrimonial de la ciudad y sus
localidades, podra participar en las sesiones del Consejo con voz pero sin voto, de
conformidad con lo establecido en el presente Reglamento. (Articulo 7. Paragrafo
Primero).

PARAGRAFO PRIMERO: La Presidencia, la Secretaria Técnica, el Moderador o
cualquier miembro del Consejo presentara a los invitados en la respectiva sesion
ordinaria o extraordinaria e iniciara el Orden del dia con los temas agendados para
luego tratar los temas concernientes de manera exclusiva al Consejo.

ARTICULO 15. CAUSALES DE RETIRO. Se consideran como causales de retiro
de las organizaciones o personas naturales que hacen parte del Consejo Local de
Arte, Cultura y Patrimonio de Usaquén:



a. El retiro voluntario manifiesto por escrito.

b. La no asistencia sin excusa en tres (3) sesiones ordinarias por afo.

c. Asumir funciones no delegadas por el Consejo o extralimitarse en sus
funciones.

d. No cumplir las funciones y deberes establecidos en el Decreto 480 de
2018 y en el presente reglamento, a las cuales se ha comprometido
libremente.

e. En el caso de los consejeros que acrediten su participacion como
funcionarios publicos, por renuncia, destitucion o declaracién de
insubsistencia del cargo.

f. Por incumplir con dos compromisos oficialmente adquiridos con el Consejo
consignados en acta, sin justa causa.

g. Disolucidn, liquidacion o suspension de la Persona Juridica.

h. Por Mala Conducta de acuerdo a las causales consignadas en el Articulo
16 del presente Reglamento

i. Por fallecimiento del Consejero.

PARAGRAFO PRIMERO: Las excusas de inasistencia a las sesiones deben ser
presentadas por correo electronico ante la Secretaria Técnica con antelacién a la
sesidon convocada. Si fuesen de fuerza mayor: enfermedad, compromisos
laborales o familiares entre otros, con maximo 5 dias posterior a la Sesion
Ordinaria y por carta escrita anexa a la Secretaria Técnica del Consejo Local de
Arte, Cultura y Patrimonio de Usaquén.

ARTICULO 16. CAUSALES DE MALA CONDUCTA. Se definen como causales
de mala conducta las siguientes:

a. Todo comportamiento doloso que interfiera con el buen funcionamiento y
desarrollo del trabajo propuesto por el Consejo.

b. Utilizar su calidad de miembro del Consejo Local de Arte, Cultura y
Patrimonio de Usaquén para obtener dolosamente de la comunidad o de las
autoridades o entidades de cualquier orden, beneficios o prebendas
personales o grupales.

c. El utilizar palabras injuriosas para referirse a Consejeros, Entidades
Publicas o miembros de la comunidad cultural y de la ciudadania en general.
d. Intentar agredir verbal o fisicamente a cualquier miembro del Consejo, del
Sistema y a la ciudadania en general.

e. Todo acto que atente contra personas o bienes de la comunidad o de las
entidades publicas o privadas, asi como contra el patrimonio natural, artistico
y cultural.

g. lrrespetar, incomodar, y/o manipular de manera constante las diferentes
sesiones, sobrepasando el tiempo permitido de su intervencién.

h. No pedir la palabra y/o interrumpir constantemente las intervenciones de
los demas participantes en la respectiva sesion.



PARAGRAFO PRIMERO. Los Comités Disciplinarios en primera instancia y de
Etica o Disciplinario en segunda instancia seran los encargados de estudiar los
casos de Mala Conducta y someter al pleno del CLACP sus veredictos para toma
de decisiones (Articulo 19).

PARAGRAFO SEGUNDO. En el caso que el Comité Disciplinario considere que
un Consejero debe perder su calidad de Miembro Activo del CLACP por causales
de Mala Conducta, se sometera a votacion de acuerdo al Quorum (Articulo 9).

PARAGRAFO TERCERO. E| Consejo podra prohibir la entrada a las sesiones del
Consejo al consejero que haya sido retirado por actos de mala conducta previa
votacion aprobada por mayoria simple.

ARTICULO 17. PERIODO. El periodo de los representantes elegidos al Consejo
Local de Arte, Cultura y Patrimonio de Usaquén sera de 4 afios contados a partir
de su instalacion.

ARTICULO 18. DEBERES Y DERECHOS. Son Derechos y Deberes de los
miembros del Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio de Usaquén los
establecidos en el articulo 73 del Decreto 445 de 2009:

1. Cumplir con la Constitucion, la Ley y con las demas normas que
desarrollen el Sistema Nacional de Cultura y el Sistema Distrital de Arte,
Cultura y Patrimonio.

2. Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Consejo en los términos sefialados por sus respectivos reglamentos.

3. Cumplir con las funciones, tareas y compromisos que le fije el Consejo y
en lo que se comprometa voluntariamente para con el Consejo y la
ciudadania.

4. Atender las solicitudes y recomendaciones efectuadas por los miembros
de los Consejos, acordes con las funciones estipuladas en las normas que
los rigen.

5. Promover y ampliar la participacion de la base Artistica, Cultural y
Patrimonial del Distrito Capital a través de los mecanismos establecidos en la
ley.

6. Ejercer compromiso y liderazgo que promueva el bien comun del Distrito
Capital y las Localidades.

7. Observar el debido respeto para con sus compafieros/as, la ciudadania y
las autoridades legalmente constituidas, en todo momento, tiempo y lugar.

8. Participar en todas las reuniones con derecho a voz y voto, en
concordancia al articulo 7 del presente Reglamento.



9. Conocer el desarrollo de las actividades de los Consejos y vigilar el
cumplimiento de sus objetivos.

10. Tener acceso eficaz y eficiente a la informacion en los temas propios y
relacionados con el arte, la cultura y el patrimonio.

11. Ser debidamente acreditado como Consejero.

12. Ser certificado por parte de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién
y Deporte como Consejero.

ARTICULO 19. Debido Proceso. Para efectos de confirmar el retiro de un
Consejero por causales de Mala conducta, se escucharan sus descargos en el
pleno de una sesion ordinaria o extraordinaria posterior a los informes de la
Comisién de Conciliacién en primera instancia y de la Comisién de Etica en
segunda instancia (Articulo 16).

El presente reglamento fue aprobado en Bogota D.C., en sesion ordinaria del
Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio del Usaquén, celebrada el dia 24 del
mes de agosto de 2022.

Comuniquese y camplase

CECILIA MIRANDA MONICA VASQUEZ
PRESIDENCIA SECRETARIA TECNICA

COMITE REGLAMENTO INTERNO

CONSEJERA DE MUJER Y GENERO, TERESA SUESCUN
CONSEJERO DE DANZA, FABIAN ACENCIO
CONSEJERO DE MUSICA, LUIS RODRIGUEZ






