PLAN DE ACCION CLACP USME

Fortalecer y visibilizar el CLACP de la localidad de Usme como un escenario de participacion.

Objetivo 1
Fomentar la participacion del CLACP en los procesos de planeacién,implementacion y seguimiento a los proyectos culturales de la localidad
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inclusion en el plan de Desarrollo Local y en los
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de artistas, grupos y organizaciones culturales locales.




Apoyar la formulacion de proyectos culturales de
acuerdo con las dindmicas previstas por las autoridades
e instancias de planeacion local.
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Propender por la preservacion, la proteccion, la
conservacion, la rehabilitacién, la divulgacién, el
fomento y la promocién del patrimonio cultural y
artistico de la localidad.

Articular las propuestas formuladas por los agentes,
organismos y organizaciones culturales y gestionar su
las politicas, planes, programas vy
proyectos culturales locales.

inclusién en
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Promover la transversalizacion de la perspectiva de
género y del enfoque poblacional en las politicas,
planes, programas y proyectos de caracter local en los
campos del Arte, Cultura y Patrimonio.
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Promover el reconocimiento y la integracion de la
diversidad étnica y cultura en las politicas, planes,
programas y proyectos de caracter local en los campos
del Arte, Cultura y Patrimonio.

Proponer e implementar mecanismos de control social
para el seguimiento y evaluacion al avance en el
cumplimiento de las metas y objetivos de desarrollo
cultural de la localidad, de acuerdo con indicadores de
eficiencia, efectividad e impacto previamente
establecidos en las politicas culturales locales y en los
Planes de Desarrollo Local.

Hacer parte de los Comités Técnicos
de seguimiento del proyecto 252 de
2017 propendiendo por la
preservacion y rescate de la
identidad cultural de la localidad
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Evaluar y hacer las recomendaciones sobre la gestion
de la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte y sus
entidades adscritas en la localidad.
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Proponer a la Secretaria de Cultura, Recreacién y
Deporte la creacién de las mesas y comisiones a que
haya lugar.
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Hacer seguimiento al cumplimiento del Decreto 627 de
2007, del Decreto 455 de 2009 y las demds
disposiciones que lo reglamente, modifiquen o
adicionen, por parte de las instancias publicas y
privadas.

Realizar recomendaciones sobre el
modelo de gestidn cultural
territorial

modelo de
gestion
cultural

territorial
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humanos

SCRD-CLACP

Concertar y priorizar, con la alcaldia local, las lineas
estratégicas de inversion de los re-cursos del Fondo de
Desarrollo local destinadas a la ejecucién de los
proyectos cultura-les, incluidas en los Planes operativos
Anuales de Inversién, en el marco del Plan de
Desarrollo Local vigente y del decreto 612 de 2006.

de
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Acompafiar las
concertacion y
formulacién 2018.
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Realizar por lo menos una (1) asamblea anual para
presentar el informe de gestion del Consejo a los
agentes, organismos y organizaciones culturales
locales. Dicho informe debera contemplar igualmente
el trabajo desarrollado por el Consejo Distrital de
Asuntos Locales en Arte, Cultura y Patrimonio.

Desarrollar una asamblea general.

Moderador,
Panelista,
Relator, ,
Papeleria,
Sonido

Técnicos
humanos
logisticos

SCRD-CLACP




