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INTRODUCCION

El Plan Distrital de Cultura 2012-2021 marcara el rumbo cultural, artistico y patrimonial de
la capital para los proximos diez afios, a partir de la sintesis concertada de las
aspiraciones, suefios y proyectos de los ciudadanos e instituciones que participaron en su
formulacion. Se espera entonces que con la implementacién del Plan, en el 2021 Bogota
sea reconocida como una ciudad que valora la cultura como plataforma social de los
procesos constructivos y creativos del desarrollo y como una sociedad democratica,
donde se transforman imaginarios y patrones culturales, se apropian y respetan las
diversas practicas culturales, artisticas y del patrimonio cultural de sus habitantes, y se
generan condiciones para el ejercicio efectivo de los derechos culturales.

El reto de concretar el Plan Distrital en acciones publicas, privadas o mixtas que
transformen y mejoren la vida de la ciudadania bogotana, compromete no solo a la
Administracién Distrital sino también a sus veinte localidades, ya que desde la
especificidad de sus territorios, tendran la enorme tarea de incorporar el proyecto de
ciudad cultural en su planeacién local. Asi los campos y ejes estratégicos transversales
que hoy se recogen en el Plan Distrital se expresaran también en los planes locales de
cultura: campo de las préacticas culturales, de las artes, del patrimonio; ejes como
participacion, fomento, organizacién, regulacion, informaciéon y comunicacion para el
conocimiento, desarrollo cultural territorial, equipamientos culturales sostenibles,
fortalecimiento institucional, cultura competitiva y productiva, e internacionalizacion de la
cultura.

Los Consejos Locales de Arte, Cultura y Patrimonio, con el acompafiamiento y asesoria
del equipo de Articulacion Local de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte (grupo
coordinador y Equipos Locales de Cultura), han asumido esta tarea y hoy presentan a la
ciudadania de Bogota, la actualizacion de los Planes Locales de Cultura, como
instrumentos para la gestion local, que a partir de una perspectiva de desarrollo territorial,
concretan las formulaciones estratégicas contenidas en el Plan Distrital de Cultura 'y en el
diagnostico local de cultura. Vale decir que este es un primer paso en la apuesta de
armonizar la planeacién de la ciudad con los contenidos del Plan de Cultura, e integrarlo
al ejercicio de formulacion del nuevo plan distrital de desarrollo y de los veinte de las
localidades.

La ciudadania serd la protagonista en el proceso de planeacion participativa que
adelantara la ciudad en el primer semestre de 2012, por ello es necesario la apropiacion



del Plan Distrital de Cultura y de los planes locales, a fin de incorporar en las apuestas de
desarrollo de Bogota y de sus territorios, las aspiraciones en materia de arte, cultura y
patrimonio.

Esto supone un ultimo reto, poner a dialogar la cultura con otras dimensiones y asi lograr
que se consolide como la plataforma social de los procesos constructivos y creativos del
desarrollo. Sélo es posible materializar el Plan Distrital y en consecuencia los planes
locales, si la ciudad hace una apuesta decidida por la cultura y consigna en sus
instrumentos de planeacion las lineas estratégicas propuestas desde alli.

Diana Sandoval Chaparro
Subdirectora de Practicas Culturales
Direccion de Arte, Cultura y Patrimonio



1. INTRODUCCION.

La construccion del Plan Local de Cultura de la Localidad de KENNEDY se produjo en el
marco de la concertacion y participacion comunitaria de acuerdo con un proceso iniciado
el afio 2009. Segun los documentos distritales de politica cultural, con todas las
localidades se establecieron agendas para construir concertadamente el plan distrital y
local de cultura. Entre los afios 2010 y 2011, y con el propésito de fortalecer el Sistema
Distrital de Cultura, se realizaron foros, conversatorios, paneles con especialistas locales
y distritales. En el afio 2011 se concerta, construye y divulga el Plan Decenal de Cultura
2011-2021, articulado con el plan local de cultura como una manera de enfocar los planes

en el ambito territorial, cultural y social

El plan local de cultura a partir de este afio quiere convertirse en la herramienta
fundamental para el disefio de politicas, planes, programas y proyectos en la localidad de
kennedy.

2. VISION

En el 2021 la localidad de Kennedy reconoce la cultura como componente estratégico del
desarrollo sostenible y del ejercicio de la democracia, donde se transforman imaginarios y
patrones culturales, se apropian y respetan las diversas practicas culturales, artisticas y
del patrimonio cultural de sus habitantes, y se generan condiciones para el ejercicio
efectivo de los derechos culturales de los y las ciudadanas.

3. PRINCIPIOS.

Los principios expuestos a continuacién, tienen como objetivo orientar la formulacion e
implementacién del Plan Decenal y recogen los postulados de la Agenda 21 de la Cultura,
de las politicas culturales distritales 2004-2016 y del Sistema Distrital de Arte, Cultura y
Patrimonio de la ciudad capital:

e Diversidad cultural. Este es el principal patrimonio de la humanidad; producto de
miles de afios de historia, fruto de la contribucién colectiva de todos los pueblos a
través de sus lenguas, imaginarios, tecnologias, practicas y creaciones. La cultura
adopta formas distintas, que siempre responden a modelos dinamicos de relacién
entre sociedades y territorios. De acuerdo con la Declaracién universal sobre la
diversidad cultural, de la Unesco (art. 3), la diversidad cultural contribuye a una
“existencia intelectual, afectiva, moral y espiritual mas satisfactoria” para todas las
personas, y constituye uno de los elementos esenciales de transformacion de la




realidad urbana y social.

e La cultura como generadora de riqueza. Este principio gira en torno al
reconocimiento de la dimension econémica de la cultura en cuanto a su potencial
para el desarrollo econémico de la ciudad y generadora de capacidades en los
agentes de los subcampos para el emprendimiento de sus iniciativas, y para el
fortalecimiento de las cadenas de valor de los subcampos y las industrias
culturales.

e El espacio publico como escenario natural de y para la cultura. El plan reconoce,
de acuerdo con los Principios de la Agenda 21, los espacios publicos como
“bienes colectivos que pertenecen a todos los ciudadanos”. En consecuencia,
“ningun individuo o grupo puede verse privado de su libre utilizacion, dentro del
respeto a las normas adoptadas en cada ciudad” (num. 16)2. El plan debe
promover el uso del espacio publico como lugar donde confluyen las practicas
culturales, artisticas y del patrimonio cultural, en funcién de la socializacion, de la
sana convivencia, el esparcimiento, el goce y el disfrute de estas, y fomentar la
ejecucion de proyectos para su intervencioén, recuperacion y valoracion.

e La cultura como factor de integracion, local, nacional e internacional. El plan debe
promover la implementacién de estrategias que en el &mbito cultural, conecten y
dinamicen las relaciones de Bogota con los niveles local, regional y posicionar la
ciudad en el &mbito internacional mediante sus expresiones artisticas, culturales y
del patrimonio cultural.

e Interculturalidad y alteridad. El plan impulsara procesos sociales y politicos
mediante los cuales se respeten, influyan y transformen las relaciones entre
culturas, asi como las estructuras, instituciones y practicas que enmarcan dichas
relaciones y promovera la construccion de acuerdos sustentados en la diferencia
cultural.

e Autonomia y libertad cultural. La autonomia y la libertad artistica y cultural de los
individuos y las comunidades resulta condicion esencial de la democracia. El plan
debera generar condiciones para que los agentes de los subcampos ejerzan su
derecho a decidir y desarrollar sus prioridades en lo que atafie a sus ordenes
espirituales, su historia, sus creencias y sus expresiones artisticas y culturales.

e Solidaridad. El plan promovera el reconocimiento, apoyo y dialogo sobre las
demandas politicas, culturales y sociales de los agentes de los subcampos, mas
alla de las identidades y agendas propias, que contribuyan a la construccion de
fines comunes y condiciones para la convivencia.

e Corresponsabilidad. El plan propiciara escenarios de discusién y concertacion en
donde la voluntad, la responsabilidad y el compromiso de los sectores privado y
publico, los agentes de los subcampos y la ciudadania coadyuven en el
cumplimiento de los propdsitos comunes del campo de la cultura.

e Sostenibilidad. El plan promovera la gestion corresponsable de acciones que
garanticen el cumplimiento de sus obijetivos.

2 Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (Unesco) (2004). “Principios”,
Agenda 21 de la cultura. Barcelona, Foro Universal de las Culturas.



e Participacién. El plan reconoce la importancia de la participacion ciudadana en las
decisiones que afectan la vida del Distrito Capital, y procura promover una mayor y
mejor participacion y el reconocimiento de la legitimidad de los diversos intereses y
su aporte a la construccion del capital social del Distrito.

e Concertacion. Combina y pone en escena formas distintas de participacion,
democracia e intervencion social. El plan propiciard la generacién de arreglos
institucionales que garanticen la expresion de los intereses de las organizaciones
sociales y las instituciones que componen el campo de la cultura, con el animo de
llegar a acuerdos.

e Creatividad. El plan debe reconocer e incentivar la creatividad en diversos ambitos
como principio definitivo para la innovacion y construccién colectiva de formas de
democracia, convivencia, solidaridad, participacion y ciudadania.

e Articulacion. El plan debe fomentar la interaccion entre las distintas instancias,
espacios, procesos y practicas que dan forma a lo cultural, y entre estos y otros
espacios sociales, como garantia para el fortalecimiento de los subcampos, en la
perspectiva de una sociedad intercultural y democratica.

e Descentralizacion. Consiste en la transferencia de poder, recursos, funciones y
capacidad de decision del centro a las unidades politico administrativas, y en el
fortalecimiento de las capacidades locales que puedan desarrollar eficazmente
este proceso.

4. OBJETIVOS

e Las iniciativas de los agentes de los subcampos de las practicas culturales, las artes y
el patrimonio cultural, cuentan con estrategias para su sostenibilidad.

e Los agentes de los subcampos de las practicas culturales, las artes y el patrimonio
cultural desarrollan capacidades para generar, apropiar e intercambiar su
conocimiento.

e Las practicas culturales, las artes y el patrimonio cultural, hacen parte de las agendas
intersectoriales y de la empresa privada.

e Las personas y colectividades que habitan la ciudad reconocen, valoran y apropian las
practicas culturales, las artes y el patrimonio cultural.

Los programas y proyectos para el desarrollo cultural se formulan considerando las

particularidades poblacionales y territoriales del Distrito

5. OBJETIVO PARA LA LOCALIDAD:

Construir una localidad en la que se garanticen, ejerzan, reconozcan y restablezcan los
derechos culturales individuales y colectivos, mediante la promocion de todas aquellas
expresiones, manifestaciones y productos propios del campo del arte, la cultura y el
patrimonio como aporte al desarrollo cultural, social y econémico de los habitantes de la
localidad 8 de Kennedy.



6. ENFOQUES.
6.1. ENFOQUE DE DERECHOS.

El enfoque de derechos reconoce que en un Estado social de derecho la legitimidad de
las instituciones publicas esta dada por su capacidad de garantizar condiciones para el
ejercicio efectivo de los derechos humanos. En ese sentido, parte del reconocimiento de
que estos “son inherentes a todos los seres humanos sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o
cualquier otra condicidon” y que para su realizacion deben entenderse desde una
perspectiva integral, indivisible e interdependiente, es decir que “el avance de uno facilita
el avance de los deméas. De la misma manera, la privacion de un derecho afecta
negativamente a los demas.

6.2. ENFOQUE POBLACIONAL DIFERENCIAL Y PERSPECTIVA DE
GENERO

Reconoce la diversidad del ser humano como centro de las politicas y acciones que se
formulen y desarrollen en los diferentes sectores e instituciones, para el mejoramiento de
su calidad de vida®. Es una estrategia de gestion plblica que permite disminuir brechas de
desigualdad existentes en algunos de los sectores sociales, etarios y grupos étnicos que
habitan la ciudad, mediante la promocion de la diversidad, la autonomia y el ejercicio de
interculturalidad de las ciudadanas y los ciudadanos, a partir del reconocimiento de sus
particularidades. Se propone contribuir al restablecimiento, garantia y promociéon de los
derechos culturales de grupos poblacionales asentados en el Distrito Capital, mediante:

Acceso a bienes y servicios culturales.

Desarrollo del componente cultural, artistico y del patrimonio cultural establecido en las
politicas publicas poblacionales vigentes, asi como el disefio e implementaciéon de
acciones afirmativas®*.

Generacion de indicadores que muestren la implementacion del enfoque poblacional
diferencial.

Generacion de informacion sobre inversion institucional.

6.3. ENFOQUE TERRITORIAL.

El territorio se considera como un proceso histérico de construccion sociocultural de
relaciones en un espacio determinado. En la medida en que una comunidad conoce el
espacio fisico donde se encuentra y entiende las dinamicas propias de los ecosistemas, lo
dota de una significacion particular, nominandolo, transforméandolo y apropiandolo como
suyo.




La territorializacion surge precisamente cuando agentes publicos o privados incorporan la
diversidad territorial en sus analisis y en el disefio de sus politicas y estrategias.
Asimismo, ésta reconoce que hay elementos de singularidad en las distintas comunidades
y en el resultado de su interaccidon con el espacio que habitan. Se trata de un enfoque que
evita las férmulas generales para territorios diversos y por tanto garantiza una mayor
pertinencia de las politicas publicas.

En el marco de las reglas de juego de la Administracion Distrital, la aplicacion del enfoque
territorial obliga a definir criterios diferenciales de inversion e intervencién, y a producir,
socializar y gestionar el conocimiento sobre los territorios. Este enfoque procura:

e Mejorar la eficiencia de la gestion publica en la provisién de bienes y servicios
culturales, artisticos y patrimoniales.

e Crear condiciones para el control social de la gestion publica.

e Fortalecer la articulacién entre niveles de gobierno de la Administracion Distrital.

Finalmente el enfoque territorial para los subcampos de las practicas culturales, las artes
y el patrimonio cultural, implica que las entidades del Sector se guien por los siguientes
criterios de actuacion para implementarlo:

e Lectura de las necesidades de los territorios del Distrito Capital.

e Concertaciéon con la ciudadania y las administraciones locales de los planes,
programas y proyectos que se prioricen para los territorios y localidades.

e Garantia de provision de bienes y servicios culturales préximos y pertinentes a las
y los ciudadanos, articulados intersectorialmente.

e Desarrollo de acciones de complementariedad y concurrencia.

7. SUBCAMPO DE LAS PRACTICAS CULTURALES
7.1. FINALIDAD

Kennedy es una localidad intercultural, incluyente y contemporanea en la que se
transforman imaginarios y patrones culturales; se apropian y respetan la diversidad y las
practicas culturales de sus habitantes, y se garantizan los derechos culturales. Cualquier
persona que vive en Bogota o transita por ella, se siente acogida, reconocida e incluida
culturalmente.

7.2. OBJETIVOS

Promover la transformacion cultural hacia el reconocimiento activo de las practicas
culturales entre los habitantes de La localidad de kennedy, en donde la ciudadania,
colectividades e instituciones participen y aporten a las dinamicas y saberes culturales de
la ciudad. El reconocimiento activo significa el ejercicio practico de construccion reciproca
de sujetos culturales, con derechos y deberes, y Bogot4d es entendida como territorio



cultural, en donde la ciudadania reconoce y valora las précticas culturales diversas como
parte del escenario intercultural. Se busca que la ciudadania participe, aporte y se apropie
de las dinamicas y saberes culturales de la capital.

7.3. LINEAS ESTRATEGICAS.

Las estrategias del subcampo de las practicas culturales corresponden a las cinco
dimensiones definidas para su desarrollo: agenciamiento, transmision, visibilizacion,
investigacion y apropiacion, las cuales se asumen en la localidad de kennedy como marco
general.



SUB CAMPO DE PRACTICAS CULTURALES

DIMENSION: AGENCIAMIENTO

Estrategia Local Acciones Locales Metas Locales Estrategia del Plan Indicadores Financiador
(Proyectos) Decenal de Cultura
Fortalecer los Construir del plan A 2021. se tiene Generar e;tratgglas 3 Fondo de
saberes y las Ami construido plan para la realizacion Un plan de accion Desarrollo Local
- estratégico local que o o . X
practicas estratégico local sobre |de practicas formulado y ejecutado que |en Alianza,

culturales através
de la articulaciéon
con los sectores
poblacionales,
étnicos, etarios,
habitantes de la
localidad

agencie la realizacion
de précticas culturales
locales con perspectiva
de género

practicas culturales
existentes en
Kennedy.

Construir una agenda
que identifique y
promueva y desarrolle
acciones de las
practicas culturales de
la localidad.

A 2015 en la localidad
de Kennedy se ha
identificado y
agenciado una agenda
que desarrolle y
promueva las practicas
culturales.

Disefiar y crear
instancias que
organicen los procesos
de agenciamiento de
las practicas culturales
locales. .

A 2021 existen
instancias que
articulen a través de
un programa
agenciamiento de las
practicas culturales
existentes.

Construccion

2015 existe una

culturales.

agencie la realizacion
practicas culturales locales
existentes.

Existe una agenda local
consolidada que agencia
las practicas culturales
locales.

Existe en la localidad de
Kennedy una instancia
gue agencia a través de la
articulacion los procesos
derivados de las précticas
culturales locales.

Existe una casa de las

SCRD y el sector
privado.




adecuacion y
dinamizacion de la casa
de las artes, la cultura 'y
el patrimonio de la
localidad de Kennedy.

espacio como casa de
las artes la cultura y el
patrimonio que
agencie la practicas
culturales locales y de
la ciudad.

artes la cultura y el
patrimonio que apoya,
acompafa y agencia las

practicas culturales locales.

SUBCAMPO DE LAS PRACTICAS CULTURALES

DIMENSION: : TRANSMISION

Indicadores Financiador
Estrategia Local Acciones Metas Locales Estrategia del Plan
Locales Decenal de Cultura
(Proyectos)
Generar espacios | Encuentros de | En el afio 2021 Kennedy Agenciar y fortalecer | Diez encuentros de Fondo de
locales para el saberes  étnicos, | sera reconocida como intercambios de intercambio de Desarrollo Local
intercambio y poblacionales territorio de la diversidad y | practicas culturales al | saberes étnicos, en Alianza
promocién de las |etarios y sociales |la pluriculturalidad. interior de las poblacionales, etarios | Entidades
distintas practicas |de las practicas colectividades y y sociales de alto adscritas del
culturales de los culturales hacia la ciudadania. |impacto local y distrital | sector.

grupos
poblacionales,
etarios y sociales
gue habitan la
localidad de
kennedy.

existentes en la
localidad .

En 10 afios existe un
reconocimiento local y
distrital de Kennedy
diversa y pluricultural.

IDPAC, Secretaria
de Planeacion;
SDCRD




articular los
proyectos que se
desarrollan en
cada uno de los
sectores de
educacion, cultura
, integracién
social, ambiente
con las
poblaciones y las
etnias que habitan
la localidad de
Kennedy para el
desarrollo de una
agenda conjunta
local.

Para el 2015 existe n los
proyectos de los sectores en
mencion articulados a
través de una agenda local
de las practicas culturales
de las poblaciones
existentes en Kennedy.

Existe una agenda
conjunta entre los
sectores de la
administracion local.

Fondo de
desarrollo local d
kennedy.

Secretarias de
SCRD, entidades
adscritas ,SDIS,
Secretaria de
ambiente,
secretaria de
educacién




SUB CAMPO DE PRACTICAS CULTURALES

DIMENSION: VISIBILIZACION

Estrategia Local Acciones Metas Locales Estrategia del Plan Indicadores Financiador
Locales Decenal de Cultura
(Proyectos)
Disefiar e | Festivales y En el afio 2021 se han Disefiar e Numero de festivales Fondo de
implementar carnavales visibilizado y consolidado implementar territoriales locales Desarrollo Local
acciones para | locales de cultura |cinco festivales locales acciones para poner realizados para la en Alianza, SCRD,
visibilizar en el carnavales de cultura en la esfera publica visibilizacién de las DILE,
ambito local las las préacticas practicas culturales.
practicas culturales existentes
culturales en la Localidad.
existentes de los
distintos  grupos,
organizaciones Y |[Creacién de una | En el afio 2015 se habra
los agentes | memoria creado el centro de
culturales. audiovisual y documentacion que dé

escrita que dé
cuenta y visibilicé
las practicas
culturales locales
existentes

cuenta de la memoria escrita
y audiovisual de las
practicas culturales locales. .

Articulacién con el
sector educativo
para visibilizar
practicas

En el afio 2016 se tendra
una articulacion con los
planes de estudio del sector
educativo local y del plan
local de arte cultura 'y

NUmero de centros de
documentacion
creados.

Una estrategia de
disefiada e
implementada para la
articulacion con el
sector educativo y el




culturales locales

patrimonio de kennedy.

sector de cultura
recreacion y deporte

Difundir las
practicas
culturales locales
existentes en la
localidad a través
de un programa
editorial, radial
con medios de
comunicacion
alternativos con
cobertura local y
distrital

Al 2021 los medios de
comunicacion locales y
distritales tendran una
programacion especial en
sus parrillas sobre las
practicas culturales
existentes en la localidad

Numero de programas
en los medios de
comunicacion locales
y distritales emitidos
sobre las practicas
culturales locales.

SUB CAMPO DE PRACTICAS CULTURALES

DIMENSION: APROPIACION

Estrategia Local

Acciones
Locales
(Proyectos)

Metas Locales

Estrategia del Plan
Decenal de Cultura

Indicadores

Financiador




Implementar Generar pactos de | Para el afio 2021 se espera | Transformaciéon  de | Numero de pactos de
acciones y convivencias una transformacion cultural |imaginarios hacia la convivencia local
mecanismos permanentes en el entorno y las convivencia, la
sociales, entre los distintos | comunidades locales proteccion de la
econbémicosy |grupos locales a |orientada hacia el diversidad cultural, la
politicos que partir de la cultura |reconocimiento y la equidad |inclusién, la equidad
permitan la ciudadana de derechos de todos los y las relaciones
apropiacion de grupos poblacionales de la | democréticas. Fondo de
una cultura localidad de los Martires Desarrollo Local
democratica, en Alianza,
incluyente, diversa SDCRD, Camara
a nivel local de Comercio,
DILE, SIS
Realizar A 2021, se habran Cultura democratica | NiUmero de encuentros Fondo de
encuentros en realizado por lo menos ciudadanos en torno a | Desarrollo Local
torno a la tres en cuentro ,un la interculturalidad y en Alianza,
interculturalidad, d'St.maI’ un encuentro convivencia por SDCRD, Camara
. . regional y un encuentro . .
cpnw.v-enua y nacional sobre localidad. de Comercio,
ejercicios de interculturalidad y cultura DILE, SIS
cultura democratica.

democratica.




Identificar y A 2015, se habra generado | Cultura democratica NUmero de practicas
o promover una linea de fomento alas culturales identificadas
Fortalecimiento de | r4cticas practicas culturales que que fortalecen la
la ciudadania | oyjtyrales de la - |fortalezcan la convivencia convivencia
activa ciudadania que  |ciudadana ciudadana.
fortalezcan la
convivencia
ciudadana
SUB CAMPO DE PRACTICAS CULTURALES
DIMENSION: INVESTIGACION
Estrategia Local Acciones Metas Locales Estrategia del Plan Indicadores Financiador
Locales Decenal de Cultura
(Proyectos)
Generar Crear y articular un | Para el afio 2018 se ha ® Generar NUumero se | Fondo de Desarrollo
mecanismos observatorio consolidado un centro de mecanismos investigaciones y|Local en Alianza,
interinstitucionales | permanente de informacion y un observatorio interinstitucionales | mediciones Observatorio de
de impulso y cultura para local articulado a la casa de la de impulso y culturas;
fortalecimiento de la | investigar las cultural , al centro de fortalecimiento de la Colciencias,
investigacion del dinémicas y documentacién cultural. investigacién del _Un semillero de organizaciones
campo de las practicas culturales campo de las . . culturales locales.
practicas culturales. |locales practicas culturales. investigadores
Para el afio 2016 se cuenta con
un semillero de investigadores
con proyeccion local y distrital







8. SUBCAMPO DE LAS ARTES
8.1 FINALIDAD

Kennedy es una localidad que valora y potencia las diversas practicas, agentes,
interrelaciones y dinamicas artisticas en un entorno libre y democratico, reafirmando el
lugar determinante que tienen para el desarrollo integral de la sociedad.

8. 2 OBJETIVOS.

Fortalecer las condiciones para que el ejercicio de las practicas del subcampo de las artes
sea amplio, diverso, incluyente y accesible de modo que consoliden a La localidad de
Kennedy como un escenario de y para las artes.

8.3 LINEAS ESTRATEGICAS.

Las dimensiones que componen el subcampo de las artes responden a la formacion, la
creacion, la circulacion, la investigacion y la apropiacion de las artes, siendo estas
dimensiones los ndcleos donde convergen agentes, instituciones, disciplinas,
interdisciplinas y publicos en relacién con las areas de artes plasticas y visuales, arte
dramético, artes audiovisuales, literatura, muasica, danza y sus mdultiples interrelaciones.



SUB CAMPO DE ARTES

DIMENSION: FORMACION ARTISTICA

Estrategia Local | Acciones Locales Metas Locales Estrategia del Plan Indicadores Financiador
(Proyectos) Decenal de Cultura

Consolidacién de | Creacion de una En el afio 2015 se espera

los prog,rama,s Qe ess:usela de formacion contgr con un curriculo Un curriculo propio
forr.natl:l.o? artlsltlca artls,tlch conlun propio de las eisc-uelas de de formacién artistica
a nivel informa currlcg oy p.an de Formacion Artisticas locales. Consolidacién de los |local Fondo de
que se adelantan |estudio propios programas de Desarrollo Local
en el Distrito y en formacion artistica a IDARTES y la

las Localidades.

Apoyar a la
Secretaria de
Integracion Social y a
las administracion
local para el disefio y
la implementacion de
lineamientos
pedagdgicos y
curriculares para
personas mayores y
personas con
discapacidad.

A 2014, el 100% de los
proyectos de formacion
artistica informal financiados
con recursos de los fondos
de desarrollo local se
formulan y ejecutan de
acuerdo a los lineamientos
distritales.

nivel informal que se
adelantan en el
Distrito y en las
Localidades.

Lineamientos
formulados.

Numero de iniciativas
ejecutadas por las
instituciones
apoyadas.
Porcentaje de
implementacién de
los lineamientos
ejecutados

SCRD, Secretaria
de Educacion.




Consolidar semilleros
de formacion
artisticas local.

En el afio 2021 se han
identificado agentes con
aptitudes artisticas locales

NUmero de agentes
culturales articulados
con escuelas
formales de
formacion artisticas

Numero. de agentes
participantes en el
proceso de formacion
en lectura

NUmero de acciones
realizadas.

SUB CAMPO DE ARTES

DIMENSION: CREACION

Estrategia Local | Acciones Locales Metas Locales Estrategia del Plan Indicadores Financiador
(Proyectos) Decenal de Cultura
Articular e| Crear anualmente El FDL de kennedy en el Generar acciones de [100 becas a la Fondo de
Implementar  las|becas e incentivos afio 2021 fortalece el exploracion creacion local Desarrollo Local,
becas de creacion | para el desarrollo de | modelo de fomento a los tendientes al SCRD
y apoyos | las areas artisticas agentes , organizaciones desarrollo de
concertados locales. colectivos y artistas en la practicas creativas
dentro de los dimension de creacion disciplinares,
presupuestos interdisciplinares y

locales y las lineas
de fomento de la

transdisciplinares.




SCRD vy el fondo
de desarrollo local.
Implementar Implementar unared |En el afio 2015 la localidad |Generar y apoyar Una red de creadores | FDL-SCRD-
espacios locales | de creadores locales |de Kennedy articula una red | espacios para la IDARTES
para la creacion |con espacios propios |de creadores con espacios |creacion artistica.
artistica propios
SUB CAMPO DE ARTES
DIMENSION: CIRCULACION
Estrategia Acciones Locales Metas Locales Estrategia del Plan Indicadores Financiador
Local (Proyectos) Decenal de Cultura
Fortalecimiento de|Al afio 2020 se cuenta Fortalecer los Numero de encuentros Fondo de
_ los nodos locales|con una oferta anual en Festivales y eventos |realizados. Desarrollo Local;

Articular 1as|con una propuesta | arte, cultura y patrimonio | de impacto local NUmero de agrupaciones y SCRD-
convocatorias | gptistica, cultural y como ejes para la artistas participantes. IDARTES;
locales Y| patrimonial circulacion de las Diez nodos fortalecidos Céamara de
distritales  para | 5nyaimente practicas artisticas. Comercio.
generar ofertas
artistica y Bibliotecas
cultural publicas, tintal,
permanente los Disefar e |A 2014 se habra Cantidad de publico que accede lago timiza y
en los 7 | implementar un | concertado el programa a los eventos. colsubsidio.
territorios mas | modelo para el uso | de cofinanciacion a la NuUmero de instituciones u
vulnerables de |del espacio publico | circulacion de produccion organizaciones que ponen a Secretaria de
la localidad. como el lugar|artistica en disposicion sus espacios para la |integracion social

natural para las|equipamientos culturales circulacion de practicas artisticas




practicas artisticas
y Su interaccion con

privados

locales.

la ciudadania.

creacion y/o| A 2021 se habran 3. Fortalecer y Numero y tipo de espacios
adecuacion de | realizado por lo menos ampliar el usoy publicos donde circulan las
espacios para la|una experiencia anual de |aprovechamiento de |practicas artisticas.

circulacion circulacion en espacios escenarios para la Numero y tipo de intervenciones

no convencionales., tanto
en el ambito local

circulacion de las
diversas préacticas
artisticas.

artisticas al espacio publico
implementadas.

Numero y tipo de publico que
accede a las actividades
artisticas en espacio publico.
Numero y tipo de agrupaciones y
artistas que se benefician del
modelo..

Disefar un portal
interactivo para
difundir la oferta
artistica local

En el afio 2016 se cuenta
con portal interactivo para
difundir la oferta artistica
local

Fortalecer y mejorar
los procesos
creativos en cuanto a
produccién y
condiciones técnicas.

NUmero de eventos artisticos

Un portal creado

IDRD

Colegios
publicos y
privados

Universidades
radicadas en la
localidad




Fortalecimiento y
sostenibilidad de
los festivales
locales de arte

En el afio 2015 La
localidad de Kennedy
cuentan con festivales
fortalecidos y con
proyeccion distrital y
nacional.

Desarrollar acciones
permanentes de
dialogo e intercambio
de experiencias y
conocimientos entre
creadores.

Un festival fortalecido

NUmero de alianzas interlocales
y regionales.

Numero de participantes locales
y distritales

SUB CAMPO DE ARTES

DIMENSION: INVESTIGACION

Estrategia Acciones Locales Metas Locales Estrategia del Plan Indicadores Financiador
Local (Proyectos) Decenal de Cultura
Impulsar la|Fortalecer y apoyar |A 2021 el nimero de Impulsar la Numero y tipo de préacticas de FDL, SDCRD,
investigacion la investigacion investigaciones investigacion investigacion disciplinares Ministerio de
centrada en el|disciplinar, inter-y |disciplinares, centrada en el fortalecidas y apoyadas. Cultura
subcampo de |transdisciplinar en |interdisciplinares y subcampo de las Numero y tipo de préacticas de COLCIENCIAS
las artes. todas las areas transdisciplinares en las | artes. investigacion interdisciplinares

artisticas

artes se establece en al
menos un 50%.con
relacion a afios
anteriores..

fortalecidas y apoyadas.
Numero y tipo de practicas de
investigacion transdisciplinares
fortalecidas y apoyadas.
Numero de investigadores y
grupos de investigacion.
Numero de investigaciones
realizadas.




Generar acciones
de

corresponsabilidad
con la
administracion local
para fortalecer Ila
investigacion en el

A 2021 se habra
realizado por lo menos un
ejercicio de investigacion
sobre las dinamicas
artisticas en cada una de
las localidades del
distrito, de manera

Numero de acciones
implementadas.

Numero y tipo de proyectos de
investigacion desarrollados en la
localidad..

Cantidad de recursos
dispuestos.

ambito local. coordinada entre el nivel Numero de investigadores y
central y las grupos de investigacion incluidos
administracion local. en las iniciativas conjuntas.

Fortalecer la] Al 2021 se habran Numero y tipo de grupos de

sistematizacion de
los procesos de
investigacion  para
la creacion y
formacion artistica.

sistematizado y
socializado los procesos
de investigacion para la
creacion artistica local

investigacion e investigadores de
procesos para la creacion.
NUmero y tipo de procesos de
investigacion sistematizados.
NUmero de procesos
sistematizados socializados.




SUB CAMPO DE ARTES

DIMENSION: APROPIACION

Estrategia Acciones Locales Metas Locales Estrategia del Plan Indicadores Financiador
Local (Proyectos) Decenal de Cultura
Empoderar a los|Crear y desarrollar | Para el afio 2015 se Fortalecimiento del Fondo de

agentes,
organizaciones y
comunidad local
con acciones de
empoderamiento
social.

un proyecto de
fortalecimiento a
organizaciones,
grupos, colectivos
artisticos y artistas
independientes.

tendra una organizacion
de segundo nivel
empoderada en acciones
socio culturales que
producen arraigo local.

uso de las artes para
apoyar estrategias de
intervencion social.

Veinte
agremiadas

organizaciones

Cinco estrategias creadas de
intervencion social.

Desarrollo Local
con IDARTES y
la SCRD.

Fortalecer las
estrategias que
acerguen las
artes a las y los
ciudadanos.

Garantizar la
difusibn amplia y
oportuna de la
oferta artistica
haciendo acopio y
explorando los
recursos que
ofrecen las

tecnologias de la
informacion 'y las
comunicaciones.

A 2013 se habra definido
una estrategia de
comunicacion de alto
impacto que permita un
aumento del 100% en la
asistencia de los
ciudadanos a la oferta
artistica publica y privada
en la localidad .

. Fortalecer las
estrategias que
acerquen las artes a
las y los ciudadanos.

Numero y tip.o de TIC utilizadas




Implementar, hacer
seguimiento y
evaluacion del Plan
Distrital y local de

A 2021 se programaran
actividades artisticas
anuales que incorporan el
componente de

A 2013 se habra definido una
estrategia de comunicacién de
alto impacto que permita un
aumento del 100% en la

Inclusion  en la|formacion de publicos en asistencia de los ciudadanos a la
Cultura Escrita | el 100% de Instituciones oferta artistica publica y privada
(DICE). educativas Distritales. en el Distrito a 2021.

Generar habitos 2015 la localidad de

de consumo de Desarrollar Kennedy tiene una Generar habitos de

las artes.

investigaciones de
mercado para las
artes.

estrategia de mercado
basado en los resultados
de las investigaciones
realizadas.

Establecer acciones
de mercadeo para
las artes.

Al 2018 la localidad de
Kennedy a consolidado
alianzas estratégicas
para el consumo de las
artes.

consumo de las artes

Numero y tipo de
investigaciones de mercado
desarrolladas.

Numero y tipo de estrategias de
mercadeo implementadas.




9. SUBCAMPO DEL PATRIMONIO CULTURAL
9.1 FINALIDAD

En La localidad de Kennedy el patrimonio cultural es sostenible y apropiado socialmente;
representa la memoria colectiva de los diversos grupos y es reconocido como
componente central en la consolidacion fisica y paisajistica de la ciudad.

9.2 OBJETIVOS.

La ciudadania y los agentes del subcampo reconocen, valoran, protegen, salvaguardan y
disfrutan el patrimonio cultural y participan en su gestion corresponsable.

9.3 LINEAS ESTRATEGICAS.

Para alcanzar la finalidad propuesta y el objetivo general, el plan decenal del subcampo
del patrimonio cultural contempla cinco dimensiones, de acuerdo con la priorizacién de
necesidades de intervencién publica. Las dimensiones propuestas corresponden a las
practicas en investigacion, formacion, proteccion y salvaguardia, circulacion y apropiacion,
que definen el patrimonio cultural. En las lineas se sefialan los desafios a los que se
enfrenta el subcampo y las estrategias para avanzar en la blusqueda de respuestas a las
exigencias que plantean, a través de la propuesta de varias dimensiones en cada una,
desagregadas en ideas de proyectos susceptibles de ser medidos a través de indicadores
de gestion.



SUB CAMPO DE PATRIMONIO CULTURAL

DIMENSION: INVESTIGACION

Estrategia Local Acciones Metas Locales Estrategia del Plan Indicadores Financiador
Locales Decenal de Cultura
(Proyectos)
Implementar y | Realizar un En el afio 2017 se tendran Implementar y|2  declaratorias de Fondo de
actualizar la | inventario de un inventario de todo el actualizar la | patrimonio inmaterial Desatrrollo local,
metodologia de | patrimonio patrimonio material local metodologia de _ _ IDPC-Ministerio de
inventarios y | material local inventarios y|Un Inventario 'y Cultura
catalogacién  del catalogacion del|catalogacion  del
patrimonio cultural Realizar un En el afio 2017 se tendran patrimonio cultural | Patrimonio material local
material, inmaterial | iNventario de cuatro declaratorias de material e inmaterial
y natural de la patrimonio patrimonio inmaterial local
localidad de | iInmaterial local
Kennedy
SUB CAMPO DE PATRIMONIO CULTURAL
DIMENSION: PROTECCION Y SALVAGUARDIA
Estrategia Local Acciones Metas Locales Estrategia del Plan Indicadores Financiador
Locales Decenal de Cultura
(Proyectos)
Desarrollo de [ Crear un plan de |En el aiflo 2019 se tiene un | Formular e [ Un plan de salvaguarda Fondo de
estrategias y | salvaguarda del plan de salvaguarda de mas |implementar los| Desarrollo Local-
mecanismos  de | patrimonio cultural |del 50% del patrimonio instrumentos de | Numero de | \ppc-Ministerio de




integracion declarado cultural declarado a nivel proteccion y | herramientas Cultura SDCRD
normativa, técnica, local salvaguardia del |implementadas para el
financiera, patrimonio cultural. cuidado y salvaguardia
administrativa y | Brindar En el afio 2021 los del patrimonio local
social, para la|herramientas habitantes de la localidad de
proteccion y | técnicas a la base | Kennedy y las instituciones
salvaguardia  del|cultural local para |distritales generaran
patrimonio cultural. | @mpoderarlo herramientas de cuidado y

frente al cuidado y | proteccion del patrimonio

salvaguardia del|local

patrimonio

kennediano

SUB CAMPO DE PATRIMONIO CULTURAL
DIMENSION: FORMACION
Estrategia Local Acciones Metas Locales Estrategia del Plan
Locales Decenal de Cultura Indicadores Financiador
(Proyectos)

Articular con los | Proyectos Al afio 2017 La localidad de | Generacion y | Numero de redes Fondo de
sectores formales en | kennedy contara con una articulacion del | patrimoniales en Desarrollo Local;
educativos, formacion de | red de organizaciones que | patrimonio cultural | funcionamiento SCRD, IDPC,
formales e | guias promueven el patrimonio en los procesos de Ministerio de
informales, patrimoniales generadora de recursos educacion  formal, NUmero ‘?'e rutas locales Cultura: IPES,
procesos propios informal y para el|Patrimoniales Céamara de
encaminados al trabajo y el Comercio, ULDE
desarrollo para el En el afio 2021 se contara




trabajo en el &mbito
local

con rutas patrimoniales desarrollo humano.
articuladas a sectores
comerciales, sociales y de
interés cultural y turistico.

SUB CAMPO DE PATRIMONIO CULTURAL

DIMENSION: CIRCULACION

Estrategia Local Acciones Metas Locales Estrategia del Plan Indicadores Financiador
Locales Decenal de Cultura
(Proyectos)

Fortalecer y | Crear un|A 2015 se cuenta con un . Fortalecer y NuUmero de espacios Fondo de
desarrollar la | inventario inventario real de espacios desarrollar la articulados Desarrollo Local;
circulacion del | patrimonial, articulados con una oferta circulacion del SCRD, IDPC,
patrimonio cultural | cultural, turistica local patrimonio cultural | NUmero de rutas Ministerio de
en espacios | comercial, en espacios articuladas Cultura; IPES,
convencionales v [turistico y social convencionales y no Camara de

no convencionales

NUmero de espacios no
convencionales
articulados

convencionales

Disefio de un portafolio
de servicios

Comercio, ULDE.




Promover la| Generar A 2021, los recursos Promover la Numero de iniciativas Fondo de
participaciéon del | iniciativas  para | provenientes del sector participacion del generadas Desarrollo Local,
sector empresarial [ involucrar el | privado para el apoyo a la sector empresarial ; SCRD, IDPC,
: 2 : ; ; 2 : ; ; i Numero de empresas ietari
en la circulacion del | patrimonio circulacion del patrimonio en la circulacion del . Ministerio de
patrimonio cultural |cultural en las|cultural . patrimonio cultural | cOmprometidas Cultura; IPES,
agendas bilid 39 Aumento de los recursos Camfara de
responsa ilida en un 100% Comercio, ULDE,
social IDT
empresarial
SUB CAMPO DE PATRIMONIO CULTURAL
DIMENSION: APROPIACION
Estrategia Local Acciones Metas Locales Estrategia del Plan Indicadores Financiador
Locales Decenal de Cultura
(Proyectos)
Promover iniciativas | Apoyar formas A 2021 se cuenta con|Promover iniciativas |NUmero de | Fondo de
ciudadanas para la |de organizacion |organizaciones locales | ciudadanas para la | organizaciones formadas | Desarrollo  Local;
proteccion del y participacion organizadas , formadas Yy |proteccion del y organizadas. SCRD, IDPC,
patrimonio cultural | ciudadana con planes de accion para | patrimonio cultural ) Ministerio de
material e inmaterial | dirigidas a salvaguardar y proteger el |material e inmaterial, |NUMero de  agentes| cyjrq; IPES,
local proteger y patrimonio local participantes Céamara de
salvgguqrdar el NUmero de bienes Comercio, ULDE,
patrimonio IDT

cultural local

patrimoniales protegidos




10. EJES ESTRATEGICOS TRANSVERSALES

Los ejes estratégicos transversales son fundamentales para potenciar la implementacién y
sostenibilidad del Plan Decenal, en la medida que desde sus estrategias y acciones se
busca responder integralmente a las necesidades identificadas en los tres Sub-campos, al
tiempo que se generan puentes y mecanismos de interaccion entre los mismos; y entre el
campo de la cultura con otros campos, sectores y ambitos distritales, nacionales e
internacionales. Para La localidad de kennedy, el Plan Local de arte , Cultura y patrimonio
se enfocard en los ejes de: Participacibn, Fomento, Informacion, Organizacién,
Comunicacion para el Conocimiento, Desarrollo Cultural Territorial y Equipamientos
Culturales Sostenibles. A continuacion se identifican los contextos esenciales en los que
se propone la gestion de los Ejes para los préximos 10 afios, identificando sus estrategias
y acciones especificas.



EJES ESTRATEGICOS TRANSVERSALES

EJE: PARTICIPACION

Estrategia Local Acciones Metas Locales Estrategia del Plan Indicadores Financiador
Locales Decenal de Cultura
(Proyectos)
Impulsar el Crear becas de|A 2021 los agentes | Impulsar el desarrollo de | NUmero de estimulos FDL-SCRD Yy
desarrollo de estimulos a la|del sistema local actitudes y aptitudes que |creados SDACP
actitudes y participacion en el | de arte, culturay | cualifiquen la NUumero de espacios de

aptitudes que
cualifiquen la
participacién de los
agentes culturales
y fortalezcan los
espacios de
participacion, en la
concertacion de
las decisiones
publicas en
materia cultural en
La localidad de
kennedy.

SDACP articulado
con el nivel local

patrimonio
concertan
activamente
politicas publicas a
nivel cultural

participacién de los
agentes y fortalezcan los
espacios de participacion,
en la concertacion de las
decisiones publicas en
materia cultural.

participacion
implementan

que

las acciones.

Una politica publica en arte,

cultura y patrimonio




Ampliar la Ampliar la Ampliar la diversidad e Numero y  tipos de
diversidad e participacién interaccion y la mecanismos de
interaccion vy la ciudadana y A 2013 se ha representatividad en los | participacion fortalecidos
representatividad | fortalecer la|concertado una | ggpacios de
en los espacios de |representatividad | €strategia de representacion vy el Numero y tipos  de
representacion y |de los espacios |cOmunicacion reconocimiento de encuentros e Interaccion
el reconocimiento | de participacién (| Para fortalecerios |, eyas expresiones y entre  representantes y
de nuevas consejo local de | ©Spacios de mecanismos representados
expresiones y arte cultura y |Participacion.
mecanismos. patrimonio,
consejo de
asuntos locales)
y la interlocucién
de estos con la
ciudadania.
Fortalecer la | Desarrollar A 2021 los agentes | Fortalecer la diversidad, | NUmero de reuniones FDL-SCRDy
diversidad, ejercicios de y organizaciones |interaccion y la SDACP
interaccion y la|presupuesto definen el representatividad en los | Presupuesto concertado
representatividad [ participativo en presupuesto en espacios de participacion

en los espacios de
participacion y el
reconocimiento de
nuevas
expresiones y
mecanismos.

arte, cultura 'y
patrimonio local

arte, culturay
patrimonio a través
de mecanismos
democraticos y
participativos

y el reconocimiento de
nuevas expresiones y
mecanismos..

NUmero de participantes




EJES ESTRATEGICOS TRANSVERSALES

EJE: INFORMACION Y COMUNICACION PARA EL CONOCIMIENTO

Estrategia Local | Acciones Locales | Metas Locales Estrategia del Plan Indicadores Financiador
(Proyectos) Decenal de Cultura

Implementar el | Fortalecer el centro | Para el afio 2018 | Implementar el sistema |Un sistema en FDL-SCRD

sistema de|de informaciéon con| setendraun [de gestidn, seguimiento y |funcionamiento

gestion, el sistema de sistema de evaluacion de las| N

seguimiento y | gestion y gestion y politicas  plblicas ~ del|NUmero de politicas

evaluacion de las|evaluacion de las| seguimientoa |sector evaluadas

politicas publicas | politica publicas en ,Ias. politicas NUmero de personas

del _sector en el arte: 9ultura y | publicas locales participando

ambito local la [ patrimonio

localidad de

Kennedy.

Fortalecer el uso y | Fortalecer las| A 2015 Se esta |Fortalecer el uso y|Numero de medios de FDL-SDCRD

apropiacion de las|formas alternativas| implementado |apropiacion de las|comunicacion  alternativos

tecnologias de la|de comunicacién de [ una estrategia de |tecnologias de la|fortalecidos.

informacion y las|los agentes locales| visibilizacion informacion y las

comunicaciones
para la
visibilizacion
circulacion y
transmisién de las
practicas

del campo y del
periodismo cultural.

circulacién y
transmision de
las préacticas
culturales
artisticas y
patrimoniales

comunicaciones para la
visibilizacion circulacion

y transmisibn  de las
practicas culturales,
artisticas y del
patrimonio.

Identificacion de las formas
alternativas de
comunicacion y periodismos
cultural

NuUmero de usuarios a quien




culturales,
artisticas y del
patrimonio.

basado en el uso
y apropiacion de
las TIC.

le llega la informacion.

EJES ESTRATEGICOS TRANSVERSALES

EJE: FOMENTO

Estrategia Local Acciones Locales Metas Locales Estrategia del Plan Indicadores Financiador
(Proyectos) Decenal de Cultura
Generar iniciativas de | Creaciony En el afio 2015 Generar iniciativas de FDL-SCRD
fomento articuladas | articulacion de existe una estrategia | fomento articuladas

con las dinamicas de
los subcampos de las
artes, las précticas
culturales y el
patrimonio en el ambito

iniciativas en arte, |de fomento en arte,
cultura y patrimonio | cultura y patrimonio
a nivel local en el ambito local de
la localidad de
kennedy

con las dinamicas de
los subcampos de las
artes, las practicas
culturales y el
patrimonio, en los
niveles local, distrital,

Numero de estrategias

NUmero de incentivos




local Apoyar, estimular e nacional e internacional | NUmero de apoyos FDL-SCRD
incentivar las ]
iniciativas de los Numero de agentes
agentes de los involucrados
subcampos (,je_ las Numero de practicas
artes, las practicas incentivadas
culturales y el
patrimonio
EJES ESTRATEGICOS TRANSVERSALES
EJE: ORGANIZACION Indicadores Financiador

Estrategia Local

Acciones Locales
(Proyectos)

Metas Locales

Estrategia del Plan
Decenal de Cultura

Fortalecer las
organizaciones de
los subcampos de
las artes, las
practicas
culturales y el
patrimonio.

Caracterizar las
organizaciones
locales en arte,

cultura y patrimonio

En el afio 2015 se
tendra una
caracterizacion de
todas las
organizaciones
existentes en la
localidad de
kennedy.

Fortalecer las
organizaciones de los
subcampos de las
artes, las préacticas
culturales y el
patrimonio.

NUimero vy
apoyadas y fortalecidas.

Una caracterizacion local

tipo de

tipo

redes

NUumero y tipo de acciones
implementadas.
NUmero y
organizaciones que participan.

de

FDL-SCRD-SDAP




Construir
de
acompafiamiento y
fortalecimiento

planes

interno a las
organizaciones que
conforman los

campos de arte,
cultura y patrimonio
de la localidad de
kennedy.

En el afio 2015 las
organizaciones de
los campos del arte,
la culturay el
patrimonio contaran
con planes de
acompafamiento
fortalecimiento
interno de los
campos del SDACP

numero de planes de
acompafiamiento y
fortalecimiento construidos.

Numero de planes de
acompafnamiento y
fortalecimiento implementados.

EJES ESTRATEGICOS TRANSVERSALES

EJE: DESARROLLO CULTURAL TERRITORIAL Indicadores Financiador

Estrategia Local | Acciones Locales Metas Locales Estrategia del Plan
(Proyectos) Decenal de Cultura

Desarrollar Construccion y En el afio 2015 La Desarrollar acciones|Una casa de la cultura de SCRD-SDE-
acciones dotacién de una localidad de corresponsables que|acuerdo con los lineamientos Centros
corresponsables | casa de la cultura |kennedy tendra una |incentiven la | técnicos comerciales-
que incentiven la|para el desarrollo | casa de la cultura de | apropiacion, uso y| Plazas de
apropiacion, uso y | territorial local acuerdo con los aprovechamiento  de | Numero de acuerdos mercado
aprovechamiento Planes Maestros de |espacios fisicos | cONcertados con otros sectores
d(?b(?spacms'fls&cos eqlwpalmlentos publlcos,. Iprlvados, NGmero de acciones
pu |cos,' privados, culturales. convenc!ona es Y NO| jinamizadas
convencionales vy convencionales
no convencionales ubicados en las | NUmero de espacios




ubicados en la
localidad..

Apoyar las
iniciativas de
articulacion de los
agentes culturales
locales con
agentes de otros
sectores y
territorios en la
localidad de
kennedy.

Concertar con otros
sectores espacios
para el desarrollo
de los campos del
arte, la cultura y el
patrimonio

En el afio 2021 se
contara con veinte
espacios articulados
a los procesos de la
casa de la cultura 'y
de los procesos que
desarrollen los
agentes culturales
locales

localidades.

Apoyar las iniciativas
de articulacion de los
agentes culturales
locales con agentes
de otros sectores y
territorios

adecuados.

Numero
articuladas.

de

iniciativas




EJES ESTRATEGICOS TRANSVERSALES

EJE: EJE EQUIPAMIENTOS CULTURALES SOSTENIBLES Indicadores Financiador
Estrategia Local | Acciones Locales Metas Locales Estrategia del Plan
(Proyectos) Decenal de Cultura
Articular los Realizar un|En el afio 2014 se |Disefiar, implementar|Un diagnostico FDL-SCRD
distintos diagnostico sobre contara con un|y evaluar acciones| _ _
equipamientos los equipamientos | estudio técnico | encaminadas a  la|NUmero  de  equipamientos
culturales para las | culturales locales. |sobre los | sostenibilidad culturales
practicas equipamientos administrativa,
artisticas, existentes en la|financiera, social y
culturales y localidad de | cultural de los
patrimoniales en la Kennedy equipamientos
localidad de culturales
Kennedy Creacion de la|En el afio 2015 la Una mesa local de| FDL-SCRD-Mesa
mesa local de|localidad de equipamientos de Equipamientos
equipamientos Kennedy contara culturales
culturales de | con una  mesa Un plan de sostenibilidad de la
localidad de | articulada de mesa local de equipamientos
Kennedy equipamientos para

el desarrollo vy
practicas en arte,
cultura y patrimonio




11. SOSTENIBILIDAD DEL PLAN.

11.1 Sostenibilidad Politica:

La sostenibilidad es un soporte fundamental en tanto debe facilitar la participacion de
todos los actores locales para el desarrollo de las politicas y procesos culturales. La
sostenibilidad se entiende [...] como aquel conjunto de practicas y estrategias
encaminadas a garantizar la permanencia, legitimidad y la proyeccion al futuro de los
proyectos culturales como realidades viables que hacen parte de la vida de las
colectividades [...]. Es la presencia coordinada de factores culturales, sociales,
econdmicos, politicos y ambientales que hacen posible la diversidad, la permanencia y la
legitimidad de los procesos que construyen los distintos actores” (Ministerio de Cultura.
Plan Nacional de Cultura 2001-2010).

Por ello se buscara la participacion real y efectiva de los distintos actores locales:
autoridades publicas, consejeros y consejeras, base cultural, mujeres, hombres, adultos,
estudiantes, empleados, profesionales, etc., con el fin de concertar acciones que
favorezcan el desarrollo de los procesos derivados del Plan Local de Cultura; por ello se
hara una difusion de éste y se concertaran esfuerzos y propésitos de interés comun, que
a su vez tiendan redes con los procesos y movimientos sociales que definan el contexto
local.

11.2 Sostenibilidad Social:
En lo local se deberan adelantar encuentros locales de cultura, cuyo propésito sera
realizar un seguimiento al desarrollo de la politica cultural local. A estas jornadas se
invitaran a participar a las diferentes organizaciones culturales locales y sectores
poblacionales, con el fin de hacer balance, seguimiento y evaluacion al desarrollo de una
politica cultural local y entablar discusiones entorno al caracter de las politicas locales y
su coherencia distrital y nacional.

Esta concepcion pretendera ampliar la concepcion de territorio hacia una nocién desde
sus mismos actores. Se establece la necesidad de fortalecer las relaciones con otros
sectores con quienes se comparten similares propdsitos. La necesidad de mejorar las
articulaciones entre los sectores de cultura, educacion, ciencia y tecnologia que permita
aprovechar los recursos invertidos en cada uno de ellos sobre objetivos articulados.

11.3 Sostenibilidad econémica:

El Plan Local de Cultura es un instrumento de organizacién que determina las etapas de
una estrategia para alcanzar determinadas metas, propositos y objetivos. Dicho Plan
contara con recursos publicos, privados y mixtos.

En cuanto a lo publico: contara con fuentes de financiamiento del Fondo de Desarrollo
Local, la entidad distrital encargada del sector: SCRD y a nivel nacional: Ministerio de
Cultura.



En cuanto a recursos privados: se concertard con empresas organizadas locales que
se articularan al plan de Cultura, tales como el gremio de los centros comerciales,
bicicletas, ferreterias; los comerciantes de las plazas de mercado de corabastos y la
Céamara de Comercio local, . El Sistema local de productividad cultural, serd una fuente
primordial del Plan. Se trata es que el Plan de Cultura, seduzca a cada habitante para que
invierta en cultura y a la vez se le atribuya con estimulos ciudadanos, etc.

Mixtos: Entidades nacionales, regionales y distritales que tengan recursos propios y
ajenos.

Cooperacion internacional: La gestidn sera el bastion fundamental para viabilizar el Plan
de Cultura. Por ello es de vital importancia preparar gestores culturales en el tema de
industrias culturales y obtencion de recursos. El Plan Local de Cultura no puede quedarse
con la simple intervencion del estado, pues eso hace que el Plan sea algo coyuntural de
acuerdo con un plan de desarrollo. El Plan tiene que ir mas alla de los gobiernos de turno
para convertirse en politica de estado funcionando en lo local.

e Formas o modelos de asignacion de recursos:

-Directamente: El Plan Local de Cultura tiene que crear nuevas formas de asignacion de
recursos. Pero lo que real es que por acuerdo local, las instancias publicas distritales y
locales asignaran minimo un 5% del total de sus recursos al sector cultural. Es necesario
gue desde las instancias publicas, se haga cumplir las normas establecidas en materia de
recursos para el sector cultural. El impuesto a la cultura debe asignar un porcentaje para
los planes y politicas culturales.

Indirectamente: Parte de los recursos del Plan de Cultura Local se tiene que conseguir por
autogestion de la base cultural y el Consejo local de arte, cultura y patrimonio.

Es importante viabilizar los recursos a través de apoyos concertados e intercambio entre
pares; establecer alianzas estratégicas entre el sector publico y privado. Incluso los
estimulos a la cultura local con vision internacional debe abrir formas de financiacion.

Las embajadas, los centros internacionales de cultura y demas instituciones privadas en
diez afios deben estar involucradas en toda la gestidon de recursos para convertir el Plan
de Cultura en un mecanismo de produccion de cultura y formas de vida.



PLAN LOCAL DE ARTE CULTURA Y PATRIMONIO 2012-2021

LOCALIDAD DE KENNEDY

PLAN DE INVERSION POR PROYECTO

PLAN DE INVERSION LOCAL DE ARTE CULTURA Y PATRIMONIO DE KENNEDY

PROYECTO
LOCAL

2012

2013

2014

2015

TOTAL

SUBCA

MPO DE LAS PR

ACTICAS CULTU

RALES

Construir del plan

estratégico local que

agencie la
realizacién de
practicas culturales
locales con
perspectiva de
género

$ 60.000.000,0

$ 70.000.000,0

$ 80.000.000,0

$ 90.000.000,0

$ 300.000.000,0

Construir una
agenda que
identifique y
promueva y
desarrolle acciones
de las practicas
culturales de la
localidad.

$ 50.000.000,0

$ 60.000.000,0

$ 65.000.000,0

$ 65.000.000,0

$ 240.000.000,0




Disefiar crear y
sostener instancias
gue organicen los
procesos de
agenciamiento de
las practicas
culturales locales

$ 100.000.000,0

$ 110.000.000,0

$ 120.000.000,0

$ 125.000.000,0

$ 455.000.000,0

Construccion
adecuacion y
dinamizacion de la
casa de las artes, la

$ 5.400.000.000,0
culturay el
patrimonio de la
localidad de $ $ $ $
Kennedy. 1.200.000.000,0 | 1.300.000.000,0 | 1.400.000.000,0| 1.500.000.000,0

Encuentros de
saberes étnicos,
poblacionales
etarios y sociales

de las précticas
culturales existentes
en la localidad .

$ 100.000.000,0

$ 120.000.000,0

$ 130.000.000,0

$ 140.000.000,0

$ 490.000.000,0

articular los
proyectos que se
desarrollan en cada
uno de los sectores
de educacion,
cultura , integracion
social, ambiente
con las poblaciones
y las etnias que
habitan la localidad
de Kennedy para el
desarrollo de una

$ 50.000.000,0

$ 60.000.000,0

$ 70.000.000,0

$ 80.000.000,0

$ 260.000.000,0




agenda conjunta
local.

Festivales y
carnavales locales
de cultura

$ 80.000.000,0

$ 90.000.000,0

$ 100.000.000,0

$ 100.000.000,0

$ 370.000.000,0

Creacion de una
memoria audiovisual
y escrita que dé
cuenta y visibilicé
las préacticas
culturales locales
existentes

$ 100.000.000,0

$ 100.000.000,0

$ 100.000.000,0

$ 100.000.000,0

$ 400.000.000,0

Articulacién con el
sector educativo
para visibilizar
practicas culturales
locales

$ 50.000.000,0

$ 50.000.000,0

$ 50.000.000,0

$ 50.000.000,0

$ 200.000.000,0

Difundir las practicas
culturales locales
existentes en la
localidad a través
de un programa
editorial, radial con
medios de
comunicacion
alternativos con

$ 100.000.000,0

$ 120.000.000,0

$ 130.000.000,0

$ 140.000.000,0

$ 490.000.000,0




cobertura local y
distrital

Generar pactos de
convivencias
permanentes entre
los distintos grupos
locales a partir de la
cultura ciudadana

$ 50.000.000,0

$ 55.000.000,0

$ 60.000.000,0

$ 70.000.000,0

$ 235.000.000,0

Realizar encuentros
entorno ala
interculturalidad,
convivencia y
ejercicios de cultura
democratica.

$ 50.000.000,0

$ 55.000.000,0

$ 60.000.000,0

$ 65.000.000,0

$ 230.000.000,0

Identificar y
promover practicas
culturales de la
ciudadania que
fortalezcan la
convivencia
ciudadana

$ 50.000.000,0

$ 50.000.000,0

$ 50.000.000,0

$ 50.000.000,0

$ 200.000.000,0

Crear y articular un
observatorio
permanente de
cultura para
investigar las
dinamicas y
practicas culturales
locales

$ 100.000.000,0

$ 100.000.000,0

$ 100.000.000,0

$ 100.000.000,0

$ 400.000.000,0




SUB TOTAL

| $9.670.000.000,0

SUBCAMPO DE LAS ARTES

Creacion de una
escuela de
formacion artistica
con un curriculo y
plan de estudio
propios

$ 150.000.000,0

$ 160.000.000,0

$ 170.000.000,0

$ 180.000.000,0

$ 660.000.000,0

Apoyar a la
Secretaria de
Integracion Social y
a las administracion
local para el disefio
y la implementacién
de lineamientos
pedagogicos y
curriculares para
personas mayores y
personas con
discapacidad.

$ 100.000.000,0

$ 100.000.000,0

$ 100.000.000,0

$ 100.000.000,0

$ 400.000.000,0

Consolidar
semilleros de
formacion artisticas
local.

$ 100.000.000,0

$ 100.000.000,0

$ 100.000.000,0

$ 100.000.000,0

$ 400.000.000,0

Crear anualmente
becas e incentivos
para el desarrollo
de las areas
artisticas locales.

$ 150.000.000,0

$ 150.000.000,0

$ 150.000.000,0

$ 150.000.000,0

$ 600.000.000,0

Implementar una red
de creadores locales
con espacios
propios

$ 50.000.000,0

$ 50.000.000,0

$ 50.000.000,0

$ 50.000.000,0

$ 200.000.000,0




Fortalecimiento de
los nodos locales
con una propuesta
artistica, cultural y
patrimonial
anualmente

$ 70.000.000,0

$ 70.000.000,0

$ 70.000.000,0

$ 70.000.000,0

$ 280.000.000,0

Disefiar e
implementar un
modelo para el uso
del espacio publico
como el lugar
natural para las
practicas artisticas y
su interaccién con la
ciudadania.

$ 60.000.000,0

$ 60.000.000,0

$ 60.000.000,0

$ 60.000.000,0

$ 240.000.000,0

creacion y/o
adecuacion de
espacios para la
circulacion

$ 100.000.000,0

$ 100.000.000,0

$ 100.000.000,0

$ 100.000.000,0

$ 400.000.000,0

Disefiar un portal
interactivo para
difundir la oferta
artistica local

$ 20.000.000,0

$ 20.000.000,0

$ 20.000.000,0

$ 20.000.000,0

$ 80.000.000,0

Fortalecimiento y
sostenibilidad de los
festivales locales de
arte

$ 80.000.000,0

$ 80.000.000,0

$ 80.000.000,0

$ 80.000.000,0

$ 320.000.000,0

Fortalecer y apoyar
la investigacion
disciplinar, inter- y
transdisciplinar en
todas las areas
artisticas

$ 70.000.000,0

$ 70.000.000,0

$ 70.000.000,0

$ 70.000.000,0

$ 280.000.000,0




Generar acciones de
corresponsabilidad
con la
administracion local
para fortalecer la
investigacion en el
ambito local.

$ 50.000.000,0

$ 50.000.000,0

$ 50.000.000,0

$ 50.000.000,0

$ 200.000.000,0

Fortalecer la
sistematizacion de
los procesos de
investigacion para la
creacion y formacion
artistica.

$ 40.000.000,0

$ 40.000.000,0

$ 40.000.000,0

$ 40.000.000,0

$ 160.000.000,0

Crear y desarrollar
un proyecto de
fortalecimiento a
organizaciones,
grupos, colectivos
artisticos y artistas
independientes.

$ 40.000.000,0

$ 40.000.000,0

$ 40.000.000,0

$ 40.000.000,0

$ 160.000.000,0

Garantizar la
difusion amplia 'y
oportuna de la oferta
artistica haciendo
acopio y explorando
los recursos que
ofrecen las
tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones.

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 120.000.000,0




Implementar, hacer
seguimiento y
evaluacion del Plan
Distrital y local de
Inclusion en la
Cultura Escrita
(DICE).

$ 50.000.000,0

$ 50.000.000,0

$ 50.000.000,0

$ 50.000.000,0

$ 200.000.000,0

Desarrollar
investigaciones de
mercado para las
artes.

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 120.000.000,0

Establecer acciones
de mercadeo para
las artes.

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 120.000.000,0

SUB TOTAL

$ 4.940.000.000,0

SUBCAMPO DEL PATRIMONIO

Realizar un
inventario de
patrimonio material
local

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 120.000.000,0

Realizar un
inventario de
patrimonio inmaterial

$ 120.000.000,0

local $ 30.000.000,0| $30.000.000,0| $ 30.000.000,0| $ 30.000.000,0

Crear un plan de

salvaguarda del $ 80.000.000,0
patrimonio cultural

declarado $ 20.000.000,0| $20.000.000,0| $20.000.000,0| $20.000.000,0




Brindar
herramientas
técnicas a la base
cultural local para
empoderarlo frente
al cuidado y
salvaguardia del
patrimonio
kennediano

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 120.000.000,0

Proyectos formales
en formacioén de
guias patrimoniales

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 120.000.000,0

Crear un inventario
patrimonial, cultural,
comercial, turistico y
social

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 120.000.000,0

Generar iniciativas
para involucrar el
patrimonio cultural
en las agendas de
responsabilidad

social empresarial

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 120.000.000,0

Apoyar formas de
organizacion y
participacion
ciudadana dirigidas
a protegery
salvaguardar el
patrimonio cultural
local

$ 40.000.000,0

$ 40.000.000,0

$ 40.000.000,0

$ 40.000.000,0

$ 160.000.000,0

SUB TOTAL

$ 960.000.000,0

PROYECTOS EJES TRANSVERSALES




Crear becas de
estimulos a la
participacién en el
SDACP articulado
con el nivel local

$ 50.000.000,0

$ 50.000.000,0

$ 50.000.000,0

$ 50.000.000,0

$200.000.000,0

Ampliar la
participacion
ciudadana y
fortalecer la
representatividad
de los espacios de
participaciéon (
consejo local de arte
cultura y patrimonio,
consejo de asuntos
locales) y la
interlocucién de
estos con la
ciudadania.

$ 40.000.000,0

$ 40.000.000,0

$ 40.000.000,0

$ 40.000.000,0

$ 160.000.000,0

Desarrollar
ejercicios de
presupuesto
participativo en arte,
cultura y patrimonio
local

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 120.000.000,0

Fortalecer el centro
de informacion con
el sistema de
gestién y evaluacion
de las politica
publicas en arte,
cultura y patrimonio
local

$ 40.000.000,0

$ 40.000.000,0

$ 40.000.000,0

$ 40.000.000,0

$ 160.000.000,0




Fortalecer las
formas alternativas
de comunicacion de
los agentes locales
del campo y del
periodismo cultural.

$ 50.000.000,0

$ 50.000.000,0

$ 50.000.000,0

$ 50.000.000,0

$200.000.000,0

Creacion y
articulacion de
iniciativas en arte,
cultura y patrimonio
a nivel local

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 120.000.000,0

Apoyar, estimular e
incentivar las
iniciativas de los
agentes de los
subcampos de las
artes, las practicas
culturales y el
patrimonio

$ 40.000.000,0

$ 45.000.000,0

$ 50.000.000,0

$ 55.000.000,0

$ 190.000.000,0

Caracterizar las
organizaciones
locales en arte,
cultura y patrimonio

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 120.000.000,0

Construir planes de
acompafiamiento y
fortalecimiento
interno alas
organizaciones que
conforman los
campos de arte,
cultura y patrimonio
de la localidad de
Kennedy.

$ 3.000.000,0

$ 35.000.000,0

$ 40.000.000,0

$ 40.000.000,0

$ 118.000.000,0




Concertar con otros
sectores espacios
para el desarrollo de
los campos del arte,
la culturay el
patrimonio

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 120.000.000,0

Realizar un
diagnéstico e
implementar un plan
de accion de
mejoramiento sobre
los equipamientos
culturales locales.

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 120.000.000,0

Creaciony
sostenibilidad de la
mesa local de
equipamientos
culturales de
localidad de
Kennedy

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 30.000.000,0

$ 120.000.000,0

SUB TOTAL

GRAN TOTAL

$ 1.748.000.000,0
$ 17.310.000.000,0




12. MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN

e Papel de los agentes y organizaciones culturales locales en la ejecucion,
seguimiento y evaluacién del plan:

Creacion del gremio de cultura, arte y patrimonio local que acompafie permanentemente
el Plan de Cultura. Sus integrantes seran seleccionados por méritos y logros artisticos,
culturales y patrimoniales; ademas pertenecer al &mbito local.

e Construccion de agendas colectivas:

Las agendas colectivas se concertaran cada cuatro afios con un plan de accién por afio.
Existiran actas de compromiso. La alcaldesa o alcalde, el presidente de JAL, la
contraloria, personeria y veeduria estaran presentes cuando se firmen dichas agendas
con la sociedad civil. Seran por acuerdos locales.

e Conformacion de redes:

-El Plan Local de Cultura propone la creacién de dos sistemas: Sistema local de
productividad cultural y Crear el gremio de cultura, arte y patrimonio local que
acompafiara permanentemente el Plan de Cultura. Estos dos sistemas se articularan con
el Consejo Local de Cultura, a través de la concertacion de agendas y acciones
permanentes.

Estos a la vez, se articulardn con otras redes, quienes fortaleceran el tejido o malla
artistica local, regional, distrital y nacional.

> Conformacion de organizaciones de segundo nivel.

Los sistemas y redes serdn las encargadas de crear, disefiar y agremiar nuevas
organizaciones de cardcter cultural, patrimonial, y artistica. Para eso se crean los dos
sistemas. Ellos definen perfiles, formas de organizacién y articulacion.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
Mecanismos:

> Comité de seguimiento al plan:

Creacioén del gremio de cultura, arte y patrimonio local que acompafie permanentemente
el Plan local arte, Cultura y patrimonio. Sus integrantes seran seleccionados por méritos y
logros artisticos, culturales y patrimoniales; ademas pertenecer al ambito local. Dicho
gremio serd el encargado de acompafiar, trazar estrategias, procesos, investigaciones,
metodologias en torno al Plan Local de Cultura. Ademas disefiara los instrumentos de
seguimiento, evaluacion y fortalecimiento del Plan de Cultura

> Interventoria:

Las interventorias de los distintos proyectos contenidos en el Plan de Cultura se haran en
comun acuerdo con las instancias publicas, privadas, Consejo Local arte cultura y el
Gremio de Cultura, Arte y Patrimonio.



Para realizar las interventorias se trazard un plan de formacion, capacitacion y
acompafamiento técnico a los distintos proyectos locales. Las personas que hagan parte
del grupo de interventores, seran personas cualificadas académicamente, recibir el aval
de las distintas instituciones de vigilancia y control social. Ademas demostrar un certificad
de idoneidad respecto al conocimiento técnico de planes, programas y proyectos artistico
culturales y del patrimonio.

Preferiblemente debe vivir en la localidad e inscribirse en alguno de los sistemas que
componen el Plan local de arte Cultura y patrimonio.

> Comités evaluadores:

Lo compondran comités mixtos: Entidades publicas, privadas, Consejo Local de Cultura,
Redes y Sistemas locales. Evaluaran peridédicamente el Plan de acuerdo a la agenda de
cada cuatro afios y los planes de accion anuales.

> Mesas de seguimiento.

Las mesas de seguimiento, mantendran un cronograma durante los cuatro afios de
ejecucion del Plan de Desarrollo, pero con un plan de accién anual. Estas mesas seran
conformadas por el gremio, el sistema de productividad, Consejo Local de arte cultura y
patrimonio, Administracion local y base cultural.

> Veedurias culturales

Los instrumentos con los cuales seran investidos aquellos que realizan veedurias
culturales, seran de caracter juridico y politico. De caracter juridico puesto que se le esta
haciendo seguimiento a un Plan de Cultura que cuenta con aporte publicos, es decir que
lo que esta en juego es la confianza e inversion publica, por tal razon es vital cuidar con
normas y leyes lo de todos y todas. Y a nivel politico, porque tales veedores tendran la
potestad de decision en el ambito local.

> Informes de gestion de las administraciones locales.

Las administraciones locales presentaran un informe de gestion, de acuerdo con el plan
de accion anual y uno cuando inicie y termine cada uno de los planes de desarrollo
locales y distritales. Se tendra en cuenta en esos informes, los objetivos del Plan Cultural,
los programas, objetivos, metas, indicadores e impacto en el &mbito local. Se tendran dos
sesiones por afio de rendicion de cuentas del Plan de Cultura, donde participara la
comunidad de La localidad de kennedy.



> Informes de ejecucidn de proyectos:

Anualmente (mes once) el gremio de cultura, arte y patrimonio local que acompafe
permanentemente el Plan de Cultura, presentara un informe detallado sobre la
pertinencia, cobertura, cambio en las practicas sociales, impacto local, de cada uno de los
proyectos y programas incluidos en el Plan de Cultura. Igualmente los informes seran
dados a conocer el mismo dia en que la administracion local haga rendicién de cuentas
sobre la gestion en el campo cultural.

> Actas de encuentros ciudadanos y demas escenarios de planeacion.

El gremio de cultura, arte y patrimonio participard en el desarrollo de la estrategia
elaborada para incidir en los encuentros ciudadanos. En el desarrollo de los encuentros
ciudadanos, se llevaran los correspondientes registros, con copias, de cada una de las
decisiones tomadas en los respectivos encuentros, mesas y demas espacios de
concertacion. El gremio de cultura, arte y patrimonio, en la medida de sus posibilidades,
conformard el Consejo de Planeacién Local, con el fin de llevar un control estricto de los
acuerdos a que se llegan en cada uno de los sitios establecidos para tomar
determinaciones.

Preferiblemente se deben llevar registros audiovisuales, por tal razon, el Gremio debe
contar con un presupuesto para ello.

El mismo Gremio debe consolidar alianzas estratégicas con otros consejos locales y debe
asistir al Clip para impactar mas su participacion en tales encuentros.

Igualmente, se debe periédicamente crear el BOLETIN de los encuentros ciudadanos
para informar el desarrollo de los mismos.



