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SUBSISTEMA LOCAL- CONSEJOS LOCALES DE ARTE, CULTURA'Y PATRIMONIO

1. INTRODUCCION.

El Plan Distrital de Cultura 2012-2021 marcara el rumbo cultural, artistico y patrimonial de la
capital para los proximos diez afios, a partir de la sintesis concertada de las aspiraciones,
suefos y proyectos de los ciudadanos e instituciones que participaron en su formulacion. Se
espera entonces que con la implementacion del Plan, en el 2021 Bogota sea reconocida
como una ciudad que valora la cultura como plataforma social de los procesos constructivos y
creativos del desarrollo y como una sociedad democratica, donde se transforman imaginarios
y patrones culturales, se apropian y respetan las diversas practicas culturales, artisticas y del
patrimonio cultural de sus habitantes, y se generan condiciones para el ejercicio efectivo de
los derechos culturales.

El reto de concretar el Plan Distrital en acciones publicas, privadas o mixtas que transformen
y mejoren la vida de la ciudadania bogotana, compromete no sé6lo a la Administracién Distrital
sino también a sus veinte localidades, ya que desde la especificidad de sus territorios, tendran
la enorme tarea de incorporar el proyecto de ciudad cultural en su planeacion local. Asi los
campos Yy ejes estratégicos transversales que hoy se recogen en el Plan Distrital se
expresaran también en los planes locales de cultura: campo de las practicas culturales, de las
artes, del patrimonio; ejes como participacién, fomento, organizacién, regulacion, informacién
y comunicacion para el conocimiento, desarrollo cultural territorial, equipamientos culturales
sostenibles, fortalecimiento institucional, cultura competitiva y productiva, e
internacionalizacion de la cultura.

Los Consejos Locales de Arte, Cultura y Patrimonio, con el acompafiamiento y asesoria del
equipo de Articulacion Local de la Secretaria de Cultura, Recreaciéon y Deporte (grupo
coordinador y Equipos Locales de Cultura), han asumido esta tarea y hoy presentan a la
ciudadania de Bogota, la actualizacion de los Planes Locales de Cultura, como instrumentos
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para la gestién local, que a partir de una perspectiva de desarrollo territorial, concretan las
formulaciones estratégicas contenidas en el Plan Distrital de Cultura y en el diagndstico local
de cultura. Vale decir que este es un primer paso en la apuesta de armonizar la planeacién de
la ciudad con los contenidos del Plan de Cultura, e integrarlo al ejercicio de formulacion del
nuevo plan distrital de desarrollo y de los veinte de las localidades.

La ciudadania sera la protagonista en el proceso de planeacion participativa que adelantara la
ciudad en el primer semestre de 2012, por ello es necesario la apropiacion del Plan Distrital
de Cultura y de los planes locales, a fin de incorporar en las apuestas de desarrollo de Bogota
y de sus territorios, las aspiraciones en materia de arte, cultura y patrimonio.

Esto supone un ultimo reto, poner a dialogar la cultura con otras dimensiones y asi lograr que
se consolide como la plataforma social de los procesos constructivos y creativos del
desarrollo. Sélo es posible materializar el Plan Distrital y en consecuencia los planes locales,
si la ciudad hace una apuesta decidida por la cultura y consigna en sus instrumentos de
planeacion las lineas estratégicas propuestas desde alli.

Diana Sandoval Chaparro
Subdirectora de Practicas Culturales

Direccion de Arte, Cultura y Patrimonio

2. VISION.

En el 2021 Bogota es una ciudad que reconoce la cultura como componente estratégico del
desarrollo sostenible y del ejercicio de la democracia, donde se transforman imaginarios y
patrones culturales, se apropian y respetan las diversas practicas culturales, artisticas y del
patrimonio cultural de sus habitantes, y se generan condiciones para el ejercicio efectivo de
los derechos culturales.

Por lo tanto, en la localidad Antonio Nariio para el 2021 habra avanzado en el
posicionamiento de las practicas culturales, el arte y el patrimonio como ejes fundamentales
del desarrollo social, productivo y sostenible aportando al fortalecimiento de una ciudadania
que participa activamente y contribuye a mejorar la calidad de vida de sus habitantes y el
ejercicio pleno de los derechos culturales.

3. PRINCIPIOS.

Los principios expuestos a continuacién, tienen como objetivo orientar la formulacién e
implementacién del Plan Decenal y el plan local de cultura y recogen los postulados de la
Agenda 21 de la Cultura, de las Politicas Culturales Distritales 2004 — 2016 y del Sistema
Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio, compilados en el Plan Decenal de Cultura de Bogota:
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Diversidad Cultural. La cultura adopta formas distintas, que siempre responden a
modelos dinamicos de relacion entre sociedades y territorios. La diversidad cultural
contribuye a una “existencia intelectual, afectiva, moral y espiritual mas satisfactoria
para todas las personas” (Declaracién universal de la UNESCO sobre la diversidad
cultural, articulo 3), y constituye uno de los elementos esenciales de transformacién de
la realidad urbana y social.

La cultura como generadora de riqueza. Reconocimiento de la dimension
economica de la cultura en cuanto a su potencial para el desarrollo econdmico de la
ciudad y la generacién de capacidades en los agentes de los Sub-campos para el
emprendimiento de sus iniciativas, y para el fortalecimiento de las industrias culturales
y de las cadenas productivas locales.

El posicionamiento del espacio publico como escenario natural de y para la
cultura. El Plan reconoce, de acuerdo a la Agenda 21, los espacios publicos como
“bienes colectivos que pertenecen a todos los ciudadanos” en consecuencia, “ningun
individuo o grupo puede verse privado de su libre utilizacion, dentro del respeto a las
normas adoptadas en cada ciudad”. El Plan debe promover el uso del espacio publico
como lugar donde confluyen las practicas culturales, artisticas y del patrimonio
cultural, en funcion de la socializacion, de la sana convivencia, el esparcimiento, el
goce y el disfrute de éstas, y fomentar la ejecucién de proyectos para su intervencion,
recuperacion y valoracion.

La cultura como factor de integracién, local, nacional e internacional. El Plan
debe promover la implementacion de estrategias que desde lo cultural, conecten y
dinamicen las relaciones de Bogota con los niveles local, regional e internacional.

Interculturalidad y Alteridad. El Plan impulsara procesos sociales y politicos
mediante los cuales se respeten, influyan y transformen las relaciones entre culturas,
asi como las estructuras, instituciones y practicas que dan marco a dichas relaciones y
promovera la construccién de acuerdos sustentados en la diferencia cultural.

Autonomia y libertad cultural. La autonomia y la libertad artistica y cultural de los
individuos y las comunidades resulta condicién esencial de la democracia. El Plan
debe generar condiciones para que los agentes de los Sub-campos ejerzan su
derecho a decidir y desarrollar sus prioridades en lo que ataine a sus ordenes
espirituales, su historia, sus creencias y sus expresiones artisticas y culturales.

Solidaridad. El Plan promovera el reconocimiento, apoyo y dialogo sobre las
demandas politicas, culturales y sociales de los agentes de los Sub-campos, mas alla
de las identidades y agendas propias, que contribuyan a la construccién de fines
comunes y condiciones para la convivencia.
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Corresponsabilidad. El Plan propiciara escenarios de discusién y concertacion en
donde la voluntad, la responsabilidad y el compromiso del sector privado, el sector
publico, los agentes de los Sub-campos y la ciudadania coadyuven en el cumplimiento
de los propdsitos comunes del Campo de la Cultura.

Sostenibilidad. El Plan debe promover la gestion corresponsable de acciones que
garanticen el cumplimiento de sus objetivos.

Participacion. El Plan reconoce la importancia de la participacién ciudadana en las
decisiones que afectan la vida del Distrito Capital, busca promover una mayor y mejor
participacion y el reconocimiento de la legitimidad de los diversos intereses y su aporte
a la construccion del capital social del Distrito.

Concertacion. Combina y pone en escena formas distintas de participacion,
democracia e intervencion social. El Plan debe propiciar la generacion de arreglos
institucionales que garanticen la expresién de los intereses de las organizaciones
sociales y las instituciones que componen el Campo de la Cultura, con el animo de
llegar a acuerdos.

Creatividad. El Plan debe reconocer e incentivar la creatividad en diversos ambitos
como principio definitivo para la innovacion y construccion colectiva de formas de
democracia, convivencia, solidaridad, participacion y ciudadania.

Articulacién. El Plan debe fomentar la interaccion entre las distintas instancias,
espacios, procesos y practicas que dan forma a lo cultural y entre estos y otros
espacios sociales, como garantia para el fortalecimiento de los Sub-campos, en la
perspectiva de una sociedad intercultural y democratica.

Descentralizacién. Consiste en la transferencia de poder, recursos, funciones vy
capacidad de decision del centro a las unidades territoriales y en el fortalecimiento de
infraestructuras y organizaciones locales que puedan desarrollar eficazmente este
proceso.

Publicidad de los avances culturales. Para que todos y todas las ciudadanas de la
localidad puedan hacer seguimiento a la implementacién del plan, las acciones que se
adelanten en cumplimiento del mismo deberan contar con una amplia difusién, por
todos los medios disponibles por las entidades publicas y privadas que apoyan el
proceso.

OBJETIVOS.
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Las iniciativas de los agentes de los Sub-campos de las artes, las practicas culturales y
el patrimonio cultural, cuentan con estrategias para su sostenibilidad.

Los agentes de los Sub-campos de las artes, las practicas culturales y patrimonio
cultural desarrollan capacidades para generar, apropiar e intercambiar su
conocimiento.

Las artes, las practicas culturales y el patrimonio cultural, hacen parte de las agendas
intersectoriales y de la empresa privada.

Las personas y colectividades que habitan la ciudad reconocen, valoran y apropian las
practicas culturales, las artes y el patrimonio cultural.

Los programas y proyectos para el desarrollo cultural se formulan considerando las
particularidades poblacionales y territoriales del Distrito Capital.

5. OBJETIVO PARA LA LOCALIDAD:

El plan Local de Cultura debe orientar las acciones de los agentes culturales, sociales e
institucionales en materia de arte, practicas culturales y patrimonio, de tal manera que pueda
promover el desarrollo social, productivo y sostenible de la localidad Antonio Narifio, por lo
anterior, se propone:

El Desarrollo de programas y proyectos que contribuyan al analisis, la discusion y
disefio de politicas culturales territoriales concertadas en el orden local, regional y
nacional.

Impulso a programas que permitan la formacién de publicos participantes, capaces de
comprender, analizar y participar activamente en un dialogo con las diversas formas
del hacer cultural.

Contribuir con una oferta cultural cualificada al desarrollo de la sensibilidad y al
conocimiento de las mas variadas expresiones del arte, cultura como busqueda de
caminos de identidad local.

Fomento espacios para el desarrollo de la creacién, la investigacion cultural, el
reconocimiento y valoracién de las memorias y el patrimonio culturales como soportes
para el desarrollo cultural de un territorio.

ENFOQUES.
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6.1. ENFOQUE DE DERECHOS.

El enfoque de derechos del presente Plan, reconoce que en un Estado Social de Derecho la
legitimidad de las instituciones publicas esta dada por la capacidad de éstas para garantizar
condiciones para el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las personas. Por tanto,
parte del reconocimiento de que los derechos humanos “son inherentes a todos los seres
humanos sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o
étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra condicidén” y que para su realizacién deben
entenderse desde una perspectiva integral, indivisible e interdependiente, es decir que “el
avance de uno facilita el avance de los demas. De la misma manera, la privaciéon de un

derecho afecta negativamente a los demas” .

6.2. ENFOQUE POBLACIONAL DIFERENCIAL Y PERSPECTIVA DE GENERO.

El enfoque poblacional diferencial reconoce la diversidad del ser humano como centro de las
politicas y acciones que desde los diferentes sectores e instituciones se formulen y
desarrollen, para el mejoramiento de su calidad de vida®. Es una estrategia de gestién publica
que permite disminuir brechas de desigualdad existentes en algunos de los sectores sociales,
etarios y grupos étnicos que habitan la ciudad, mediante la promocion de la diversidad, la
autonomia y el ejercicio de interculturalidad de las ciudadanas y los ciudadanos, a partir del
reconocimiento de sus particularidades.

Se propone contribuir al restablecimiento, garantia y promocion de los Derechos Culturales de
grupos poblacionales asentados en la localidad, mediante:

e Acceso a bienes y servicios culturales.

e Desarrollo del componente cultural, artistico y del patrimonio cultural establecido en las
politicas publicas poblacionales vigentes, asi como el disefio e implementacién de
acciones afirmativas® a nivel local.

e Generacion de Indicadores que den cuenta de la implementacion del enfoque
poblacional diferencial.

1 Organizacion de las Naciones Unidas, Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas Para los Derechos Humanos,
Documento en Linea: ¢ Qué son los derechos humanos?, Disponible en:
http://www.ohchr.org/SP/Issues/Pages/WhatareHumanRights.aspx. Tomado el 18 de septiembre de 2011, 10:00 a.m.

2 CAMACHO, Gerardo. “Enfoque Poblacional”. Ponencia en el Seminario Internacional sobre Derechos Culturales.

Bogota, 23 y 24 de noviembre de 2010. Secretaria Distrital de Planeacién. Direccion de Equidad y Poliicas Poblacionales.

3 Su implementacion comprende acciones afirmativas dirigidas a incrementar la inclusion de los grupos historicamente
excluidos, promocionando el acceso a condiciones iguales, mediante la definicién de componentes de atencién especifica
en su beneficio, que integren recursos, procedimientos, indicadores, cupos y porcentajes minimos de participacion, para el
mejoramiento de su calidad de vida, con fundamento en criterios concertados de aplicacion gradual y complementaria de
las modalidades de acciones afirmativas, como son: El Sistema de Trato Preferencial y el Sistema de Cuotas; asi como la
organizacion de eventos de caracter intercultural que posbiliten la circulacion y visibilizacién de sus expresiones y
practicas, sus simbolos, usos, lenguajes, saberes y conocimientos.


http://www.ohchr.org/SP/Issues/Pages/WhatareHumanRights.aspx
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6.3. ENFOQUE TERRITORIAL.

El territorio se considera como un proceso histérico de construccién sociocultural de
relaciones sobre un espacio determinado. En la medida que una comunidad conoce el
espacio fisico y entiende las dinamicas propias de tal espacio, en tanto ecosistema, lo dota de
una significacion particular, nominandolo, significandolo, transformandolo y apropiandolo
COMo suyo.

La territorializacion surge precisamente cuando agentes publicos o privados, incorporan la
diversidad territorial en sus analisis y en el disefio de sus politicas y estrategias. La
territorializacion reconoce que hay elementos de singularidad en las distintas comunidades y
en el resultado de su interaccidon con el espacio que habitan. Se trata por lo tanto de un
enfoque que evita las formulas generales para territorios diversos y por tanto garantiza una
mayor pertinencia de las politicas publicas.

En el marco de las reglas de juego de la Administracion Distrital, la aplicacion del enfoque
territorial obliga a definir criterios diferenciales de inversién e intervencién; producir, socializar
y gestionar el conocimiento sobre los territorios. En sintesis este enfoque procura:
o Mejorar la eficiencia de la gestion publica en la provision de bienes y servicios
culturales, artisticos y patrimoniales.
o Crear condiciones para el control social de la gestion publica.
o Fortalecer la articulacion entre niveles de gobierno de la Administracion Distrital.

Finalmente, el enfoque territorial para los Sub-campos de las practicas culturales, las artes y
el patrimonio cultural, implica que las instituciones sectoriales se guien por los siguientes
criterios de actuacion para su implementacion:

o Lectura de las necesidades de los territorios de la localidad.

o Concertacién con la ciudadania y las administraciones locales de los planes,
programas y proyectos que se prioricen para los territorios y la localidad.

o Garantia de provision de bienes y servicios culturales proximos y pertinentes a los
ciudadanos, articulados intersectorialmente.

e Desarrollo de acciones de complementariedad y concurrencia.
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7. SUB-CAMPO DE LAS PRACTICAS CULTURALES

7.1.  FINALIDAD.

En la localidad Antonio Narifio sus habitantes y transeuntes conviven y se enriquecen con las
manifestaciones de las diversidades culturales presentes, practicas que permiten apropiacion
y respeto por la diferencia, que transforman imaginarios y patrones culturales como parte de
la garanta de los derechos culturales de todos y todas.

7.2. OBJETIVOS.

Promover la transformacion cultural hacia el reconocimiento activo de las practicas culturales
entre los habitantes que viven y transitan por la localidad Antonio Narifio y la ciudad, en donde
la ciudadania, colectividades e instituciones participen y aporten a las dinamicas y saberes
culturales existentes. El reconocimiento activo significa el ejercicio practico de construccion
reciproca de sujetos culturales, con derechos y deberes en la localidad, entendida como
territorio cultural, en donde la ciudadania reconoce y valora las practicas culturales diversas
como parte del escenario intercultural.

7.3. LINEAS ESTRATEGICAS.

Las lineas estratégicas del Sub-campo de las practicas culturales corresponden a las 5
dimensiones definidas para su desarrollo en el Plan Decenal de Cultura para Bogota 2012 -
2021: Agenciamiento, visibilizacion, transmisién, investigacién y apropiacién, sin embargo,
para la localidad Antonio Narifio, el plan Local de Cultura se enfocara en las dimensiones de
Agenciamiento, Transmision, Visibilizacion, Investigacion y Apropiacion.

SUB CAMPO DE PRACTICAS CULTURALES

DIMENSION DE AGENCIAMIENTO

Estrategia Acciones Estrategia del Fuente de
g Metas Locales plan decenal de Indicadores . o .
Local Locales Financiaciéon
cultura
i # Propuestas de los
Apoyo al A 202(} sle habran agentes locales
' apoyado la apoyadas por la
desarrollo libre y Promover realizacion de por | Generar g ya t Po local
espontaneo de . aaministracion local.
las las lo menos 10 estrategias para la
manifestaciones | 'dentidades | propuestas para realizacion de las | * Prlopuesltasre]a las FDL, IDPC
culturales de los | Culturales la visibilizacion de | practicas Cuales se les hace
diferent Locales las practicas culturales. seguimiento
frerentes culturales de los Beneficiarios del
agentes locales. agentes locales. _dgs_arrollo de
iniciativas.
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SUB CAMPO DE PRACTICAS CULTURALES

DIMENSION DE TRANSMISION

Estrategia del

Estrategia Acciones Metas Locales plan decenal de Indicadores _Fuent_e de

Local Locales cultura Financiacion

Desarrollar A 2021enla Alianzas con colegios
ianzas | naoran Orientar y rasmisiénde os | FDL
ol concertar con S
publico, desarrollado instancias saberes locales. Secretaria de
. privadas alianzas con PP . . Educacion,
Facilitar para establecimientos | mterinstitucionales | Nifios y jévenes SCRD,
escenarios de garantizar la | educativos para ’?rlaiz%,igigr:ae escolares que Secretaria de
encuentros e transmision | promover la ; ' participan de las Integracion
) . - intercambio de acciones propuestas ;
intercambio de de saberes trasminasen de racticas . < Social,
saberes entre sobre las practicas Eulturales en laimplementacion | |ppAC, otros
las diferentes practicas culturales de : de los convenios y
: culturales. agentes locales. alianzas.
expresiones -
culurales Realizar Promoverel | LE Y ocales
presentes en la Egg;igt:jo: g‘ésgrzr;”:jga%rra desarrollo de que se realizan para SCRD, FDL
localidad. Cult | op encuentros el intercambio de las IDPC, SIS,
vl o | periodicos de practicas culturales | IDPAC y
Diversidad - de intercambio de |ntfargamb|o de l’f\);glr?ess aldesarrollo gggn:r?]cicslgg
Encuentro Practicas practicas ttural rir de | vad P
Local de Culturales. culturales. cutiural a partir de fa ) privadas.
Saberes realizacion de los
encuentros.
SUB CAMPO DE PRACTICAS CULTURALES
DIMENSION DE VISIBILIZACION
. Estrategia del
Estrategia Local Acciones Metas Locales plan decenal de Indicadores _Fuent_e de
Locales Financiacion
cultura
Disefar e
implementar Eventos festivos
acciones para realizados.
A, 2021 se poner en la esfera
. habran realizado | publica las
Realizar i
Event por lo menos 10 | practicas
las ventos eventos o culturales ‘o
Apoyo a para el o . Grupos de practicas
celebraciones actividades existentes en la
locales que Encuentro masivas en la ciudad culturales FDL, IDPC,

. de . ; participantes empresa
permltan gl Diversidades localidad donde | Agenciar y privada, otros.
intercambio Culturales se reconozca y fortalecer
cultural ; valore la intercambios de

en Antonlo diversidad practicas
Narifio S
cultural prgsente pultu_rales al Beneficiarios de los
en la localidad interior de las eventos o
colectividades y actividades.
hacia la
ciudadania.

SUB CAMPO DE PRACTICAS CULTURALES

DIMENSION DE INVESTIGACION

Estrategia Local

Acciones
Locales

Metas Locales

Estrategia del
plan decenal
de cultura

Indicadores

Fuente de
Financiacion

10
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Diagnosticos

Realizar una realizados para el
Exploracion reconocimiento de las
. racticas culturales.
EZELZ ady | A 2015sehabra prachcas cutu
Reconocimiento fino identificado tipo y | Caracterizar las | Practicas culturales
de las préacticas ?écticas caracteristicas de | Practicas identificadas que dan
culturales que se | P tural las practicas Culturales de las | cuenta dela FDL, IDPC
realizan en la cutura es culturales que se | colectividades diversidad cultural
- que tienen . local
localidad. desarrollan en la en los territorios. -
desaerHO en | \ocalidad. Instituciones y
la localidad agentes que hacen
Antonio uso de la informacion
Narifio sobre préacticas
culturales locales
SUB CAMPO DE PRACTICAS CULTURALES
DIMENSION DE APROPIACION
Acciones Estrategia del Fuente de
Estrategia Local Metas Locales plan decenal Indicadores . o
Locales de cultura Financiacién
Procesos de
formacion que se
adelantan en la
localidad.
Beneficiarios de los
Crr:ar;m as A, 2021 se Disefio e procesos de %CI;IEDSITS E
Transformacion de ge 9 realizara por lo implementacién | formacion. DP Ab enytes
imaginarios sensibilizaci menos un proceso | de estrategias Grupos poblaciones internaé:ionale
9 - de formacién — intersectoriales que se benefician del
_somalg’s para la on para l.‘r’l apropiacion sobre | para la reconocimiento de Sy o
inclusion cultural. apropiacion L f . o cofinanciacion
de précticas practicas trar_ls ormacion sus practicas con empresas
culturales de imaginarios culturales. .
culturales privadas.

Practicas culturales
que son reconocidas
y apropiadas por los
habitantes de la
localidad

8. SUB-CAMPO DE LAS ARTES

8.1.

FINALIDAD.

Antonio Narifio es una localidad que valora y potencia las diversas practicas, agentes,
interrelaciones y dinamicas artisticas en un entorno libre y democratico, reafirmando el lugar
determinante que tienen para el desarrollo integral de la sociedad.

8.2.

OBJETIVOS.

Fortalecer las condiciones para que el ejercicio de las practicas del sub-campo de las artes
sea amplio, diverso, incluyente y accesible de modo que consoliden a la localidad Antonio

Narifio como un escenario de y para las artes.

11




8.3.

LINEAS ESTRATEGICAS.
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Las lineas estratégicas que compone el Plan Distrital de Artes y que acoge el Plan Local de
Cultura de Antonio Narifo, responden a las dimensiones de formacion, creacion, circulacion,
los nucleos en que convergen agentes,
instituciones, disciplinas, inter-disciplinas y publicos en relacion con las areas de artes
plasticas y visuales, arte dramatico, artes audiovisuales, literatura, musica, danza y sus
multiples interrelaciones. Para la localidad Antonio Narifio, el Plan Local de Cultura se
enfocara en las dimensiones de formacion, circulacion, creacion, investigacion y apropiacion.

investigacion y apropiacion,

siendo éstas

SUB CAMPO DE LAS ARTES

DIMENSION DE FORMACION

Estrategia del

Eslt_':;g?'a I:«-coc(;glr;ess Metas Locales plan :ueI:::rr;al de Indicadores Fi|:1ua?1|::ti§ c(:gn
Propuestas de

A, 2012 se ha formacion en

elaborado la artes que se han

propuesta de la elaborado de

estructura de forma concertada

formacion Artistica y responden a las

para la localidad AN necesidades de la

localidad.

En T' 201 1t3 Sle Propuestas de

Implementa la formacién

propue.s’ta de implementadas.

formacion en artes
Oferta de la localidad

ermanente de A 2021 el .

formacién por Crear un programa de ;?:gsrc::gzglgz FDL. SCRD
ggeles o grados pocic:r?;%igi formallmlon a:‘lt(;st(;cs formaci()n artistica N(ljncl)ts, Jovegelj, IDA_RTES,
profundizacion Artistica para la .ocal ad ha | informal que se adultos y adultos eqtldades
en artes, para la Local beneficiado a por lo adelantan en las mayores privadas, otros
patrimonio y menos 2000 localidades beneficiarios de la
oficios. personas entre propuesta de

nifios, jévenes, formacion artistica

adultos y adultos

mayores

A, 2021 se habran

gestado por I(.) Artistas que se

menos 10 artistas o

locales en los han iniciado

procesos de desde los

formacion que procesos de

Ireprﬁzegtan :a formacion artistica

ocalidad en la

escena distrital y local.

nacional.
Promover el Realizar A, 2021 realizar por | Liderar la Organizaciones
intercambio y encuentros | lo menos 3 estrategia para beneficiarias de | FpL, SCRD,
Ejoertli)l:i;;glce:stgs Fg?ﬁ:giigﬁ %Tgruceanr:t?iso gede genergcién de los encuentros. IDARTES, otros
de formacién artistica experiencias de espacios de Encuentros
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ofrecidos en la

formacion artisticas

socializacion y

Realizados de

localidad. en la localidad reflexion sobre las | intercambio de
experiencias de experiencias.
educacion
artistica.
Alianzas
A, 2021 se han Implementar realizadas para la
Alianzas realizado alianzas o | programas fosi IP - FDL, SCRD,
Profesionalizacis | P&@ 1@ | convenios con tendientes a la z;oa?tsizz: lzacion | IDARTES, Min
n del talento prqfesmnahz universidades para titulacion Cu]tura ;
local acion de la . o profesional y a la locales. Un|v§r3|dad
artistas profesionalizacion o, Artistas Distrital,
locales de al menos 10 formacion de beneficiarios de ICETEX, otros.
artistas locales. formadores. las alianzas.
SUB CAMPO DE LAS ARTES
DIMENSION DE CREACION
Estrategia Acciones Metas Locales Estrategia del plan Indicadores Fuente de
Local Locales decenal de cultura Financiacion
Artistas,
A, 2021 se habran colectivos y
apoyado por lo agrupaciones que
Fomento ala Iniciativas menos 10 Generar y apoyar participan con
- - e . FDL, SCRD,
creacion artistica | Artisticas propuestas de espacios para la propuestas de IDARTES
local Locales creacion en artes creacion artistica. creacion en las
de los artistas convocatorias
locales locales y
distritales.
Intercambios ﬁe’ azligizi : S habran 508(33:2\1,'& Eventos o
entre artistas Intercambios | ejercicios de permanentes de actividades de FDL, IDARTES,
locales y de - ©) . dialogo e ; A camaray
otras localidades artisticos intercambios de intercambio de intercambios comercio y
. Inter-locales | artistas entre C artisticos
para potelnC|ar diversos actores experiencias y realizados otros.
sus trabajos distritales conocimientos entre
creadores.
SUB CAMPO DE LAS ARTES
DIMENSION DE CIRCULACION
Estrategia Acciones Metas Locales Estrategia del plan Indicadores Fuente de
Local Locales decenal de cultura Financiaciéon
A 2021 se
Propiciar realizaran por lo Artista y grupos
) Realizar menos 6 eventos, beneficiados de
escenarios para | eventos uno por cada area los eventos. SCRD, FLD,
el intercambio locales por artistica en la Eventos IDARTES,
de los productos | areas localidad, donde Fortalecer los realizados por otros.
artisticos locales | artisticas se presenta la festivales y eventos | cada area
oferta artistica de | de impacto como artistica.
la localidad. ejes parala
Intercambios de | Desarrollar A, 2021 se habran | circulacion de las Colegios u
las propuestas Festivales realizado por lo practicas artisticas organizaciones FDL, Secretaria
de formacion en | Locales de menos 5 que participan de | de Educacion,
intercambio festivales locales los festivales. IDARTES,
artes de los . )
g entre de intercambio de Eventos de empresa
estable'mmlentos procesos de | procesos de integracion de privada
educativos formacion en | formacion de

procesos de
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publicos y Artes artes formacion de
privados de la (academias artes que se
localidad y procesos realizan en la
auténomos) localidad.
A, 2021 se habran Artistas que
Oferta beneficiado del participan en los
permanente de dispensario proyectos de FDL, IDARTES,
. Implementar . .
artistas a el cultural local el dispensarios SCRD,
diferentes Di . 70% de los artisticos locales. instituciones
. ispensario : o
actividades y Artistico artistas y Calificacion locales,
eventos de la organizaciones de obtenida por los empresa
. Local f X .
localidad y la artistas locales en artistas locales en | Privada
ciudad. por lo menos 2 sus
ocasiones. presentaciones.
Desarrollar nuevos Artistas
modelos de beneficiados con
circulacion de las los apoyos de
A, 2021 se abra diversas practicas representacion.
Apoyos a la apoyado minimo 5 | artisticas. Eventos en los
o résentaoién Financiar artistas o grupos que participan los
Iogal on procesos de | artisticos que artistas locales a | FDL, IDARTES,
escenarios artistas que representan la nivel nacional e otros entes
. representen localidad en internacional. privados.
nacionales e la localidad escenarios Areas artisticas
internacionales ) )
nacionales e que son
internacionales. apoyadas.
Propuestas
presentadas para
ser apoyadas.
Alianzas para la
programacién en
el teatro.
Artistas locales
S beneficiarios del
Disefar e Todos los amos
; uso del teatro.
implementar | hasta el 2021 el Fortalecer y ampliar | Presentaciones
acciones de | Teatro Villa Mayor y amp L
Promocion del fortalecimien | cuenta con elusoy . artlfstlcas FDL, SCRD’.
Teatro Villa toala rogramacion aprovechamiento registradas en el IDARTES, Min
L P ,g . de escenarios para teatro villa Mayor Cultura,
Mayor para las programacio | artistica la circulacion de las | abierto al publico entidades
Artes. n artistica permanente y . P ) P ) .
ermanente periédica, para la dlvgrg,as practicas Tlp_o_de privadas y otros
P . ’ artisticas. actividades
en el Teatro localidad y la .
. . artisticas
Villa Mayor ciudad.
programadas.
Promedio de
participantes por
actividades
programadas.
SUB CAMPO DE LAS ARTES
DIMENSION DE INVESTIGACION
Estrategia Acciones Metas Locales Estrategia del plan Indicadores _Fuent_e de
Local Locales decenal de cultura Financiacion
Promover Identificar y A, 2021 se habra Investigaciones
procesos de caracterizar realizado por lo Impulsar la realizadas sobre
investigacion de los menos dos investigacion procesos FDL, SCRD,
que den cuenta artistas, investigaciones centradas en el artisticos locales. IDARTES, Min
de los procesos procesos sobre los sub-campo de las Lineas de base cultura y otros.
artisticos artisticos procesos de artes. creadas.
locales. que se desarrollo Caracterizacién
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gestan enla | artisticos enla de los procesos
localidad, localidad artisticos que se
gestan en la
localidad
SUB CAMPO DE LAS ARTES
DIMENSION DE APROPIACION
Estrategia Acciones Metas Locales Estrategia del plan Indicadores _Fuent_e qg
Local Locales decenal de cultura Financiacion
A, 2021 se habra Personas
implementado en asistentes a la
piem programacién de
Cualificar a los la localidad Fortalecer las formacion
. Desarrollar anualmente un . . )
ciudadanos para roaramas roarama de estrategias que Tipo de FDL, SCRD,
el disfrute de la ge fgormacién ?orr?]acién de acerquen las artes programas IDARTES, Min
oferta artistica - - alasy los implementados cultura y ofros.
local de Publicos. p.Ub“COS enlos ciudadanos para crear
diferentes ) plblicos
i broas
) fortalecidas

9. SUBCAMPO DEL PATRIMONIO CULTURAL

9.1.  FINALIDAD.

En la localidad Antonio Narifio el patrimonio cultural es sostenible y socialmente apropiado;
representa la memoria colectiva de los diversos grupos y es reconocido como componente
central en la consolidacion fisica y paisajistica de la localidad y la ciudad.

9.2. OBJETIVOS.

La ciudadania y los agentes del sub-campo reconocen, valoran, protegen, salvaguardan y
disfrutan el patrimonio cultural, participando activamente en su gestién corresponsablemente.

9.3. LINEAS ESTRATEGICAS.

Para alcanzar la finalidad propuesta y el objetivo general, el Plan decenal del sub-campo del
patrimonio cultural contempla cinco lineas estratégicas, de acuerdo con la priorizacion de
necesidades de intervencion publica. Las lineas estratégicas propuestas corresponden a las
dimensiones o practicas en investigacion, formacion, proteccion y salvaguardia, circulacion y
apropiacion que definen el patrimonio cultural. Las lineas estratégicas para la localidad son
investigacion, formacion, proteccion y salvaguardia y circulacion.

SUB CAMPO DEL PATRIMONIO CULTURAL

DIMENSION DE INVESTIGACION

Estrategia | Acciones | Metas Locales | Estrategiadelplan [ Indicadores | Fuente de
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Local Locales decenal de cultura Financiacion
Documentos de
i
Desarrollo de Levantar de patrimonio g)le(jfg;rayifrglrlgrgzver l’f\)gglecfé a
procesos de . S local actualizado. . APOYO
investigacion investigacion A, 2021 se apoy6 Ilngas y proyegtos !n|0|at|.vas_(’je
ara es de (,)r lo menos dos de investigacion investigacion en
Feconocimiento reconocimie iﬁ]iciativas de interdisciplinarios e patrimonio FDL, IDPC,
del patrimonio nto Qel . investigacion |nter|nst|tUC|9na|e§ Tema§ de” F uentes.
material e patnmpmo sobre el sobre el patrimonio !nvestlgamon internacionales.
inmaterial material e atrimonio cultural cultural. implementados en
resente en la inmaterial de I%cal romovidos Circulacion - patrimonio.
I‘z)calidad la localidad. desdg las Socializacion de las | Eventos de
’ organizaciones investigaciones socializacion de
culturales locales !as L
investigaciones.
SUB CAMPO DEL PATRIMONIO CULTURAL
DIMENSION DE FORMACION
Estrategia Acciones Metas Locales Estrategia del plan Indicadores _Fuent_e c!g
Local Locales decenal de cultura Financiacion
Formacion a por Generar Agentes locales
Formacion para Formacion lo menos 10 mecanismos fo?'ma dos para la FDL, IDPC,
la promocion y de Gestores | agentes locales . : S P Ministerio de
estion del del en la promocién !ntersectorlales que | promocion del Cultura
gest . . . . ; impulsen la patrimonio local !
patrimonio patrimonio del patrimonio educacion formal en | (guias) Empresa
cultural local. local. cultural local en el : . 9 ) Privada
2013, patrimonio cultural
A, 2012 se ha
elaborado la
propuesta de la
estructura de
formacion en
oficios parala Propuestas de
localidad AN. formacion en
_En el 2013 Se Promover iniciativas oficios que se han
Oferta implementa la de educacion para elaborado de
ermanente de propuesta de ol trabaio v el forma concertada
?ormacic')n or Formacion formacioén en desarrojlloyhumano yrespondenalas | FDL, IDPC,
niveles dep en Oficios oficios de la en la formacion ’ necesidades de la | Ministerio de
racticas de que generen | localidad. articioativa de localidad. Cultura,
gficios identidad A, 2021 el zabergs fODIOS Propuestas de entidades
considerados Local programa o artes oFi)ciops ’ formacion privadas.
atrimoniales propuesta de tradici)é)nales implementadas
P ' formacion en patrimoniales Personas
oficios parala ’ beneficiado de los
localidad ha procesos de
beneficiado a por formacion.
lo menos 500
personas entre
nifios, jévenes,
adultos y adultos
mayores
SUB CAMPO DEL PATRIMONIO CULTURAL
DIMENSION DE PROTECCION Y SALVAGUARDA
Estrategia Acciones Estrategia del plan . Fuente de
Local Locales Metas Locales decenal de cultura Indicadores Financiacion
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Formulacion e
implementacion
los instrumentos
de proteccion y
salvaguardia del
patrimonio
cultural.

Plan
Especial de
Salvaguardia
del
patrimonio
arquitectonic
adela
localidad.
Iglesia de
san Antonio
de Padua.
Hospital San
Juan de Dios

Se consolidara
para el afio 2015
la salvaguarda del
patrimonio
arquitectonico
loca.

Plan
especial de
salvaguardia
del

En el afio 2015 se
tendran
herramientas para
la salvaguardia de
las expresiones

Formular e
implementar los
instrumentos de
proteccion y
salvaguardia del
patrimonio cultural.

Planes Creados.

Tipo de bienes y
manifestaciones
culturales
reconocidas y
declaradas.

FDL, IDPC,
Ministerio de
Cultura,
Secretaria de
Salud,
ministerio de
proteccion
social y otros.

%?:;Te?'ina:? patrimoniales
local inmateriales de la
) localidad.
Se avanzara en el
Plan proceso de
Especial de proteccion del
Manejo y patrimonio
Proteccion material local para
el afio 2021
A, 2021 se habran
intervenido cuatro . .
equipamientos Equllpam.leln tos
patrimoniales de patrimoniales
5 la localidad recuperados.
Promocion de (recuperacion) Campaiias de
acciones que A 202 1se hat;rén Desarrollar proteccion al
permitan la L proyectos integrales | patrimonio FDL, Ministerios
- Rescate del implementado -
recuperacion y Patrimonio campanias y de proteccion y apoyadas. de Cultura,
conservacion del material estrategias de salv.agua.rdla del . _IDPC, Fyentes
patrimonio sensibilizacion patrimonio cultural. Convenios o internacionales.
material de la frente a la alianzas creadas
localidad valoracion y para la
sostenibilidad de salvaguarda del
los equipamientos I% calidad
patrimoniales
locales
SUB CAMPO DE PATRIMONIO
DIMENSION DE CIRCULACION
Estrategia Acciones Metas Locales Estrategia del plan Indicadores Fuente de
Local Locales decenal de cultura Financiacion
Apoyar la Personas u
diversificacion de organizaciones
Generacion de Incentivar la productos y vinculadas a la FDL, SCRD,

. o Para el 2021 se servicios de estrategia de red. IDPC, Ministerio
redes de trabajo | creacion de ha creado lared divulgacion Acciones de Cultura
asociativo y de redes para 119 .
sostenibilidad promocién el de apoyo para la derlyado§ del adelantadas por la | secretaria de
del patrimonio patrimonio promocion del patrimonio cultural. red para la desarrollo
cultural local. local. patrimonio local Gestionar acciones promocion del Econdmico,

para incluir el
patrimonio en las
estrategias de

patrimonio local.
Redes de apoyo a
la visibilizacion del

entes privados,
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posicionamiento del
turismo cultural y
marca ciudad

patrimonio local.
Campanias de
circulacion del
patrimonio
implementadas.

10. EJES ESTRATEGICOS TRANSVERSALES

10.1. LINEAS ESTRATEGICAS.

Los ejes estratégicos transversales son fundamentales para potenciar la implementacion y
sostenibilidad del Plan Decenal, en la medida que desde sus estrategias y acciones se busca
responder integralmente a las necesidades identificadas en los tres Sub-campos, al tiempo
gue se generan puentes y mecanismos de interaccidén entre los mismos; y entre el campo de
la cultura con otros campos, sectores y ambitos distritales, nacionales e internacionales. Los
ejes son: participacion, Fomento, Organizacion, Informacién y comunicacion, Regulacion,
Desarrollo Cultural Territorial, Equipamientos Culturales, Fortalecimiento Institucional, cultura
productividad y competitividad. Las lineas estratégicas para la localidad son participacion,
Fomento, Organizacion, Informacion y comunicacion, Territorial,
Equipamientos Culturales, Fortalecimiento Institucional, productividad y
competitividad

Desarrollo Cultural
y cultura

EJES ESTRATEGICOS TRANSVERSALES

CULTURA PRODUCTIVAYY COMPETITIVIDAD

Estrategia Acciones Metas Locales Estrategia del plan Indicadores Fuente de
Local Locales decenal de cultura Financiacion
A, 2013 se creara Sistemg Ipcal de
el sistema local de p_roductlwdad a
productividad nlve[ cultural
cultural. funcionando.
A, 2021 se ha Organizaciones
Crear el implementado el vin?:uladas al FDL SCRD
Creacion del Sistema sistema de sistema Miniéterios d‘e
sistema local de | Local de productividad ' cultura
productividad Productivida | cultura y es uno Fortal | Red d ’
cultural d Cultural de las estrategias ortalecer las edde empresa
sostenible mas estables que cadgnas de \{a[or de producmon’ _ PrJvada.
articulado a las participan del las areas artisticas, cultgral, z_:Irtlstlca y Camara! y
instancias y desarrollo patnmomales yde patrlmonlal comercio,
entidades econdmico de la practicas culturales impulsada en el SENA, _
puiblicas y localidad marco del Secretaria de
privadas sistema. Desarrollo
’ Crear A, 2021se habran Estrategias Econdmico.
estrategias apoyado la implementadas.
de . realizacion de por Organizaciones
promocion y | |5 menos 2 culturales
apoyo a estrategias de bepeficiados con
empresas e o™ la implementacion
industrias promocion 'y de las estrategias.
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culturales
locales

apoyo a las
empresas e
industrias
cultuales de la
localidad
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Participacion de
las
organizaciones
(industria o
empresas
culturales) locales
en los escenarios
distritales y
nacionales

EJES ESTRATEGICOS TRANSVERSALES

EQUIPAMIENTOS CULTURALES SOSTENIBLES

Estrategia Acciones Metas Locales Estrategia del plan Indicadores _Fuent_e de
Local Locales decenal de cultura Financiacion
Instalaciones para
la casade la
A 20151a cultura
localidad contara Inventério de
conun f )
. . equipamientos
equipamiento
o locales
Uso de la Crear para la casa de la Disenar, disponibles para
capacidad estrategias cultura implementar y la cultura
cap para la A, 2021 la evaluar acciones -
instalada en la ; e . . . Acciones
localidad para el identificacion | localidad contara encaminadas a la adelantadas para
desarrollo de las | Y US® de con un sistema de | sostenibilidad adecuar
racticas equipamient | equipamientos al administrativa, osiciona):’ al
P os para la servicio del sector | financiera, social y P
culturales, Cultura en cultural local cultural de los Centro Cultural
patrimoniales y . y : : Luis A. Morales
artisticas Antonio El centro Cultural equipamientos COmMo centro de
’ Narifio Luis A. Morales culturales. desarrollo cultural
sera a 2021 un .
centro estratégico de la localidad.
- Construccion de
de la actividad ALEVOS
cultural local. equipamientos
cgltu[?ales FDL, SCRD,
— - - - IDARTES,
Desarrollar Definir acciones Acciones FECUISOS
. A, 2021 los que permitan contar | adelantadas para . i
Actualizacion y un plan de . . . . N internacionales,
mantenimiento manejo y equipamientos con equipamientos la Actualizacién y otros
de los equipos adecuacion culturales tendran | culturales distritales | mantenimiento del
tecnoléaicos de de los tecnologias de en condiciones Teatro Villa
los 9 equivamient punta, para el técnicas y Mayor.
equipamientos og cEIturaIes desarrollo de tecnoldgicas Dotaciones y tipo
culturales con practicas adecuadas alas de equipos
locales tecnologias artisticas y necesidades de los instalados en los
) de untga culturales sub-campos Yy los equipamientos
P ) usuarios culturales
A, 201 5 I_os Desarrollar Equipamientos
equipamientos aCCIones que Culturales locales
Crear culturales de la contribu a?n ala inscritos en el
. . localidad haran 1ouy PLAMEC.
Democratizacion | estrategias arte del ampliacion y Acuerdos para la
de los para facilitar FF)’L AMEC diversificacion de la creacion d%
equipamientos el acceso a A 2015 se habran cob_ertgra en los NUEVOS
culturales los . . desarrollado te.rrlt.onqs - equipamientos
locales equipamient acuerdos prioritarios definidos locales
os locales. por el PLAMEC y su

interinstitucionales
para la creacion
de nuevos

articulacién con
otros equipamientos

Estrategia de
articulacion de los
equipamientos
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equipamientos
culturales

A, 2021 estaran
articulados los
equipamientos
locales a la
sistema distrital
de equipamientos.

para el disfrute del
sector cultural.

EJES ESTRATEGICOS TRANSVERSALES

PARTICIPACION

Estrategia Acciones Metas Locales Estrategia del plan Indicadores _Fuent_e qg
Local Locales decenal de cultura Financiacion
A, 2021 se habran
realizado en la
localidad por lo
menos 5
encuentros Fortalecer la Encuentros
culturales. diversidad,
(Promover interaccion y la Cultlurales
Encuentros dialogos de representatividad reallgados enla
. ; localidad. FDL, SCRD,
culturales concertacion e en los espacios de o N DPC v ot
Locales incidencia en las participacion y el rganizacitones y y otros
decisiones para reconocimiento de agentes.c.ulturales
mejorar las nuevas que participan de
L . los encuentros.
condiciones del expresiones.
sector cultural,
herramientas y
garantias de la
participacion)
Promover la A, 2015 se habra
participacion involucrado a
cualificada de comunidades
los ciudadanos organizadas en Impulsar el Personas
para generar Formacion por lo menos el desarrollo de capacitadas en
dialogo, . para la 50% del sector aptitudes y mecanismos y
_coqcertapmn € participacion cultural de la actitudes que estrategias para la FDL, SCRD
incidencia en las localidad de - LY
politicas cultural Antonio Narifio, cualllfl_que.nlla participacion.
culturales en procesos de participacion.
locales. formacion para la
participacion en
asuntos publicos
A, 2012 se creara Documento de la
la estrategia de .
A estrategia de
comunicacion comunicacion que
cultural local para
la promocién de la prc:'tml_Jeva_ ’Ial |
Estrategias participacion. Impulsar el E}a dlClpamon oca
de Implementar a desarrollo de o(;gaen izaciones FDL, SCRD,
comunicacié | 2021 la estrategia | aptitudes y del sector cultural Entidades
nparala de comunicacién actitudes que la Adscritas, min
Promocién que incida en por cualifiquen la qute cton_ocen cultura y otros.
Cultural lo menos el 100% | participacion. f}féz ega.
de Ias. . organizaciones
organizaciones, y
que la estrategia del s.ector cultural
sea adoptada en que |mplementan
la estrategia.
por lo menos el
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50% de las
organizaciones

EJES ESTRATEGICOS TRANSVERSALES

ORGANIZACION

Estrategia Acciones Metas Locales Estrategia del plan Indicadores Fuente de
Local Locales decenal de cultura Financiacion
Procesos
A 2014 la adelantados por la
Apoyo a la organizacion en casa de la chI)tura
consolidaciéo | casadela cultura | Fortalecer las ” )
. N Gestion
nde la de la localidad organizaciones de SCRD,
. . adelantada por la = .
estrategia sera una de las los Sub-campos de casa de la cultural Ministerios de
Casadela estrategia de las artes, las Acciones de Cultura, entes
Cultura gestion de practicas culturales ) P internacionales.
Antonio recursos para el y el patrimonio artlcul_acpn dela
Cx ) ) organizacion casa
Narifio sector organizado de la cultura con
imi de la localidad.
Cormecmenty ol CLACP
de trabejo rganizaciones
articulado entre 9
culturales locales
las articipan del
organizaciones particip Implementar Organizaciones
locales Fortalecer el | trabajo enred en acciones para la vinculadas a
trabajo en un 50%. articulacién de las rocesos en red
red entre las | A 2021 se habran N pr : FDL, SCRD,
o . organizaciones de Tipo de redes de o
organizacion | implementado por Instituciones

los Sub-campos de

trabajo creadas

es de los lo menos 4 las artes. las Estrateqias adscritas, otros.
Sub- estrategias para récticas: culturales | im Iemgntadas
campos. articular las P ) : P
o y el patrimonio
organizaciones y
fortalecer las
redes de trabajo
cultural local.
EJES ESTRATEGICOS TRANSVERSALES
INFORMACION Y COMUNICACION
Estrategia Acciones Metas Locales Estrategia del plan Indicadores 'Fuent'e de
Local Locales decenal de cultura Financiaciéon
Enel 2013 1a
Implementar localidad contara
P . con un centro de Centro de
estrategias o i
o para el documentacion documentacion
Fortalecimiento acopio. la dotado. creado y en
de gestion y sistgm’atizaci A 2021 1a funcionamiento.
apropiacion de 6nvla localidad podra Implementar el Banco de
la informacion y difu¥sién de hacer uso de un sistema de gestion, memoria local
conocimiento informacion mecanismo de seguimiento y implementado FDL, SCRD,
sobre los sobre los acopio de evaluacion de las Usuarios del Otros
procesos informacion, politicas publicas banco de
procesos e .
cultuales que se culturales analisis y del sector. memoria.
gestan en la e se sistematizacion de Caracteristicas de
localidad. gesarrollan las experiencias la informacion
culturales en el solicitada
enla marco de la
localidad. . -
implementacion
del PLC
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EJES ESTRATEGICOS TRANSVERSALES

FOMENTO
Estrategia Acciones Metas Locales Estrategia del plan Indicadores _Fuent_e de
Local Locales decenal de cultura Financiaciéon
Creare A, 2013 1a
implementar | localidad habra

Visibilizar las
experiencias de

estrategias
de fomento y

disefiado una
estrategia que

Implementar

Estrategias
disefadas para

. N . L visibilizare las FDL, SCRD,
trabajo cultural visibilizacién | permita mostrar iniciativas para la experiencias Ministerios de
local en de los los resultados del visibilizacion e exirt)osas del plan Cultura
escenarios procesos en | trabajo cultural en | intercambio de las ; pian. R
distrital | I localidad e Acciones de entidades

istritales, a a localidad a experiencias visibilizacion de adscritas. Otros
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11. SOSTENIBILIDAD DEL PLAN.

11.1.

POLITICA

La sostenibilidad politica es la capacidad que desarrollan los agentes institucionales y la
sociedad civil para generar acuerdos de mediano y largo plazo, logrando mecanismos de

22




Realizé: Mariana Becerra

articulacién con los demas instrumentos de planeacion distrital, sectorial y local, que permitan
el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan. En este sentido y como punto de partida
para darle sostenibilidad politica, éste ha sido formulado de manera concertada con los
agentes de los Sub-campos, a través de los espacios de participacion del Sistema Distrital de
Arte, Cultura y Patrimonio, y con la ciudadania y el sector académico de Bogota y de la
localidad. El proceso garantizara la legitimidad del Plan y a la vez permitird desarrollar un
natural sentido de pertenencia en los Consejeros y las Consejeras, responsables en un alto
de grado de darle tramite y hacer el seguimiento a las estrategias propuestas en los planes
locales y distritales.

En la Localidad Antonio Narifio, el consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio, debera
desarrollar estrategias permanentes de articulacion de los diferentes espacios e instancias de
participacion relacionados con las acciones propuestas en el plan, para ello también debera
contar con el apoyo del Consejo Local de Planeacion (acuerdo 13 de 2000) y el Espacio
Civico Local (Decreto 448 de 2007).

Retos para la Sostenibilidad Politica

e Fortalecimiento y cualificacién del Subsistema Local de Arte, Cultura y Patrimonio
como espacio para el establecimiento de acuerdos entre la institucionalidad publica y
la sociedad civil.

e Transformaciéon de imaginarios hacia una ciudadania democratica que contribuya al
mejoramiento de la convivencia y la relacion Estado-sociedad civil.

e Mejoramiento de los niveles de gobernabilidad y gobernanza para lograr acuerdos
duraderos de corresponsabilidad con la sociedad civil.

e Establecimiento de acuerdos intersectoriales de caracter locales, para armonizar
intereses reciprocos.

o Afianzamiento de las relaciones entre las instituciones del sector en la localidad, las
administraciones y espacios de participacion local que permitan acuerdos de mediano
y largo plazo para el cumplimiento de los objetivos del Plan.

o Posicionamiento de las estrategias del Plan en la agenda local y distrital de las artes,
las practicas culturales y el patrimonio cultural que garanticen apoyos para su
implementacion.

e Apropiacion del Plan por parte de los servidores publicos del nivel local y distrital.

11.2. Sostenibilidad Social

Se entiende como las acciones encaminadas a la apropiacion de las practicas culturales, las
artes, y el patrimonio cultural, por los habitantes de la localidad a fin de buscar la
consolidacién de la cultura como la base social del desarrollo sostenible de la misma.
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También implica la inclusion de estas practicas en la vida cotidiana de las personas y en su
percepcion sobre el bienestar, asi como el fortalecimiento de la cohesion social y de la
ampliacion de espacios colectivos de disfrute y goce creativo. Esta finalidad se refleja en las
formulaciones contenidas en la dimensién de apropiacion de cada sub-campo.

El Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio, podra promover acciones tendientes a la
movilizacién y articulacion de los diferentes agentes culturales locales, por interés o
sectoriales, con el fin de generar agendas colectivas previas a los encuentros ciudadanos
para que se consoliden en acciones puntuales las estrategias propuestas en el plan, en cada
periodo de gobiernos en la administracion local.

Las propuestas que presenta este plan implican la participacién activa de todos los agentes
culturales locales acompafando y haciendo seguimiento a las acciones que se promuevan
para su cumplimiento, fortaleciéndose asi el tejido de artistas, organizaciones, colectivos y
gestores culturales locales.

Retos para la sostenibilidad social

o Generacion de acciones dirigidas a los ciudadanos que permitan la consolidacién de
sujetos politicos participantes e incidentes en los asuntos publicos, particularmente en
las decisiones de las artes, las practicas culturales y el patrimonio cultural.

o« Fomento de iniciativas encaminadas a fortalecer la asociatividad y la cohesion social a
partir de dinamicas culturales, artisticas y patrimoniales.

o Difusién masiva del Plan como herramienta fundamental para el desarrollo cultural de
la localidad.

e Apropiacion del Plan por parte de los ciudadanos para su inclusién en los ejercicios de
planeacion local y distrital de los proximos afios.

e Socializacién del Plan por parte de los consejeros del Sistema Distrital de Arte, Cultura
y Patrimonio a sus agentes y organizaciones de base.

o Generacion de mecanismos de articulacién con implementacién de la politica social
del Distrito en la localidad a fin de desarrollar estrategias de intervencion integral que
contribuyan a transformar la situacién de inequidad de la localidad.
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11.3. SOSTENIBILIDAD ECONOMICA.

Entendida como las acciones de identificacion, gestion y aprovechamiento de fuentes de
financiacion y de recursos econémicos, publicos, privados o de cooperacién internacional, a
nivel local, distrital, nacional, regional, o sectorial, para la ejecucion del Plan. De igual forma,
hace relacion al reconocimiento del aporte que el Sector Cultura hace a la economia de la
ciudad y del pais y a la participacién de ésta en el sector productivo y competitivo de la
Nacion.

Para la ejecucion del Plan debe contar con las siguientes fuentes de financiacion:
e Recursos de las instituciones del Sector Cultura, Recreacion y Deporte.
e Recursos del Fondo de Desarrollo Local.
e Recursos de cofinanciacion de la Nacion.
o Recursos de otros sectores de la Administracion Distrital.
e Recursos provenientes de acuerdos de corresponsabilidad publico-privado.

(Actores que podrian apoyar desde lo local el gremio de comerciantes de los zapatos;
los comerciantes de las plazas, Camara de Comercio local, FENALCO).

En términos prospectivos, y tomando como referencia el Plan Decenal de Cultura para
Bogota, se proponen entre otros mecanismos, la implementacion de los siguientes:
financiacion directa de programas y servicios publicos, el apoyo a actividades de iniciativa
privada a través de subvenciones, microcréditos, fondos de riesgo, etc. Igualmente, es
necesario evidenciar los incentivos fiscales a las empresas que inviertan en la cultura,
siempre teniendo en cuenta el respeto al interés publico. En el mismo sentido, es necesario
adelantar gestiones para que en los proximos Planes de Desarrollo se asigne como minimo el
3.0% del presupuesto local para la cultura. Como apoyo Indirectos para la consecucién de
recursos para implementar el Plan Local de Cultura debe existir gestion propia de la base
cultural existente y el Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio.

Retos para la Sostenibilidad Econémica:

o Aumentar el porcentaje del presupuesto publico destinado para el sector cultura de la
localidad a nivel local y distrital.

o Ampliar las fuentes de financiaciéon y mejorar las existentes.

e Mejorar y ampliar los acuerdos de corresponsabilidad publico-privado.

o Fortalecer las industrias y cadenas de valor del sector cultura para mejorar su
produccion plural, su calidad y competitividad, especialmente, por su contribucién a la
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promocién y divulgacion de las mas diversas expresiones de las artes, practicas
culturales y el patrimonio cultural.

o Fortalecer las estrategias de cooperacién internacional.

e Formacién permanente a los funcionarios y entidades sobre los procesos culturales y
sus estrategias de viabilizacion de las acciones propuestas en cumplimiento del plan
acorde con las orientaciones de la SCRD.

e Posicionamiento de la cultura como escenario de inversion privada local como medio
de generacion de riqueza.

12. MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN

Para lograr el cumplimiento de las estrategias propuestas es el Plan Local de Cultura se
propone los siguientes mecanismos de monitoreo y evaluacion:

Comité de seguimiento al plan:

Creacion de una comision de seguimiento permanente a la implementacién del Plan de
Cultura. Esta comision debera contar con la participacion de: un referente de la alcaldia local,
Dos miembros del Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio, un artista o gestor cultural
local, delegado de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, un beneficiario de los
proyectos ejecutados al corte del periodo y un referentes de sectores poblacionales y etareos
segun sea el tema de discusion en cada sesion. Este comité estara encargado de acompanar,
trazar estrategias, procesos, investigaciones, metodologias en torno a la aplicacion del Plan
Local de Cultura. Ademas disefiara los instrumentos de seguimiento, evaluacion vy
fortalecimiento del Plan de Cultura, Evaluaran periédicamente el Plan de acuerdo a la agenda
de cada cuatro afios y los planes de accion anuales. Este comité se reunira semestralmente
para el desarrollo de sus funciones.

El comité entregara informacion permanente sobre sus avances al Consejo Local de Arte,
Cultura y Patrimonio en pleno, ademas de presentar las recomendaciones que crea
convenientes para que el plan se pueda cumplir.

Interventorias de Proyectos:

Las interventorias de los distintos proyectos contenidos en el Plan de Cultura deberan
responder ante el Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio y la alcaldia local por el
cumplimiento de los objetivos trazados en los proyectos, que deben estar en concordancia
con el cumplimiento de las estrategias del Plan. Los interventores de los proyectos locales
podran ser habitantes de la localidad, siempre y cuando cumplan con las especificaciones
previstas para cada uno de los proyectos y los preceptos de la ley de contratacion.
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Comités Técnicos de Proyectos:

Todos los proyectos de cultura deberan contar con un comité técnico de apoyo a la ejecucion
del mismo. Los comités técnicos estan conformados por el delegado de la alcaldia local, el
interventor del proyecto, un delegado del consejo de cultura y el delegado de la Secretaria de
Cultura.

Veedurias culturales

Se podran conformar grupos de veeduria ciudadana que puedan hacer seguimiento al
cumplimiento del plan y a los procesos de inversion publica en el sector cultural de la
localidad, en concordancia con los mecanismos existentes establecidos en las normas para
tal fin.

Informes de gestion de las administraciones locales.

Las administraciones locales presentaran un informe de gestion anual, de acuerdo con el plan
de accién anual y uno cuando termine cada uno de los planes de desarrollo locales y
distritales. Se tendra en cuenta en esos informes, los objetivos del Plan Cultural, los
programas, objetivos, metas, indicadores e impacto en el ambito local. En las sesiones de
rendicién de cuentas participara la comunidad de Antonio Narifio.

Informes de ejecucion del plan:

Anualmente el comité de seguimiento al plan local de cultura presentara un informe detallado
sobre la pertinencia, cobertura, cambio en las practicas sociales, impacto local, de cada uno
de los proyectos y programas incluidos en el Plan de Cultura. Igualmente los informes seran
dados a conocer el mismo dia en que la administracion local haga rendicién de cuentas sobre
la gestion en el campo cultural.

Actas de encuentros ciudadanos y demas escenarios de planeacion.

Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio participara en el desarrollo de la estrategia
elaborada para incidir en los encuentros ciudadanos. En el desarrollo de los encuentros
ciudadanos, se llevaran los correspondientes registros, con copias, de cada una de las
decisiones tomadas en los respectivos encuentros, mesas y demas espacios de concertacion.
El consejo, en la medida de sus posibilidades, buscara estrategias para permear el Consejo
de Planeacién Local con un referente cultural, con el fin de llevar un control estricto de los
acuerdos a que se llegan en cada uno de los sitios establecidos para tomar determinaciones.
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