PLAN LOCAL DE CULTURA 2012- 2021

LOCALIDAD DE SUBA

1. INTRODUCCION

El Plan Distrital de Cultura 2012-2021 marcara el rumbo cultural, artistico y patrimonial de la
capital para los proximos diez aios, a partir de la sintesis concertada de las aspiraciones, suefios y
proyectos de los ciudadanos e instituciones que participaron en su formulacién. Se espera
entonces que con la implementacion del Plan, en el 2021 Bogota sea reconocida como una ciudad
qgue valora la cultura como plataforma social de los procesos constructivos y creativos del
desarrollo y como una sociedad democratica, donde se transforman imaginarios y patrones
culturales, se apropian y respetan las diversas prdcticas culturales, artisticas y del patrimonio
cultural de sus habitantes, y se generan condiciones para el ejercicio efectivo de los derechos
culturales.

El reto de concretar el Plan Distrital en acciones publicas, privadas o mixtas que transformen y
mejoren la vida de la ciudadania bogotana, compromete no sélo a la Administracidn Distrital sino
también a sus veinte localidades, ya que desde la especificidad de sus territorios, tendrdn la
enorme tarea de incorporar el proyecto de ciudad cultural en su planeacién local. Asi los campos y
ejes estratégicos transversales que hoy se recogen en el Plan Distrital se expresaran también en
los planes locales de cultura: campo de las practicas culturales, de las artes, del patrimonio; ejes
como participacion, fomento, organizacidn, regulacién, informacidon y comunicacion para el
conocimiento, desarrollo cultural territorial, equipamientos culturales sostenibles, fortalecimiento
institucional, cultura competitiva y productiva, e internacionalizacion de la cultura.

Los Consejos Locales de Arte, Cultura y Patrimonio, con el acompafiamiento y asesoria del equipo
de Articulacién Local de la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte (grupo coordinador y
Equipos Locales de Cultura), han asumido esta tarea y hoy presentan a la ciudadania de Bogot3, la
actualizacién de los Planes Locales de Cultura, como instrumentos para la gestidn local, que a
partir de una perspectiva de desarrollo territorial, concretan las formulaciones estratégicas
contenidas en el Plan Distrital de Cultura y en el diagndstico local de cultura. Vale decir que este es
un primer paso en la apuesta de armonizar la planeacion de la ciudad con los contenidos del Plan
de Cultura, e integrarlo al ejercicio de formulacion del nuevo plan distrital de desarrollo y de los
veinte de las localidades.

La ciudadania sera la protagonista en el proceso de planeacidn participativa que adelantara la
ciudad en el primer semestre de 2012, por ello es necesario la apropiacion del Plan Distrital de
Cultura y de los planes locales, a fin de incorporar en las apuestas de desarrollo de Bogota y de sus
territorios, las aspiraciones en materia de arte, cultura y patrimonio.



Esto supone un ultimo reto, poner a dialogar la cultura con otras dimensiones y asi lograr que se
consolide como la plataforma social de los procesos constructivos y creativos del desarrollo. Sélo
es posible materializar el Plan Distrital y en consecuencia los planes locales, si la ciudad hace una
apuesta decidida por la cultura y consigna en sus instrumentos de planeacion las lineas
estratégicas propuestas desde alli.

Diana Sandoval Chaparro
Subdirectora de Practicas Culturales
Direccién de Arte, Cultura y Patrimonio

2. VISION

En el 2021 Suba es una localidad que reconoce la cultura como componente estratégico del
desarrollo sostenible y del ejercicio de la democracia, donde se transforman imaginarios y
patrones culturales, se apropian y respetan las diversas practicas culturales, artisticas y del
patrimonio cultural de sus habitantes, y se generan condiciones para el ejercicio efectivo de los
derechos culturales.

3. PRINCIPIOS

Los principios expuestos a continuacién, tienen como objetivo orientar la formulacién e
implementacién del Plan Decenal y recogen los postulados de la Agenda 21 de la Cultura, de las
politicas culturales distritales 2004-2016 y del Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio:

e Diversidad cultural. Este es el principal patrimonio de la humanidad; producto de miles de

afios de historia, fruto de la contribucién colectiva de todos los pueblos a través de sus
lenguas, imaginarios, tecnologias, practicas y creaciones. La cultura adopta formas
distintas, que siempre responden a modelos dinamicos de relacién entre sociedades y
territorios. De acuerdo con la Declaracidn universal sobre la diversidad cultural, de la
Unesco (art. 3), la diversidad cultural contribuye a una “existencia intelectual, afectiva,
"1 para todas las personas, y constituye uno de los
elementos esenciales de transformacion de la realidad urbana y social.

moral y espiritual mas satisfactoria

e La cultura como generadora de riqueza. Este principio gira en torno al reconocimiento de

la dimensidon econdmica de la cultura en cuanto a su potencial para el desarrollo
econdmico de la ciudad y generadora de capacidades en los agentes de los subcampos
para el emprendimiento de sus iniciativas, y para el fortalecimiento de las cadenas de
valor de los subcampos y las industrias culturales.

e El espacio publico como escenario natural de y para la cultura. El plan reconoce, de

acuerdo con los Principios de la Agenda 21, los espacios publicos como “bienes colectivos

1 Organizacion de las Naciones Unidas. UNESCO. Declaracién Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural
del 2 de noviembre de 2001. Tomado de: http://portal.unesco.org/es/ev.php-
URL ID=13179&URL DO=DO TOPIC&URL SECTION=201.html. El 21 de octubre de 2011, a las 10:39 a.m



http://portal.unesco.org/es/ev.php-URL_ID=13179&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
http://portal.unesco.org/es/ev.php-URL_ID=13179&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

que pertenecen a todos los ciudadanos”. En consecuencia, “ningun individuo o grupo
puede verse privado de su libre utilizacidn, dentro del respeto a las normas adoptadas en
cada ciudad” (num. 16)% El plan debe promover el uso del espacio publico como lugar
donde confluyen las practicas culturales, artisticas y del patrimonio cultural, en funcién de
la socializacidn, de la sana convivencia, el esparcimiento, el goce y el disfrute de estas, y
fomentar la ejecucidn de proyectos para su intervencion, recuperacion y valoracién.

e La cultura como factor de integracion, local, nacional e internacional. El plan debe

promover la implementacion de estrategias que en el ambito cultural, conecten vy
dinamicen las relaciones de Bogota con los niveles local, regional y posicionar la ciudad en
el ambito internacional mediante sus expresiones artisticas, culturales y del patrimonio
cultural.

e Interculturalidad y alteridad. El plan impulsara procesos sociales y politicos mediante los

cuales se respeten, influyan y transformen las relaciones entre culturas, asi como las
estructuras, instituciones y practicas que enmarcan dichas relaciones y promovera la
construccién de acuerdos sustentados en la diferencia cultural.

e Autonomia y libertad cultural. La autonomia y la libertad artistica y cultural de los

individuos y las comunidades resulta condicidn esencial de la democracia. El plan debera
generar condiciones para que los agentes de los subcampos ejerzan su derecho a decidir y
desarrollar sus prioridades en lo que atafie a sus érdenes espirituales, su historia, sus
creencias y sus expresiones artisticas y culturales.

e Solidaridad. El plan promovera el reconocimiento, apoyo y didlogo sobre las demandas
politicas, culturales y sociales de los agentes de los subcampos, mas alla de las identidades
y agendas propias, que contribuyan a la construccién de fines comunes y condiciones para
la convivencia.

e Corresponsabilidad. El plan propiciard escenarios de discusion y concertacion en donde la

voluntad, la responsabilidad y el compromiso de los sectores privado y publico, los
agentes de los subcampos y la ciudadania coadyuven en el cumplimiento de los propésitos
comunes del campo de la cultura.

e Sostenibilidad. El plan promovera la gestidon corresponsable de acciones que garanticen el
cumplimiento de sus objetivos.

e Participacion. El plan reconoce la importancia de la participacion ciudadana en las
decisiones que afectan la vida del Distrito Capital, y procura promover una mayor y mejor
participacién y el reconocimiento de la legitimidad de los diversos intereses y su aporte a
la construccidn del capital social del Distrito.

e Concertacion. Combina y pone en escena formas distintas de participacion, democracia e
intervencién social. El plan propiciard la generacidon de arreglos institucionales que
garanticen la expresion de los intereses de las organizaciones sociales y las instituciones
que componen el campo de la cultura, con el animo de llegar a acuerdos.

e Creatividad. El plan debe reconocer e incentivar la creatividad en diversos ambitos como

2 Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (Unesco) (2004). “Principios”,
Agenda 21 de la cultura. Barcelona, Foro Universal de las Culturas.



principio definitivo para la innovacién y construccién colectiva de formas de democracia,
convivencia, solidaridad, participacidn y ciudadania.

e Articulacidn. El plan debe fomentar la interaccidn entre las distintas instancias, espacios,
procesos y practicas que dan forma a lo cultural, y entre estos y otros espacios sociales,
como garantia para el fortalecimiento de los subcampos, en la perspectiva de una
sociedad intercultural y democratica.

e Descentralizacion. Consiste en la transferencia de poder, recursos, funciones y capacidad
de decisidon del centro a las unidades politico administrativas, y en el fortalecimiento de las
capacidades locales que puedan desarrollar eficazmente este proceso.

4. OBIJETIVOS
Son objetivos del Plan Decenal de Cultura Bogota D.C. 2012 — 2021 los siguientes:

e Las iniciativas de los agentes de los subcampos de las practicas culturales, las artes y el
patrimonio cultural, cuentan con estrategias para su sostenibilidad.

¢ Los agentes de los subcampos de las practicas culturales, las artes y el patrimonio
cultural desarrollan capacidades para generar, apropiar e intercambiar su conocimiento.

e Las practicas culturales, las artes y el patrimonio cultural, hacen parte de las agendas
intersectoriales y de la empresa privada.

e Las personas y colectividades que habitan la ciudad reconocen, valoran y apropian las
practicas culturales, las artes y el patrimonio cultural.

* Los programas y proyectos para el desarrollo cultural se formulan considerando las
particularidades poblacionales y territoriales del Distrito Capital.

5. OBIJETIVO PARA LA LOCALIDAD

La localidad de Suba reconoce la cultura como eje de desarrollo humano sostenible y genera las
condiciones para que los agentes y organizaciones culturales desarrollen sus procesos artisticos,
patrimoniales y sus practicas culturales, y los habitantes de la localidad participen activamente de
estos garantizando plenamente los derechos culturales, artisticos y patrimoniales en la localidad.

6. ENFOQUES
6.1. ENFOQUE DE DERECHOS

El enfoque de derechos reconoce que en un Estado social de derecho la legitimidad de las
instituciones publicas esta dada por su capacidad de garantizar condiciones para el ejercicio
efectivo de los derechos humanos. En ese sentido, parte del reconocimiento de que estos “son



inherentes a todos los seres humanos sin distincidon alguna de nacionalidad, lugar de residencia,
sexo, origen nacional o étnico, color, religidn, lengua, o cualquier otra condicién” y que para su
realizacion deben entenderse desde una perspectiva integral, indivisible e interdependiente, es
decir que “el avance de uno facilita el avance de los demas. De la misma manera, la privacion de
un derecho afecta negativamente a los demas”3.

6.2. ENFOQUE POBLACIONAL DIFERENCIAL Y PERSPECTIVA DE GENERO

Reconoce la diversidad del ser humano como centro de las politicas y acciones que se formulen y
desarrollen en los diferentes sectores e instituciones, para el mejoramiento de su calidad de vida4.
Es una estrategia de gestion publica que permite disminuir brechas de desigualdad existentes en
algunos de los sectores sociales, etarios y grupos étnicos que habitan la ciudad, mediante la
promocién de la diversidad, la autonomia y el ejercicio de interculturalidad de las ciudadanas vy los
ciudadanos, a partir del reconocimiento de sus particularidades. Se propone contribuir al
restablecimiento, garantia y promocién de los derechos culturales de grupos poblacionales
asentados en el Distrito Capital.

6.3. ENFOQUE TERRITORIAL

El territorio se considera como un proceso histérico de construccion sociocultural de relaciones en
un espacio determinado. En la medida en que una comunidad conoce el espacio fisico donde se
encuentra y entiende las dindmicas propias de los ecosistemas, lo dota de una significacion
particular, nominandolo, transformandolo y apropidandolo como suyo.

La territorializacion surge precisamente cuando agentes publicos o privados incorporan la
diversidad territorial en sus analisis y en el disefo de sus politicas y estrategias. Asimismo, ésta
reconoce que hay elementos de singularidad en las distintas comunidades y en el resultado de su
interaccion con el espacio que habitan. Se trata de un enfoque que evita las férmulas generales
para territorios diversos y por tanto garantiza una mayor pertinencia de las politicas publicas.

En el marco de las reglas de juego de la Administracion Distrital, la aplicaciéon del enfoque
territorial obliga a definir criterios diferenciales de inversion e intervencion, y a producir, socializar
y gestionar el conocimiento sobre los territorios. Este enfoque procura:

e Mejorar la eficiencia de la gestion publica en la provisidon de bienes y servicios culturales,
artisticos y patrimoniales.
e Crear condiciones para el control social de la gestién publica.

8 Organizacion de las Naciones Unidas, Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos

Humanos [en linea] “;Qué son los derechos humanos?”. Disponible en:
http://www.ohchr.org/SP/Issues/Pages/WhatareHumanRights.aspx. Consultado el 18 de septiembre de 2011.
4 Gerardo Camacho (2010, 23 y 24 de noviembre). “Enfoque poblacional’. Ponencia en el Seminario

Internacional sobre Derechos Culturales. Bogota, Secretaria Distrital de Planeacion. Direccién de Equidad y Politicas
Poblacionales.


http://www.ohchr.org/SP/Issues/Pages/WhatareHumanRights.aspx

e Fortalecer la articulacidn entre niveles de gobierno de la Administracién Distrital.

Finalmente el enfoque territorial para los subcampos de las prdacticas culturales, las artes y el
patrimonio cultural, implica que las entidades del Sector se guien por los siguientes criterios de
actuacién para implementarlo:

e Lectura de las necesidades de los territorios del Distrito Capital.

e Concertacion con la ciudadania y las administraciones locales de los planes, programas y
proyectos que se prioricen para los territorios y localidades.

e Garantia de provisidn de bienes y servicios culturales préximos y pertinentes a las y los
ciudadanos, articulados intersectorialmente.

e Desarrollo de acciones de complementariedad y concurrencia.

7. SUBCAMPO DE LAS PRACTICAS CULTURALES
7.1.FINALIDAD

Suba es una Localidad intercultural, incluyente y contemporanea en la que se transforman
imaginarios y patrones culturales; se apropian y respetan la diversidad y las précticas culturales de
sus habitantes, y se garantizan los derechos culturales. Cualquier persona que vive en Suba o
transita por ella, se siente acogida, reconocida e incluida culturalmente.

7.2.0BJETIVO

Promover la transformacion cultural hacia el reconocimiento activo de las practicas culturales
entre los habitantes de Suba, en donde la ciudadania, colectividades e instituciones participen y
aporten a las dinamicas y saberes culturales de la localidad. El reconocimiento activo significa el
ejercicio practico de construccion reciproca de sujetos culturales, con derechos y deberes, y Suba
es entendida como territorio cultural, en donde la ciudadania reconoce y valora las practicas
culturales diversas como parte del escenario intercultural. Se busca que la ciudadania participe,
aporte y se apropie de las dinamicas y saberes culturales de la localidad.

7.3. LINEAS ESTRATEGICAS

Las estrategias del subcampo de las practicas culturales corresponden a las cinco dimensiones
definidas para su desarrollo: agenciamiento, transmisién, visibilizacién, investigacién vy
apropiacién. Para la localidad de Suba, el plan se enfoca en las dimensiones de Agenciamiento,
Investigacion, Transmisién y Apropiacion. Sin embargo, es importante resaltar que en muchos de
los casos las estrategias locales intervienen varias de las dimensiones mencionadas.



LINEAS ESTRATEGICAS SUB CAMPO DE PRACTICAS CULTURALES

Estrategia Local

Acciones Locales
(proyectos)

Metas locales

Estrategia del plan decenal de
cultura (dimension, estrategia)

Indicadores

Fuente de Financiacion

Disefiar e implementar
coordinadamente un programa
interinstitucional permanente

para el desarollo de proyectos de
promocion y recuperacion de
practicas culturales de las
diferentes poblaciones que
habitan la localidad.

Desarrolar un programa
interinstitucional para la
relaizacion de proyectos que
promuevan las practicas culturales
de las diferentes poblaciones
como los jovenes, los adultos
mayores y personas con
discapacidad entre otros.

En el 2013 se disefia un
programa interinstitucional
que articule las diferentes
iniciativas locales para la
promocion y recuperacion de
practicas culturales.

Enel 2014 se ha
implementado el programa a
través de la ejecucion de 4
proyectos por afio como
minimo

En el 2021 se cuenta con un
programa permanente de
articulacion
interinstitucional para el
desarrollo y promocion de
las practicas culturales de
Ias diferentes poiblaciones

AGENCIAMIENTO - Generar
estrategias para la
realizacion de practicas
culturales.

Programa disefiado

Nimero de proyectos
interinstitucionales
elaborados

Nimero de proyectos
interinstitucionales
Implementados

Nimero de practicas
culturales promovidas

Fondo de Desarrollo Local de
Suba

Subdireccion local de
integracion social

Direccion Local de Educacion
Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte
Secretarfa de Gobiemo

Desarrollaracciones para la
Investigacion y caracterizacion de
las practicas culturales locales y
sus protagonistas

Realizarinvestigaciones
participativas e interdisciplinares
sobre practicas culturales enla
localidad.

En el 2016 |a localidad
cuenta con 4investigaciones
realizadas (1 porafio
minimo) vinculadas a los
proyectos desarrollados por
el observatorio local de
cultura

INVESTIGACION - Desarrollar
lineas de investigacion sobre
las prdcticas culturales.
Caracterizar |as practicas
culturales de las
colectividades en los
territorios.

Nimero de investigaciones
realizadas

Nimero de practicas
identificadas

Nimero de actores
vinculados

Fondo de Desarrollo Local de
Suba con asesorfa del
Observatorio de Culturas de
la SCRD

Promover espacios para el didlogo
intercultural.

Realizacion de Festivales Locales y
demads iniciativas comunitarias en
donde se fomenten practicas
culturales que contribuyana la
construccion de identidades, al
reconocimiento y fortalecimiento
de la diversidad cultural yla
convivencia.

En el 2016
consolidado 10 iniciativas

se  han

comunitarias
locales.

y festivales

APROPIACION - Cultura
democratica

VISIBILIZACION - Disefiar e
implementar acciones para
poneren la esfera pablica las
practicas culturales
existentes en Bogotd

Nimero de festivales e
iniciaitvas  comunitarias
apoyadas

Nimero  de  practicas
culturales identificadas
apropiadas

Nimero de Documentos de
evaluacion del impacto de

los procesos apoyados

Fondo de Desarrollo Local de
Suba

Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural

Promover la transmision e
intercambio de practicas
culturales en la localidad.

Realizacion de un programa de

fomento a la transmision de las
practicas culturales a partirde la
red de bibliotecas comunitarias

En el afio 2012 se habra
disefiado un programa de
fomento a la transmision de
las practicas culturales a
partir de la red de BC

Enel 2016 se ha evaluadoy
ajustado el programa que
desde el 2013 se ha
ejecutado afio a afio

Diseflar e  implementar un
programa  que  permite el
fortalecimiento  del  sector,
artesanal.

Impulsar el proceso  de

formulacion de una politica para el
fortalecimento  del sector de
artesanos.

En el afio 2016 se habran
realizado 8 encuentros de
saberes y fortalecemiento a
la practica artesanal.

En el afio 2021 se habrd
consolidado un  programa
soportado por una politica
para el sector

TRANSMISION - Orientary
concertar con instancias
interinstitucionales el apoyo
ala transmision e
intercambio de practicas
culturales.

Nimero estrategias
implementadas
Nimero de participantes

Fondo de desarrollo Local de
Suba

Nimero de estrategias
implementadas
Nimero de encuentros
realizados

Politica publica en
formulacion

Fondo de Desarrollo Local de
Suba

SDDE - IPES Instituto para la
economia social




8. SUBCAMPO DE LAS ARTES
8.1.FINALIDAD

Suba es una localidad que valora y potencia las diversas practicas, agentes, interrelaciones y
dinamicas artisticas en un entorno libre y democratico, reafirmando el lugar determinante que
tienen para el desarrollo integral de la sociedad.

8.2.0BIJETIVO

Fortalecer las condiciones para que el ejercicio de las practicas del subcampo de las artes sea
amplio, diverso, incluyente y accesible de modo que consoliden a Bogotd como un escenario de y
para las artes.

8.3. LINEAS ESTRATEGICAS

Las dimensiones que componen el subcampo de las artes responden a la formaciodn, la creacién, la
circulacidn, la investigacion y la apropiacidn de las artes, siendo estas dimensiones los nucleos
donde convergen agentes, instituciones, disciplinas, interdisciplinas y publicos en relacion con las
areas de artes pldasticas y visuales, arte dramatico, artes audiovisuales, literatura, musica, danza y
sus multiples interrelaciones. En consecuencia, el Plan Local de cultura de Suba se enfoca en las
dimensiones de Formacién, Creacién, Circulacién e Investigacidn especialmente.



LINEAS ESTRATEGICAS SUB CAMPO DE LAS ARTES

Estrategia Local

Acciones Locales
(proyectos)

Metas locales

Estrategia del plan decenal de
cultura (dimension, estrategia)

Indicadores

Fuente de Financiacion

Disefiar e implementar acciones
de Formacion artistica para nifias,
nifios, jovenes, adultos y adultos
mayores; que atienda las
nacesidades y particularidades de
los microterritorios de la
localidad.

Escuela de formacion artistica en
las 6 areas (Literatura, Artes
Plasticas, Misica, Danza, Teatro y
audiovisuales) a través de la
implementacion y fortalecimiento
de la Estrategia Nicleos de
desarrollo Cultural.

En el afio 2014, se habra
disefiado a estructura
academica yoperativa de la
escuela,

En el afio 2016 estara
funcionando una Escuela de
Formacion artistica local que
atienda a todas las
poblaciones (personas con
discapacidad, grupos etarios
y étnicos) y territorios a partir
de la estrategia de NDC.

FORMACION - Consolidar los
programas de formacion
artistica de nivel informal que
se adelantan en el Distrito y
enlas localidades.

Una estrategia
implementada

Nimero de actores
vinculados en el disefio de
la escuela

Nimero de areas artisticas
vinculadas en la escuela
Nimero de participantes
porafio

Numero de microteritorios
atendidos

Fondo de desarrollo Local de
Suba

Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte
IDARTES

Dar continuidad y fortalecer
procesos de formacidn artistica
consolidados y permanentes en la
localidad

Fortalecer los procesos exitentes
de formacion artistica, reconocidos
por la dinamica local como
programas permanentes

Continuidad y
fortalecimiento de los
procesos existentes de
cardcter permanente

FORMACION - Consolidarlos
programas de formacion
artistica de nivel informal que
se adelantan en el Distrito y
enlas localidades.
Impulsaryfortalecer
estrategias de articulacion
entre los niveles de
educacion técnica,

tecnol Ggica y superior.

Nimero de procesos de
formacion artistica
apoyados / Nimero de
procesos de formacion
artistica identificados

Fondo de Desarrollo Local de
Suba

Desarrollaracciones de
cualificacion de las competencias
profesionales de los artistas y
formadores locales

Programas de Formacion a
formadores y profesionalizacion de
artistas locales

En el afio 2016 los artistas
empiricos de la localidad
habran cualificado sus
competencias profesionales
yfortalecido su curriculo
mediante la implementacion
de programas de
profesionalizacion.

FORMACION - Implementar
programas tendientes a la
titulacion profesional ya la
formacidn de formadores.

Nimero de programas
implementados
Nimero de artistas
vinculados

Fondo de desarrollo Local de
Suba

Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte
Entidades Universitarias con
Pregrados en areas artisticas

Implementar acciones de
desarrollo sensorial a través de
actividades artisticas con la
Primera Infancia

Acciones de implementacion de
actividades artisticas en los
centros de atencion a nifios y nifias
pertenecientes a la primera
infancia.

En el afio 2016 todos los
Hobis, Jardines Infantiles y
Hogares que atienden los
nifios y nifias pertenecientes
ala primera infancia
desarrollan actividades de
formacion en artes

FORMACION - Liderar la
estrategia distrital para la
implementacidn de la
educacion artistica en la
primera infancia.

Nimero de procesos de
educacion artistica en la
primera infancia
implementados en las
localidad

Nimero de centros de
atencion a la primera
infancia vinculados

Nimero de beneficiarios

Fondo de desarrollo Local de
Suba

SLIS - Subdireccion Local de
Integracion Social

Hospital de Suba

Direccion Local de Educacion
IDARTES entre otros.




Desarrollar estrategias para el
fomento a la creacion artistica
disciplinar, transdisciplinare

interdisciplinar

Promover |a creacion de
Laboratorios de creacion artistica

En el 2016 1a localidad de
Suba cuenta con laboratorios
de creacion artistica
disciplinar, transdisciplinar
e interdisciplinar

CREACION - Generar acciones
de exploracion tendientes al
desarrollo de prcticas
creativas disciplinares,
interdisciplinares y
transdisciplinares

Nimero ytipo de
laboratorios de creacion.
Nimero de grupos yartistas
beneficiados.

Nimero ytipo de proyectos
generados en los
laboratorios

Fondo de desarrollo Local de
Suba
[DARTES

Implementar estrategias de apoyo

Estimulos a la Creacion artistica

La Localidad de Suba cuenta

CREACION - Generar acciones

Nimero de estimulos

Fondo de desarrollo Local de

yfomento a la creacion artistica  |Local con un programa de fomento [de exploracion tendientes al|entrgados Suba
local alacreacion permanente  [desarrollo  de  practicas|Ndmero de dreas artisticas |IDARTES
creativas disciplinares,|vinculadas
interdisciplinares y|Numero de artistas
transdisciplinares. beneficiados
Nimero de proyectos
ejecutados
Realizar un programa permanente [Abrirescenarios de Encuentro,  [Los artistas locales CREACION Desarollar|Namero ytipo de Fondo de desarrollo Local de
de encuentros tedricos, de dialogo yreflexion hacia los reconocen las tendencias en [acciones  permanentes  de|encuentros realizados.  (Suba

dialogo, reflexiony
experimentacion que evidencie las
tendencias entre las creaciones
artisticas a nivel local, distrital,
nacional e intemnacional

procesos de creacion artistica

procesos de creacion yhan
fortalecido su produccion a
partir de encuentros
permanentes de dialogo en
torno a la creacion artistica
local, distrital, nacional e
internacional

dialogo e intercambio de
experiencias y conocimientos
entre creadores

Nimero ytipo de
asistentes.

Nimero de dreas artisticas
incluidas.

Fortalecer y Ampliarlos procesos
de Circulacion de la produccion
Artistica local.

Realizar Festivales y Encuentros
artisticos de Suba en las areas de
Danza, Teatro, Misica, Literatura,
Audiovisuales y Artes Plasticas

En el afio 2016 /a localidad
ha desarrollado diversos
escenarios de encuentroy
circulacion de las artes

CIRCULACION - Fortalecer los
Festivales y eventos de
impacto local como ejes para
a circulacion de las practicas

Nimero de Festivales y
encuentros realizados
Areas artisticas vinculadas
Nimero de poblacion

artisticas. heneficiaria
Desarrollar estrategias para Disefiar un programa permanente |La localidad cuenta conun  |CIRCULACION Desarrollar{Disefio e implementacion
fortalecer la formacidn de pblicos |de circulacion de productos programa permanente de  [nuevos  modelos  de|de un programa
mediante el disefio e artisticos en todas las areas, que |circulacion del arte circulacion de las diversas|Nimero de actividades y
implementacion de un modelo  [llegue a todos los publicos y permanente, cercano y practicas artisticas muestras realizadas
que reconozca lo local como teritorios de la localidad pertinente a las dinamicas  [Fortalecer y ampliar el uso y|Ndmero de artistas
escenario primario para la locales aprovechamiento de|vinculados
circulacion de la practica artistica escenarios para la circulacion|Namero de territorios

de la ciudad

de las diversas practicas
artisticas

APROPIACION - Fortalecer las
estrategias que acerquen las
artes a las ylos ciudadanos

beneficiados

Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte y sus
entidades adscritas
relacionadas con la
produccion y artistica
Centro Cultural Julio Mario
Santo Domingo

Desarrollar Estados del Arte de las
areas artisticas en la localidad

Elaborarlos estados del arte de
cada una de las areas artisticas

En el afio 2016 /a localidad
cuenta con 6 estados del arte
local (1 por cada una de las
areas artisticas)

INVESTIGACION - Impulsar la
investigacion centrada en el
subcampo de las artes

Nimero de Estados del arte
elaborados
Nimero de dreas artisticas
vinculadas

Fondo de desarrollo Local de
Suba




9. SUBCAMPO DEL PATRIMONIO CULTURAL
9.1.FINALIDAD

En Suba el patrimonio cultural es sostenible y apropiado socialmente; representa la memoria
colectiva de los diversos grupos y es reconocido como componente central en la consolidacion
fisica y paisajistica de la localidad.

9.2.0BIJETIVO

La ciudadania y los agentes del subcampo reconocen, valoran, protegen, salvaguardan y disfrutan
el patrimonio cultural y participan en su gestién corresponsable.

9.3. LINEAS ESTRATEGICAS

Para alcanzar la finalidad propuesta y el objetivo general, el plan decenal del subcampo del
patrimonio cultural contempla cinco dimensiones, de acuerdo con la priorizacidon de necesidades
de intervencién publica. Las dimensiones propuestas corresponden a las practicas en
investigacion, formacion, proteccién y salvaguardia, circulacidon y apropiacidn, que definen el
patrimonio cultural. La localidad de Suba se proyecta en este campo a partir del énfasis que
plantea en las dimensiones de Formacién, Investigacidn, Proteccidn y Salvaguardia, Circulacion del
patrimonio Apropiacion.



LINEAS ESTRATEGICAS SUB CAMPO DEL PATRIMONIO CULTURAL

Estrategia Local

Acciones Locales
(proyectos)

Metas locales

Estrategia del plan decenal de
cultura (dimension, estrategia)

Indicadores

Fuente de Financiacion

Fomentar la participacion de
personas y comunidades de la
localidad poseedoras de saberes
propios, artes y oficios
tradicionales patrimoniales en
programas de educacion para el
trabajo yel desarrollo humano.

Escuela de Artes y Oficios Local

En el afio 2012 se iniciard el
levantamiento del Estado
del Arte del sector de
artesanos

En el 2014 se realizard una
alianza entre la
administracion local yuna
Entidad competente para
desarrollar procesos de
formacion para el trabajo en
artes y oficios

En el 2016 se habra
consolidado Ia Escuela de
Artes y Oficios de Suba

FORMACION - Promover
iniciativas de educacion
para el trabajo yel desarrollo
humano, en Ia formacion
participativa de saberes
propios, artes y oficios
tradicionales patrimoniales.

Un estado del arte
elaborado

Una alianza
Implenmentada

Una Escuelas de Artes y
Oficios de Suba Creada
Nimero de participantes de
la Escuela

Nimero de programas
ofrecidos

Fondo de desarrollo Local de
Suba en Alianza con una
Entidadespecializda en
procesos de formacion en
artes y oficios certificada para
el trabajo

Implementar iniciativas de
capacitacion ysensibilizacion en
patrimonio cultural

Desarrollar acciones de fomento a
iniciativas de capacitacion y
sensibilizacion en patrimonio
cultural liderado por los actores
locales

Enel 2016 los agentes y
organizaciones locales
lideran y orientan acciones
de capacitaciony
sensibilizacion en
patrimonio cultural

FORMACION - Propiciarel
desarrollo de acciones de
educacion informal para
diversos ciudadanos, grupos y
comunidades

Nimero de acciones de
capacitacion
implementadas

Nimero de beneficiarios

Fondo de desarrollo Local de
Suba

Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural

Desarrollarinventarios, valoracion
ycatalogacion del patrimonio
material e inmaterial de la
localidad.

Elaboracidn de inventarios -
valoracion del patrimonio material
e inmaterial de Ia localidad de
Suba.

En el afio 2016 |a localidad
cuenta con inventarios,
valoracion y catalogacion del
patrimonio material e
inmaterial de la localidad

INVESTIGACION - Implementar
yactualizar la metodologia de
inventarios y catalogacion del
patrimonio cultural material
e inmaterial.

Nimero de inventarios,
valoracion y catalogacion
elaborados

Fondo de desarrollo Local de
Suba

Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural

Desarrollaracciones de manejo,
proteccion ysalvaguardia del
patrimonio material e inmaterial Y
natural de la localidad

Planes especiales de manejo,
proteccion y salvaguardia del
patrimonio material e inmaterial y
natural de la localidad
identificados

En el afio 2018 se han
implementado los planes de
manejo, proteccion y
salvaguardia del patrimonuo
material e inmaterial y
natural identificados,
valorados y catalogados

PROTECCION Y SALVAGUARDIA -
Formulare implementar los
instrumentos de proteccion y
salvaguardia del patrimonio
cultural.

Nimero de acciones
implementadas para que
los bienes de interés
cultural ymanifestaciones
cuenten con plan de
manejo, proteccion y
salvaguardia.

Nimero de bienes de
interés cultural y
manifestaciones que
cuentan con planes
especiales de manejo,
proteccion ysalvaguardia,
formulados yaplicados, por
sectores.

Fondo de desarrollo Local de
Suba

Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural

Fomentar acciones para el
desarrollo de procesos de
formacion en gestion del
patrimonio cultural.

Identificacion yvinculacion de
organizaciones locales que traajan
el sub campo del patrimonio en
procesos de formacion en gestion
del patrimonio cultural.

En el afio 1014 se han
identificado las
organizaciones locales que
trabajan en el subcampo del
patrimonio cultural

En el afio 2018 el 100% de las
organizaciones relacionadas
se han vinculado a procesos
de formacion de gestion del
patrimonio del distrito

FORMACION - Generar
mecanismos intersectoriales
que impulsen Ia educacion
formal en patrimonio cultural.

Nimero de agentes y
organizaciones
identificadas

Nimero de agentes y
organizaciones vinculadas
a los programas

Fondo de desarrollo Local de
Suba

Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural




Desarrollaracciones de manejo,
proteccion y salvaguardia del
patrimonio material e inmaterial Y
natural de Ia localidad

Planes especiales de manejo,
proteccion ysalvaguardia del
patrimonio material e inmaterial y
natural de la localidad
identificados

Enel afio 2018 se han
implementado los planes de
manejo, proteccion y
salvaguardia del patrimonuo
material e inmaterial y
natural identificados,
valorados y catalogados

PROTECCION Y SALVAGUARDIA -
Formulare implementar los
instrumentos de protecciony
salvaguardia del patrimonio
cultural.

Nimero de acciones
implementadas para que
los bienes de interés
cultural ymanifestaciones
cuenten con plan de
manejo, proteccion y
salvaguardia.

Nimero de bienes de
interés cultural y
manifestaciones que
cuentan con planes
especiales de manejo,
proteccion ysalvaguardia,
formulados yaplicados, por
sectores.

Fondo de desarrollo Local de
Suba

Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural

Fomentaracciones para el
desarrollo de procesos de
formacion en gestion del
patrimonio cultural.

Identificacion yvinculacion de
organizaciones locales que traajan
el sub campo del patrimonio en
procesos de formacion en gestion
del patrimonio cultural.

Enel afio 1014 se han
identificado las
organizaciones locales que
trabajan en el subcampo del
patrimonio cultural

En el afio 2018 el 100% de las
organizaciones relacionadas
se han vinculado a procesos
de formacion de gestion del
patrimonio del distrito

FORMACION - Generar
mecanismos intersectoriales
que impulsen la educacion
formal en patrimonio cultural.

Nimero de agentes y
organizaciones
identificadas

Nimero de agentes y
organizaciones vinculadas
a los programas

Fondo de desarrollo Local de
Suba

Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural

Generaralternativas para la
circulacion de los bienes y
manifestaciones del patrimonio
cultural en espacios no
convencionales locales

Apoyo a iniciativas a la circulacion
de productos y senvicios
patrimoniales locales

En el afio 2016 |a localidad
ha posicionado su
patrimonio cultural

CIRCULACION DEL PATRIMONIO
Fortalecerydesarrollarla
circulacion del patrimonio
cultural en espacios
convencionales yno
convencionales

Nimero ytipo de iniciativas
apoyadas

Nimero de productos y/o
senicios creados

Nimero de poblacion
beneficiaria

Fondo de desarrollo Local de
Suba

Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural - IDPC

Promover el desarrollo de
iniciativas para la creacion de
productos ysemvicios del
patrimonio que involucren
diversos sectores ygrupos
poblacionales.

Apoyo a iniciativas a la creacion de
productos y servicios patrimoniales
locales

En el 2016 suba contara con
un protafolio de hienes y
senicios del patrimonio
consolidados en el marco de
un programa de
productividad

CIRCULACIGN DEL PATRIMONIO
Apovar la diversificacion de
productos y servicios de
divulgacion derivados del
patrimonio cultural,

Nimero de productos y
senicios creados, seglin
tipo, sectores y grupos
poblacionales.

Fondo de desarrollo local de
Suba

ULDE - Unidad Local de
Emprendimiento

IDPC- Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural

Generar condiciones para la
valoracion del patrimonio cultural
por parte de los ciudadanos,
agentes ygrupos sociales

Apoyar iniciativas que impulsen

procesos sociales que reconozcan
e incorporen el patrimonio cultural
del distrito a a vida en comunidad

En el afio 2016 se han
apoyado 20 inciativas (5 por
afio)

APROPIACION - Generar
condiciones para la
valoracion del patrimonio
cultural por parte de los
ciudadanos, agentes y grupos
sociales

Nimero ytipo de iniciativas
apoyadas

Nimero de agentes
culturales vinculados
Nimero de poblacion
beneficiaria

Fondo de desarrollo Local de
Suba

Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural - IDPC

Desarrollar mecanismos que
faciliten la constitucion y
permanencia de redes que
promuevan el patrimonio cultural
local

Espacios de encuentro,
intercambio y reflexion en tomo a
las dimensiones del subcampo

Enel 2016 1a localidad
cuenta con una red local de
patrimonio

APROPIACION - Promover redes
socioculturales entre grupos,
organizaciones y ciudadanos
en tomo al patrimonio
cultural

Nimero de acciones
implementadas

Nimero de organizaciones
vinculadas a las acciones
Una red local de patrimonio

Fondo de desarrollo Local de
Suba

Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural - IDPC




10. EJES ESTRATEGICOS TRANSVERSALES
10.1. LINEAS ESTRATEGICAS

Los ejes estratégicos transversales son fundamentales para potenciar la implementacion y
sostenibilidad del Plan Decenal, en la medida que mediante sus estrategias y acciones procura
responder integralmente a las necesidades identificadas en los tres subcampos, al tiempo que se
generan puentes y mecanismos de interaccion entre ellos, y entre el campo de la cultura con otros
campos, sectores y ambitos locales, distritales, nacionales e internacionales.

Estos 10 ejes estratégicos se definen de la siguiente manera: Participacion, fortaleciendo la
participacién de la ciudadania en la formulacién, concertacidn, seguimiento y evaluacién de las
politicas publicas en los subcampos de las artes, las practicas culturales y el patrimonio.; Fomento,
fortaleciendo las practicas artisticas, culturales y del patrimonio, a través de diversas estrategias
corresponsables de fomento; Organizacion, buscando procesos organizativos culturales
sostenibles; Regulacién, desarrollando procesos de regulacién y autorregulacién acordes con las
dinamicas de las artes, las practicas culturales y el patrimonio; Informaciéon y comunicacion para
el conocimiento, fortaleciendo la gestidn y apropiacién de la informacién y el conocimiento de los
subcampos de las artes, las prdacticas culturales y el patrimonio cultural; Desarrollo cultural
territorial, tomando como referente comun las personas y el entorno donde habitan y desarrollan
sus proyectos de vida, consolidando las localidades como territorios culturalmente activos;
Equipamientos culturales sostenibles, desarrollando estrategias que permitan fortalecer la
cobertura, sostenibilidad y el acceso a los equipamientos culturales; Fortalecimiento institucional,
buscando que las instituciones desarrollen sus procesos de forma articulada y estas sean sélidas
en si mismas; Cultura competitiva y productiva, generando condiciones para la productividad y
competitividad de los agentes, organismos y organizaciones; y por ultimo el eje estratégico
correspondiente a la Internacionalizacién de la Cultura, fortaleciendo la interaccion del sector y
los agentes del campo de la cultura de Bogotd con otras regiones y ciudades en el dmbito
iberoamericano y mundial.

Para el Plan Local de Cultura, se abordaran los ejes de Participacion, Fomento, Organizacion,
Informacién y Comunicacion para el conocimiento, Desarrollo Cultural territorial, Equipamientos
culturales sostenibles, Cultura competitiva y productiva e Internacionalizacion de la cultura.



LINEAS ESTRATEGICAS EJES ESTRATEGICOS TRANSVERSALES

EJE: Participacion

Estrategia Local

Acciones Locales
(proyectos)

Metas locales

Estrategia del plan decenal de
cultura (dimensidn, estrategia)

Indicadores

Fuente de Financiacion

Impulsarel desarrollo de
actitudes yaptitudes que
cualifiquen la participacion de los
agentes yfortalezcan los espacios
de participacidn, en la
concertacion de las decisiones
publicas en materia cultural,

Apoyar el funcionamiento y la
ejecucion del Plan de Accion del
Consejo Local de Arte, Cultura y
Patrimonio de Suba.

En el 2016 5e ha apoyado el
funcionamientoyla
gjecucion del Plan de Accion
del consejo 1vez porafio

Incentivar la articulacidn de las
organizaciones culturales locales
con los espacios ymecanismos de
participacidn sectorial local

Los espacios y mecanismos
de participacin local
mantienen vinculos
permanentes con las
organizaciones culturales de
la localidad

Impulsarel desarrollo de
actitudes yaptitudes que
cualifiquen la participacion
de los agentes y fortalezcan
los espacios de participacidn,
en |3 concertacion de las
decisiones publicas en
materia cultural,

Apoyo anual del Plan de
accion del CLACP de Suba

Nimero de organizaciones
participantes en
actividades de los espacios
ymecanismos de
participacion del sector

Fondo de desarrollo Local de
Suba

Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte

Reconocer e incentivar formas de
participacion sectoriales y
noblacionales que porpendan por
¢l trabajo cultural yse articulen
con las dindmicas del CLACPS

Apoyar escenarios de participacion
del sector cultural local y su
articulacion con el CLACPS

En el afio 2012 se han
identificado otros escenarios
de participacion del sector
Cultural Tocal

En el 2016 5e han creadoy
consolidado mesas de
participacion pordrea
artistica o por subcampo las
cuales apoyaran la labor del
(LACPS

Desarrollar encuentros del CLACPS
con espacios de participacion de
otros sectores

Anualmente se realizan
encuentros del CLACPS con
otros espacios de
participacion, lo que permite
retroalimentar y fortalecer su
[ahor.

Fortalecerla diversidad,
interaccion yla
representatividad en los
espacios de participacion yel
feconocimiento de nuevas
expresiones y mecanismos.

Nimero de escenarios  |Fondo de desarollo Local de
reconocidos Suba

Nimero de escenarios |Secretara de Cultura,
treados Recreacion y Deporte
Nimero de escenarios

apoyados

Nimero de actividades o |Fondo de desamollo local de

encuentros realizados por
afio

Nimero de instancias
vinculadas

Acciones de fortalecimiento
identificadas e
implementadas

Suba
Sectores que lideran
instancias de participacion




EJE: Fomento

Estrategia Local Aecnes o Metas locales Estrateg@ t p.llan el fie Indicadores Fuente de Financiacion
(nroyectos) cultura (dimension, estrategia)
Generaralianzas estratégicas con |Disefiar planes estratégicos de  |En el afio 2014 se han Generariniciativas de Disefio de un plan Fondo de desarrollo Local de
el sectorpablico, privadoyla  |gestion de recursos con la empresa|identificado diversas fomento articuladas conlas  [estratégico de gestion ~ |Suba
cooperacin intemacional para  [privada y cooperacion estrategias de alianzay ~ |dindmicas de los subcampos |Ndmero ytipo de acciones |Secretaria de Cultura,
apoyarinicitivas de los agentes |internacional para agentes y gestion con el sector publico (de las artes, las practicas  |proyectadas Recreacion y Deporte
Culturales locales enlos — {organizaciones locales yprivado para el desarrollo culturales yel patrimonio, en [Nimero de actores Sector Privado
subcampos de proyectos culturales los niveles local, distrital, ~ |vinculados Cooperacion Intermacional
En el 2016 5e han nacional e intemacional.  |Ndmero de sectores
implementado y ejecutado vinculados
iniciativas culturales locales
a partir de las alianzas
Impulsara Alianza entre [as Casas |En el afio 2016 se han Nimero de alianzas
de la Cultura, la administracion ~ |realizado 4 alianzas, una realizadas
local yla Secreataria de Cultura, |alianza porafio en donde Nimero de actores
Recreacion y Deporte participan vinculados
comesponsablemente todos
los actores vinculados
Generaracciones de Implementacion de la linea Apoyos|  Enel afio 2016 se habrd | Implementariniciativas  |Ndmero de Apoyos

complementariedad y concurrencia
conlas administraciones locales
para el fomento a las iniciativas
de los agentes de los diversos
territorios.

Concertados en la Localidad de
Suba

Implementacion de la linea
Estimulos en la Localidad de Suba

avanzado en el desarrollo
implementacion de las
lineas estratégicas de
fomento a las practicas
artisticas, culturales y
patrimoniales locales

innovadoras, diferenciadas y
corresponsables de fomento
de mediano ylargo plazo.

concertados entregados
Nimero de organizaciones
apoyadas

Nimero ytipo de iniciativas
ydimensiones atendidas

Nimero de Estimulos
entregados

Nimero de agentes y
organizaciones apoyadas
Nimero ytipo de iniciativas
ydimensiones atendidas




EJE: Organizacin

Estrategia Local

Acciones Locales
(Proyectos)

Metas locales

Estrategia del plan decenal de
Cultura (dimensicn, estrategia)

Indicadores

Fuente de Financiacion

Fortaleceras organizaciones
locales de los subcampos de las
Artes, las Practicas Culturales yel
Patrimonio

Desarollar e implementar
acciones de identificacion,
caracterizacion y fortalecimiento a
las organizaciones locales

En el afio 2014 sobre [as 106
organizaciones culturales
locales identificadas en el
dxlocal de cultura s han
aracterizado el 100%

afio 2016 el 100% de las
organizaciones culturales
locales caracterizadas han
desarmolldo capacidades en
temas de contratacion,
gestion y administracion,

fne

comunicacion estratégica y
proyeccion entre otros.

Fortalecerlas organizaciones
de los subcampos de las
artes, las practicas culturales
yel patrimonio

Nimero de organizaciones
identificadas y
Garacterizadas

Ndmero de organizaciones
Vinculadas a programas de
fortalecimiento

Fondo de desarrollo Local de
Suba

Secretarfa de Cultura,
Recreacion y deporte

Sector privado




EJE: Informacion y comunicacion para el conocimiento

Estrategia Local

Acciones Locales
(proyectos)

Metas locales

Estrategia del plan decenal de
cultura (dimension, estrategia)

Indicadores

Fuente de Financiacion

Disefiar e implementar acciones
de fortalecimiento para la
produccion, visibilizacion,
circulacion yapropiacion de la
informacion producida en cada
una de las actividades y proyectos
culturales locales

Crearun Observatorio de Cultura
Local que vincule un Centro de
Documentacidn y memoria.

En el afio 2016 Suba cuenta
con un Obsenvatorio de
Cultura dotado de
herramientas de tipo fisico y
las relacionbadas con las
TICs

Articular las artes, las
practicas culturales yel
patrimonio cultural, con la
ciencia, la tecnologfa, la
innovacidn yla educacion

Niimero ytipo de proyectos
gestionados

Nimero ytipo de lineas de
informacion registrada
Nimero de beneficiarios

Fondo de Desarrollo Local de
Suba

en alianza con el
Observatorio de cultura de la
SCRD

Fortaleceryampliarlas
estrategias de comunicacion
comunitaria local, para visibilizar
las practicas artisticas y culturales
de la localidad y sus agentes

Identificar, fortalecer y consolidar
los medios de comunicacion
impresos y nuevas tecnologfas

En el 2014 se han
identificado todos los
medios de comunicacion
impresa y de nuevas
tecnologias locales.

En el 2016 se han
desarrollado acciones de
fortalecimiento de los
medios identificados

Fortalecerygarantizar|a
sostenibilidad de las emisoras
comunitarias locales

En el 2016 las emisoras
comunitarias cuantan con
todas las condiciones
adecuadas para su
funcionamiento permanente
En el 2021 las emisoras
comunitarias cuentan con
altos indices de aporpiacion
yreconocimiento de la base
socuial local

Fortalecerel usoy
apropiacion de las
tecnologias de la informacion
ylas comunicaciones para el
fortalecimiento de los ejes
estratégicos transversales de
los planes distritales y
Fortalecerel usoy
apropiacion de las
tecnologias de la informacion
ylas comunicaciones para la
visibilizacion, circulacion y
transmision de las practicas
culturales, artisticas y del
patrimonio

Nimero de medios
identificados

Nimero de medios
vinculados a estrategias de
fortalecimiento

Fondo de desarrollo local de
Suba
IDPAC

Nimero de oyentes
proyectados de acuerdo al
rango de cobertura

Nivel de participacion de la
comunidad en los
programas emitidos

Fondo de desarrollo local de
Suba
IDPAC

Fortaleceryampliarlas
estrategias de comunicacione
informacion local, para visibilizar,
circularytransmitirlas practicas
artisticas y culturales de la
localidad ysus agentes

Disefiar e implementar un
programa que contribuya al
desarrollo de capacidades de los
agentes de los subcampos en ACP,
para el uso yaprovechamiento de
las TICs

En el 2016se ha disefiado,
implementado y evaluado un
programa para el usoy
aprovechamiento de las TICs

Fomentar procesos de produccion
de productos que hagan uso de las
TICs para la visibilizaciony
circulacion de practicas artisticas,
culturales y patrimoniales

La localidad promueve
acciones que vinculan el uso
de las TICs para la
visibilizacion, circulacion y
transmision de practicas
artisticas, culturales y
patrimoniales.

Fortalecerel usoy
apropiacion de las
tecnologias de la informacion
ylas comunicaciones para la
visibilizacion, circulacion y
transmision de as practicas
culturales, artisticas y del
patrimonio.

Nimero ytipo de agentes
de los subcampos
vinculados yapoyados.

Fondo de desarrollo local de
Suba

Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte

Tipo de usos desarrollados
por los agentes de los
subcampos beneficiados.

Fondo de Desarrollo Local de
Suba

Realizaracciones de gestion para
promover la democratizacion de |a
TV Digital hacia la comunidad y
vincular en su programacion un
alto contenido cultural

Apoyo a la Gestion para la
implementacion de una PP de TV
digital accesible a la localidad,
con participacion de actores
locales

El sector cultural de la
localidad de suba ha
implementado acciones de
gestion para que la
comunidad cuente con
senicio de TV digital con
participacion del sector
cultural en su programacion

Fortalecerel usoy
apropiacion de las
tecnologias de la informacion
y las comunicaciones para la
visibilizacin, circulacion y
transmision de las practicas
culturales, artisticas y del
patrimonio.

Nimero de acciones de
gestion realizadas

Fondo de Desarrollo Local de
Suba




EJE: Desarrollo Cultural Territorial

Estrategia Local

Acciones Locales
(proyectos)

Metas locales

Estrategia del plan decenal de
cultura (dimension, estrategia)

Indicadores

Fuente de Financiacion

Realizar acuerdos
interinstitucionales para el uso de
escenarios publicos y privados,
convencionales yno
convencionales para las practicas
artisticas, culturales y
patrimoniales locales.

Convenio interinstitucional entre
la ALS y las JAC, consejos de
administracion de Propiedad
horizontal e instituciones
educativas privadas ylos espacios
de pertenencia de las diferentes
entidades del distroto como el uso
de los espacios comunitarios para
la ejecucion de los proyectos
culturales locales.

En el afio 2016 se habran
implementado minimo 20
convenios (5 porafio)
interinstitucionales para el
uso yla apropiacion de los
escenarios publicos y
privados de la localidad.

Dotacion de Ias Bibliotecas
comunitarias y aprovechamiento
de sus espacios para el desarrollo
de actividades de cardcter cultural

En el afio 2016 /a red de
bibliotecas comunitarias
esta articulada a la red de
equipamientos culturales
locales

En el afio 2016 Ias
bibliotecas comunitarias de
la localidad cuentan con los
implementos necesarios
para el desarrollo de sus
actividades

Desarrollaracciones
corresponsables que
incentiven la apropiacion,
uso y aprovechamiento de
espacios fisicos publicos,
privados, convencionales yno
convencionales ubicados en
las localidades.

Nimero de convenios por
afio

Nimero de acciones
realizadas en las que se
usan los espacios fisicos
publicos y privados
Nimero de actores
vinculados

Fondo de desarrollo local de
Suba en convenio con las JAC
yel IDPAC

Nimero de bibliotecas
comunitarias vinculadas a
la estrategia

Nimero de acciones
desarrolladas en estas
Nimero de beneficiarios

Fondo de Desarrollo Local de
Suba

Gestion de un espacio permanente
adecuado para muestras
artesanales locales, que cuente
con las condiciones necesarias
para la circulacion de sus
productos en términos de
ubicacion ycirculacion de
poblacion.

Enel 2016a localidad ha
realziado 4 muestras
artesanales locales

Enel afio 2021 1a localidad
cuenta con un espacio
publico permanente para la
realizacion de muestras
artesanales

Apoyar las iniciativas de
articulacion de los agentes
culturales locales con optros
sectores y territorios

Nimero ytipo de alianzas
generadas

Nimero de muestras por
afio

Nimero de artesanos y
agentes culturales que se
benefician porafio

Fondo de desarrollo Local de
Suba enalianza con el IPESy
el DADEPy el IPES

Fortalecer la Gestion cultural del
territorio, ampliando el accionar
de las casas de la cultura
descentralizando sus actividades.

Fortalecimiento de las Casas de la
Cultura de Suba de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la
PPCC

En el afio 2021 se han
logrado cumplir las metas de
la politica de Casas de la
cultura fijadas yapropiadas
para la localidad.

Desarrollar estrategias de
vinculacion de las iniciativas
culturales de las comunidades a
los procesos de planeaciony
participacion local

Crear un Banco de Proyectos Local
para los subcampos de las artes,
las practicas culturales yel

patrimonio liderado por el CLACP

En el afio 2016 la localidad
cuenta con un banco de
proyectos exclusivo del
sector cultural,
sistematizado y catalogado
de acuerdo al subcampo o
eje de intervencion

Fortalecer la Gestion Cultural
de los territorios

Nimero de casas de la
cultura apoyadas

Nimero de actividades
realizadas en cada casa de
la cultura

Nimero de microterritorios
atendidos y cubiertos por
actividades artisticas,
culturales y patrimoniales
proyectadas en las casas
Nimero de beneficiarios

Fondo de desarrollo local de
Suba en convenio con la
Secretaria de Cultura,
Recreacion y deporte ysus
entidades adscritas

Banco creado

Nimero de proyectos
recibidos

Nimero de analisis
realizados

Nimero de iniciativas
vinculadas a los procesos
de planeaciony
participacion local

Fondo de Desarrollo Local de
Suba




EJE: Equipamientos Culturales sostenibles

Estrategia Local

Acciones Locales
(proyectos)

Metas locales

Estrategia del plan decenal de
Cultura (dimension, estrategia)

Indicadores

Fuente de Financiacion

Desarrollar acciones que
propendan por la ampliacion y
aCces0 a escenarios aptos para el
desarrollo de procesos artisticos,
Culturales y patrimoniales,
garantizando en estos las
condiciones adecuadas para que
las personas con discapacidad
accedan a ellos.

Construccion de una Casa de la
(ultura para el desarrollo de
practicas artisticas y culturales
ubicada en el sector occidental de
la localidad (UPZ Tibabuyes).

En el afio 2021 1a localidad
de Suba cuenta con una red
de Equipamientos culturales
adecuados, accesibles y
cercanos para el desarmollo
de las practicas artisticas,
culturales y patrimoniales de
acuerdo con las necesidades
ypotencialidades de la
comunidad.

Desarrollar acciones que
contribuyanala
amplificaciony
diversificacidn de la
cobertura en los terrtorios
prioritarios definidos porel
PLAMEC y su articulacion con
otros equipamientos

Nimero de equipamientos
construidos y/o adecuados

Fondo de desarrollo local de
Suba

Secretarfa de Cultura,
Recreacion y Deporte

Mantenimiento, adecuacion y
dotacion de las Casas de la cultura
de Suba

Enel afio 2014 las casa de |
cultura de cardcter piblico
Cuentan con unas unas
infraestructuras adecuadas e
intervenidas en sus
infraestructuras como
acciones de mantenimiento

Gestionary desarrollar acciones
coninstituciones plblicas y
privadas distritales y nacionales
con el fin de accedera créditos y
financiacion para salas de ensayo
yestudios de grabacion entre
otros; como escenarios de apoyo a
los procesos artisticos y culturales
locales

En el afio 2021 1a localidad
Cuenta con escenarios de
produccion adecuados y
accesibles a las creaciones
artisticas locales

Definiracciones que
permitan contar con
equipamientos culturales en
condiciones técnicas y
tecnologicas adecuadas a las
necesidades de los agentes
de los subcampos ylos
usuarios.

Nimero de casas de la
cultura vinculadas en
acciones de adecuacion
Nimero de casas de la
Cultura en acciones de
mantenimiento
Nimero de casas de la
Cultura dotadas

Fondo de desarrollo local de
Suba

Secretaria de Cultura,
Recreaciony Deporte

Nimero de escenarios de
produccion fortalecidos
Nimero de agentes
Culturales beneficiados

Fondo de desarrollo local de
Suba

Secretaria de Cultura,
Recreaciony Deporte

Sector Privado




EJE: Cultura Competitiva y Productiva
, Acciones Locales Estrategia del plan decenal de : .
Estrategia Local Metas locales o ) Indicadores Fuente de Financiacion
(proyectos) cultura (dimension, estrategia)
Desarrollarestrategias parala  |Realizaractividades que Enelafio 2016 os agentes  |Fortalecer las cadenasde  [Ndmero de actividades  |Fondo de desarrollo local de
promocion, comercializaciony  |fortalezcan la promocidn, Culturales de lalocalidad ~ [valor de las dreas artisticas |realizadas Suba
distribucion de bienes ysenicios |comercializacion ydistribucion de |estdn empoderados de los Nimero de agentes Secretarfa de Cultura,
Culturales bienes ysenicios culturales (a  |procesos de promocidn,  |ldentificaryapoyar la vinculados en las Recreacion y Deporte
través de ruedas de negocios,  [comercializaciony generacion de valorenlos — [activiaddes SDDE y CCB
talleres de competitividady distribucion de bienesy  [bienes yseniciosdelos  |Ndmero de estrategias

emprendimiento entre otros)

senicios culturales

Desarrollar estrategias
permanentes de asesorfa y
fortalecimiento a los agentes
Culturales

Implementar acciones de asesoria
a los agentes culturales locales
con el fin de Cualificarlos hienes y
senvicios culturales yenfrentarun
mercado competitivo

Los agentes culturales
locales cuentan con
herramientas idoneas para
accedera las condiciones
del mercado

subcampos de las practicas
culturales y del patrimonio
cultural

implementadas

Nimero de acciones de

asesoria yacompafiamiento

Ndmero de agentes
culturales vinculados
Nimero de estrategias
desarrolladas e
implementadas

Promover acciones de vinculacion

Desarrollaralianzas entre el sector

alocalidad cuenta con

Consolidar las artes, las

Ndmero de alianzas

Fondo de desarrollo Local de

de los procesos artisticos, cultural local yel sectorturistico  |circuitos turisticos en los que |practicas culturales ydel  [implementadas Suba
culturales y patrimoniales con el |distrital [as acciones y procesos patrimonio cultural como  [Ndmero de circuitos Instituto Distrital de Turismo
sector del turismo cultural culturales son los componentes estratégicos del {desarrollados (dmara de Comercio de
protagonistas desarrollo turistico del Nimero de acciones Bogotd
Distrito Capital realizadas
EIE: Internacionalizacion de la Cultura
) Acciones Locales Estrategia del plan decenal de , o
Estrategia Local Metas locales o ) Indicadores Fuente de Financiacion
(royectos) Cultura (dimensidn, estrategia)

Integrar a la localidad en redes de |Desarollar acciones para la Los agentes culturales dea |Constituirvinculos de Nimero de acciones Fondo de desarrollo local de
gestion ycooperacion cultural — [vinculacion de actores localesa  |localidad de Suba estin  {cooperacion cultural realizadas Suba

distrital ynacional entre otros

redes de gestion y cooperacion
distrital ynacional

cualificados y participan
activamente en los procesos
de gestion y cooperacion
distrital, nacional entre otros

continuos con las ciudades
de Iberoamérica y el mundo

Nimero de actores locles
vinculados

Ndmero de proyectos
gestionados

Secretarfa de Cultura,
Recreacion y Deporte
SDDE y (B




11. SOSTENIBILIDAD DEL PLAN.
11.1. POLITICA

La sostenibilidad politica del presente Plan Local de Cultura, se asienta en primera instancia en el
hecho de haberse construido concertada y participativamente con los agentes y organizaciones
culturales del sector, liderados por el Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio de Suba.

Para lograr la sostenibilidad politica esperada, se pretende desarrollar acciones que propendan
por la socializacién y masificacion de la difusion de este plan, con el fin de que sea una
herramienta indispensable tanto para los agentes del campo como para la administracion local y
distrital. Estas acciones generaran las condiciones para desarrollar estrategias de articulacion
entre los sectores publico y privados en la implementacion del plan Local de Cultura de Suba.

Un segundo hecho que le aportara a la sostenibilidad politica del plan, radica en el fortalecimiento
del accionar del Consejo Local de arte, cultura y Patrimonio de Suba, como espacio orientador y
formulador de las politicas del sector en el marco del Decreto 455 de 2009, el cual le otorga la
legitimidad y liderazgo de este proceso.

11.2. SOCIAL

En cuanto a la sostenibilidad social del Plan Local de Cultura, es importante resaltar el papel de los
agentes y las organizaciones culturales en el apoyo en la ejecucién y seguimiento del plan, toda
vez que ellos son quienes serdn los beneficiarios directos de cada una de las propuestas ya sea
como ejecutores o participantes receptores de los proyectos.

En consecuencia se tiene previsto realizar acciones de fortalecimiento entre la base cultural y el
consejo local de arte, cultura y patrimonio de Suba, con el fin de articular y consolidar vinculos
entre estos dos actores, reconocidos como los protagonistas de los desarrollos del sector.

Al igual que lo identificado para la sostenibilidad politica del Plan, la difusién y apropiacion que se
haga de esta herramienta sera fundamental con respecto a la proyeccién, evolucidn y
permanencia del mismo. Al respecto, se desarrollaran acciones encaminadas al fortalecimiento de
la participacion de las comunidades del sector en la toma de decisiones que le afectan en la vida
cultural.

11.3. ECONOMICA

La sostenibilidad econdmica del plan local de cultura de Suba, se sustenta inicialmente en los
recursos que desde la administracion local se destinan para el sector; razéon por la cual es
indispensable que esta esté consciente de la importancia que el sector cultural tiene en el
desarrollo humano en cada una de sus etapas y el impacto que tiene en la construccion de las
identidades territoriales como se expresa en el desarrollo de este documento. Por lo tanto, tendra



gue destinar los recursos necesarios para alcanzar las metas que aca se proponen, lo que significa
un aumento significativo de la inversion que histéricamente se ha hecho.

Sin embargo y a la luz de entender la transversalidad mencionada, se espera que a los recursos
destinados por la administracion local se sumen los distritales, los cuales en primera instancia
seran los de la Secretaria de Cultura, Recreacion y deporte y sus entidades adscritas, en segunda
instancia los destinados a procesos de caracter cultural por parte de otros sectores de la
administracién distrital y por dltimo, los de caracter nacional y del sector privado, buscando
ampliar y mejorar las acciones de corresponsabilidad publico-privadas.

Es necesario aclarar que en la proyeccidon presupuestal que se presenta a continuacién, no se
tienen en cuenta los recursos provenientes de la administracidon central y la empresa privada, toda
vez que no se tiene conocimiento de la disponibilidad presupuestal de estas entidades y un alto
grado de estos recursos se materializaran a partir de la gestién y el establecimiento de alianzas
entre todos los actores involucrados.

Afo Recurso %
2012 $ 898.000.000,00

2013 $ 1.908.000.000,00

2014 $ 2.465.000.000,00

2015 $ 2.622.000.000,00

2016 $3.131.000.000,00

12. MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN

A partir de la misionalidad y el funcionamiento propio del Consejo Local de Arte, Cultura y
Patrimonio de Suba, se pretende desde alli generar la articulacién entre el sistema local de cultura
y los otros espacios de participacion, en coherencia al principio de transversalidad de la cultura, y
la inclusién de mesas y comisiones de caracter cultural y patrimonial que desarrollan trabajo local
y distrital.

En consecuencia y como mecanismos de seguimiento y evaluacidon al plan cultural local, se
propone:

e Desde la administraciéon local, por un lado por medio de interventorias que le hagan
seguimiento a la ejecucion de los proyectos locales y el seguimiento de parte de los supervisores
de los proyectos, por otro lado el seguimiento y evaluacion desde la Junta Administradora Local

e Mediante la creacion de comités técnicos de seguimiento y evaluacion, conformados por
miembros de la administracidn local, la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, el Consejo
local de arte, cultura y patrimonio, miembros de la comunidad cultural, el interventor del contrato
y representantes de la organizacion ejecutante



¢ Desde el consejo local de arte, cultura y patrimonio, mediante la creacién de comisiones que
tengan como funcidn la evaluacion del impacto y fortalecimiento de la base cultural beneficiada

e Desde la comunidad, mediante la interlocucién permanente con el consejo y los entes
encargados de la veeduria y control en el desarrollo de los procesos y ejecucién de los proyectos.

¢ Desarrollando formatos de seguimiento que permitan mediante la formulacién de indicadores
tanto cuantitativos como cualitativos medir el impacto de los proyectos ejecutados y la poblacion
atendida en términos de cantidad pero sobretodo de calidad



