PLAN DE ACCION CONSEJO LOCAL DE ARTE CULTURA Y PATRIMONIO USAQUEN 2015

FORMATO 1

PLAN DE ACCION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Objetivo 1

Participar en procesos programados en el marco del los encuentros ciudadanos y formulacion del plan local y distrital de desarrollo para impulsar los temas priorizados por el sector.

Promover espacios de discusion y debate en relacion a los avances y retos de las politicas culturales mediante jornadas de socializacion en las cuales se consolide una agenda del sector cultura, arte y

que permita el

del sector como eje fundamental en la consolidacion de los

Objetivo 2|56 de Desarrollo Distrital y Local 2017- 2020
Objetivo 3| Fortalecer el posicionamiento del consejo Local de Arte, Culura y Patrimonio -CLAGP- como_espacio de mayor participacion, interiocucion e incidencia en la localidad de Usaquén, con el apoyo ala gestion y dinamizacion del sector ante [a administracion local, distritaly entidades privados para la
de alianzas que los culturales, artisticos y patrimoniales.
FUNCION ACTIVIDAD RESULTADO RESPONSABLES | OBSERVACIONES Junio Julio Octubre i Diciembre
1. Formular concertadamente las politicas y Planes locales de arte,
Cultura y Patrimonio local, y gestionar su inclusién en el plan de Consolidar y Posicionar una (1) propuesta desde el sector
Desarrollo Local y en los respectivos planes operativos de inversion 1. Realizar reuriones ordinarias,y zﬂ:;,:na:,:::gzz v :;; ga(lrc‘,;‘::m‘ :\e u\‘as \:rc::?sg en z‘;i:? 50
10. Proponer a la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte la extraordinarias en ef caso que se amerite, | 0%, 10 VAR P AEEE R AR S s
creacion de las mesas y a que haya lugar. segun ’egfmer‘;‘,'“le” \;5 q(‘;eddes"e las g”?'es Desarrollar las agendas, una (1) por reunion segun temas Equino Local d
se pueda articular actividades en pro del . o e quipo Local de
fortalecimiento d ellas practicas artisticas y prioritarios y necesan‘cs pl_adrad\a dingmica del sector en la Cultura y
culturales, a través de festivales, encuentros, Apoyaralas acwif;;z‘g: e los distintos sectores, comisiones de
15 Promover el Jiai o s anlo Iocales como iterocales. | ocpjacionai, Sosles,beinosy diareos s busaien o trabajo del CLACP
ciica y cultura en 1a¢ poifioas, panss, pragramas y proyactos de reconocimiento y las practicas de culturales artisticas y
orater tocal o los capmpos derArte. Culturay Pa‘z,ﬁon’:o delas 'es"ec""gj‘f:éf;::rzs'é" ordinarias y | patrimoniales en la localidad. (Personas Mayores en sus
actividades culturales y en el MES MAYOR Agosto, Dia del
Nifio mes de abril, mes del artista Octubre)
_ El consejo en pleno
ZI_-fvProrvrjcv‘erJtoma:das del éfg%cgavon y B Realizar las mesas de trabajo por cada uno de las tres (3) decidié en la reunion
cualificacion tanto interna al , como de . |
16. Elaborar un plan de accién anual en el cual se dofinan las  [forma ampliada on 6l seclor, Obre a5 GISHNaS | oaten i s e Tabais o cumalenta fl Pl o accion|  Comisiones |11 de jufo de 2015
que se 0 para el e sus Politicas publicas sociales: Politica Publica de [aprobado. ordinarias cada dos
funciones, de manera articulada con los otros espacios del vejez y envejecimiento, Politica Publica de meses, Sino una
Subsistema y otros espacios de participacion local. mujer y Genero, Politica Publica de infancia, [Realizar reuniones de trabajo para la consolidacion y cada me's apartir del
adolescencia, y juventud, politica publica de |aprobacién del Plan de Accion 2016 del CLACP. s de Ju\\po esto
Politica Publica para las Famlllas técnica en razén d’e la
entre otras n I Llevar el de la asistencia de los| CLACP dinamica cultural de
18. su propio v de relacionada directamente a Ios derechos consejeros, asi como de su comportamiento en cada una de la localidad. En
culturales, arll_shgos y patrimoniales las sesiones del CLACP. reunion ordinaria del
9 de diciembre del [ 20 1
2016 se define
8. Pmpcner e implementar mecanismos de control social para el realizar estas
avance en el de las metas reuniones el el tercer
abiolivos do desarrollo cultural do a localidad, do acuerdo oo Jueves de cada mes,
Y obj 3. Entrega de un informe final de gestion por Realizacion de dos (2) eventos eventos de caracter artistico, de 3:00 p a 6:00 p.m.
indicadores de eficiencia, efectividad e impacto previamente '
establecidos en las politicas culturales locales y en los planes de ;Scoior due permita consfituir un culturaly ¥ apoyo Se propone: iniciar
desarrollo locales. informe del CLACP de la gesnon realizada en e\ de las entidades presenles en el consejo. un proceso de
2016. Implementacion de jornadas de sensibilizacion con medios fortalecimiento del
21. Hacer seguimiento al cumplimiento del Decreto 627 de 2007, del alternativos comunitarios locales para una mayor difusion de sector teatral en la
Decreto 455 de 2009 y las demas disposiciones que lo reglamente, los alcances y retos de las politicas publicas distritales, con | oo oo [localidad. Realizar un
modifiquen o adicionen, por parte de las instancias pablicas y enfoque de género, diferencial y poblacional. LS Emes & | encuentro con otra
privadas Participacion en las mesas de Yo 8::?5@ ocal localidad.
y de trabajo por el 0delos | ot Operativo
o _ i sectores poblacionales, sociales, étareos y étnicos y Local de Maer
14. Promover la transversalizacion de la perspectiva de género y del respectivas entidades distritales con presencia en la o4 COLI{/IY(YS
enfoque poblacional en las politicas, planes, programas y proyectos localidad y en el Consejo Local de Cultura, para apoyar la Reé‘f,“’M @
de caracter local en los campos del Arte, Cultura y Patrimonio. y de fechas dentro fa Loecahlg:;e; e
4. Promover reuniones de gestion y articulacion del marco de las practicas culturales, artisticas y del Usaquén
en los cuales se logre acceder a recursos, | patrimonio y en respuesta a las politicas Publicas distritales. q
insumos y actividades y/o eventos para la
13. Prope por el y garantia de | localidad, creando espacios de conversacion e Participacion en procesos de formacién
los derechos culturales de las y los ciudadanos en la onoad, incidencia entre lo publico, Io privado y Io por parte de los miembros del CLAP sobre enfoque de
comunitario. género, lenguaje incluyente y estereotipos de género, (en
articulacion con la SDMG)
20. Invitar, cuando se considere pertinente, a actores de la sociedad
civil, It on ylu de ion i i
con el fin de articular acciones en beneficio del desarrollo territorial y
de la localidad.
2. Concertar y priorizar, con la alcaldia local, las lineas estratégicas "
de inversion de los recursos del Fondo de Desarrolo local ) SLach comisién )
destinadas a la ejecucion de los proyectos culturales, incluidas en | 5 Delegar a un (1) consejero o consejera para le Seguimientoy | Estas reuniones se
los Planes operativos Anuales de Inversion que hagan parte de cada uno de los Comltés Pamclpar en cinco (5) reuniones de segun
técnicos de ncertacion de los proyectos del sectcr de tiempos y
3. Apoyar a frmulacion do proyecios culurale de auerdo oon a5 concertagion e s proyoclos del FOL y del | caraclrlotaly distital qus se desartollen en fa localidad necesidades de los
previstas por las de SCRD desarrollados en la localidad CLACPyELC | espacios locales.
local.
4. de y
permanentes entre y con los agentes, organismo, y organizaciones Difundir por redes sociales, boletines virtuales
les para garantizar la de las culturales. 6. Dlsenar e \mplemeniar la eslra(eg\a de corv'\unlmdos de prensa todas \i_-ls ac_tlvldades y e\_/entos de -
yde con los las [caracter cultural, artistico y patrimonial de la localidad, de Comisién de
5. Articular las por los agentes, y del sector en la localidad, desde [forma articulada oportuna y pertinente segin correspondaa | Comunicaciones
organizaciones culturales y gestionar su inclusion en las politicas, ~ |un enfoque de género, diferencial y poblacional. [la estrategia de comunicaciones disefiada, que contenga el
planes, programas y proyectos culturales locales. enfoque de género, diferencial y poblacional.
6. Tramitar ante el Consejo de Asuntos Locales en Arte, Cultura y
Patrimonio y demas espacios de participacion de los subsistemas,
Aticas y ident enlas Participar en las reuniones de nivel distrital en el marco del )
el diagnostico localy en las politicas y los planes locales de Gultura | 7. Delegar al o Ia representante del consejo | Sistema Distrtal de Ate Cultura y Patnmomgealggrpfiﬂggai isrfgsr;il‘l:rl?::gs']sne
local de arte cultura y patrimonio de Usaquén
19. Nombrar las delegadas ¢ delegados del Consejo a los espacios |ante el CDAL, CDCC z ?:DACP siendo unqcanal culturales a nivel D's'"'a' con ingerencia en lo local. CLACP tiempos y
ylu organismos donde se estipule su participacion o sean invitados. |  de intermediacion entre lo local y lo distrital Realizar tres (3) Jomadas de capacitacion en politica necesidades de los
- | publica, plan de desarrollo, enfoque diferencial de genero y espacios locales.
9. Evaluary hacer las recomendaciones sobre la gestion de la poblacional.
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte y sus entidades
adscritas en la localidad.
N " N 8. Realizar una reunion o comision de trabajo [C y on del Ds aporte al POAI 22
ra-:‘;fg’c‘;’;’:e'i ;‘;’gg‘gﬂff‘:r’(‘)é‘ffc'lg:?esa"jsg‘s‘egﬁjp'gg‘ ;ye’“es @|para aportar a la construccion de POAI 2017 (2017 del sector cultura. En donde se promueva las practicas )
organizaciones cultrales locales. d sector cultura. Participar en las isticas y desde el enfoque Secretaria Técnica
cultura convocadas por la JAL
" Pt por la pi , la la ion, la Comisiones de
rehabilitacion, la divulgacion, el fomento y la promocion del formacion y
patrimonio cultural y artistico de la localidad. oportuno de las capacitacion
de trabajo del CLACP Usaquén: Gestion, Gestionar los recursos y/o insumos para iniciar la escuela
. acion / C local de gestion cultural, artistica y patrimonial. fHH 20 "
12. Promover la participacion amplia y pluralista de las comunidades evaluacion/seguimiento. Comisiones,
en el desarrollo cultural de las localidades, en pro de la Equipo Local de
consolidacion del Subsistema de Arte, Cultura y Patrimonio. Cultura
17. Realizar por lo menos una (1) asamblea anual para presentar el Disefio de metodologia y concrecion de las tematicas a 12
informe de gestion del Consejo a los agentes, organismos y|10. Realizar la Asamblea Local de Arte y|abordar en la asamblea de cultura local usaquén 2016. Comisiones,
organizaciones culturales locales. Dicho informe debera contemplar|Cultura para consolidacién del sector en Equipo Local de
igualmente el trabajo desarrollado por el Consejo Distrital de|Usaquén 2016. Cultura.
Asuntos Locales en Arte, Cultura y Patrimonio.
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