FORMATO 1

PLAN DE ACCION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

- la de toda la de la localidad en los temas de arte, cultura y patrimonio
Objetivo 1 yp
- Acompariar la formulacion de los proyectos de cultura de la Alcaldia Local y hacerles seguimiento
Objetivo 2 P proyt y 9
- Fortalecer los grupos poblacionales que hacen parte de la base artistica y cultural de la localidad
Objetivo 3 grupos pf q P y
FUENTE Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10
FUNCION CLACP TEUSAQUILLO ACTIVIDADES EJECUCION E #Asistentes|  Semanas. Semanas. Semanas. Semanas. Semanas. Semanas. Semanas. Semanas. Semanas. Semanas.
Formuar concaracamnts 12 policas y Plnes ocals co | 0% conores delpoveco o ele
1 Cultura y Patrimonio local, y gestionar su inclusién en el plan de territorio y hacer parte de los Comités Técnicos de humanos SCRD, FDL
Desarrollo Local y en los respectivos planes operativos de inversion. |t v
Concertar y priorizar, con la alcaldia local, las lineas estratégicas de
2 |[inversion delos recursos del Fondo de Desarrollo local destinadas a|Presentacién de una propuesta de POAI en la linea de Teécnicos y SORD, FOL
la ejecucion de los proyectos culturales, incluidas en los Planes cultura, ante el Alcalde y Junta Administradora Local humanos .
operativos Anuales de Inversion
Apoyar la formulacion de proyectos culturales de acuerdo con las| :;i?;s"g;‘ﬁu"si;“ﬂ‘;g;’eﬁgg’;‘;‘“Efg‘;;‘cfj‘C'Slf“‘:::“’g;f Tecnicos y
3 Idma‘mwcas previstas por las autoridades e instancias de planeacion| - vigencia 2017, propendienda por Ia preservacion y humanos SCRD, FDL
local rescate de la identidad cultural de Ia localidad
de Teécnicos
4 entre y con los agentes, organismo, y n Y SCRD
umanos
culturales para garantizar la articulacion de las dinamicas culturales.
Los consejeras y consejeros se reuniran trimestraimente
con su sector para socializar la oferta cultural y recoger
" inquietudes sobre las necesidades en el teritorio.
Articular las r los agentes, . Teenicos
5 i culturales y gestionar su inclusion en las politicas, Humancs. SCRD, FDL
planes, programas y proyectos culturales locales.
Tramitar ante el Consejo de Asuntos Locales e Ar(e Cultura y|
Pammomo demas espacios de de Participar n todas las reuniones que se Teécnicos y
6 SCRD
en las cispongan para posicionar al GLAGP do Tousaduilo humanos
e\ d\agnostlco ool y enlas politicas y los planes locales de Cultura
v somiisradon o e e et Ye ol ot o s e i L e
orgaglzac‘ones o ains? 91UPOS ¥ ia construccion del Plan de Desarrollo Local 2017 - 2020 humanos
Proponer e implementar mecanismos de conirol social para_el|Apoyar el seguimiento a la s olscucin dolos proyectos
seguimiento y evaluacion al avance en el e c ctiva a los Técnicos
8 |y objetivos de desarrollo cultural de la localidad, de acuerdo con|Comités Teenicos y solicitar 1 socialzadion de los fiiiodd SCRD, FDL
indicadores de eficiencia, efectividad e impacto previamente procesos de arte, cultura y patrimonio al profesional de
establecidos la alcaldia encargado
Evaluar y hacer las recomendaciones sobre la gestion de la Técnicos
9  |[Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte y sus n Y SCRD
umanos
adscritas en la localidad.
Proponer a la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte la|Proponer mesa y comisiones cuando la coyuntura local Teécnicos y
10 SCRD
creacion de las mesas y comisiones a que haya lugar. asi lo amerite humanos
Propender por la preservacion, la proteccion, la conservacion, la
A g Incluir dentro de Arteusaquillo un componente orientado Técnicos y
" L‘;”;Z‘O“Sg‘é:“u‘;‘ y":’:“g?f:’;‘e ‘:‘IDC';’E*;:‘D v la promocion  delz i3 yisibiizacion y proteccion del patrimonio humanos SCRD
Promover la participacion amplia y plural\sla de las comunidades en Reslizar una base de dlos con personas de Ia base Tecnicos
12 |el desarrollo cultural de las sadas en postularse como consejeros y/o| y SCRD
humanos
el Subsistema do Aro, Culturs y Patrmonio consejeras ds cultra.
Realizar la veeduria de los proyectos de inversién en
143 |Propender por el reconocimiento, restablecimiento y garantia de los|cultura para garantizar los derechos culturales y Ia Teécnicos y SCRD
derechos culturales de las y los ciudadanos en la localidad. participacion de todos los  artistas,  gestores y humanos
organizaciones de la localidad
Promover la transversalizacion de la perspectiva de género y dellincluir dentro del proyecto de inversion Arteusaquillo un Técnicos
14 |enfoque poblacional en las politicas, planes, programas y proyectos |componente para garantizar las conmemoraciones de i SCRD, FDL
de caracter local en los campos del Arte, Cultura y Patrimonio. las mujeres de la localidad
Promover el reconocimiento y la integracion de la diversidad étnica y|Proponer dentro de la formulacién de Arteusaguillo un Téonicos
15 |cultura en las politicas, planes, programas y proyectos de caracter|componente para promover las practicas culturales de la frpitiodd SCRD, FDL
local en los campos del Arte, Cultura y Patrimonio. poblacion raizal
Elaborar un plan de accion anual en el cual se definan las actividades|
16 |aue se desarollarén para el cumplimiento de sus funciones, de|Realizar y aprobar el Plan de Accién en los tres primeros Teécnicos y SCRD
manera articulada con los otros espacios del Subsistema y otros|meses del afio humanos
espacios de participacion local
Realizar por lo menos una (1) asamblea anual para presentar el T6
informe de gestion del Consejo a los agentes, organismos y|Realizacién de una asamblea anual los Gltimos meses ij"’!f‘gss
17 organizaciones culturales locales. Dicho informe debera contemplar|del afio para generar un dialogo abierto con la base Lag‘s“ms‘y SCRD
igualmente el trabajo desarrollado por el Consejo Distrital de Cultura, [artistica y cultural de la localidad v
Arte y Patrimonio
18 su propio y estructura de Actualizar el reglamento cuando se considere
Nombrar los delegados del Consejo a los espacios y/u organismos |Articulacién del CLACP a los demas espacios de
19 Humanos SCRD
donde se estipule su participacion o sean invitados. participacion del SDACP
Invitar, cuando se considere pemnsme a actores de la sociedad Givil,|| o \ el G
W o ol fir|Invitar  todos los sectores alas reuniones del Consejo
20 e articular acciones en uenemo del desarrollo territorial y de la| ATIPIad0 para escuchar sus inquietudes y tramitar sus Humanos SCRD
oeaidad. y soluciones segin corresponda




21

Hacer seguimiento al cumplimiento del Decreto 627 de 2007, del
Decreto 455 de 2009 y las demés disposiciones que lo reglamente,
modifiquen o adicionen, por parte de las instancias publicas y
privadas

Participar en la Ruta del Fortalecimiento al Sistema en
las reuniones que convoque la SCRD

Técnicos y
humanos

SCRD
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