CD....

(Se registran las funciones que se
determinan en el Decreto 455 de 2009)

Efapa, Fiesta de Cumpleafios de

la Puente Aranda y Navidad CLack
[participando activamente de las
Imesas de trabajo propuestas por
la 6

[FORMATO 1
PLAN DE ACCION
OBJETIVOS ESTRATEGICO!
Objetivo 1 Brindar asesoria en la formulacién de los proyectos a proponerse dentro del POAI del 2018 por la administracién.
Objetivo 2 Fortalecer al Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio de Puente Aranda, activando la participacién de buena parte de las organizaciones culturalesde la localidad que representen todos los sectores culturales de la Localidad.
Objetivo 3 ' Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
ACTIVIDADES RESULTADO  [RESPONSABLES|OBSERVACIONES Julio sadose. oo soupre. oo Seembre
Lograr la aplicacion de al menos
13 propuestas del Consejo en lo
FUNCION Ireferente a los proyectos de:

1. Formular concertadamente las politicas y
Iplanes locales de arte, cultura y patrimonio

local, y gestionar su inclusion en el Plan de

IDesarrollo Local y en los respectivos planes
loperativos anuales de inversion.

Participar de las reuniones del
ICLP donde se definan los
[proyectos culturales a ejecutar en
lel POAI 201

(Consejeros elegidos|

l2. Concertar y priorizar, con la Alcaldia Local,
las lineas estratégicas de inversion de los
recursos de los Fondos de Desarrollo Local
|destinadas a la ejecucion de proyectos.
lculturales, incluidas en los Planes Operativos
|Anuales de Inversion, en el marco del Plan de
Desarrollo Local vigente y del Decreto 612 de
2006

Participar de los diagnésticos
lcomunitarios ylo mesas d
ftrabajo que proponga la Alcaldia, cLacp
laportando propuestas viables

[con los presupuestos del POAI

3. Apoyar la formulacin de proyectos
lculturales de acuerdo con las dinamicas

Realizar Consejos Locales de

loulturales para garantizar la articulacion de las
iniciativas locales.

CLACP
previstas por las autoridades e instancias de  (Cultura, abiertos.
planeacion local
|4. Establecer de |de las culturales
|concertacién permanentes entre y con los  |del sector que cada consejero
lagentes, organismos y organizaciones Irepresenta. Abrir canales de CLACP

|comunicacién para que asistan
[mas personas a los consejos

5. Articular las propuestas formuladas por los
lagentes, organismos y organizaciones
lculturales y gestionar su inclusion en las
Ipoliticas, planes, programas y proyectos
lculturales locales.

Participar activamente en los
[Consejos Distritales de Asuntos
Locales en Arte, Cultura y
Patrimonio y demas espacios de
Iparticipacion de los subsistema
lpropuestos.

(Consejeros elegidos|

Tramitar ante el Consejo Distrital de Asuntos
lLocales en Arte, Cultura y Patrimonio y demés
lespacios de participacion de los subsistemas,
las 4

En las asesorias alos proyectos
lculturales a ejecutar proponer la

propuestas
las investigaciones, el diagnastico local y en
las politicas y los planes locales de cultura
fformulados

de acciones realizadas CLACP
lpor la base cultural de la
llocalidad.

7. Proponer a la administracion local lineas de
ffomento incluyentes a las practicas,
lexpresiones y produccion de artistas, grupos y
lorganizaciones culturales locales.

Realizar seguimiento a los
lproyectos ejecutados durante el CLACP
12017.

/8. Proponer e implementar mecanismos de
|control social para el seguimiento y evaluacién
lal avance en el cumplimiento de las metas y.
[objetivos de desarrollo cultural de la localidad,
|de acuerdo con indicadores de eficiencia,
lefectividad e impacto previamente establecidos|
len las politicas culturales locales y en los.
planes de desarrollo locales.

[Conocer bien las tareas de
lgestion realizadas por la Mesa
[Sectorial de Puente Aranda

CLACP

/9. Evaluar y hacer las recomendaciones sobre
la gestion de la Secretaria Distrital de Culura,
Recreacion y Deporte y sus entidades
ladscritas en las localidades.

1. Propender por la preservacion, la
lproteccion, la conservacion, la rehabilitacion, la
[divulgacion, el fomento y la promocion del
lpatrimonio cultural y artistico de la localidad.

En las asesorias a los proyectos
lculturales a ejecutar proponer la
linclusion de acciones realizadas
|por la base cultural de la CLACP
localidad y de las diversas
|poblaciones que hacen parte de
lella

12. Promover la participacién amplia y
pluralista de las comunidades en el desarrollo
lcultural de las localidades, en pro de la
lconsolidacion del Subsistema Local de Arte,
Cultura y Patrimonio.

En las asesorias a los proyectos
lculturales a ejecutar proponer la
finclusion de acciones realizadas

or la base cultural de la cLacp
llocalidad y de las diversas
lpoblaciones que hacen parte de
lella

14. Promover la transversalizacion de la
perspectiva de género y el enfoque
lpoblacional en las pollticas, planes, programas
|y proyectos de caracter local en los campos dell
larte, la cultura y el patrimonio.

En las asesorias a los proyectos
lculturales a ejecutar proponer la
finclusion de acciones realizadas
|por la base cultural de la CLACP
liocalidad y de las diversas
lpoblaciones que hacen parte de
ella
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115. Promover el reconocimiento y la
integracion de la diversidad étnica y cultural en

lespacios y/u organismos donde se estipule su
participacion o sean invitados.

Patrimonio, para el mes de
[noviembre.

las politicas, planes, programas y proyectos en =/200rar dicho plan de accién CLacP
los campos del arte, Ia cultura y el patrimonio.
16. Elaborar un plan de accion anual en el cual
se definan las actividades que se desarrollaran [y L L
para el cumplimiento de sus funciones, de
manera articulada con los otros espacios del [~Saroiea Para el mes de CLacP
Subsistema y otros espacios de participacion
local.
17. Realizar por lo menos una (1) asamblea ‘r’e;:f":r:fod‘:fe"sgm“p‘;nga toms
lanual para presentar el informe de gestion del g
(Consejo a los agentes, organismos y [aclualizados de aouerdoatas
culturales locales. Dicho s e fones una naayalr e cLacp
informe debera contemplar igualmente el ropuesta %e Toglamento esta
trabajo desarrollado por el Consejo Distrtal de (2o
|Asuntos Locales en Arte, Cultura y Patrimonio. [*2/2 Presentada al Consejo en
Ipleno para su aprobacién, o para
18. Establecer su propio reglamento y Destinar los espacios para la CLACP
lestructura de funcionamiento. [seleccion de estos consejeros.
. Realizar consejos abiertos y una
19, Nombrar los delegados del Consejo a los 2% £27 oPosles S0Eroe Y 1A ctace

[20. Invitar, cuando se considere pertinente, a
lactores de la sociedad civil, administracion y/u
lorganismos de cooperacion intemacional con
leffin de articular acciones en beneficio del
|desarrollo territorial y de las localidades.
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