PLAN DE ACCION 2015 - 2018
MESA CULTURAL DE MUSEQ

3

oBETIVO

ESTRATEGIA

INDICADORES

RESPONSABLES.

izacién de los museos en la ciudad de Bogotd

Aticulacion con otros sectores y agentesde la
sociedad

Construi una red de.

Para el 2018, contar con

Recolectar nformacion de SIMCO & ICOM.

diferentes sctoresy agentes

los diversos sectores de la
sociecad

cada sector o agente
&

identificao

museales a particde los

a entidad, NIT y datos de contacto),
contacto de proveedores, Directorio de los

s agentes dentifcados Para el

vinculen a desarrolar programas en donde:

vinculos con ICOM. Aporary fomentar la
Participacion en SIMCO de los museos de
Bogots

trabajo con los agentes

Cuantificacion de las dems

Fomentar la realizacién
e acuerdos, convenios.
entrelos museos y s

sectores y agentes
identificados con dversos

Sector Turismo: Desarrollar s proyectos
dentificados delos programas del 0T,
Participacion dela Mesa en al Mosa Téenica
e Turismo Culturalde Bogort del 10T,

particde tamporadas claves para of
< ector Sector Educadén:resentacion de

proyectos de acuerdo  cada linea de accion
n, labs

con al menos 1

acuerdo y 1 programa en

(museosy agentes).

Benerados s

provecdores y de clients potenciales
gocioy presentacion de

portafolios deservicos (Igentfcacion de

Productos,actvidades,publicaciones

ctc) Sector Ambiente: Calendarios d

servicio a sector (semanas culturales ,
ambientales tc)

Vincuar alos museos a los
programas y/ o planes de
desarrollo de cada uno de

A diciembre del 2018 contar
con al menos 1 proyecto con
algin sector por a0

Ivitar a los diferentes
sectores y agentesa la Mesa
para presentacion de sus
progs

Revision de programas de gobernanza y
agenda de encuentros (Caca uno del sector)
ara Ia presentacion del pan.

Nimero e sectores y agentes
que han presentado sus
programas. Nimero de

A Dicembre de 2018 haber

 las inciativasde Paz,

ealzado al menos un (1)

proyecto de paz,
reconcilaciony.
postconficto

dentificar yseleccionar las
temiticas de proyectos
posivles

Realizacién de proyectos
Conmemorativos £20

Identifcacién de alados e iicativas de
Paz, reconciiacién y postconficto.

Desarrollar
un proyecto dondelos museos estén
involuerados.

del
museos en el Plan de Desarrollo de Bogots

Visibilzar el papel e los

Constru un documenta sobre a
importancia el papel de los museos como
agentes educativos y de transformacién

candidatos

20162020

con recursos asignados

Documentoescrito

s candidatos

v Aleaidia

de gobierno.

Seguimientos a construccion del PDD ya

Node encuentros

Articular afos museos de
Bogotd entornoa un
propdsito comin

Contar con una declaratoria
e propasito compartido

Conformar un equipo de trabaj
intercisciplinario para disefar encuentro de

compromiso de los museos
conla ciudad

Documento delproyecto del
encuentro

H

Constru una dedaratoria abierta del

Documento de declaratoria

Soriedad

por
e b ciurid

Fortalecimiento de los museos de Bogotd

Promociény fortalecimiento intrasectorial

Contar con un estudia de:

para el 2018 se contard con

estudio de piblicos quede

manera general (e

ebidoa s |Estudio de piblicos

Generar el contacto con el Observatorio de
Cultura. Disefo del herramienta y
metodologia de aplicacion

Para o 2016: Herramienta
disehada

reflexiénen tornoa 1a

museos de Sogots

pora discutic

debilidades, oportunidades, . publicos.
e
del ceca. proponer un plan de trabajo en cuanto a que compone la MM
diversidad y sesorias
o v 2-Programar jornadas desociaizacion de
[Py
-
o
Facilitar espacios de- pepods Apoyar [a iniclativas de Generar Numero de encuentros,

Documento scrito Un rupo de
tema de.

conservacion

orientacos 3l fomento de

- dentfcar
cuentan con programas de estimulos a

fica,d

1 ismo pueden contrbuir

2- Oifundir os programas de estimulos para

10 museos partcipantes por

aiversos sectores delos

Estimulos a proyectos

123 el cbjesvo Artculacion

Contar con al menos un(1)

delos museos a 1as

NCMBidentiicar
reas deinvestigacion de cada sector.

investgacion

por cada sector.

econciliscion y post
conflicto stimulos de-

3. Gestonar conferencias, capacitaciones

materisl e
Inmaterial /Desarrollar
convenios entre muscos y

personal delos museos Una dels acciones
posibies es un taller sobredisneo de
proyectos. Esto debido a que s una de s

pars
desarrollar un proyecto de

<onvenios con1as entdades para desarrollar

desogots

i por afio
desco Bogots / nimero de
proyectos de nvetsgacion
reslzados

siustar los documentos

Formar un grupo

tetrabalo | Austar e reglamento interno/

wave.

resar los documentos

v mejorar f decreto que.
defin lossectares dela Mesa

Elaborar un nuevo documento dereglamento
interno / Identificar los pasos para modificar

Para o 2018 conar con un nuevo

modifcatorios de decreto

modificacién de cecreta

Promover la capacitacion

Generar.

local teniendo coma

T
sectorNimero detrabsjadores

Bogots

del sector

identiicadas en los diagnésticos del sector

de cursos, diplomados
tlleres,etc.Nimero de
abajadores del sector que
asisten. 3. actvidades de
formacin reslizads

Distito
enla

pivelde formacién.3. Nimero de
instituciones de apoyo / Nomero
de becas otorgadas.

persons! delos museos de Bogots

1

I,
Informaly para e trabajo
Vel desarrallo humans

en trismo, patrimanioy

museologia

turismo, Sena y

d 2

Definir en cada sector de

particpantes/ Nmero de
3

frenteal sectory 1 ley de
turismo.

scctorial ente 1as instituciones de turismo,
patrimonio, etc. y s Museos.

reportadas [Estategias de
foralecimiento 4. Nimera de
canvenios o sctvidades ente 32

Conocer
caracteisticas cel

museos del Distito Capial

sector de | sobre a3 principales
coracteristicas del sector de

diode
o er allanza con otras regiones.
Actuar como apuesta Bogots

investgaciones pertinentes. 2.
Crear convenios con las

de generar

realizacion de




