Plan de accién 2018

FORMATO 1

PLAN DE ACCION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Objetivo 1

Realizar actividades y acciones que posicionen al CLACPK y al sector en lalocalidad y en los proyectos del FDL.

Objetivo 2

Generar mecanismos de comunicacion permanente con los diferentes agentes del Sector Cultura de la Localidad de Kennedy.

Objetivo 3

Realizar veeduriay

aConvenios y

y por ejecutar del Sector en lalocalidad y acuerdos establecidos en vigencias anteriores

FUNCION
(Se registran las funciones que se determinan en el
Decreto 455 de 2009)

ACTIVIDADES

RESULTADO

RESPONSABLES

OBSERVACIONES

Marzo
Semanas.

Febrero
Semanas.

Enero
Semanas

Abril
Semanas.

Mayo
Semanas.

Junio
Semanas.

Julio

Semanas.

Agosto
Semanas.

Septiembre
Semanas.

Octubre
Semanas.

Noviembre
Semanas.

Diciembre
Semanas.

Formular concertadamente las politicas y planes|
locales de arte, cultura y patrimonio local, y|
gestionar su inclusién en el Plan de Desarrollo|
Local y en los respectivos planes operativos|
anuales de inversion.

Convocatoria mensual  de|
recepcion de  propuestas|
artisticas de la localidad all
CLACPK

la izacién de la

de género y del enfoque poblacional en las|
politicas, planes, programas y proyectos de
caracter local en los campos del arte, la cultura y]
o patrimon

el imi ylai de la
diversidad étnica y cultural en las politicas, planes,
programas y proyectos en los campos del arte, la|
cultura v el patrimoni

Organizacion de la
informacion de propuestas
artisticas para el Banco Local
de propuestas artisticas de la
localidad.

Tramitar ante el Consejo Distrital de Asuntos|
Locales en Arte, Cultura y Patrimonio y demas|
ios de icipacion de los i las|

i g P on Ins

Creacion del Banco Local de
propuestas artisticas de la

el dia ico local y en
politicas y planes locales de cultura formulados.

Banco de propuestas artisticas
de lalocalidad conformado

Consejeros activos y Secretaria

Apoyar la formulacion de proyectos culturales del
acuerdo con las dinamicas previstas por las|
i eil ias de ion local.

Concertar y priorizar, con la Alcaldia Local, las|
lineas estratégicas de inversion de los recursos de
los Fondos de Desarrollo Local destinadas a laf
ejecucion de proyectos culturales, incluidas en los)
Planes Operativos Anuales de Inversion, en ell
marco del Plan de Desarrollo Local vigente y el
Decreto 612 de 2006.

Solicitar a la Alcaldia Local
de Kennedy tener en cuenta
al Consejo Local de Cultura

para la formulacion de
proyectos

Actas de reuniones de
formulacion con participacion
de delegados del CLACPK

Consejeros activos y
Secretarfa de Cultura

Articular las propuestas formuladas por los|
agentes, organismos y organizaciones culturales y|
gestionar su inclusion en las politicas, planes,
programas y proyectos culturales locales.

Proponer a la administracion local lineas de|
fomento a las practicas, Y
produccion de artistas, grupos y organizaciones|
culturales locales.

Establecer mecanismos de comunicacién ]|
concertacion permanentes entre y con los
agentes, organismos y organizaciones culturales
para garantizar la articulacion de las iniciativas,
locales.

Propender por la preservacion, la proteccion, laf
conservacion, la on, la on, ell
fomento y la promocién del patrimonio cultural y|
artistico de la localidad.

Propender por el reconocimiento,
y garantia de los derechos culturales de las y los
ciudadanas/os en el Distrito Capital.

Elaborar proyecto de
articulacion entre las bases
artisticas y culturales con el

CLACPK

Sesiones de trabajo con la
comunidad de los sectores del
CLACP

Consejeros activos y Secretaria
de Cultura
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FUNCION Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
(Se registran las funciones que se determinan en el ACTIVIDADES RESULTADO RESPONSABLES OBSERVACIONES Semanas Semanas. Semanas. Semanas. Semanas. Semanas. Semanas. Semanas. Semanas. Semanas. Semanas. Semanas.
Decreto 455 de 2000)
Establecer mecanismos de comunicacion y Actas de reuniones de cada Consejeros activos y % | x e | x 2l x| x e %! x el x| x
concertacion permanentes entre y con los sector Secretaria de Cultura
agentes, organismos y organizaciones culturales
para garantizar la articulacion de las iniciativas Realizar Festival artistico y Consejeros activos y
locales. Cultural con la base cultural Secretaria de Cultura x| x|x| x
Local
Promover la participacion amplia y pluralista de las|
comunidades en el desarrollo cultural de las|
localidades, en pro de la consolidacion dell
Subsistema Local de Arte, Cultura y Patrimonio.
Consolidado de memorias al Consejeros activos y
final como resultado de las Secretaria de Cultura X[ x [ x[x
sesiones realizadas.
Invitar, cuando se considere pertinente, a actores|
de la sociedad civil, administracion y/u organismos|
de cooperacion internacional con el fin de articular|
acciones en beneficio del desarrollo territorial y de|
las localidades.
1 Sesi6n de CLACPK "
ampliada para rendicion de Sesnon_d'e CLACPK de Secretaria de Cultura y
cuentas de la Alcaldia Local rendicion _de cuentas Consejeros activos. X
realizado
para el Sector
Evaluar y hacer las recomendaciones sobre la
gestion de la Secretaria Distrital de Cultura,|Realizar 1 sesion de
Recreacion y Deporte y sus LACPK con la presencia de |Sesién de CLACPK de Secretaria de Culturay
en las localidades. los Directivos de la DALP evaluacion y Consejeros activos. X
para hacer evaluacion y recomendaciones. B
Proponer a la Secretaria de Cultura, recreacion y|recomendaciones
Deporte la creacion de las mesas y comisiones a|
que haya lugar.
GLAGPK do dosumeni de | Piande Accion CLACPK
" - 2018 publicado en el Consejeros activos x
Plan de accién y aprobacion
micrositio de la SCRD.
del mismo.
Realizar por lo menos una (1) asamblea anual
para presentar el informe de gestion del Consejo Se requiere
a los agentes , i y izaci Local de Arte, Asamblea Local realizada, Secretarfa de Culturay  |papeleria, cafeterfa,
culturales locales. Dicho informe debera Cultura y Patrimonio de la relatoria, listados de Consejeros activos con'eréncls(a y y X
i el trabajo por localidad de Kennedy asistencia y fotografias. : relator
el Consejo Distrital de Asuntos Locales en Arte, :
Cultura y Patrimonio.
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