PLAN DE ACCION CONSEJO LOCAL DE ARTE CULTURA Y PATRIMONIO USAQUEN 2015

FORMATO 1
PLAN DE ACCION
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
Objetivo 1 Participar en procesos académicos de formacién y cualificacién de manera activa y permanente, que permita aportar de forma incidente en la_formulacién de las nuevas politicas culturales
Objetivo 2 Promover espacios de discusion y debate mediante reuniones sectoriales en las cuales se consolide una agenda del sector cultura, arte y patrimonio que permita el posicionamiento del sector como eje fundamental en los Planes de Desarrollo Distrital y Local 2016 - 2020
Objetivo 3 Posicionar_al consejo local de arte, cultura y patrimonio de Usaquén como el espacio de mayor participacion e interlocucién local mediante la apoyo a la gestién_en pro del fortalecimiento de la dinamica cultural, politica y social de la localidad
FUNCION ACTIVIDADES RESULTADO RESPONSABLES OBSERVACIONES Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i Octubre | Noviemb | Dicie
1. Formular concertadamente las politicas y Planes locales de arte, Cultura
y Patrimonio local, y gestionar su inclusién en el plan de Desarrollo Local y
en los respectivos planes operativos de inversion.
10. Proponer a la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte la creacion
de las mesas y comisiones a que haya lugar.
15|. PromoYer el T’e_conomlmlento y la integracion de la dlversm?d etrlucaly Instalacion del consejo local de
Icu tura en a; plm iticas, ;IJanes, programas y proyectos de carécter local en Arte cultura y patrimonio de la
los campos del Arte, Cultura y Patrimonio. localidad de Usaquén.
14. Promover la transversalizacién de la perspectiva de género y del Posicionamiento y El consejo en pleno
enfoque poblacional en las politicas, planes, programas y proyectos de empoderamiento del sector decidi6 en la reunién
caracter local en los campos del Arte, Cultura y Patrimonio. cultural, artistico y del del 1 de julio no hacer
13. Propender por el reconocimiento, restablecimiento y garantia de los . . patrimonio en la localidad, con | Secretaria Técnica | reuniones ordinarias
y h Reuniones ordinarias y " N N y
derechos culturales de las y los ciudadanos en la localidad. A ’ miras a los encuentros Consejeros activos | cada dos meses, sino 28 11 29 27 29 26 30, 27 7 3
extraordinarias, seguin reglamento. "
ciudadanos 2016. Desarrollar CLACP una cada mes, apartar
20. Invitar, cuando se considere pertinente, a actores de la sociedad civil, las agendas de cada reunion del mes de Julio. esto
administracion y/u organismos de cooperacion internacional con el fin de seglin temas prioritarios y en razén de la dindmica
articular acciones en beneficio del desarrollo territorial y de la localidad. necesarios para la dindmica cultural de la localidad.
del sector en la localidad.
21. Hacer seguimiento al cumplimiento del Decreto 627 de 2007, del Revisién y aprobacién de las
Decreto 455 de 2009 y las demas disposiciones que lo reglamente, actas de las reuniones.
modifiquen o adicionen, por parte de las instancias pablicas y privadas
20. Invitar, cuando se considere pertinente, a actores de la sociedad civil,
administracién y/u organismos de cooperacion internacional con el fin de
articular acciones en beneficio del desarrollo territorial y de la localidad.
o . N L Delegar a un consejero a cada uno| Permanente seguimiento y
2. Concertar y priorizar, con la alcaldia local, las lineas estratégicas de d | Comité técni d .
inversion de los recursos del Fondo de Desarrollo local destinadas a la © i 0; omites - lecnicos ©| evaluacion de los proyectos del
ejecucion de los proyectos culturales, incluidas en los Planes operativos sequimientos a los proyectos del sector de caracter local y CLACP
Alnuales e Inverspléril g P FDL y del SCRD desarrollados en la| distrital que se desarrollen en
localidad. la localidad.
Participar en las reuniones de|Aportes en la formulacién de
3. Apoyar la formulacién de proyectos culturales de acuerdo con las concertacion de los  proyectos|los proyectos del sector cultural
N . . . N o locales. . o CLACPYyELC
dinamicas previstas por las autoridades e instancias de planeacion local. ocales. de la localidad para los afios
2015y 2016.
4. Establecer mecanismos de comunicacion y concertaciéon permanentes
entre y con los agentes, organismo, y organizaciones culturales para Formular una ia de Fortall 1to en la
garantizar la articulacion de las dinamicas culturales. comunicaciones y de interlocucién |divulgacion y circulacion de la Comisién de
5. Articular las propuestas formuladas por los agentes, organismos y con los las organizacipnes del sector informaci()vn del sector cultura Comunicaciones
organizaciones culturales y gestionar su inclusién en las politicas, planes, en la localidad. en lalocalidad.
programas y proyectos _culturales locales.
6. Tramitar ante el Consejo de Asuntos Locales en Arte, Cultura'y Aportar en las discusiones
Patrimonio y demas ios de partici 6n de los subsistemas, las pertinentes al documento de
o~ A N o Delegar al representante del consejo .
problematicas y propuestas identificadas en las investigaciones, el N 5 trabajo de las bases de
diagnéstico local y en las politicas y los planes locales de Cultura local de arte cultura y patrimonio de oliticas culturales 2016 -2026. CLACP
9 Y Ll Yy - Ll - - Usaquén ante el CDAL y CDACP p .
19. Nombrar los delegados del Consejo a los espacios y/u organismos escalamiento de propuestas e
donde se estipule su participacion o sean invitados. iniciativas a nivel distrital
L . B . Realizar una reunién o comision de o o
7. ?rgponer ala z_:\dmmlstracmn Igf:al Imea; de fomento |nc|uye!1tes_a las trabajo para aportar a la Consolidacién y radl(l:acmn del CLACP
practicas, expresiones y produccién de artistas, grupos y organizaciones [ ciiccion de POAI 2016 sector|2ocumento aporte al POAI Secretaria Técnica
culturales locales. cultura. 2016 del sector cultura.
9. Evaluary hacer las recomendaciones sobre la gestién de la Secretaria |Convocar a mesas de trabajo por Funcionamiento oportuno de las
de Cultura, Recreacién y Deporte y sus entidades adscritas en la localidad. |cada uno de las comisiones comisiones de trabajo del
11. Propender por la preservacion, la proteccién, la conservacion, la predispuestas por ¢ C-LACP- de CLACP Usaguén: Gestin,
h b'I'? " Ip di Ip ion. o for pt | mocion del patrimoni Usaquén para su funcionamiento comunicaciones, Formacion /
rehabilitacién, la divulgacion, el fomento y la promocién del patrimonio del Arte, al cultura y el patrimonio. | Cualificacion, Comisiones
cultural y artistico de la localidad. P . A
2P | ——— ; roralioa do P . acion/seguimiento. Secretaria Técnica ) 7
. Promover icipacion ampli rali muni n
omover 1a participacion amplia y pluralista de las co unidaces en €l | promover el foro asamblea local de |Aporte a la agenda local y
desarrollo cultural de las localidades, en pro de la consolidacion del A, distrital de cultura en miras de
Subsistema de Arte, Cultura y Patrimonio. arte y cultura para consolidacion de | (18T o )
: y o — - Usaquén como territorio de viday |Posicionar el sector en los
13. Propender por el reconocimiento, restablecimiento y garantia de los paz. encuentros ciudadanos 2016
derechos culturales de las y los ciudadanos en la localidad.
16. Elaborar un plan de acci6n anual en el cual se definan las actividades ~|Realizar encuentros de trabajo para
que se desarrollaran para el cumplimiento de sus funciones, de manera la consolidacion del Plan de Accion
articulada con los otros espacios del Subsistema y otros espacios de del CLACP 2015 Construccis bacion del
participacion local. ons rucclon,”apro aclcr_l e CLACP
Revi | reglamento interno para plan de accién y posterior secretaria técnica
levisar €l reg . P radicacién ante SCRD
ajustar lo que haya que ajustar en
18. Establecer su propio reglamento y estructura de funcionamiento. los casos que asi lo ameriten.
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