PLAN DE ACCION

FORMATO 1
PLAN DE ACCION
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
Objetivo 1 Posicionar el sector cultura, arte y patrimonio en los Planes de Desarrollo Distrital, Local y encuentros con ciudadanos 2016
Objetivo 2 Fortalecer los procesos organizativos de todos los sectores artisticos y culturales de la localidad
Objetivo 3 Participar en p y de i6n para mejorar los procesos de control social y planificar la respuesta del sector cultura frente al posconflicto
FUNCION ACTIVIDADES RESULTADO RESPONSABLES OBSERVAC |Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IONES
Reunion ordinaria 1. Presentar borrador plan de accion para 5 |##H
" 2016
Elaborar un plan de accién anual en el cual se definan las — —— — —
actividades que se desarrollaran para el cumplimiento de sus|Reunion extraordinaria 2. Aprobacion Plan de accion 2016 4
funciones, de manera articulada con los otros espacios del sistema.
Dicho plan de accién debe ser formulado en los dos ultimos meses
del afio inmediatamente anterior.
Reunién ordinaria 1. Identificar las propuestas que el CLACP 5
posicionara en los Encuentros
Ciudadanos del 2016
Reunion extraordinaria 2. Establecer cronograma de desarrollo de 4
. . la estrategia de movilizacién social
A!‘[ICU|8I’ Ie_ls propuestas formuladas por Ips espacios del respecto a los Encuentros Ciudadanos
Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio y gestionar su
inclusién en el Plan de desarrollo local y en las politicas, " — - - —
planes, programas y proyectos culturales de la locales y|Reunion ordinaria 3. Evaluacion de la estrategia. Definicion 1
distritales. trabajo politico con CPL, JAL y Alcalde
Reunion extraordinaria 4. Definir plan para consecucién de 6
Alianzas Estratégicas
Reunién ordinaria 5. Desarrollo y seguimiento del plan de 3 5
desarrollo local
Realizar por lo menos una (1) asamblea anual para presentar Realizar una asamblea en el mes de 4 2
el informe de gestion del Consejo a los agentes, organismos y diciembre
organizaciones de la ciudad en los campos del arte, la cultura
y el patrimonio.
Realizar capacitaciones 3 1 7
Proponer e implementar mecanismos de control social para el
seguimiento y evaluacioén al avance en el cumplimiento de las
metas y objetivos de desarrollo artistico, cultura y patrimonial
para el Distrito Capital, de acuerdo con indicadores de
eficiencia, efectividad e impacto previamente establecidos en
las politicas culturales, en los planes de desarrollo distritales y
sectoriales y en los planes de accion de las entidades que
hacen parte del Sector Cultura, Recreacién y Deporte.
Hacer seguimiento al cumplimiento de los reglamentos 4
internos de los Consejos Distritales cabezas de Subsistema y X o .
de las Mesas Culturales, y definir las acciones a que haya Realizar revision del reglamento interno
lugar.
. . Presentacion lineas estratégicas de 7
Concertar y priorizar con la Secretaria Distrital de Cultura, inversion 2017
Recreacion y Deporte y sus Entidades Adscritas, las lineas
estratégicas de inversion anual, en el marco de las Politicas
Culturales Distritales, el Plan Maestro de Equipamientos
Culturales y el Plan de Desarrollo Distrital vigente
Estrategia de comunicacion 5
Establecer mecanismos de comunicacién y concertacion
permanentes entre y con los espacios del Sistema Distrital de
Arte, Cultura y Patrimonio, para garantizar la articulacion de
las iniciativas de agentes, organismos y organizaciones de los
campos del arte, la cultura y el patrimonio.
Promover la participacién amplia y pluralista de las Realizacién de dos conversatorios con 5 2 7 4
comunidades en el desarrollo artistico, cultural y patrimonial la base cultural y artistica, uno con el
de la ciudad en pro de la consolidacion del Sistema Distrital tema de "Estado de practicas culturales
de Arte, Cultura y Patrimonio y memoria" y el otro sobre el estado de
las practicas musicales y dancisticas
locales.
Actualizacién de los actores, grupos y 1 5 2
organizaciones de la localidad
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