
Objetivo 1

Objetivo 2

Objetivo 3

FUNCIÓN ACTIVIDAD RESULTADO RESPONSABLES OBSERVACIONES

Realizar  reuniones  ordinarias, y  

extraordinarias en las que se fortalezca las 

políticas públicas y se incida en  el 

cumplimiento y desarrollo de los programas y 

proyectos formulados en el PDL.  

 Consolidar y Posicionar una (1) propuesta desde el  sector 

cultural, artístico y  patrimonial de la localidad en la que se 

defina las líneas estratégicas y la inversión  del PDL 2017. ( 

Eventos y Procesos de formación).                 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Realizar recomendaciones a los programas y 

proyectos distritales que tengan impacto en la 

localidad, desde la SCRD y sus entidades 

adscritas.

Apropiación y fortalecimiento del sector cultural a través de la 

oferta de la SCRD y sus entidades adscritas.
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Participar en las sesiones de la JAL  y realizar 

las recomendaciones para la formulación 

concertada del Plan Operativo Anual de 

Inversión, para el 2018.

Incidir en las sesiones de la JAL donde se tomen decisiones 

para el sector, especialmente en inversión.
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

2. Concertar y priorizar, con la Alcaldía Local, las líneas 

estratégicas de inversión de los recursos de los Fondos de 

Desarrollo Local destinadas a la ejecución de proyectos 

culturales, incluidas en los Planes Operativos Anuales de 

Inversión, en el marco del Plan de Desarrollo Local vigente y 

del Decreto 612 de 2006.

3. Apoyar la formulación de proyectos culturales de acuerdo 

con las dinámicas previstas por las autoridades e instancias de 

planeación local.

5. Articular las propuestas formuladas por los agentes, 

organismos y organizaciones culturales y gestionar su inclusión 

en las políticas, planes, programas y proyectos culturales 

locales.

Cada Consejero y Consejera realizara un 

sondeo  de su sector, que le permitan formular 

propuestas que  se articulen a los programas 

y proyectos locales.

Presentar las necesidades y requerimientos de los agentes, 

organismos y organizaciones culturales de la localidad.
Consejeros X X X X X X X X X X X X X X X X

• Proponer a la administración local líneas de fomento 

incluyentes a las prácticas, expresiones y producción de 

artistas, grupos y organizaciones culturales locales.

Gestionar con la administración local, la 

SCRD y sus entidades adscritas la 

participación y fomento de agrupaciones 

locales en los niveles de iniciación, semi-

profesionales y profesionales. 

Participación de agrupaciones locales en diferentes 

escenarios, festivales  y espacios de participación de la 

localidad.

Consejeros - 

Enlace Territorial 

SCRD
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Diseñar e implentar una Estrategia de 

comunicación virtual y física del CLACP.  

Boletin Virtual SCRD. Implementar logo.

Un plegable que presente el CLACP a la comunidad. Consejeros X X X X X

Gestionar el diseño y producción de un 

directorio de agrupaciones y artistas de la 

localidad de Usaquén.   La SCRD 

actualización de la Base de Datos, 

Contar con un Directorio Local de agrupaciones y artistas de 

la localidad de Usaquén, que se actualice permanentemente.

Consejeros - 

Enlace Territorial 

SCRD

X X X X X X X X X X X X X X X X X

Difundir por redes sociales, boletines virtuales 

y comunicados de prensa todas las 

actividades y eventos de carácter cultural, 

artístico y patrimonial de la localidad,  de 

forma articulada oportuna y pertinente según 

corresponda a la estrategia de 

comunicaciones diseñada, que contenga el 

enfoque de género, diferencial y poblacional.

Mejorar la comunicación del sector cultural y la comunidad en 

general, para que accedan a la oferta y actividades culturales.

Consejeros- 

Equipo SCRD  ( 

Enlace y Apoyo 

Técnico)

X X X X X X X X X X X X X X X X X X

• Establecer mecanismos de comunicación y concertación 

permanentes entre y con los agentes, organismos y 

organizaciones culturales para garantizar la articulación de las 

iniciativas locales.

FORMATO 1

PLAN DE ACCION  2017

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Participar en procesos programados en el marco del los encuentros ciudadanos y formulación del plan local y distrital de desarrollo para impulsar los temas priorizados por el sector.  

Promover espacios de discusión y debate en relación a los avances y retos de las políticas culturales mediante jornadas de socialización  en las cuales se consolide una agenda del sector cultura, arte y patrimonio que permita el posicionamiento del sector como 

eje fundamental en la consolidación de los Planes de Desarrollo Distrital y  Local  2017- 2020

1. Formular concertadamente las políticas y Planes locales de 

arte, Cultura y Patrimonio local, y gestionar su inclusión en el 

plan de Desarrollo Local y en los respectivos planes operativos 

de inversión.

Realizar reuniones con el Referente de 

Cultura de la alcaldía Local ,para concertar y 

priorizar las líneas estratégicas de inversión 

de los recursos del FDL 

Programas y proyectos culturales concertados de acuerdo con 

la priorización

Consejeros

Consejeros 10

Fortalecer el posicionamiento del consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio -CLACP- como  espacio de mayor participación, interlocución e incidencia en la localidad de Usaquén,  con el  apoyo a la gestión y dinamización del sector ante la administración local, 

distrital y entidades  privados para la promoción  de alianzas estratégicas que incentiven los emprendimientos culturales, artísticos y patrimoniales. 

El consejo por 

unanimidad  decidió 5 

no hacer reuniones 

ordinarias  cada dos 

meses,  sino una cada 

mes, a partir del mes 

de Junio.

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DIECIEMBRE

X



• Tramitar ante el Consejo Distrital de Asuntos Locales en Arte, 

Cultura y Patrimonio y demás espacios de participación de los 

subsistemas, las problemáticas y propuestas identificadas en 

las investigaciones, el diagnóstico local y en las políticas y los 

planes locales de cultura formulados.

Formular iniciativas de la localidad  y el sector 

cultura, que sean presentadas por el delegado  

ante el  Consejo Distrital de Asuntos Locales y 

que contemplen el enfoque de genero e 

interculturalidad.

Evidenciar ante el distrito las necesidades y propuestas del 

sector cultura en la localidad.

Consejero de 

Asuntos Locales y 

delegado al 

CDACP.

X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Gestionar y visibilizar la necesidad de 

implementar la Catedra de Patrimonio Cultural 

en la Localidad.

Recomendar la inclusión de temas 

patrimoniales en las Escuelas de Formación 

Artística  y procesos

Recomendar la continuidad de procesos que 

representan patrimonio cultural de la 

localidad: Festival del Maíz y Festival por la 

Paz.

• Proponer e implementar mecanismos de control social para el 

seguimiento y evaluación al avance en el cumplimiento de las 

metas y objetivos de desarrollo cultural de la localidad, de 

acuerdo con indicadores de eficiencia, efectividad e impacto 

previamente establecidos en las políticas culturales locales y 

en los planes de desarrollo locales.

Establecer comisiones o delegaciones que 

representen al CLACP en los comités técnicos 

de seguimiento e los proyectos locales. 

X X X X X X

• Proponer a la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y 

Deporte la creación de las mesas y comisiones a que haya 

lugar.

                  Nombrar los delegados del Consejo a los espacios

y/u organismos donde se estipule su participación o sean

invitados.

Programar y realizar la Asamblea  Local de 

Arte y Cultura y Patrimonio del sector  cultural 

en la localidad de  Usaquén 2017. 

X X X X X

Diseño de metodología y concreción de las   

temáticas a abordar en la asamblea de cultura 

local Usaquén 2017.

X X X X

Hacer seguimiento al cumplimiento del Decreto 627 de 2007, 

del Decreto 455 de 2009 y las demás disposiciones que lo 

reglamente, modifiquen o adicionen, por parte de las instancias 

públicas y privadas

 Realizar y presentar en la Asamblea  un 

informe de funcionamiento del CLACP
25

• Promover la participación amplia y pluralista de las 

comunidades en el desarrollo cultural de las localidades, en 

pro de la consolidación del Subsistema Local de Arte, Cultura y 

Patrimonio.

• Promover la transversalización de la perspectiva de género y 

del enfoque poblacional en las políticas, planes, programas y 

proyectos de carácter local en los campos del arte, la cultura y 

el patrimonio.

Visibilizar procesos culturales y patrimoniales locales.

• Propender por la preservación, la protección, la conservación, 

la rehabilitación, la divulgación, el fomento y la promoción del 

patrimonio cultural y artístico de la localidad.

Proponer  la presentación al CLACP de los  

proyectos y programas  que se ejecuten en la 

localidad, por parte de los operadores de los 

recursos locales y las entidades adscritas a la  

SCRD. Presentación Pública

Seguimiento y avaluación a la oferta cultural local y distrital.

• Realizar por lo menos una (1) asamblea anual para presentar 

el informe de gestión del Consejo a los agentes, organismos y 

organizaciones culturales locales. Dicho informe deberá 

contemplar igualmente el trabajo desarrollado por el Consejo 

Distrital de Asuntos Locales en Arte, Cultura y Patrimonio.
Presentar un informe de la gestión e incidencia del CLACP.

• Evaluar y hacer las recomendaciones sobre la gestión de la 

Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte y sus 

entidades adscritas en las localidades.

Establecer comisiones o delegaciones que 

representen al CLACP, que incidan en 

propuestas y agendas que fortalezcan el 

sector cultura.  

El consejo por 

unanimidad  decidió 5 

no hacer reuniones 

ordinarias  cada dos 

meses,  sino una cada 

mes, a partir del mes 

de Junio.

Promover jornadas de  capacitación y 

cualificación tanto interna al CLACP,  como de 

forma  ampliada en el sector, sobre las 

distintas  Políticas publicas sociales: Política 

Publica de vejez y envejecimiento, Política 

Pública de mujer y Genero, Política Pública de 

infancia, adolescencia, y juventud, política 

pública de discapacidad, Política Pública para 

las Familias,  entre otras y especialmente en 

la dimensión relacionada directamente a los 

derechos culturales,  artísticos y patrimoniales  

priorizados.

Reconocimiento y apropiación de la política pública social y 

de genero; así como la incidencia con propuestas para el 

cambio y la convivencia social.

Lidera Consejero 

delegado al 

Consejo Distrital

X X X X X

Consejeros

X X X X X

X X X

Consejeros- 

Equipo SCRD  ( 

Enlace Territorial y 

Apoyo Técnico)

X X X X X

X X X XX X X X XX X X X XConsejeros X



• Promover el reconocimiento y la integración de la diversidad 

étnica y cultural en las políticas, planes, programas y proyectos 

en los campos del arte, la cultura y el patrimonio.

• Elaborar un plan de acción anual en el cual se definan las 

actividades que se desarrollarán para el cumplimiento de sus 

funciones, de manera articulada con los otros espacios del 

Subsistema y otros espacios de participación local.

Realizar reuniones de trabajo para la 

elaboración y aprobación del Plan de Acción 

2017 del CLACP.                             

14

• Establecer su propio reglamento y estructura de 

funcionamiento
Apropiar y cumplir el reglamento interno X X X X X X X X X X X X X X X X X X

• Invitar, cuando se considere pertinente, a actores de la 

sociedad civil, administración y/u organismos de cooperación 

internacional con el fin de articular acciones en beneficio del 

desarrollo territorial y de las localidades.

• Coordinar  con el Punto de Gestión Cultural 

de la SCRD, la consolidación de un archivo  

de actos administrativos locales y distritales, 

acervo documental e investigaciones 

correspondientes al sector.

Coordinar con un archivo y acervo documental de la localidad 

de Usaquén, en coordinación{en con el Punto de Gesti{en 

Cultural local de la SCRD.

Consejeros - 

Enlace Territorial y 

apoyo de la  

SCRD

X X X X X X X

El consejo por 

unanimidad  decidió 5 

no hacer reuniones 

ordinarias  cada dos 

meses,  sino una cada 

mes, a partir del mes 

de Junio.

Establecer mecanismo de funcionamiento del CLACP, frente a 

sus funciones y compromiso con el sector cultura.

Promover jornadas de  capacitación y 

cualificación tanto interna al CLACP,  como de 

forma  ampliada en el sector, sobre las 

distintas  Políticas publicas sociales: Política 

Publica de vejez y envejecimiento, Política 

Pública de mujer y Genero, Política Pública de 

infancia, adolescencia, y juventud, política 

pública de discapacidad, Política Pública para 

las Familias,  entre otras y especialmente en 

la dimensión relacionada directamente a los 

derechos culturales,  artísticos y patrimoniales  

priorizados.

Reconocimiento y apropiación de la política pública social y 

de genero; así como la incidencia con propuestas para el 

cambio y la convivencia social.

Consejeros- 

Enlace Territorial.

X X X XX X X X XX X X X XConsejeros X


