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PLAN DE ACCION CONSEJO LOCAL DE ARTE CULTURA Y DE FONTIBON 2016
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
Objetivo 1 Fortalecer el Consefo Local de Arte, Cultura y Patrimonio De Fontib6n, como maxima instancia de partcipacién del sector en o local
Objetivo 2 Foralecer s procesos de participacion local agrups personas entormo al sector cultural,arisico y patrimonial
Objetivo 3 Garantizar una incidencia real, eficaz y efectiva del sector en los procesos y ciclos de la planeacion local en cultura, arte y patrimonio
FUNCION Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
;i;gv;ewsnan las funciones que se determinan en el Decreto 455 de ACTIVIDADES RESULTADO RESPONSABLES 'OBSERVACIONES Semanas Semanas. Semanas. Semanas. Semanas. Semanas. Semanas. Semanas. Semanas. Semanas. Semanas. ‘Semanas.
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Formular concertadamente las policas y planes locales de arte, en todaslas e e contempla el periodo
 lon racect . del sector culral en os proyecios de. ctace
o y evaluacién de los proyectos de s proyectos semestre de 2018 se estan ejecutando
inversion inversién del sector, vigencias 2017y recursos de Ia vigencia anterior
2018,
Concerary prorzascon o Aldiaoca, s s otatiasde Teniendo en cuenta que las lineas de
inversion de los recursos de los Fondos de Desarmollo inversion se han determinado a nivel
Gocinadad 1 scvcon de royecos s, el e o5 strtal, y que por tal raz6n en lolacal
Planes Operativos Anuales de Inversion, en el marco del Plan de A NA NiA se invierte especificamente er
Desarrollo local vigente y del decreto 101 de 2010, el cual deroga el acion y eventos, se deci
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local garantzar el apoyo efectio a la de incidencia que tiene la instancia en
formulacion de proyectos del sector | % C14enia due ene
vigencia 2018
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Disenar y aplicar una estrategia de
comunicaciones que visbilice al
Establecer mecanismos de comunicacion y concertacion CUAGP y qus o molcrs scthanents
permanente on 3 0 4o menencid 4o POCL | gy
entre y con los agentes, organismos y organizaciones culturales velamo ada Ia articulacion con In documento escrto que contenga CLACP
para espacios de Damc\pac\on ante los esa estrategia
garantizar la ariculacion de fas iniciativs locales. demas agentes, organizaciones y
ciudadania en general que no hacen
parte del Conseio
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organizaciones culturales y gestionar su inclusion en las politcas, | los respectivos referentes para n por o menos Un proyecio de cLace
planes, programas y proyectos culturales locales avanzar en la inclusién de procesos imversin local disinto a s que
pertenecen al sector cultura
culturales pera su desarrolo
Tramitar ante el Consejo Distial Ge Asunios Locales en Ate,
Culturay Pattimonio y dems espacios de partcipacion de los
subsistemas, las problematicas y propuestas identiiicadas en las NA NA NA No se contemplan actividades
investigaciones, el diagnostico local y en las politicas y los planes. eapciicas para esta uncidn
locales de cultura formulados,
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Proponer a la administracion local lineas de fomento incluyenes a 1e3 lnees de iversin y los crterios
las préciicas, expresiones y produccion de artistas, grupos . NA NA NiA de cleghiidad y viablidad de los
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3 abjetivos de desarrollo cultral de Ia localidad, de acuerdo con esenten mforme do o Gosten 46l | cecucon e o eaursos pulcos
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autonomia para. decidrcrear las
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Realizar minimo un recorrdo por los
iferentes muebles e inmuebles de
Propender por la preservacion, Ia proteccion, Ia consenvacion, la | interes patrimonial material
rehabiltacion, la divlgacion, el fomento y la promocion del inmaerial, con el fin de dar a conocer | Regiiro del recorrido y sesién do cLace
patrimonio cultural y artistico de la localidad al interior del CLACP el inventario retoalimentacion al interior del CLACP
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divulgacion, sahaguardia y proteccion
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Promover el reconocimiento y la integracion de la diversidad étnica y mleqvav los enfoques ~ etnicos de Incdencia efectiva del CLACP en la
cultural en las poliicas, planes, programas y proyecios en los | acuerdo a lo dispuesto en los Planes| "egracién y reconocimiento de la ctace
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lunc\ones de manera articulada cmv \05 otros espacios del objetivos, activdades y resultados a | ¢ a1, acion del Plan de Accion 2018
Subsistemay olros espacios de participacion local. obiener, contenkdosen e lan d
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| Ajustar el reglamento intemo a los. Reglamento intemo ajustado y x| x x [ x
Establecer su propio reglamento y estructura de funcionamiento. | cambios normativos y administrativos | actualizado a las nuevas realidades ctace
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inviar Como minimo Una vez cada dos| x *[x K % X [ [x [ X[ x x| x
Inviar, .a a alguna  persona,|  interaccion del CLACP con otras
civi, administracion ylu organismos de cooperacion intermacional | organizacion, o entidad para generar | instancias, organizaciones y entidades e
con'el fn de articular acciones en benelicio del desarrollo erritorial|articulacion con el sector, enfomo a|  en pro de fortalecer procesos
¥ de las localidades. temas de interes de |
Hacer sequimiento al cumplimiento del Decreto 627 de 2007, del Grindar sportes necesaros para X X X x X X x X X x
presente decretoy de las demés disposiciones que lo reglamenten, | - Paricipar actvamente en la ruta de | fortalecer el SDACP y garantizar que cace
modifiquen o adicionen, por parte de las instancias piblicas y. fortalecimiento al SDACP LACP sea escuchado y tenido en
privadas. cuenta en dicho proceso
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