FORMATO 1

PLAN DE ACCION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Objetivo 1 Garantizar la participacion del CLACP y la base cultural de la localidad en los temas prioritarios de la localidad en materia de cultura
Objetivo 2 [Promover espacios de didlogo y encuentro entre los distintos sectores artisticos, culturales y patrimoniales en tormo al trabajo del CLACP
Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12
FUENTE
FUNCION ACTIVIDADES INSUMOS RECURSOS | DE RECURSOS | #Asistentes | INDICADORES
[Concertar y priorizar, con la Alcaldia
Local, las lineas estratégicas de
inversion de l0s recursos de los
Fondos de Desarrollo Local
(destinadas a la ejecucion de 5 Papeleria, PDL, Ficha Propuesta de
proyectos culturales, incluidas en los [~1esentaciéndeute | lge Caracterizacion POAI elaborada y
Planes Operativos Anuales de I'"ﬂ e‘; Yo e, anta ol [Cultural Local y Plan presentada ante la
inversion, en el marco del Plande 159 £2 °1 & Local de Cultura, administracion
Desarrollo Local vigente y del Decreto[yjoire ¥ 2008 POAI dltimas 2 local (JALy
612 de 2006, ladministraciones Alcaldia Local)
Proponer a la administracion local
lineas de fomento incluyentes a las Técnicos y
précticas, expresiones y produccion humanos  [CLACP consejeros
lde artistas, grupos y organizaciones
lculturales locales. X
i Proyectos
[Apoyar la formulacion de los [;2R21era, PDL, Ficha Culturales
tudios previos de los Culteral Locar s Plan formulados con la
proyectos culturales locales | " 4% " Cu“ué participacion del
CLACP
|Apoyar la formulacion de proyectos
lculturales de acuerdo con las
ldinamicas previstas por las
lautoridades e instancias de
planeacion local. XXX XXX X X X X [X X X
4 Implementar estrategias para
lcomunicacion y concertacion lograr un acercamiento a las Espacios de
permanentes entre y con los agentes, 3 . Técnicos y encuentro y
} : lespacios de encuentro Relatoria SCRD, CLACP 50 personas i
y e a humanos re?exlgn
lculturales para garantizar la realizados
[articulacién de las iniciativas locales L‘Z‘:‘f;z'r‘éz‘“"dad delos
X[ X|X|X|X[X[X|X|X]|X|X|X]|X[X][X X|[X X| X X| X X|X[X X[ X X| X X|X| X X|X| X
Proponer  implementar mecanismos
lde control social para el seguimiento
ly evaluacion al avance en el
lcumplimiento de las metas y objetivos|
lde desarrollo cultural de Ia localidad, |Apoyar el seguimiento a la No. de proyectos
lde acuerdo con indicadores de ejecucion de los proyectos [EStudios previosde 1 SCRD. FOL culturales
leficiencia, efectividad e impacto culturales locales mediante la m‘n’o Vramas' delas Humanosy otace 19 consejeros acompaiados
enlas cipacion activa alos [ TUA9 AT €8 50 mediante Comité
politicas culturales locales y enlos  [Comités Técnicos - Técnico
planes de desarrollo locales.
|Articular las propuestas formuladas
por los agentes, organismos
lorganizaciones culturales y gestionar
lsu inclusion en las politicas, planes,
programas y proyectos culturales
locales. X x| x x| x x| x x| x| x X | X x| x x|x|x x[x|x




Realizar por lo menos una (1)
lasamblea anual para presentar el
informe de gestion del Consejo a los
lagentes, organismos y
lorganizaciones culturales locales
Dicho informe deberé contemplar
igualmente el trabajo desarrollado por
lel Consejo Distrital de Asuntos
Locales en Arte, Cultura y Patrimonio.

Realizacion de una asamblea
anual

Moderador, Panelista,
Relator, Papeleria,
ISonido.

Técnicos,
[Humanos,
Logisticos y

SCRD, CLACP

140 personas

1 Asamblea
realizada

Nombrar los delegados del Consejo a
o espacios y/u organismos donde
lse estipule su participacion o sean
invitados.

[Tramitar ante el Consejo Distrital de
|Asuntos Locales en Arte, Cultura y
Patrimonio y demas espacios de
participacion de los subsistemas, las
problematicas y propuestas
dentificadas en las investigaciones,
lel diagnéstico local y en las politicas y|
los planes locales de cultura
fformulados.

|Articulacion del CLACP a los
demas espacios de
participacion del SDACP

Planes de accion de
los espacios de
participacion del
Sistema

[Humanos

[SCRD, CLACP

Sujeto a los
lespacios
requeridos

No. de consejeros
asistentes a
espacios de

participacion del
SDACP

Evaluar y hacer las recomendaciones
lsobre la gestion de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte y sus entidades adscritas en
las localidades.

(Generar una
retroalimentacion sobre la
implementacion de la primera
Ifase del modelo de gestion

Proponer a la Secretaria Distrital de
(Cultura, Recreacion y Deporte la

lcreacion de las mesas y comisiones a|
lque haya lugar.

lterritorial del sector cultura en
la localidad.

[Modelo de Gestion
|Territorial

[Humanos

ICLACP

12 consejeros

Documento
balance de la
implementacion
MGCT

Promover la participacién amplia y
pluralista de las comunidades en el
ldesarrollo cultural de las localidades,
len pro de la consolidacion del
Subsistema Local de Arte, Cultura y
Patrimonio.

Realizar 2 sesiones de
consejo ampliado

[Reglamento Interno,
Papeleria

[Humanos

ISCRD, CLACP

150 personas

Actas y listado de
asistencia




FUENTE

DE
FUNCION ACTIVIDADES INSUMOS | RECURSOS | RECURSOS |# Asistentes INDICADORES
Promover la participacion amplia y . . Reglamento _
pluralista de las comunidades en el ~|Realizar 2 sel§|c(>jnes de Interno, Humanos SCRD, CLACH12 consejeros Actas .ytllsta.do de
desarrollo cultural de las localidades, |CONS€J0 ampliado Papeleria asistencia

en pro de la consolidacion del
Subsistema Local de Arte, Cultura y

Patrimonio.




FUENTE

FUNCION ACTIVIDADES INSUMOS [RECURSOS | DE RECURSOS # Asistentes INDICADORES
Evaluar y hacer las
recomendaciones sobre la Generar una
de Cultura, Recreacion y sobre la
Deporte y sus entidades implementacién de  |Modelo de Documento balance de la
adscritas en las localidades.  ||a primera fase del |Gestion Humanos  |CLACP 12 consejeros i Clementacion MGGT
modelo de gestion [Territorial P

Proponer a la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreaciéon
y Deporte la creacién de las
mesas y comisiones a que haya
lugar.

territorial del sector
culturaen la
localidad.




FUENTE

FUNCION ACTIVIDADES | INSUMOS |[RECURSOS DE RECURSOS |# Asistentes INDICADORES
Nombrar los delegados del Consejo a los
espacios y/u organismos donde se
estipule su participacion o sean invitados.
Articulacion del |Planes de
] o CLACP alos accion de los Sujeto a los No. de consejeros
Tramitar ante el Consejo Distrital de demas espacios |espacios de |Humanos  |SCRD, CLACP espacios asistentes a espacios de
Asuntos Locales en Arte, Cultura y de participacion |participacion requeridos participacion del SDACP
Patrimonio y demas espacios de del SDACP del Sistema

participacion de los subsistemas, las
probleméticas y propuestas identificadas
en las investigaciones, el diagndstico local
y en las politicas y los planes locales de
cultura formulados.




FUNCION

ACTIVIDADES

INSUMOS

RECURSOS

FUENTE
DE RECURSOS

# Asistentes

INDICADORES

Proponer e implementar
mecanismos de control social
para el seguimiento y
evaluacién al avance en el
cumplimiento de las metas y
objetivos de desarrollo
cultural de la localidad, de
acuerdo con indicadores de
eficiencia, efectividad e
impacto previamente
establecidos en las politicas
culturales locales y en los
planes de desarrollo locales.

Articular las propuestas
formuladas por los agentes,
organismos y organizaciones
culturales y gestionar su
inclusion en las politicas,
planes, programas y
proyectos culturales locales.

Apoyar el seguimiento a
la ejecucion de los
proyectos culturales
locales mediante la
participacion activa a los
Comités Técnicos

Estudios previos de
los proyectos.
Cronogramas de
las actividades a
realizar.

Técnicos y
Humanos

SCRD, FDL,
CLACP

7 consejeros

No. de proyectos culturales
acompafados mediante
Comité Técnico




FUENTE

FUNCION ACTIVIDADES INSUMOS | RECURSOS DE RECURSOS # Asistentes INDICADORES
Implementar
estrategias para
Establecer mecanismos de lograr un
comunicacioén y concertacion acercamiento a las
permanentes entre y con los comunidades Técnicos y Espacios de encuentro y
agentes, organismos y generando espacios |Relatoria humanos SCRD, CLACP 100 personas reflexion realizados

organizaciones culturales para
garantizar la articulacion de las
iniciativas locales.

de encuentro
sectoriales que
fortalezcan la
representatividad de
los consejeros.




FUENTE

FUNCION ACTIVIDADES INSUMOS | RECURSOS DE RECURSOS # Asistentes INDICADORES

Concertar y priorizar, con la
Alcaldia Local, las lineas
estratégicas de inversion de los
recursos de los Fondos de i
Desarrollo Local destinadas a la Papeleria,
ejecucion de proyectos PDL, Ficha
culturales, incluidas en los Presentacion de una de L.
Planes Operativos Anuales de [propuesta de POAI Caracterizaci Propuesta de POAI
Inversion, en el marco del Plan |en Ia linea de on Cultural elaborada y presentada
de Desarrollo Local vigente y  |cultura, ante el I[oca: ﬁ Plan ante la administracion local
del Decreto 612 de 2006. Alcalde y Junta Coca e (JAL y Alcaldia Local)

. ultura, POAI

Administradora Locall|-,,.
ultimas 2

Proponer a la administracion administracio
local lineas de fomento nes
incluyentes a las practicas,
expresiones y produccion de Técnicos .
artistas, grupos y humanosy CLACP 14 consejeros|

organizaciones culturales
locales.

Propender por la preservacion,
la proteccion, la conservacion,
la rehabilitacion, la divulgacion,
el fomento y la promocién del
patrimonio cultural y artistico de
la localidad.

Apoyar la formulacion de
proyectos culturales de acuerdo
con las dinamicas previstas por
las autoridades e instancias de
planeacion local.

Apoyar la
formulacion de los
estudios previos de
los proyectos
culturales locales

Papeleria,
PDL, Ficha
de
Caracterizaci
6n Cultural
Local y Plan
Local de
Cultura

Proyectos Culturales
formulados con la
participacion del CLACP




FUENTE

FUNCION ACTIVIDADES | INSUMOS |RECURSOS | DE RECURSOS |# Asistentes| INDICADORES
Realizar por lo menos una (1)
asamblea anual para presentar Moderador, Técni
: . o . écnicos,
el informe de gestion del Realizacion de |Panelista, Humanos 1 Asamblea
Consejo a los agentes, una asamblea |Relator, PR SCRD, CLACP 40 personas !
; N . Logisticos y realizada
organismos y organizaciones anual Papeleria, Econbmicos
culturales locales. Dicho informe Sonido.

debera contemplar igualmente el
trabajo desarrollado por el
Consejo Distrital de Asuntos
Locales en Arte, Cultura 'y
Patrimonio.
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