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OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Objetivo 1

Objetivo 2

Objetivo 3

FUNCIÓN ACTIVIDADES RESULTADO RESPONSABLES OBSERVACIONES

Reunión ordinaria  1. 17

Reunión Extraordinaria Ampliada 2. 11

Reunión Ordinaria Ampliada 3. 20

1.Generar y liderar la participación del Subsistema Local de Arte, Cultura y Patrimonio en los temas 
estratégicos para la localidad articulados  en la etapa de elecciones con los temas de ciudad.

2. Desarrollar estrategias que permitan la vinculación y  aportes del Consejo en las acciones 
locales relacionadas con los campos del arte, la cultura y el patrimonio.

3. Consolidar el Consejo como equipo de trabajo, que responda oportuna y eficazmente a
 la implementación de sus funciones y que aporte al desarrollo cultural local en el marco de los derechos culturales.

Febreo 
Semanas.

Marzo
Semanas.

Abril
Semanas.

Mayo
Semanas.

concertadamente las políticas de Arte, Cultura y 
Patrimonio local y gestionar su inclusión en las 
políticas, planes, programas, proyectos . Articular las 
propuestas formuladas por los espacios del de Arte, 
Cultura y Patrimonio y gestionar su inclusión en las 
políticas, planes, programas y proyectos culturales en 
la localidad.

1. Verificación de Quórum

2. Designación de la Comisión de revisión 
y aprobación del Acta.

3. Formulación de proyectos culturales 
Fondo de Desarrollo Local 2016

4. Encuentros Ciudadanos

5. Plan de Desarrollo 2016-2019  Bogotá 
Mejor para Todos

6. Varios

Consejo local de Arte, Cultura y 
Patrimonio Barrios Unidos

Visibilizaciòn y apoyo  al 
proceso  para la  
formulación  de proyecto 
culturales y coordinación 
para el apoyo a las 
convocatorias 
capacitaciones de los 
encuentros ciudadanos

concertadamente las políticas de Arte, Cultura y 
Patrimonio local y gestionar su inclusión en las 
políticas, planes, programas, proyectos . Articular las 
propuestas formuladas por los espacios del de Arte, 
Cultura y Patrimonio y gestionar su inclusión en las 
políticas, planes, programas y proyectos culturales en 
la localidad.

1. Verificación de Quórum

2. Designación de la Comisión de revisión 
y aprobación del Acta.

3. Jornada Informativa de la cartilla de 
estímulos de la (SCRD)

4. Jornada Informativa y pre-Encuentros 
Ciudadanos

5. Varios

Consejo local de Arte, Cultura y 
Patrimonio Barrios Unidos

poca participación de la 
base cultural  para la 
difusión del portafolio de 
estímulos

Proponer e implementar mecanismos de control social 
para el seguimiento y evaluación al avance en el 
cumplimiento de las metas y objetivos de desarrollo 
artístico, cultura y patrimonial para la localidad, de 
acuerdo con los indicadores de eficiencia, efectividad e 
impacto previamente establecidos en las políticas 
culturales, en los planes de desarrollo  sectoriales y en 
los planes de acción de las entidades que hacen parte 
del Sector Cultura, Recreación y Deporte.

Verificación de Quórum
Designación de la Comisión de revisión y 
aprobación del Acta. (anterior)
Plan de Acción de CLACP B.U
Socialización de capacitación de 
encuentros ciudadanos
Varios ( Balance de Reunión del Consejo 
de Asuntos Locales )

Consejo local de Arte, Cultura y 
Patrimonio Barrios Unidos

se retroalimento a la 
participación de los 
encuentros ciudadanos 
como estrategia del CLACP 
BU para el desarrollo de su 
plan de acción para 
articularlo con la base 
cultural
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1.Generar y liderar la participación del Subsistema Local de Arte, Cultura y Patrimonio en los temas 
estratégicos para la localidad articulados  en la etapa de elecciones con los temas de ciudad.

2. Desarrollar estrategias que permitan la vinculación y  aportes del Consejo en las acciones 
locales relacionadas con los campos del arte, la cultura y el patrimonio.

3. Consolidar el Consejo como equipo de trabajo, que responda oportuna y eficazmente a
la implementación de sus funciones y que aporte al desarrollo cultural local en el marco de los derechos culturales.

Mayo
Semanas.

Junio
Semanas.

Julio
Semanas.

Agosto
Semanas.

Septiembre
Semanas.

Octubre
Semanas.

Noviembre
Semanas.

Diciembre 2014
Semanas.
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