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PLAN DE ACCION  2017

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Objetivo 1

Objetivo 2

Objetivo 3

ACTIVIDADES INSUMOS RECURSOS # Asistentes INDICADORES

Mes 1 Mes 2 Mes 3 

CLACP 12 consejeros

SCRD-FDL 4 Personas 

SCRD, CLACP depende del espacio 

Participar en procesos programados en el marco del los encuentros ciudadanos y formulación del plan local y distrital de desarrollo para impulsar los temas 
priorizados por el sector.  

Promover espacios de discusión y debate en relación a los avances y retos de las políticas culturales mediante jornadas de socialización  en las cuales se consolide 
una agenda del sector cultura, arte y patrimonio que permita el posicionamiento del sector como eje fundamental en la consolidación de los Planes de Desarrollo 

Distrital y  Local  2017- 2020
Fortalecer el posicionamiento del consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio -CLACP- como  espacio de mayor participación, interlocución e incidencia en la 

localidad de Usaquén,  con el  apoyo a la gestión y dinamización del sector ante la administración local, distrital y entidades  privados para la promoción  de alianzas 
estratégicas que incentiven los emprendimientos culturales, artísticos y patrimoniales. 

FUENTE 
DE RECURSOS

Diseñar una  propuesta 
POAI en la linea de 
cultura, ante el Alcalde y 
Junta Administradora 
Local

Papelería, PDL, 
Ficha de 
Caracterización 
Cultural Local 2016 
y Plan Local de 
Cultura, POAI 
últimas 2 
administraciones

Técnicos y 
humanos

Propuesta de POAI 
elaborada y presentada 
ante la administración 
local (JAL y Alcaldía 
Local)

Apoyar el seguimiento a la 
ejecución de los proyectos 
culturales locales 
madiante la participación 
activa a los comités 
técnicos. 

Documentos-
observaciones 

Técnicos y 
humanos 

Actas- listados de 
asistencia 

Articulación del CLACP a 
los demás espacios de 
participación del SDACP

Correos 
Electronicos-
convocatorias 

Técnicos y 
humanos

N° de consejeros que 
participan en los 
espacios SDACP
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Humanos CLACP 12 consejeros 

Humanos SCRD, CLACP 12 consejeros

Generar una 
retroalimentación sobre la 
implementación de la 
primera fase del modelo 
de gestión territorial del 
sector cultura en la 
localidad.

Modelo de Gestión 
territorial 

Documento balance de la 
implementación MGCT

Realizar 1 sesiones de 
consejo ampliado

Reglamento 
Interno, Papelería

Actas y listado de 
asistencia 



Establecer mecanismos de 
comunicación y concertación 
permanentes entre y con los 
agentes, organismos y 
organizaciones culturales 
para garantizar la articulación 
de las iniciativas locales. 

Implementar estrategias 
para lograr un acercamiento 
a las comunidades 
generando espacios de 
encuentro sectoriales  que 
fortalezcan la 
representatividad de los 
consejeros.
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