FORMATO 1

PLAN DE ACCION 2018

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Objetivo 1|Parlicipar en procesos en el marco del los encuentros ciudad:

'y formulacion del plan local y distrital de desarrollo para impulsar los temas priorizados por el sector.

IPromover espacios de discusion y debate en relacion a los avances y retos de las politicas culturales mediante jc d enl l i agenda del sector cultura, arte y pal que permita el sector je enla de los Planes de Desarrolio Distrital y Local 2017- 2020
Objetivo 2|
ot o e A PPSIRTLETI G Gorelo Locel Ge e, Gursy Pamcrd LRGP oomo espoo o n e inci ocalidad de Usaquén, con el apoyo a la gestion y di Gel sector ante la 5 el y entidades privados para la promocion de alianzas estratégicas que incentiven 105 emprendimientos culturales, artisticos y patrimor
jetivo
ACTIVIDAD NES FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO OCTUBRE DICIEMBRE
FUNCION/INUMERO RESULTADO RESPONSABLES /AVANCES 30 MARZO 2018
Consalldar ¥ Posiconar una (1) propuesta desdo el sectr culural
I de la localidad en la que se defina las lineas
esnramglcas yla lnvsrsmn del PDL 2018. (Eventos y Procesos de
fformacicn).
|Apropiacion y fortalecimiento del sector cultural a través del conocimiento|
|de la oferta de la SCRD y sus entidades adscritas.
Incidir en las sesiones de la JAL donde se tomen decisiones para el
) Consejeros y Consejeras CLACP Usaquén,
sector, especialmente en inversidn. Alcaldia Local, apoya secretarfa técnica CLACP.
icipacion de i 3
festivales y espacios de participacion de la localidad.
Programas y proyectos culturales concertados de acuerdo con la
riorizacion. Las reuniones no tendran una penadlc Jad especifica, pero
Ise establece hacerias de manera mensual si es posible.
|Apoyo por parte del equipo local de la SCRO respecto a la presentacion
|de organizaciones, agentes y colectivos locales del sector de la cultura, [Enlace territoriall y apoyo profeisonal de la SCRD
lel arte y el patrimonio al Programa Distrital de Estimulos.
(Conocimiento de los avances respecto a la ejecucién de los proyectos . y
ldel sector cutura operados con recursos locales. DEPENDE DE Las | Conseleros y consejoras del CLACP Usaquény
FECHAS ESTABLECIDAS PARA EL PROYECTO
.Cada Consejero y Consejera realizara un sondeo
|de su sector, que le permita formular propuestas  [Presentar las necesidades y requerimientos de los agentes, organismos
laue se articulen a los programas y proyectos |y organizaciones cuturales de la localidad. (Gonsejeros y consejeras del CLACP Usaquén
locales.
/a. Una pieza comunicativa con divulgacién virtual que presente al CLACP|
|a la comunidad de Usaquén, sus actividades, avances e incidencia.
[Cestonar o dissio  procucin dsun irsctaiode sgrupaciones y
|artistas de la localidad de Usaquér
- Gontar Gon un Drectorio Local de agrupacionsy arstas de la
| Disefiar e implentar una Estrategia de llocalidad de Usaquén, que se actualice permanentemente.
5. Articular las propuestas formuladas por los agentes, organismos y [comunicacion INTERNA Y EXTERNA de manera c. Difundir por redes sociales, boletines |conse .
" | rodes sociale onsejeros y consejeras del CLACP Usaquén
su inclusién en las politicas, [inualy fisica para el CLAGP. Boletin Virtual de pransa todas y eventos 42 lon el apoyo de la Enlace Terrtorial SCRD.
(s parti e 1a ealizacien de una comision para el _|caracter suura, aristico y patrimonial de Ia localidad, de form g
planes, programas y proyectos culturales locales. ldesarrollo de la misma. Implementar logo- Jariculada oportuna y pertinente segin corresponda a la eslralegva de
4. Establecer isefiada, que contenga el enfoque de géner
. . ;. " |diferencial y poblacional. d. Cada sector
de a y tacion per entre'y lgenerara aportes para actualizar el dire
con los agentes, y para patimonial vl localpera facitar s ericpacen do as agrupaciones
izar la arti ion de las iniciativas locales. o cole
0. Invitar, cuando se i =
pertlnente, a actores de la socledad civil, administracion y/u cO",e,em,y(;o“se,s,as del CLACP Usaquén
de con el fin de articular lcon apoyo de la Secretaria técnica
i en beneficio del territorial y de las localidades. |« Reafzar ol CLACP Usaquén en diferentes UPZ de|Reaizar CLACP ampfiados involucrando a agontes, ogarizacinoes y Gestionar con Biblioteca Comunitaria en el
I localidad sector para dar a conocer el trabajo adelantado y convocar m":;"”uz:‘::"f:: Y alguna orgarizacion de
|del sector cultural, a «rsve; dela asnugla de 3. n::::s personas que puedan fortalecer el CLACP de la siguiente [CLACP con carcter ampliado. Se requiers.
o |previa convocatoria al sector en el barrio 0 UPZ
lacordada. Gestion de transporte para su
[realiza
). Coardnar conel Punio ds Gesiin Culralde
[SCRD, la consolidacion de un archivo de [Coordinar con un archivo y acervo documental de la localidad de
[administrativos locales y distritales, amlvn Usaquén, en coor n con el Punto de Gestion Cultural local de la  |Consejeros - Enlace Territorial SCRD
ldocumental e investigaciones correspondientes al [SCRD. £ consejo por
[sector.

unanimidad decidio

no hacer reuniones
ordinarias cada dos
meses, sino una cada
mes, a partir del mes

Evidenciar ante el distrito las prop: del sector
lde la localidad.

delegado al Consejo Distrtal de

lAsuntos Locales y delegado al CDACP. de Junio 2017

Consejeros y Consejeras del CLACP Usaquén

[Contacto con IDPC e indagar sobre los talleres que estan realizando en
las localidades.

ontacto con Museo Santander para Ja clusion de una breve charla
Scbre histon y patimonio de Usaa

|Lidera Consejera Colectivos y Medios
|Comunitarios

Desarrollo de actividades patimoniales en el marco del Festival de las
|Artes de Usaquén

|Alcaldia Local y CLACP.

articulacion
lcon \a Aealda Cocal (Semana por apar y 3 Festatde s e
Usaquen)

|Alcaldia Local y CLACP

IDocumentar las practicas culturales relacionadas con el patrimonio
linmaterial de la localidad, involucrando a la zona rural.

|Secretaria técnica CLACP

Realizacion de una Asamblea de Cultura para Usaquén 2018

Presentar un informe de la gestion e incidencia del CLACP.

Consejeros- Equipo SCRD ( Enlace Terrtorial y
Apoyo Técnico)

 Socializar los avances en materia de enfoque
[poblacional, de género y diferencial desde el sector (Reconocimiento y apropiacin de Ia politica publica social y de genero;
[cultura al CLACP lasi como la incidencia con propuestas para el cambio y la convivencia Secretaria técnica CLACP
12. Promover la particij amplia y ista de las. i [social.
o T T D P i ik




del Subsistema Local de Arte, Cultura y Patrimonio.
14. Promover la
de género y del enfoque

de la

M1V uS 1@ Lunsuuau

[w- Realizar dos jomadas de capacitacion
lcualificacion al interior del CLACP y con el consejo
lampliado sobre las distintas Politicas publicas
Isociales: Vejez y envejecimiento, Mujer y Genero,
Infancia Juventud, i

poblacional en las politicas, planes,

yp de
caracter local en los campos del arte, la cultura y el patrimonio.

[Familias, entre otras y especialmente en la

ulturales, artisticos y patrimoniales priorizados.
(Con participacién de la persona del equipo
[

Py

el recor i ylai dela étnica y la SCRD adems de p
cultural en las politicas, planes, p y enlos ~ [Bxperiasque 7%'?2(‘:“;{"3“’“3’ Porconzierca)

campos del arte, la cultura y el patri?nonio.

|dimensién relacionada directamente a los derechos

|Gestion con equipo de enfoque diferencial para su participacion en el
|CLACP, mediante la socializacifon de los avances en PP.

SCRD- Consejeros y Consejeras del CLACP.

16. Elaborar un plan de accién anual en el cual se definan las

que se para el de sus »::gg:é;‘:“;‘z’;::;"jzggn";ﬁ;‘ : plaberacon Establecer mecanismo de funcionamiento del CLACP, frente a sus
funciones, de manera articulada con los otros espacios del * [funciones y compromiso con el sector cultura.
i otros espaci e icipacion local.
c c
18 su propio y de e e e e |Aplicacién del reglamento y conocimiento por parte de Consejeros y

(Consejeras.

- Enlace Territorial.
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