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Asunto: Resolucién No. 529 De 20 De Septiembre D s
Destinatario: Juan David Herrera Ibarra ALCALDIA MAYOR -

Dependencla: 700.Direccion Gestién Corporstiva DE BOGOTAD.C.

'
CABYARIA DE GULT

Por: JUAHER | Anexos: Folios ; 1. RIEREREGNT SERARTE

SCRD:

J@ RESOLUCION NoH) 29 de 20 SEP 2019

“Por la cual se deroga la Resolucion 138 de 2014”

LA SECRETARIA DE DESPACHO

De la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, en uso de sus facu]tades legales y en especial las
confendas por el Acuerdo 257 de 2006 y el Decreto Distrital 037 de 2017,

CONSIDERANDO:

Que el 27 de febrero de 2014 esta Secretaria expidié la Resolucién No. 138 “Por medio de la cual se
reglamentan las practicas académicas y/o pasantias ad-honorem en la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreac:on y Deporte con estudiantes a’e Instituciones de Educacion Superior oficialmente reconocidas en el
pais”.

Que la mencionada resolucion sefialé que la practica académica y/o pasantia ad-honorem se efectuaria en
cumplimiento de los programas curriculares debidamente aprobados por el Estado y se realizaria en la forma y

" condiciones establecidas en el pénsum académico, previa suscripcion de un convenio entre la institucion

educativa y la Secretaria, en concordancia con las normas que regulan la materia.

Que la Ley 1780 de 2016 “Por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento juvenil, se generan
medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones”, sefial6 en su
articulo 13, en relacién con la promocion de escenarios de préactica en las entidades publicas, entre otros
aspectos, que en caso de realizar en el sector publico la practica laboral o judicatura, las entidades ptblicas
podran realizar la vinculacién formativa del practicante y no sera obligatorio celebrar convenios con la

_Institucién Educativa

. Que por otra parte, el articulo 16 de la norma sefialada establece las condiciones minimas de las précticas

laborales, como edad, horario y vinculacidn, sefialando ademas que para la regulacién de las relaciones de los
sujetos que intervienen, se deberan celebrar acuerdos de voluntades por escrito, en los cuales se especificaran
una serie de aspectos referidos en la citada normativa.

. Que por su parte el Ministerio de Trabajo mediante la Resolucion No. 3546 de 2018 regulé las practicas

laborales, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 13 de la citada ley, cuyo ambito de
aplicacion abarca las relaciones formativas de préctica laboral en el sector publico y privado, reglamentacién que
seflala caracteristicas, como, edad minima, horario, supervisién, seguridad social del practicante, obligaciones,
entre otras. '

Que la resolucién resefiada indicé en el articulo 16, en relacién con la vinculacién formativa en las entidades

regidas por el derecho publico, que las précticas laborales a desarrollarse en las entidades estatales regidas en sus
actuaciones por el derecho publico, se realizaran mednante la vinculacién formativa del estudiante a través de
acto administrativo.

Que teniendo en cuenta que con posterioridad a la expedicién de la Resolucion 138 de 2014, se ha proferido
normatividad encaminada al impulso de.la generacién de empleo para los jévenes entre 18 y 28 afios de edad,
estableciendo unas condiciones minimas y simplificando trémites para ¢l desarrollo de las précticas, se hace
necesario armonizar el procedimiento establecido por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte

“para promover las practicas laborales, con las normas de caricter nacional sefialadas, razén por la cual resulta

procedente derogar la Resolucién 138 de 2014
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“Por la cual se deroga la Resolucion 138 de 201 4”

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE'
Articulo 1° Derogar en'todas sus partes la Resolucién No. 138 del' 27 de febrero de 2014 “Por medio de la
- cual se reglamentan las prdcticas académicas y/o pasantias ad- honorem en la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacién y Deporte con estudiantes de Instztucmnes de Educacion Superior oficialmente reconocidas en el
pais”, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta resolucion.

) Articulo 2°- Asignar'a la Direccién de Gestion Corporativa la regulacién de las préacticas laborales de
. conformidad con lo dispuesto-en la normatividad legal vigente sobte la materia

Paragrafo: El trémite mtemo para regular las préctlcas labora“es en la Secretarfa Distrital de Cultura,
Recreacién y Deporte, s¢ consignara en el instructivo que se.adoptaré en el marco del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién de esta Secretaria.

Ny

Articulo 3°.- Ordenar a la Dlreccwn de Gestlén Corporatlva cornunicar el contemdo de la presente resolucién a

todas las dependencxas de la Secretaria y publicarla-en la pégma web de esta Secretaria.
Artlculo 5e. Ordenar a la Direccion de Gestion Corporativa, publlcar el contenido de la presente resoluc16n enel
Registro Distrital, de conformidad con lo dispuesto en -l articulo 65 ‘del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. . - B )

Articulo 6°. La presente reéolucién rige a partir de la fecha de su publicacién en el registro distrital.

Articulo.7°. Contra este acto administrativo no procede recurso alguno, de conformidad con lo sefialado en el

articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

‘COMUNIQUESE, PUBLiQUESEYCUMPLASE‘ 2 0 SEP 2019

Dada en Bogota D.C. a los w %
/ MARIA CLAUDIA LOFE RZANO

e
J‘l - fs -
‘ AkIba Hohora Diaz Galan / Bibiana Quesada Mora '

artha Lucia Cardona Visbal
a Leonor Villamizar Gémez, -

Aprobo:
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