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REGLAMENTO INTERNO COMITE JURIDICO DEL SECTOR CULTURA
RECREACION Y DEPORTE |

i

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo 257 de 2006 “Por el cual se dictan Normas Basicas sobre la Estructura, Or-
ganizacién y Funcionamiento de los Organismos'y de las Entidades de Bogota Distrito Capi-
tal, y se expiden otras disposiciones”, establece en’'su artlculo 3°, los principios de la funcién
administrativa distrital en los siguientes términos: :

“Articulo 3°. Principios de la funcion administrativa distrital. La funcion administrativa
distrital se desarrollara en consonancia con el interés general de la ciudadania y los fines
del Estado Social de Derecho y se llevaré a cabo atendiendo los principios constituciona-
les y legales de democratizacion y control social de la Administracién Publica Distrital, mo-
ralidad, transparencia, publicidad, igualdad, lmparaalldad .efectividad, economia, celeri-

. dad y buena fe, asi como a los principios de distribucién de competencias, coordmac:on
concurrencia, subsidiaridad y complementariedad.

Las autoridades distritales desarrollarén sus actuaciones observando los principios enun-

ciados en el presente articulo con el fin de garantizar la efectividad y materializacion de los

derechos humanos sean ellos individuales o colectivos, propiciar la participacion social en

las decisiones publicas y lograr la integracién dindmica entre la Administracion Distrital y
_los habitantes del Distrito Capital

Las decisiones que adopte la Administracion- Distrital seran objetivas, fundadas en los, su-
- puestos de hecho y de derecho, adecuadas -a los fines previstos en el ordenam/ento juridi-
_ Co, y utiles, necesarias y proporcionales a los hechos que les sirven de causa”.

Que el Sector Administrativo de Coordinacién Cultura, Recreacion y Deporte esta integrado
por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte como cabeza de sector, y las si-
guientes entidades adscritas y vinculadas: Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD,
Instituto Distrital de las Artes, Orquesta Filarménica de Bogota, Instituto Distrital del. Patnmo-
nio Cultural — IDPC, Fundacién Gilberto Alzate Avendario y Canal Capital.

Que mediante el Decreto Distrital 654 de 2011 se adopt6 el Modelo de Gerencia Juridica Pu-
blica para la entidades, organismos y 6rganos de control del Distrito Capital, el cual se define
en el articulo 1° como “un sistema de gestién, orientacion y control a la gestién en el ambito
juridico, que define marcos de politica publica en relacion con la prevencion del dafio antijuri-
dico, los asuntos normativos distritales, los conceptos juridicos, el control disciplinario, la de-
fensa judicial, la contratacion publica, las personas juridicas sin &nimo de lucro, los estudios
y la informética juridica a las entidades, organismos y érganos en el Distrito Capital; y que se
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orienta a resolver problematicas y discusiones juridicas con una visién omnicomprensivar ya
largo plazo, que pOS/b/l/te politicas claras, de reaccion /nmed/ata pero estructuradas.”

Que el articulo 6° del Decreto Distrital 654 de 2011 ordena a las Direcciones, Oflcmas
- Asesoras o dependencias encargadas de la actividad juridica y/o administrativa de las
_entidades u organismos del Distrito Capital, aportar sus conocimientos especializados para la
consolidacién de las opiniones juridicas institucionales en el Distrito Capital, la participacion
en las instancias de coordinacién juridica y el acompafiamiento, de ser p03|ble en las
decisiones en cada campo de accién del Distrito.

Que teniendo en cuenta que de los Jefes Juridicos del Sector Cultura Recreacién y Deporte
solamente el Jefe en la Secretaria Distrital de Cultura Recreacién y Deporte es miembro del
Comité Juridico Distrital se hace necesario que los temas debatidos en el menmonado
Comité sean socializados en eI Comité Juridico Sectorial.

Que en cumplimiento de los principios de coordinacién, concurrencia y complementarledad

~con el fin de construir y contar con lineamientos juridicos y desarrollos normativos propios del
sector, compartir los conceptos juridicos, desarrollar temas y capacitarse sobre contratacion
publica, representacion judicial y extrajudicial, asuntos disciplinarios, laborales, estudios nor--
mativos, se hace necesario constituir el Comité Juridico Sectorial como una instancia para
establecer estrategias en materia juridica y judicial ‘en el Sector, en coordinacion con los li-
neamientos que emitas el Comité Juridico Distrital. ' '

'

Que para realizar la gestion de una manera eficiente y eflcaz el Comité Juridico Sectorlal
debe adoptar un reglamento interno para su funcionamiento.

Que conforme_a lo anterior, los miembros del Comité Juridico Sectorial, en la sesion del dia 5
de septiembre de 2017 adoptaron el reglamento interno contenido en Ias siguientes
dlsp03|0|ones

Que por soI|C|tud de los miembros del comité,.s(e propuso en el comité llevado a cabo el 7 de
febrero de 2017, modificar el reglamento en el sentido de: 1. Dado el redisefio de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte se debe suprimir el invitado permanente
a la Directora de Regulaciéon y Control, teniendo. en cuenta que esta dependencia ya no
. existe y la‘funcion regulatoria fue asumida por la Oficina Asesora de Jurldlca 2. Realizar las
sesiones cada dos meses._ -

Que en mérito de lo expuesto:




' ACUERDA:

" CAPITULOI = o
Objeto Prmcnplos Rectores Funciones, Integracion y Secretaria Técnica

\

~ Articulo.1°: Objeto. El Com|te Jurldlco Sectorial se constituye en un espacio de analisis,
evaluacion y socializacion, respecto de asuntos juridicos que tengan impacto y relevancia o
sean considerados estratégicos para el Sector Cultura, Recreacién y Deporte, los cuales

requieran discusion y orientacion para su- gestion; temendo S|empre como norte las -

directrices impartidas por el Comité Juridico Distrital.

Articulo 2°: Principios Rectores. Los miembros del Comité "Juridico Sectorial y los
servidores publicos que intervengan en sus sesiones en calidad de invitados, obraran
inspirados en los principios de legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e
imparcialidad y tendran como propésito fundamental contribuir de una manera profesional,
eficaz y adecuada en sus discusiones, recomendaciones, decisiones y orientaciones en la
prevencion del dafio antijuridico y en la defensa de Ios intereses publicos del Sector Cultura,
Recreacién y Deporte. : . |

Articulo 3°: Funciones. E| Comité Juridico Sectorial tiene las siguientes funciones:

1. Servir como espacio de analisis, evaluacion y socializacién, respecto de asuntos juridicos
que tengan impacto y relevancia o sean considerados estrateglcos para el Sector, los cuales
requieran discusién 'y orientacion para su gestién. S |

2. Emitir orientaciones, recomendaciones o decisiones sobre las diferentes problematicas de

indole juridica que sean puestas a su con3|deraC|on acatando las directrices |mpart|das por

el Comité Juridico Distrital. .
3 Servir como mstancaa asesora de anaI|SIs discusion, concertacion, acompanamlento y
socializacion en la implementacion de criterios y politicas de prevencion del dafo antijuridico
y defensa judicial en el Sector. :

IS N

- 4. Realizar el seguimiento y evaluacion de las oruentamones recomendaciones y decusuones '

- adoptadas por el mismo Comité.

Articulo 4°: Presidencia del Comité Juridico Sectorial. El Jefe de la Oficina Asesora de
Juridica de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, presndlra el Comité
Juridico del Sector Cultura, Recreacién y Deporte.

1
|
'

Articulo 5°: Integ’ra_ciéri y Seéiones. El Comité Juridico Sectorial estara integrado por los
Jefes de las Oficinas Asesoras Juridicas o las dependencias que hagan sus veces de lag
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entidades adscritas y vinculada quienes participarén como miembros con voz y voto.

La parhcnpamon de los Jefes de las Oficinas Asesora Juridicas o las dependenmas que hagan
sus veces de las entidades adscritas y vinculada, no es delegable

Las sesio_nes seran ordinarias y se realizaran cada dos (2) meses o extraordinarias cuahdo :
las circunstancias asi lo requieran y seran presididas por el Jefe de la Oficina Asesora
Juridica de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte. |
Las sesiones se podran llevar a cabo de manera virtual, cuando se requiera sin exceder el
50% en la misma vigencia, es decir, maximo tres sesiones de las seis anuales, en este caso
se debe contar con el pronunciamiento de la totalidad de los parﬂcnpantes para adoptar las
decisiones. | . : -

‘- :

Articulo 6°: Invitados Ocasionales. -Podran participar como invitados ocasionales a las
sesiones del Comité Juridico Sectorial, los servidores publicos de la Secretaria Distrital de
Cultura Recreacion y Deporte, de las entidades adscritas y vinculada que por sus areas de .
- desempefio tengan telacion con los temas a discutir, al igual que los asesores o consultores
externos que por su experticia o experiencia aporten-al tema a tratar, quienes seran
convocados directamente y bajo la coordinacion de los integrantes del Comlte \ g.

Los invitados ocasionales al Comité seréan autorizados para intervenir en el desarrollo de la
sesion por el Presidente, sélo.cuando por la especializacion del tema asi se requiera.

Los invitados permanentes y ocasiones participarén con voz pero sin voto.

Articulo 7°: Funciones del PreS|dente del Comité Juridico Sectorial. Corresponde al
Presidenite del Comiteé Juridico Sectorial las S|gwente3 funmones

1. Abrir y cerrar las sesiones. .

2. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.

3. Someter a discusion y aprobacion las actas del Comité Juridico Sectorial.

4. Dirigir los debates y mantener el orden en las sesiones.

5. Cumplir y hacer cumplir el reglamento del Comité Juridico Sectonal y deC|d|r sobre las
cuestiones o dudas que se presenten en la aplicaciéon del mismo. o !
6. Hacer uso del voto dirimente en caso necesario. : ‘
7. Las demas propias de su funcion.

Articulo 8°: Secretaria Técnica. Un profesional de la Oficina Asesora de Juridica de3|gnado
por el Jefe de la Oficina Asesora de Juridica de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion



y Deporte tendra a su cargo la Secretaria Técnica del Comité Juridico Sectorial.

Articulo 9°: Funciones de la Secretaria Técnica. Corresponde a la Secretaria Técnica del
Comité Juridico Sectorial las siguientes funciones, bajo la orientacidon del Jefe de la Oficina
Asesora de Juridica de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte:

1. Coordinar las tematicas y actividades que se pondran a consideracién de los
miembros del Comité Juridico Sectorial, para lo cual elaborara la agenda respectiva.

2. Orientar la consolidacion de los documentos presentados por los miembros del Comité

~Juridico Sectorial para su discusion en las sesiones correspondientes. ‘

3. Elaborar las actas donde se recojan las memorias de cada una de las sesiones del
Comité Juridico Sectorial, someterlas a la aprobacién de sus integrantes y hacer
seguimiento a los compromisos y recomendaciones que se adopten.

4. Citar por correo electrénico a los integrantes e invitados del Comité a las sesiones
ordinarias, las cuales se llevaran a cabo cada dos (2) meses. Igualmente, citar a las
sesiones extraordinarias de conformidad con lo solicitado por el presidente del Comité
por lo menos con tres (3) dias de anticipacion a la celebracion del mismo, incluyendo
en ella el orden del dia de la reunion y los documentos soportes de las tematicas a
tratar.

5. Llevar el archivo de las actas y demas documentos que sirvan de soporte a las

" actividadés que adelanta el-Comité, autorizar su consulta y responder por la custodia y
actualizacion del mismo. ' '

6. Tramitar las solicitudes de copias autentlcas de las actas y la exped|C|on de
‘certificaciones sobre las mismas.

7. Las demas que le sean asignadas por el Comite.

Capitulo Il ‘
Funcionamiento del Comité

Articulo 10°: Delegacioén e Inasustenma a las Sesiones. La aSIstenC|a al Comite Jundlco‘
Sectorial por parte de sus miembros es obhgatorla personal e indelegable.

Cuando alguno de sus mlembros no pueda aS|st|r a una sesion debera comunlcarlo por
escrito, enviando a la secretaria técnica la correspondiente excusa, con la indicacion de las
razones de su inasistencia, a mas tardar el dia habil anterior a la respectiva sesion o cuando
la situacién no lo permita dentro de los tres dias habiles siguientes a mas tardar. En la
correspondiente acta de cada sesion el Secretario Técnico dejara constancia de la asistencia
de los miembros e invitados, y en caso de inasistencia asi lo sefialara indicando si se
presentd en forma oportuna la excusa correspondiente.

Articulo 11°: Quérum. Existird quérum deliberatorio y decisorio cuando se hallen presentes.




la' mitad mas uno de los miembros del Comité. La adopcién de las recomendaciones,-
orientaciones y decisiones a las problematicas juridicas analizadas se tomaran por la "
mayoria simple de los miembros asistentes, pero en todo caso la decisién se entendera
adoptada por el comité en pleno.

'En caso de empate se sometera el asunto a una nueva votacién; de persistir el -empate el
Presidente del Comité tendra la funcion de decidir el desempate. v

Si como consecuencia del retiro de uno o varios de los miembros, desaparece el quorum
deliberatorio y decisorio, no se podra continuar con la sesién y la misma debera darse por
suspendida o terminada, conforme lo _dispoqga el Presidente.

Articulo 12°: Presentacion y tramite ordinario de Asuntos para Discusion. Cualquiera de
los miembros del Comité Juridico Sectorial podra someter a consideracion la inclusion de una
problematica juridica en la agenda del Comité Juridico Sectorial, para lo cual debera
acompanar los documentos soporte de la misma, incluida la presentacion del tema, en la cual
se debera indicar de manera concreta y precisa la problematica que va a ser sometlda a
discusion, bien sea para la formulacion de una orientacidn, un concepto o una decision, 'aS|
como la posicién juridica de la oficina correspondlente

- La mencionada solicitud con los docume'ntos soporte deberan ser radicados ante la Oficina
Asesora Juridica de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte con una
“antelacion no inferior a ocho (8) dias habiles a la sesion del Comité Juridico Sectorial.

* La Secretaria Tecmca socializara la informacién soporte dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su recibo a efecto que los miembros lleguen preparados a la sesion y puedan
- presentar los analisis y posiciones institucionales correspondientes.

Articulo 13°: Desarrollo de las Sesiones. El dia y hora sefialados, el Presidente del Comité
Juridico Sectorial instalara la sesion. : -

, : |
A continuacién el Secretario Técnico del Comité Juridico Sectorial informara al Presidente
sobre la realizacién de las convocatorias a los miembros, las excusas presentadas, verificara
el quérum correspondiente al inicio de cada sesion y dara lectura al orden del dia propuesto,
el cual sera sometido a consideracion y aprobacion de los miembros del Comité, por parte
del Presidente.

t
N

Posteriormente el Présidente indagara a los asistentes sobre si consideran estar incursos en
alguna causal de impedimento o recusacion; si se presentare alguno de los eventg
mencionados éste se resolvera conforme al Capitulo Ill del presente reglamento.

T



El miembro del Comité Juridico Sectorial que ha solicitado la inclusién del tema en la agenda
hara una presentacién verbal de la problemética de indole juridica que pone a consideracion
.del Comité y absolvera las dudas e inquietudes que se le formulen si a ello hubiere Iugar

Una vez surtlda la presentacuon, los miembros dellbe‘raran sobre la problematlca sometida a
su consideraciéon y adoptaran las recomendaciones, orientaciones y/o decisiones que
estimen pertinentes, respetando siempre los lineamientos fijados por el Comité JUI'IdICO,
Distrital.

Tan pronto sean presentadas las -diferentes posiciones por Ios mlembros del Comlte este
adoptara una Unica decision que sera |a posicion of:cual

Las onentac:lones recomendaciones y/o decnsmnes formu|adas o] adoptadas por los
miembros - del Comité frente a cada problematica juridica analizada, no eximiran de
responsabilidad a los servidores publlcos encargados de la gestlon y adopcion de las
respectlvas decisiones. :

’

En las sesiones se podra establecer temas jurIdICOS que seran tratados por expertos '

mediante la realizacion de talleres.

Una vez evacu'ados todos los asuntos sometidos a consideracién del Comité, el Secretario
Técnico informara al Presidente que todos los temas han sido agotados procediendo el
Presidente a levantar la seSIon

‘Paragrafo 1. Mesas de Trabajo. Con eI proposﬂo de obtener'una mayor eﬂcnenma eficaciay.

conocimiento técnico previo a la ‘presentaciéon de propuestas, el Comité podra conformar. -
- mesas de trabajo, las cuales seran lideradas por sus mismos integrantes. Estas mesas de
trabajo estaran sujetas a las disposiciones y términos que defina el Comite para su
desemperio. ' ' _ L /

Paragrafo 2. Divulgacion. Las orientaciones, recomendaciones y/o decisiones adoptadas
por el Comité seran socializadas al interior de cada uno de los organismos y entidades que
conforman’ el Sector Cultura Recreacion'y Deporte a través de las Oficinas Asesoras
Juridicas que conforman el Comité Juridico Sectorial.

Articulo 14°. Suspension de la Sesion. Si por alguna circunstancia fuere necesario
suspender la sesion, la misma debera continuarse a mas tardar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes, sin mas citacion que la efectuada dentro de la reunidn.

Articulo 15°: Aétas y Tramite de Aprobacién. En las actas del Comité debera indicarse
lugar, fecha y hora de la reunion, relacion de los miembros asistentes y de los invitados



segun sea el caso, asi como la relacion de los asuntos tratados y las decisiones adoptadas.

.Las actas seran elaboradas por el Secretario Técnico del Comité, quien debera dejar
constancia en ellas de manera ejecutiva de-lo sucedido en la sesion, premsando Ias
orientaciones y recomendaciones y/o decusnones que se adopten :

~ Los documentos soportes presentados al Comité haran parte mtegral de las actas.

El Secretarlo Técnico del Comité debera remitir el proyecto de acta a cada uno de Ios

' miembros asistentes a la respectiva sesion, fisicamente por escrito o por correo electrénico, -
dentro de los diez (10) dias habiles S|gu1entes a su celebracion, con el objeto que aquellos

remitan sus observacnones dentro de los cinco (5) dias hablles siguientes al recibo :del

proyecto. ’

- ‘Si dentro de este término el Secretario Técnico no recibe comentarios u observaciones al
_proyecto de acta, se entendera que no existen objeciones y que el proyecto es aprobado.

Recibidas las observaciones, con los ajustes respectivos, se elaborara el acta definitiva, la
cual sera enviada por el Secretario Técnico a los miembros del Comité Juridico Sectorial, por~
escrito o correo eiectromco dentro de los dos (2) dias hablles siguientes.

' Las actas de las sesiones seran suscritas por el Presidente del Comité, el Secretario Técnico
y los miembros del Comité, dentro de un.punto del Orden del Dia de la siguiente sesion
ordlnarla

Articulo 16°: Archivo del Comité Juridico Sectorial. El archivo del Comité Juridico
Sectorial estara a cargo del Secretario Técnico y reposara en un expediente virtual solicitado
por la Oficina Asesora Juridica de la Secretaria Distrital de- Cultura, Recreacion y Deporte, y
el fisico reposara en los archivos de la entidad. ‘
Capitulo Il '
Reglas sobre lmparcmlldad Autonomla y Tramite de Impedimentos o Recusaclones

Articulo 17°: Imparmalldad y Autonomia en la Adopcion de Orlentaclones o
Recomendaciones. Con el propdsito de. asegurar la transparencia, imparcialidad y
autonomia en las decisiones del Comité, a sus integrantes les seran aplicables. las causales
de impedimento y recusacion previstas en el ordenamiento juridico, en especial las
establecidas en los articulos 11 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, 150 del Cédigo de Procedimiento Civil, 40 de la Ley 734 de 2002
y las normas que las modifiquen, adicionen o aclaren. @



. ]
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Articulo 18°: Tramite de Impedimentos y Recus;ancionesQ Si alguno'de los miembros del

Comité considera encontrarse incurso en alguna de las causales de impedimento, debera

. informarlo a los otros miembros previo a comenzar la deliberacién de los asuntos sometidos

a su consideracion, expresando los hechos y el fundamento legal de la causal invocada y de
ser el caso los medios probatorios respectivos. Los demas miembros integrantes del Comité
decidiran sobre si procede o no el,impedimento y de ello se dejara constancia en el acta

' respectlva _ L

1

En caso de empate se sometera el asunto a una nueva votacién; de persistir el empate el
Presidente del Comité tendra la funcion de decidir el desempate v , :

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual se dara a

la recusacién el mismo tramite del impedimento.

Comité se aprueba.

Aceptado el impedimento o recusacion por parte de la mayoria de los asistentes de los
miembros del Comité, procedera a ret|rarse deI recmto de la sesion el mlembro

correspondiente. . ;

Si se aceptare un nimero tal de impedimentos y/o recusaciones, que impidiera alcanzar el

. nimero minimo de integrantes para obtener el Quérum .deliberatorio y decisorio, los Jefes

inmediatos de los integrantes de los respectivos integrantes del Comité designaran un

- encargado ad hoc exclusivamente para el tramite y definicion del asunto, el cual debera ser .

abogado que ocupe un cargo del nivel directivo o asesor en: la planta de personal de la
respectlva entldad, , : ‘ g .

Con el animo de agtllzar la evacuacion. de los temas y que lo sefalado anteriormente no
|mp||que la suspension de la sesion, el miembro que se considere impedido debe hacerse
presente con el funcionario que haya designado su jefe inmediato..

-

Si. se acepta el impedimento o la recusacion del" Presidente del Comité, los demas"

integrantes elegiran’ entre sus mlembros un Presidente ad hoc para el asunto especifico en

consideracion.

, Capitulolv - 7/
‘ Disposiciones Finales

Artic_ulo'19°: Modificaciones al Reglamento Interno. El presente reglamento podra ser

- modificado por decision de la mitad mas uno de los integrantes del Comité Juridico Sectorial.

Articulo 20°: Vlgenma Leldo el presente reglamento por la totalldad de Ios mlembros del
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Bogota D.C, 01 de septiembre de 2017

Sefiores
ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO
Bogota

Respetados Seiiores:

El Instituto Distrital de las Artes —IDARTES- tiene como objeto la ejecucion de politicas,
planes, programas y proyectos para el ejercicio efectivo de los derechos culturales de los
habitantes del Distrito Capital, en lo relacionado con la formacion, creacion, investigacion,
circulacion y apropiacién de las areas artisticas de literatura, artes plasticas, artes
audiovisuales, arte dramatico, danza y musica, a excepcién de la musica sinfonica,
académica y el canto lirico; en este contexto ha definido la pertinencia de celebrar un
Convenio de Asociacion, de conformidad con lo establecido en el Decreto N° 092 dei 23 de
enero de 2017, por medio del cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin
animo de lucro, a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién
Politica. ,

Asi las cosas, es oportuno y conveniente impulsar programas y actividades de interés publico
de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos y la Planeacion Estratégica
del Instituto, en los términos del referido articulo 355 constitucional, mediante la contratacion
con entidades privadas sin animo de lucro y reconocida idoneidad.

Los Consejos Distritales del Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio han venido
aportando en la construccion de la politica publica sectorial y han identificado necesidades
especificas en dos sentidos: Por un lado en lo relacionado a la garantia del ejercicio de sus
practicas culturales, artisticas, patrimoniales, recreativas y deportivas, y en segundo lugar en
lo referido a la garantia del acceso a la oferta en los mismos campos y en este entendido se
evidencia la necesidad de garantizar en diversos espacios el fomento de los derechos
culturales, donde a partir del encuentro entre poblaciones y ciudadania intergeneracional,
con enfoque diferencial e incluyente se ofrezca una garantia de acceso a la oferta cultural de
la ciudad, acompafiada de una estrategia de fidelizacion o captacién de audiencias.

De conformidad con el Plan de Desarrollo, las politicas culturales de Ia ciudad, y en
cumplimiento de sus obligaciones, el IDARTES a través de la Subdireccion de Equipamientos
Culturales adelanta la gestion para la sostenibilidad de los equipamientos a su cargo y entre
los cuales se encuentran el Teatro Jorge Eliécer Gaitan, el Teatro El Parque, la Media Torta,
el Escenario Movil, y el Planetario de Bogota. Dicha gestion incluye el incrementar la
produccion de bienes y servicios culturales ofrecidos en los escenarios mencionados,
teniendo una parrilla de programacion diversificada y de alta calidad acorde a la demanda de
contenidos culturales y la perfilacion de audiencias.

Con base en lo anterior, el IDARTES invita a las distintas entidades sin animo de lucro de
reconocida idoneidad por su gestién de proyectos artisticos y culturales en la ciudad de
Bogota, para manifestar interés en la presentacion de un proyecto orientado a la suscripcion
de un Convenio de Asociacion, sujeto a lo establecido en el articulo 5 del decreto 092 de
2017,

El objeto y términos de la invitacién corresponden a lo siguiente:




e o e

Codigo. 1AP-GJU-F-63

S
J

i

l ALCAL DA MAYOR INVITACION A PRESENTAR PROYECTO PARA Version:

| on: [DEBOGOTALE, er CELEBRACION CONVENIO DE ASOCIACION EN LOS :
Lo

GESTION JURIDICA

| rstecns G o2 Ao | TERMINOS DEL ARTICULO 5 DEL DECRETO 092 DE 2017. Pagina: 2 de 6

1.-. OBJETO DEL CONVENIO A SUSCRIBIRSE: “Celebrar un Convenio de Asociacion
entre el Instituto Distrital de las Artes — IDARTES y una entidad privada sin animo de lucro de
reconocida idoneidad para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones del Instituto, especificamente para la circulacion de producciones
artisticas locales, nacionales e internacionales en los equipamientos a cargo de la entidad y
acorde con las especificaciones técnicas requeridas”.

1.1. ALCANCE DEL OBJETO: Desarrollar un proyecto artistico y cultural mediante el cual
se espera circular diversas producciones locales, nacionales e internacionales de artes vivas
en el marco de una programacion por franjas que incluyan a publicos de todas las edades,
poblaciones y sectores sociales, generando un incremento en la participacion, apropiacion
social y apreciacion de las practicas artisticas. Con esta programacion artistica y cultural
también se tiene la expectativa de contribuir a la sostenibilidad econdmica, social y artistica
de los equipamientos a cargo del IDARTES, y se contempla la consolidacion de las diferentes
estrategias de programacién que se conceptualizan en los diferentes escenarios de acuerdo
con sus caracteristicas y a su vocacion, apoyando igualmente la gestion con los sectores
artisticos para incrementar la participacion de publicos y la generacion de ingresos,
cualificando igualmente el modelo de gestion para la programacion de los escenarios del
IDARTES.

2.-. FORMA Y FECHA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

Se anexa formato de presentacion de proyecto en el cual la entidad debera presentar la
propuesta.

Las propuestas se recibiran desde el dia 01 al 04 de septiembre de 2017 en horario de 8:00
am. a 4:00 p.m., radicadas en el area de correspondencia de la entidad ubicada en la
Carrera 8 N° 15-46 de la ciudad de Bogota, dirigida a la Subdireccion de las Artes.

3.. CRONOGRAMA DE RECEPCION DE MANIFESTACION DE INTERES PARA
SUSCRIBIR EL CONVENIO: '

ACTIVIDAD . FECHA

Invitacion a presentar proyectos Del 01 de al 04 de septiembre 2017

) Entre el 01 al 04 de Septiembre de 2017 en horario de 8:00
Recepcion de propuestas a.m. a 4:00 p.m en la oficina de correspondencia ubicada en la
Carrera 8 N° 15-46 de la ciudad de Bogota- Primer piso

1.-. 05 de septiembre de 2017 revisién de documentos
radicados por el interesado.

2.-. 06 de septiembre de 2017 emisién concepto por el area
Tramite en caso de recibir una oferta con técnica y juridica sobre cumplimiento de requisitos del
aporte del 30% proyecto y anexo radicado (comunicacion y publicacion)

3.-. 07 de septiembre de 2017 plazo para subsanar lo
observado.

4.-. 08 de septiembre de 2017 suscripcién del convenio

1.-. 05 al 06 de septiembre de 2017 revision de documentos

Tramite en caso de recibir mas de una oferta N .
radicados por los interesados.

con aporte del 30%

2.-. 07 de septiembre de 2017 emision concepto por ef area
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ACTIVIDAD FECHA

tecnica y juridica sobre cumplimiento de requisitos de los
proyectos y anexos radicados (comunicacion y publicacién).

3.-. 08 de septiembre de 2017 plazo para subsanar lo
observado.

4.-. 11 de septiembre de 2017 publicacion de condiciones para
. seleccion de forma objetiva el asociado.

4.-. 12 de septiembre de 2017 suscripcién del convenio

4.-. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ACOMPANAR CON EL PROYECTO, PARA
ANALISIS DE IDONEIDAD y EXPERIENCIA.

1. Formato Unico de Hoja de Vida de Persona Juridica del DAFP.

2. Certificado de Existencia y Representacion Legal o documento que haga sus veces.

3. Autorizacion del érgano competente para el representante legal del Asociado para
suscribir convenios por el monto objeto de Ia propuesta.

Copia legible de los estatutos de la entidad registrados ante la Camara de Comercio
respectiva.

5. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal

6. Balance General con corte a 31 de diciembre de 2016

7. Estado de pérdidas y ganancias con corte a 31 de diciembre de 2016

8. Notas a los Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2016
9
1

>

. Declaracién de Renta de los dltimos tres afos, con sello de presentacion legible.

0. Certificacion de personas juridicas expedida por la Secretaria Distrital de Recreacién y
Deporte, como entidad encargada de la inspeccion y vigilancia de las entidades sin
animo de lucro o expedida por la entidad competente segun corresponda.

11.Certificaciones de experiencia que den cuenta de actividades similares o afines al
programa o actividad prevista en el Plan de Desarrolio, que permitan a la entidad
revisar la trayectoria y desempefio de la ESAL, en ejecucion de proyectos financiados
con recursos publicos. (Contratos celebrados y liquidados o certificaciones de
cumplimiento, donde se indique objeto, valor, plazo de ejecucion, entidad contratante
con indicacion de direccion y teléfono.

12.Certificaciones de experiencia que den cuenta de actividades similares o afines al
programa o actividad prevista en el Plan de Desarrollo, que permitan a la entidad
revisar la trayectoria y desempeiio de la ESAL, en ejecucion de proyectos apoyados
por empresas privadas 0 con recursos de donantes. (Contratos celebrados y
liquidados o certificaciones de cumplimiento, donde se indique objeto, valor, plazo de
ejecucion, entidad contratante con indicacion de direccion y teléfono.

13.Fotocopia del RUT 4

14.Fotocopia del RIT :

15. Certificacion de cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social vy
Parafiscales

16. Certificacion Revisor Fiscal sobre costos de las actividades del proyecto, acompanado
de copia de documento de identidad, tarjeta profesional y certificado de la junta central
de contadores vigente.

17. Certificacion de Antecedentes Contraloria

18. Certificacion de Antecedentes Personeria
19. Certificacion de Antecedentes Procuraduria
20. Certificacion de Antecedentes Judiciales Policia Nacional
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NOTA: De conformidad con lo sefialado en el decreto 092 de 2017, la entidad sin animo de
fucro debe estar registrada en el SECOP I, y este sera el medio para acreditar indicadores
de idoneidad, experiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo, acorde con la Guia G-
GESAL-02 de Colombia Compra Eficiente la cual hace parte integral del referido decreto.

5... COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES: El aporte y vinculacion de cada parte
se realiza dentro de un objetivo de promocion y estimulo a la realizacion de actividades de
interés publico en el sector cultura, tendientes al cumplimiento del Convenio que se propone
realizar.

Los recursos y la participacion de las partes en este Convenio son de su exclusivo cargo y no
responden a ninguna contraprestacion que adeude una parte a la otra; en consecuencia el
contrato que se llegare a suscribir no comporta una relacién conmutativa en la cual haya una
contraprestacion directa para el IDARTES, ni instrucciones precisas dadas por el Instituto al
contratista para cumplir con el objeto contractual: en este mismo orden de ideas, el personal
vinculado por EL ASOCIADO en desarrolio del mismo, corresponde a su exclusiva
autonomia, responsabilidad y competencia, y no genera ninguna clase de vinculacion civil o
administrativa con esta entidad.

Las contrataciones que realice EL ASOCIADO, sin perjuicio de lo definido en el COMITE
OPERATIVO del Convenio, se realizaran conforme a la normatividad que rige la materia.

6.-. COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

1. Desarrollar la propuesta presentada al IDARTES acorde con el presupuesto definido
para el mismo.

2. Ofrecer bienes y servicios mediante la optimizacién del recurso publico en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo, garantizando la oferta cultural y
artistica diversa, acorde con las estrategias, plan de accion, acciones e instrumentos
que se validen al interior del Comité Operativo del Convenio.

3. Asistir a las reuniones, actividades y eventos programados por el comité operativo del
convenio.

4 Presentar los informes en el tiempo y en los formatos requeridos por el supervisor del
convenio.

5 Revisar, a través del Comité Operativo que se conforme para el desarrollo del
convenio, el presupuesta general y por rubros de ejecucion de las actividades propias
del mismo.

6. Definir los términos, alcances y obligaciones y publicar los contratos firmados con
artistas y proveedores.

7. Mantener y garantizar durante la ejecucion del Convenio el equipo administrativo,
misional y técnico para cumplir con el objeto del mismo.

8. Precisar, a través del comité que se conforme para el desarrollo del convenio, las
estrategias, compromisos y acciones de cada una de las partes en los componentes
que conforman el proyecto.

9 Suministrar de manera oportuna, veraz y eficiente la informacion requerida por el
IDARTES para el desarrollo de las acciones propias del convenio.

10.Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social (Salud y
pensiones), presentando los documentos respectivos que asi lo acrediten, de
conformidad con lo establecido en la ley 828 de 2004 y demds normas que la
adicionen, complementen o modifiquen.
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11.Mantener libre e indemne al IDARTES de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que -se deriven de sus actuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes.

12.Responder por la ejecucién del Convenio y abstenerse de ceder el presente Convenio
sin el consentimiento previo, expreso y por escrito del IDARTES.

13.Las demas que se deriven del convenio y sean inherentes a su naturaleza.

. COMPROMISOS DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES:

e Aportar los recursos econdémicos que seran ejecutados conforme a la forma de
desembolso estipulada en el convenio.

e Aprobar los informes para pago a que haya lugar para efectos del tramite de

- desembolsos. .

o Realizar los desembolsos estipulados en el convenio, contra entrega de los avances y
el informe para pago aprobado por el supervisor del convenio.

o Realizar actividades de seguimiento, supervision y/o interventoria al convenio, bien sea
con personal propio y/o a través de terceros segun corresponda.

e Apoyar la divulgacion de actividades asociadas al proyecto con base en la informacion
entregada por EL ASOCIADO o la coordinacion realizada con la Subdireccion de
Equipamientos Culturales del iDARTES.

e Convocar las reuniones de seguimiento que se requieran con objeto del cumplimiento
del convenio. '

o Liquidar el convenio.

-
K

8.-. PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROYECTO: EIl Instituto Distrital de las Artes —
IDARTES previo el analisis correspondiente (analisis de sector y estudio de mercado), ha
establecido el presupuesto del eventual Convenio de Asociacion, en la suma de
SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($650.000.000), de los cuales se
plantea que la entidad privada sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de actividades del convenio, en una proporcion no inferior al 30% de este
valor. (inciso 1° del articulo 5° del decreto 092 de 2017),

Los aportes de la entidad asociada deberan especificarse tanto cuantitativamente como en
acciones concretas, denominandose APORTES DEL ASOCIADO CON CARGO A SUS
RECURSOS. -

9.-. VALOR DEL CONVENIO: Corresponde al valor de la propuesta ganadora.

NOTA: Los recursos gestionados por comercializacion y vinculacidon que posibiliten la
vinculacion de aliados y/o donantes, son adicionales a los montos anteriormente enunciados
y en el caso de obtenerse estaran destinados exclusivamente al pago de actividades propias
del convenio y debera reportarse su ingreso definiendo la trazabilidad que corresponda,
acorde con la linea que en esta materia ha definido el IDARTES.

10.-. PLAZO DEL CONVENIO: Se contara a partir del cumplimiento de los requisitos de
legalizacién del convenio (Registro Presupuestal y Aprobacion de Pélizas por parte del
IDARTES) hasta el 31 de mayo de 2018.

11.-. RECONOCIDA IDONEIDAD: De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del
decreto 092 de 2017 y los contenidos de la Guia a que hace referencia el articulo 1° de la
misma disposicién, de manera particular lo sefialado en los literales A) a! F) del Numeral IV
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de la citada’, el Instituto de acuerdo con la informacion presentada por la ESAL, dejara
constancia de que la misma cuenta con buena reputacion en el Sistema de Compra Publica y
sus grupos de interés. Se revisara la trayectoria y desempefio de la ESAL en la ejecucion de
proyectos similares a los que se ejecutan, revisando los documentos de evaluacion
publicados en el SECOP,; asi como verificara que los administradores de la citada no estén
en la categoria de personas politicamente expuestas y se atenderd la obligacion de
verificacion de antecedentes de los administradores y otro personal clave de la entidad.

12.-. PROCESO DE SE}.ECCION EN CASO DE RECIBIR MAS DE UN PROYECTO
OFRECIENDO COMO MINIMO EL 30%: de conformidad con el decreto 092 de 2017, el
Instituto en caso de que se reciban propuestas de mas de una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad, aportando como minimo €l 30% del presupuesto definido, adelantara
un proceso de seleccion, cuyos términos se indicaran en la fecha prevista en el cronograma.

13.-. NORMATIVIDAD APLICABLE: Esta contratacion esta sujeta a los principios de la
contratacion estatal y a las normas presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas
relativas a publicidad son de obligatorio cumplimiento, por lo cual, la actividad contractual y
los documentos del proceso deberan ser publicados en Sistema Electrénico de Contratacion
Publica; asi mismo la entidad privada sin animo de lucro contratista debera entregar a la
Entidad y esta publicar en el SECOP la informacion relativa a los subcontratos que suscriba
para desarrollar el programa o actividad publico previsto en el Plan de Desarrollo, incluyendo
los datos referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con quien contrato y
la informacion que indica el decreto 092 de 2017.

14.-. NO OBLIGATORIEDAD DE CELEBRACION DE CONVENIO POR PARTE DEL
IDARTES: Con la recepcion del proyecto no se genera para el IDARTES ninguna obligacion
de suscripcion del Convenio y/o contrato, por lo tanto, no tiene caracter vinculante u
obligacional con el IDARTES.

Atentamente,

LINA MARIA GAVIRIA HURTADO
Supdirector de las Artes
Ingtituto Distrital de las Artes - IDARTES

2,
Proyectd: Marlen Irina Lozano Rahn - Profesional Especializado SE(%

Reviso: Nathalia Rippe - Gerente de Escenarios
Carlos Alberto Uribe Cruz — Abogado Contratista SEC 3L

T A. Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad prevista cn ¢l plan de
desarrollo.

B. Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro.

C. Experiencia.

. Iistructura organizacional.

E. Indicadores de la cficiencia de la organizacion.

F. Reputacion.




INFORME DE PROCESOS JUDICIALES A CORTE 31 DE AGOSTO DE 2017

PROCESOS QUE CURSAN EN CONTRA DEL IDRD

PROCESO CANTIDAD

CONTRACTUAL 13

NULIDAD SIMPLE

NULIDAD Y REST. DEL DERECHO

REPARACION DIRECTA

ACCION DE CUMPLIMIENTO

ACCION DE GRUPO

*ACCION POPULAR

*ACCIONES DE TUTELA

EJECUTIVO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

PERTENENCIA

*CONCILIACION EXTRAJUDICIALES

PROCESO PENAL

~ [} -
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TOTAL

o De las Acciones Constitucionales de tutela a la fecha solo se encuentra una (1)]
pendiente de fallo de primera instancia. Todas han sido con fallo favorable al IDRD |

o De las tres conciliaciones extrajudiciales, dos ya fueron terminadas a la fecha, solo|
queda una pendiente por celebrar audiencia el dia 28 de septiembre de 2017. :

e De los 20 procesos laborales ordinarios 17 se adelantan ante la Corte Suprema de ‘
justicia Sala Laboral a cargo del doctor Juan Manuel Russy.

Nota: Se precisa que el contingente judicial contablemente presentd un aumento con
relacion al primer trimestre de 2017 en monto de NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 965.235.600.000,00), con ocasion de las pretensiones
elevadas en la accion de grupo 2016-00485 que fue notificada al IDRD en mayo de la
presente anualidad. En esta accion fungen como demandados la el Distrito Capital de
Bogota y el IDRD, con fundamento en la pretension: “...Que el Bogota D.C y el Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte, repare los perjuicios morales, materiales e
indemnizacion, por la vulneracion de los derechos constitucionales del trabajo, asociacion,
expresion artistica y la preservacion de la cultura taurina, que se ocasionaron por el cierre
de la Plaza Cultural la Santamaria o Plaza de Toros La Santa Maria”; no obstante el
contingente aparece cargado en un 100% al IDRD.

PROCESOS INICIADOS POR EL IDRD

PROCESO CANTIDAD
ACCION DE REPETICION 5
ABREVIADO DE ENTREGA 1
EJECUTIVO LABORALES 3
EXPROPIACIONES 3




PROCCESO PENAL LEY 906/2004

2
RESTITUCION DE INMUEBLE 2
TOTAL 16

¢ Una de las tres expropiaciones a que se hace referencia corresponde al proceso
2001-11815 que se adelanta en el Juzgado 47 Civil del Circuito de Bogota, en el
cual funge como demandado el Country Club de Bogota (proceso clasificado de
alto impacto por su cuantia).

PROCESO MIXTOS EN DONDE EL IDRD FUNGE COMO VINCULADO

PROCESO CANTIDAD
ACCION POPULAR ' 2
CONTRACTUAL 1
TOAL PROCESOS MIXTOS 3

Se resume la totalidad de los procesos clasificados asi:

CALIDAD DEL IDRD CANTIDAD
DEMANDADO (en contra) 78
DEMANDANTE (iniciados) 16
MIXTOS (vinculados) 3

TOTAL 97

El contingente judicial para el cierre del 31 de Agosto de 2017, es de Un Billon
Doscientos Sesenta Mil Cuatrocientos Tres Millones Seiscientos Veintiocho Mil
Seiscientos Cuarenta y Cinco ( $ 1.260.403.628.645,00)
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