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FECHA:

19/11/2015

PLAN DE DESARROLLO :

Bogota Mejor para Todos

PILAR 01 Igualdad de calidad de vida PROGRAMA 11 Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la recreacion y el deporte
PROYECTO ESTRATEGICO: | 124 Formacién para la transformacién del ser

CODIGO DEL PROYECTO : 997 NOMBRE DEL PROYECTO: Fotalecimiento de los pr y agentes de for del sector

OBJETIVO GENERAL : Fortalecer y articular los procesos de formacién del sector mediante la implementacién del SIDFAC, la profesionalizacion y la cualificacién de los agentes artisticos, culturales y deportivos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1 Implementar el Sistema Distrital de Formacién Artistica y Cultural SIDFAC.
2 Desarrollar procesos de formacién para los agentes artisticos, culturales y deportivos del sector en educacioén formal, formacion para el trabajo y encuentros académicos.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
\ 01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 136.974.535 ||
[ TOTAL 136.974.535|
Meta del proyecto para la . s Cadigo y Codigo y Cadigo y
Meta de Producto PDD Meta del proyecto vigencia 2016 Componente Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
. Implementar 1 sistema Distrital|Implementar el 0,15 del Sistema|Sistema distrital de formacion artistica P "
Implgmentar el Slstema de Formacion Artistica y|Distrital de Formacion Artisticaly cultural 01- Recursgs F’el Distrito 03- Recurso humano 04- (_iasto de personal 0098 Contratamopl de personal para 50.481.185
Distrital ~ de  Formacion| o itural — SIDFAC y Cultural — SIDFAC 12 - Otros Distrito operativo el apoyo a la gestion
Artistica y Cultural (SIDFAC)
Total Meta 50.481.185||
01- Recursos del Distrito|,_ 04- Gasto de personal|0098 Contratacion de personal para
Encuentros académicos para la 12 - Otros Distrito 03- Recurso humano operativo el apoyo a la gestion 20.753.350
u |
Atender 4.343 formadores Atender 2.800 agentes del|Atender 400 agentes del sgctor formacién de  agentes artisticos, - -
en las areas de patrimonio sector en  procesos delen procesos de formacién y culturales y deportivos 01- Divulgacion. Asistencia| 0343 Fomento, apoyo y divulgacion
ae p »|formacion y cualificacion. cualificacion. 01- Recursos del Distrito I- Divulg e las buenas practicas deportivas,
artes, recreacion y deporte. 12 - Otros Distrito 03- Recurso humano |Técnica y Capacitacion de recreativas, de actividad fisica 65.740.000
la Poblacién parques, eécenarios y entornos. Y
Total Meta 86.493.350 ‘
Apoyar 45 agentes del sector|Apoyar 0 agentes del sector . N ) " . ._|0343 Fomento, apoyo y divulgacion
P P Profesionalizacion de agentes I 01- Divulgacion, Asistencia . .
Profesionalizacion de 45 artisticos, culturtales y|artisticos, culturtales y artisticos y deportivos 01- Recursqs Fiel Distrito 03- Recurso humano | Técnica y Capacitacién de las bqenas practicas dep’olmvas, 0
tes del y deportivos del sector en|deportivos del sector en 12 - Otros Distrito la Poblacién recreativas, de actividad fisica y
agentes del sector procesos profesionalizacion procesos profesionalizacion parques, escenarios y entornos.
Total Meta 0\
[ TOTAL PROYECTO 136.974.535||
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacién: 6
Cargo : ‘Director de Cultura, Recreativas y Deportivas Fecha: 14/12/2016
Nombre : ‘Stevens Ruiz Perez



s d CODIGO : FR-01-PR-POL-06
S .
ALCALDIA MAYOR PLAN DE ACCION 2016 VERSION: 06
DE BOGOTA D.C-
RECRENSLSTSESETE FECHA: 1811112015
[PLaN DE DESARROLLO : [Bogotd Mejor para Todos
|PILAR ‘01 Igualdad de calidad de vida PROGRAMA 11 Mejores op para el a través de la cultura, la recreacion y el deporte
PROYECTOS ESTRATEGICO: |2/ - Programa de Estimulos
Politica de empi e y
CODIGO DEL PROYECTO : 1008 NOMBRE DEL PROYECTO: Fomento y gestion para el desarrollo cultural
OBJETIVO GENERAL : Ampliar las oportunidades y desarrollar las capacidades de los agentes del sector la oferta de yco ién para el desarrollo de iniciati Iturales de pt , colectivos, co y izacic asi como la formulacién y el seguimiento de
. politicas culturales.
1 Formular, hacer seguimiento y evaluacién de la politica cultural.
2 Ofrecer los programas de fomento del sector, mej Sus pi yg o li para su i ion.
OBJETIVOS ESPECIFICOS : 3 Formular e implementar la politica cultural de emp iento de ind ié y
: 4 Promover las iniciativas de clister para las industrias culturales y creativas.
5 Crear y coordinar el capitulo de la cuenta satélite nacional de cultura.
RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 5.128.128.792
TOTAL ‘ 5.128.128.792
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto Meta del proyecto para la vigencia 2016 Componente (Actividad) Fuente de Financiacién Tl;f:::leggoayst o c ompg:edr:tgeo dye gasto Con ;:ﬂg:eyg e10 Valor ($)
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 01- Divulgacioén, Asistencia Técnica y|0054 Convocatorias y estimulos a las
12 - Otros Distrito Capacitacion de la Poblacion expresiones artisticas y culturales y del 860.348.061
" ~ patrimonio.
Soorics ol socor Gulura,| C1G3T 54 estimulos 2 agertes dalCGETR € fomento
Recreacion y Deporte | sector Cultura, Recreacion y Deporte 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 01- Divulgacién, Asistencia Técnica y|0066 Fomento, apoyo y divulgacién de eventos y
12 - Otros Distrito Capacitacién de la Poblacion expresiones artisticas, culturales y del patrimonio 0
Aumentar a 3.143 el nimero
de estimulos otorgados a Total Meta 860.348.061
agentes del sector Implementar el 100% de las 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacion de personal para el apoyo a la
y L o . Gestion, seguimiento, |12 - Otros Distrito gestion
acciones de formulacion y|Implementar el 20% de las acciones SEIEEER, CeuElEEEET
seguimiento de las politicas|de formulacion y seguimiento de las formulacior’] de olitica)s/ 254.363.771
publicas de los subcampos|politicas publicas de los subcampos o P Daa
N . publicas culturales
del arte, la cultura y el|del arte, la cultura y el patrimonio.
patrimonio.
Total Meta|  254.363.771|
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 01- Divulgacién, Asistencia Técnica y|0066 Fomento, apoyo y divulgacién de eventos y
12 - Otros Distrito Capacitacion de la Poblacion expresiones artisticas, culturales y del patrimonio
P P ydelp 3.450.140.000
Aumenttar a 400 Igs Apoyar a 100 proyectos de{Apoyar a 16 proyectos de|Programas de fomento - ?;’ g?cursDo_st (_jtel Distrito ) N . . L B
proyectos. ® organizaciones  culturaes, |organizaciones culturales, |alianzas y apoyos - Otros Distrito 03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia Técnica y|0098 Contratacion de personal para el apoyo a la 17.674.650
organizaciones  culturales, recreativas y deportivas recreativas y deportivas Capacitacion de la Poblacion gestion R
recreativas y deportivas
apoyados
POy 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia Técnica y|0049 Apoyo y asistencia técnica para los
12 - Otros Distrito Capacitacion de la Poblacion procesos de movilizacion y organizacion para la 149.999.720
participacion D
Total Meta| 3.617.814.370]|
01- Recursos del Distrito
12 - Otros Distrito X » . . L »
) 03- Recurso humano gll-palziltvaucligo'ic(ljznlla ézﬁfgg': Técnica y gggﬁbﬁontrata0|on de personal para el apoyo a la 53.023.950
Formular e implementar la F10)rmu|ar e 'T;Iﬁlii?emar unz Formular e implementar una 0.1|Politica de emprendimiento
politica publica de P . “©lpolitica de emprendimiento e|e industrias culturales
emprendimiento y fomento ajemprendimiento e industrias industrias culturales y creativas EEEED — - — - - — - —
las industrias culturales y|culturales y creativas Y y 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia Técnica y|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de eventos y
creativas. 12 - Otros Distrito Capacitacion de la Poblacion expresiones artisticas, culturales y del patrimonio 300.000.000
Total Meta|  353.023.950|
Fortal 1 el de | Iniciativas cluster de la|01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 01- Divulgacién, Asistencia Técnica y|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de eventos y
A Fortalecer cluster de 1as| o yalecer 1 clister de las industrias industria cultural y 12 - Otros Distrito Capacitacion de la Poblacion expresiones artisticas, culturales y del patrimonio
Fortalecer 4 iniciativas de|industrias culturales Y|culturales y creativas creativa ®
clusters y valor compartido  |creativas
Total Meta 0|
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacion de personal para el apoyo a la
c | capitulo Bogotd en la| CT€8" ¥ coordinar 1 Capitulo|Crear y coordinar 0.1  Capitulo|Capitulo bogota en  la 12 - Otros Distrito gestion
re:{e Ctaépl.'(ug OQ’IF @ enfalgogota de la Cuenta Satélite|Bogota de la Cuenta Satélite de|cuenta satelite 42.578.640
cuenta satelite de cultura. de Cultura Nacional Cultura Nacional
Total Meta 42.578.640||

TOTAL PROYECTO

5.128.128.792,

RESPONSABLE DEL PROYECTO

Cargo :

[Director de Arte, Cultura y Patrimonio

Nombre :

[Maria Claudia Ferrer Rojas

Actualizacion:
Fecha:

6
14/12/2016



PLAN DE ACCION 2016

CODIGO :

FR-01-PR-POL-06

VERSION:

06

FECHA:

19/11/2015

PLAN DE DESARROLLO :

Bogota Mejor para Todos

PILAR

01 Igualdad de Calidad de Vida

PROGRAMA

11 Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la recreacién y el deporte

PROYECTO ESTRATEGICO:

125 Plan Distrital de Lectura y Escritura

CODIGO DEL PROYECTO :

1011

| NOMBRE DEL PROYECTO:

Lectura, escritura y redes de conocimiento

Garantizar las condiciones para la inclusion de los ciudadanos en la cultura escrita mediante programas de fomento y formacion enfocados a los distintos grupos de poblacion, acceso a los libros y otras fuentes de conocimiento y cultura, y disposicién de entornos tecnolégicos y de

OBJETIVO GENERAL : espacios fisicos proximos y amables para uso de los habitantes de la ciudad.
Se busca con ello enriquecer la vida de las personas y las comunidades, promover la participacion y el intercambio cultural y de saberes, favorecer la apropiacion social del conocimi y ofrecer opol de formacion y crecimiento a lo largo de la vida.
1 Promover las capacidades, el gusto y la valoracion de la lectura y la escritura desde la primera infancia, como précticas integradas a un universo amplio de cultura y conocimiento.
2 Fortalecer y modernizar el sistema de bibliotecas publicas y articularlo con las bibliotecas escolares y los espacios no convencionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS : 3 Consolidar la biblioteca digital de Bogota y generar las c i ias para fiarse en el entorno virtual.

4 Generar conocimiento e investigacion en torno a las préacticas de lectura y escritura.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS

Valor ($)

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito

3.781.932.995

TOTAL

3.781.932.995

Meta del proyecto para la vigencia 1 ] Codigo y Codigo y Codigo y
Meta de Producto PDD Meta del proyecto 2016 Componente Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
. 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
Aumentar en un 25% el numero|Dotar con 92.300 nuevos libros|p . 1 19 000 nuevos libros las|Dotacion de  bibliotecas| 12 - Otros Distrito y Capacitacién de la Poblacién eventos y expresiones artisticas,
de libros disponibles en la red|las bibliotecas piblicas  —|yjyiniecas pplicas ~ Biblored y|publicas —  biblored culturales y del patrimonio 493.194.500
capital de bibliotecas publicas -|Biblored 'y ofros  espacios| "o acros Ublicos de Iecturay gtros espacios publicos Y o
Bibliored y otros  espacios|publicos de lectura. pacios p : pacios p :
publicos de lectura.
Total Meta 493.194.500
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
Alcanzar a 172.500 personas|Alcanzar a 3.000 personas 12 - Otros Distrito y Capacitacion de la Poblacion eventos y expresiones artisticas,
formadas en programas de|formadas en programas de lectura,|Formacion de culturales y del patrimonio 233.387.000
lectura, escritura y uso de las|escritura y uso de las bibliotecas|mediadores ! )
bibliotecas publicas publicas
Total Meta 233.387.000
Promocion de la|01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
Promover la valoracion social del|Promover 1 la valoracion social del|valoracion ~ social ~ del|12 - Otros Distrito y Capacitacion de la Poblacion eventos y expresiones artisticas, 150.000.000
libro, la lectura y la escritura. libro, la lectura y la escritura. libro, la lectura y la culturales y del patrimonio e
escritura
Total Meta 150.000.000
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
12 - Otros Distrito y Capacitacion de la Poblacion eventos y expresiones artisticas, 0
Realizar 1 investigacion sobre la|Realizar 0 investigacion sobre la|o oo o culturales y del patrimonio
. lectura y la escritura en Bogota|lectura la escritura en Bogota|; PSR
Incrementar en 15% el namero para ger{erar conocimiento 9 para gen):erar conocimiento 9% investigacion 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacion de personal para el
de asistencias a actividades de _ P )
o 12 - Otros Distrito apoyo a la gestién 0
fomento y formacion para la
lectura y la escritura
Total Meta 0
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgaciéon de
12 - Otros Distrito y Capacitacion de la Poblacion eventos y expresiones artisticas, 1.881.941.381
culturales y del patrimonio
01- Recursos del Distrito 03- Mejoramiento y mantenimiento|0095 Mantenimiento de la
. 01- Infraestructura . . 120.000.000
Fortalecer y sostener la red de Fortal ) \ 4 de 19 Fortalecer y sostener las 12 - Otros Distrito de infraestructura propia del sector |Infraestructura del Sector
19 bibliotecas publicas del|; o eCer y sostener fa red ae 1910 a5 publicas de la — - — - - -
Biblored bibliotecas publicas de Biblored ciudad - Bibliored 01- Recursos del Distrito|02- Dotacion 01- Adquisicion y/o produccion de|0756 Contratacion De Logistica Para
12 - Otros Distrito equipos, materiales suministros y|Eventos 55.000.000
servicios propios del sector
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacion de personal para el
12 - Otros Distrito apoyo a la gestion 89.928.142

Total Meta 2.146.869.523
A t 61 PPP | 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
Aumentar a 95 los Paraderos|ymentar a 95 los Paraderos P:gigrirs aPara Tibros Paor: Paraderos Para libros|12 - Otros Distrito y Capacitacion de la Poblacién eventos y expresiones artisticas, 338.481.972
Para libros Para Parques - PPP b, o libros Para Parques - PPP Parques Para Parques — PPP culturales y del patrimonio B
Total Meta 338.481.972




Meta del proyecto para la vigencia q e Codigo y Codigo y Codigo y
Meta de Producto PDD Meta del proyecto 2016 Componente Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgaciéon de
Aumentar a 12 las |Aumentar a 12 las|Aumentar a 6 las bibloestaciones|Bibloestaciones en| 12 - Otros Distrito y Capacitacién de la Poblacién eventos y expresiones artisticas, 220.000.000
bibloestaciones en Transmilenio |bibloestaciones en Transmilenio |en Transmilenio Transmilenio culturales y del patrimonio R
Total Meta 220.000.000
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgaciéon de
12 - Otros Distrito y Capacitacion de la Poblacion eventos y expresiones artisticas, 0
Poner en funcionamiento 9 ::Sg:{os 32 Iengzi)ogra]ngllzrz]?s dZ Poner en funcionamiento 0 puestos|Puestos de lectura en culturales y del patrimonio
puestos de lectura en plazas de|orcado de lectura en plazas de mercado  |plazas de mercado 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |04 Gasto de personal operativo ~ |0098 Contratacion de personal para el
mercado 12 - Otros Distrito apoyo a la gestion 0
Total Meta 0
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano [01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
Fortalecer 50 Centros de|Fortalecer 0 Centros de desarrollo 12 - Otros Distrito y Capacitacion de la Poblacion evsntols yd lex;tjr_esiones artisticas, 0
Fortalecer 50 Centros de|desarrollo infanti ACUNAR y/o|infanti ACUNAR vy/o hogares|Centros de desarrollo culturales y del patrimonio
desarrollo infantil ACUNAR, con|hogares  comuntiarios ~~ y/o|comuntiarios y/o  nucleos  de|infantil ACUNAR 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano  |04- Gasto de personal operativo ~ |0098 Contratacién de personal para el
programas de lectura nucleos de familias en accién.  |familias en accion. 12 - Otros Distrito apoyo a la gestion 0
Total Meta 0
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgaciéon de
12 - Otros Distrito y Capacitacién de la Poblacién eventos y expresiones artisticas, 100.000.000
Consolidar la biblioteca digital| Consolidar 1 biblioteca digital de|Consolidar 0.1 biblioteca digital de Biblioteca  digital ~ de culturales y del patrimonio
de Bogota Bogota Bogota Bogota 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo ~ |0098 Contratacion de personal para el
12 - Otros Distrito apoyo a la gestion 0
Total Meta 100.000.000
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano [01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
12 - Otros Distrito y Capacitacion de la Poblacion eventos y expresiones artisticas, 0
Apoyar 50 bibliotecas Apoyar 0 bibliotecas comunitarias Apoyo bibliotecas culturales y del patrimonio
comunitarias Comunitarias 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano  |04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacion de personal para el
12 - Otros Distrito apoyo a la gestion 0
Apoyar 50 bibliotecas
comunitarias Total Meta 0
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgacién de
Apoyar 30 proyectos de|Apoyar 2 proyectos de promocion|{Apoyo proyectos  de|12 - Otros Distrito y Capacitacion de la Poblacion eventos y expresiones artisticas, 100.000.000
promocion de lectura y escritura |de lectura y escritura promocion de la lectura culturales y del patrimonio R
Total Meta 100.000.000
TOTAL PROYECTO 3.781.932.995
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 6
Cargo : ‘Director de Lectura y Bibliotecas Fecha: 14/12/2016
Nombre : ‘Ana Aurelia Roda Fornaguera




PLAN DE ACCION 2016

CODIGO :

FR-01-PR-POL-06

VERSION:

06

FECHA:

19/11/2015

PLAN DE DESARROLLO :

Bogota Mejor para Todos

PILAR 02 Democracia urbana PROGRAMA 17 Espacio publico, derecho de todos
PROYECTO ESTRATEGICO: | 139 Gestion de infraestructura cultural y deportiva nueva, rehabilitada y recuperada
CODIGO DEL PROYECTO : 992 NOMBRE DEL PROYECTO: Patrimonio e infraestructura cultural fortalecida
Coordinar, gestionar y ejecutar la politica cultural para el patrimonio y la infraestructura cultural con énfasis en el anélisis, seguimiento y construccion de instrumentos de planeacion, normativos y de politica, que incluyan el sector
OBJETIVO GENERAL : publico y privado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1 Fortalecer la politica cultural relacionada con el patrimonio y la infraestructura cultural, a partir de la gestién de instrumentos de planeacion, normativos y de politica priorizados en el marco del Plan de Desarrollo.
2 Realizar la gestion y el seguimiento de los recursos de la contribucién parafiscal, derivada de la Ley 1493 de 201 ( Ley del Espectaculo Publico) para la compra, construccion, mejoramiento, adecuacion y dotacion de la
infraestructura cultural de las artes escénicas.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS

Valor ($)

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito

202.325.000

01- Recursos del Distirto 460 - Recursos del Balance Artes

8.215.116.000

Nombre :

‘Maria Claudia Ferrer Rojas

Escénicas
01- Repursos del Distrito 437- Rendimientos Financieros Artes 355.797.000
Escénicas
TOTAL 8.773.238.000
Meta del proyecto para la . A Cadigo y Cadigo y Codigo y
Meta de Producto PDD Meta del proyecto vigencia 2016 Componente Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal|0098 Contratacion de personal para el
12 - Otros Distrito humano operativo apoyo a la gestion 47 157.610
Gestionar en un 100% la|Gestionar en un 15% la — - — - - — — -
politica cultural relacionada|politica cultural relacionada|g, ... 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia|0379 Asesorias y consultorias asociadas
con el patrimonio y lalcon el patimonio y Ia Politicas culturales para el|12 - Otros Distrito humano Técnica y Capacitacion de|a la gestion del sector cultura 40.600.000
infraestructura cultural, infraestructura  cultural, a mﬁg?ﬁp&gtﬁ: cultural la Poblacion .
partir de los instrumentos |partir de los instrumentos
priorizados priorizados 01- Recursos del Distrito|01- Infraestructura|01- Construccion,|0510 Otros gastos en construccién de
12 - Otros Distrito adecuacién y ampliacién de |infraestructura propia del sector
infraestructura propia del 3.567.390
sector
Mejorar 132  equipamientos
culturales, recreativos y Total Meta Total Meta 91.325.000 |
deportivos. 01- Recursos del Distrito 03-  Mejoramiento
437- Rendimientos 01- Infraestructura |Mantenimiento de|0095 Mantenimiento de la Infraestructura 355.797.000
Financieros Artes infraestructura propia del|del Sector e
Escénicas sector
Mejoramiento de 30 Mejoramiento de 13 tz\il)lico del  espectaculo 2(13;) Recur?_\?s del DiSliCTOI 03- ) .Mvejotramiento dy 0095 Mantenimiento de la Infraesiruct
equipamientos equipamientos Culturales - ecursos el| . mantenimiento ) e antenimiento de la Infraestructura
Balance Artes Escénicas 01- Infraestructura infraestructura propia del|del Sector 8.215.116.000
sector
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal/ 0098 Contratacion de personal para el
12 - Otros Distrito humano operativo apoyo a la gestion 111.000.000
Total Meta| 8.681.913.000|
TOTAL PROYECTO 8.773.238.000||
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacién: 6
Cargo : ‘Directora de Arte, Cultura y Patrimonio Fecha: 14/12/2016



CODIGO : FR-01-PR-POL-06
PLAN DE ACCION 2016 VERSION: 06

FECHA: 19/11/2015
[PLaN DE DESARROLLO - |Bogota’ Mejor para Todos
PILAR o3c ion de idad y cultura ci PROGRAMA [ 25 Cambio cultural y construccién del teido social para a vida

PROYECTO ESTRATEGICO: | 156 Cultura cit para la
CODIGO DEL PROYECTO : 987 NOMBRE DEL PROYECTO: Saberes sociales para la cultura cil yla i cultural
Orientar, coordinar y hacer seguimiento al disefio y Ia implementacion de iniciativas de cultura ciudadana y transformacién cultural publicas, privadas y itarias mediante la in de saber social, la implementacion de la red de cullura ciudadana y democratica, asi

enEeenEnL como el disefio y Ia implementacion de una politica publica de cultura ciudadana. Lo anterior, con el &nimo de contribuir a la del territorio, el ¥ respeto a la diferencia y la diversidad cultural, a la convivencia y la cultura politica para la paz y a la

modificacion de comportamientos basicos que atentan contra el accionar colectivo de la ciudad.

1 Formular e implementar de manera participativa una politica publica en Cultura Ciudadana que defina estrategias, orienten los procesos de 6 6n, fomento, 6n, asi como las instancias publicas parala 6ny 6n de
iniciativas que aseguren la sostenibilidad, continuidad y estabilidad de las acciones y proyectos publicos, privados y comunitarios de la cultura ciudadana.
2 Implementar la Red de Cultura Ciudadana y Democratica (Acuerdo Distrital 609 de 2015) mediante la identificacion de agentes e iniciativas publicas, privadas y comunitarias, el fomento de planes y proyectos conjuntos de cultura ciudadana y cambio cultural, la promocion de produccién de
enEivEsEEreREEs: saber social sobre sus perencias de tal forma que Ia Red se Gonvierta en un espacio de aprendizaje mutuo y didlogo de sabores que potencie los impactos e lchas iniiaivas

: 3 Orientar la Ia de proyectos de cultural del Distrito a través del desarrolio de  la y saber sobre sus apuestas y modos de hacer y el seguimiento de resultados y productos de acuerdo con el Plan
de Desarrollo "Bogoté mejorpara todos".
4 Orientar y acompariar el disefio e implementacién de protocolos de investigacion, sistematizacion y memoria social de los proyectos estratégicos del sector cultura, recreacion y deporte que den cuenta de la informacion, las experiencias y los resultados de las apuestas puiblicas.

RESUMEN FUENTES DE

FUENTE DE RECURSOS Valor (§)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 748.400.000
TOTAL 748.400.000
Meta del proyecto para la A P Codigo y Coédigo y Codigo y
Meta de Producto PDD Meta del proyecto vigencia 2016 Componente Fuente de Financiacion| Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito| 03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacion de personal para el
12 - Otros Distrito apoyo a la gestion 30.615.335
01- Recursos del Distrito| 02- Dotacién 01- Adquisicion y/o produccién de|0756 Contratacién De Logistica Para
12 - Otros Distrito equipos, materiales suministros y|Eventos 70.611.256
. A i A . A servicios propios del sector
rentar o ke y\Orenr 1 oompatar 1 Cneray oot | rrec poytos o vartornacn
acompaiiar la implementacion P Iy " del  di d f h cultural 01- Recursos del Distrito| 03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia Técnica y|0049 Apoyo y asistencia técnica para los
de 16  proyectos  de ;:ourr‘r%?aciénee . Ilselrrr‘:gﬁtace\gn sus |r:|StFe‘gwenetra]c\i‘:|s formulacion e 12 - Otros Distrito Capacitacion de la Poblacion procesos de movilizacion y organizacion 69.703.405
ga?iformamm cultural  del P - P para la participacion
istrito.
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Adquisicién y/o produccién de|0355 Fomento, Apoyo Y Divulgacién Para
12 - Otros Distrito equipos, materiales suministros y|Los Agentes Del Sector
servicios propios del sector 0
Total Meta| 170.929.996
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacién de personal para el
12 - Otros Distrito apoyo a la gestion 150.207.068
Scn:mngiarﬁalrala ifrﬁ;)rIT:rlrI\ZCrl?anciéx Orientar  la  formulaciéon  y|Orientar la  formulacion y
acompafiar 60 protocolos  de|acompafiar 5 protocolos ~de PR ... |01- Recursos del Distrito| 02- Dotacion 01- Adquisicion y/o produccién de|0756 Contratacion De Logistica Para
protocolos  de investigacion, ~ si: i on y|ir ion y Investigacion, glstematlzamon Y]12 - Otros Distrito equipos, materiales suministros y|Eventos 40.020.767

memorias sociales

Im::z‘lmg:r?;;nés::S\;TL;“sa(dléaczgg memorias  sociales  de los |memorias somales de los servicios propios del sector

éroyeck)s estrategicos  del gro‘{ec(o; es(ra(g_glco; delnsector pCronectog eslra(e_g\costel sector 01- Recursos del Distrito 0158-Equipos, materiales, suministros y

sector Cultura, Recreacion y ultura, Recreacion y Deporte ultura, Recreacion y Deporte 12 - Otros Distrito 04- Investigacion y|01- Investigacion Basica Aplicada y|servicios —para la  realizacion  de 59.979.233
Deporte. Estudios Estudios Propios del Sector investigaciones, encuestas, mediciones, - -

sondeos y estudios

Total Meta| 250.207.068

01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano [04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacion de personal para el
12 - Otros Distrito apoyo a la gestion 66.080.745
01- Recursos del Distrito|02- Dotacion 01- Adquisicion y/o produccién de|0756 Contratacion De Logistica Para
12 - Otros Distrito equipos, materiales suministros y|Eventos 20.000.000

servicios propios del sector
Formular e implementar una|Formular e implementar una (1)|Formular e implementar 0,20 de|Politica publica en cultura

(1) politica publica de Cultura|politca  publica ~de  Culturajla politca publica de Cultura|ciudadana 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia Técnica y|0049 Apoyo y asistencia técnica para los
ciudadana ciudadana ciudadana 12 - Otros Distrito Capacitacion de la Poblacion de ion y i on para 150.296.595
la participacion : :
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Adquisicién y/o produccién de|0355 Fomento, Apoyo Y Divulgacién Para
12 - Otros Distrito equipos, materiales suministros y|Los Agentes Del Sector
servicios propios del sector 0
Total Meta| 236.377.340
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacion de personal para el
12 - Otros Distrito apoyo a la gestion
80.885.596
Red de cultura y
ICTJ‘(’J:(T;':W la red de cultura I’."ple'“ema;,’ la red de cultura IcTI‘t’lljeramiinut:;daon';Oy dfm(;?a'nca democratica 01- Recursos del Distrito|02- Dotacién 01- Adquisicion y/o produccion de|0756 Contratacion De Logistica Para
12 - Otros Distrito equipos, materiales suministros y|Eventos
servicios propios del sector 10.000.000
90.885.596
TOTAL PROYECTO [ 748.400.000||
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacién: 6
Cargo : |_Iefe Oficina Observatorio de Culturas Fecha:  14/12/2016

Nombre | Victor Manuel Rodriguez Sarmiento
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PLAN DE DESARROLLO :

Bogotd Mejor para Todos

PILAR 03 Construccién de comunidad y cultura ciudadana PROGRAMA 25 Cambio cultural y construccion del tejido social para la vida
PROYECTO ESTRATEGICO: 157 Intervencién integral en territorios y poblaciones priorizadas a través de cultura, recreacion y deporte
CODIGO DEL PROYECTO : 1016 | NOMBRE DEL PROYECTO: Poblaciones diversas e interculturales
Articular y fortalecer procesos e iniciativas de investigacion, de apropiacion, de visibilizacién, de circulacién y de salvaguardia de las practicas culturales, artisticas, patrimoniales, recreativas y deportivas de los grupos étnicos, sectores sociales y
OBJETIVO GENERAL : etarios, para contribuir al reconocimiento de la diversidad y la interculturalidad de la ciudad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1 Disefiar estrategias para la articulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de las acciones realizadas por el sector cultura, recreacion y deporte, en el marco de las politicas publicas poblacionales y de enfoque diferencial del Distrito

capital.

2 Promover las iniciativas y procesos de los grupos poblacionales, étnicos, sectores sociales y etarios, para la apropiacion, visibilizacién, circulacion, investigacion, transmision y salvaguardia de sus practicas culturales, artisticas, patrimoniales,

recreativas y deportivas, mediante apoyo a las propuestas presentadas por estas comunidades

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 147.422.000
01- Recursos del Distrito 110 - '\R;]zt‘:llijlrsos Del Balance VA Telefonia 2.161.000
01- Recursos del Distrito 39- IVA al servicio de la telefonia Movil 52.471.000
TOTAL 202.054.000
Meta del proyecto para la Codigo y Cadigo y Codigo y
Meta de Producto PDD Meta del proyecto vigencia 2016 Componente Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0054 Convocatorias y estimulos a las
- L, - Otros Distrito humano y Capacitacion de la Poblacion expresiones artisticas y culturales y del 30.000.000
Reconocimiento, valoracion y patrimonio.
apropiacion de las practicas — - — - — - -
culturales, artisticas, |01- Recursos del Distrito| 03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0054 Convocatorias y estimulos a las
Realizar 84 actividades |Realizar 2 actividades | patrimoniales 110- Recursos Del Balance humano y Capacitacion de la Poblacién expresiones artisticas y culturales y del
irigi stni irigi stni i i IVA Telefonia Movil atrimonio. 2.161.000
dirigidas a grupos étnicos,|dirigidas a grupos étnicos, recreativas y deportivas de los ps
sectores sociales y etarios. sectores sociales y etarios.  |grupos
poblacionales residentes en — - — - —— - —
bogota 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0054 Convocatorias y estimulos a las
Realizar 132,071 39- IVA al servicio de lajlhumano y Capacitacion de la Poblacion expresiones artisticas y culturales y del 52.471.000
actividades culturales, telefonia Movil patrimonio. ! .
recreativas y deportivas,
articuladas  con  grupos Total Meta 84.632.000 |
{)opltiqggales ylo 01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo ~ |0098 Contratacion de personal para el
erritori N istri i
Implementar el 100% de las|Implementar el 10% de las Otros Distrito humano apoyo a la gesfin 0
acciones de articulacion,|acciones de articulacion, |Articulacion, coordinacion y
coordinacion y gestién para el|coordinaciéon y gestion para|gestion sectorial de las
cumplimiento de  losiel cumplimiento de los politicas poblacionales con|o1. Recursos del Distrito 12|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0049 Apoyo y asistencia técnica para los
lineamientos  de politicas lineamientos de politicas enfoque - Otros Distrito humano y Capacitacion de la Poblacion procesos de movilizacion y organizacion
publicas  poblacionales  y|publicas  poblacionales y|diferencial inin i
© ! ¥ ! para la participacion
enfoque diferencial |enfoque diferencial 117.422.000
poblacional. poblacional.
Total Meta Total Meta 117.422.000 |
[ TOTAL PROYECTO 202.054.000]|
‘ Actualizacion: 6
Cargo : Directora de Arte, Cultura y Patrimonio Fecha: 14/12/2016
Nombre : Maria Claudia Ferrer Rojas
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PLAN DE DESARROLLO :

Bogotd Mejor para Todos

PILAR 03 Constri de co idad y cultura ciudad: PROGRAMA 25 Cambio cultural y construccién del tejido social para la vida
PROYECTO ESTRATEGICO: 157 Intervencién integral en territorios y poblaciones priorizadas a través de cultura, recreacion y
deporte
CODIGO DEL PROYECTO : 1137 NOMBRE DEL PROYECTO: Comunidades culturales para la paz

OBJETIVO GENERAL :

Orientar y acompanar el disefio e implementacion de estrategias artistico-culturales y deportivas en territorios priorizados, tales como: agrupaciones de Vivienda de Interés Prioritario, actuaciones urbanisticas en el marco del Programa
de mejoramiento integral de barrios, entre otros. Lo anterior mediante el fortalecimiento de iniciativas locales, el intercambio y construccion colectiva de metodologias de intervencién comunitaria en espacios de encuentro, didlogo y
reflexion que fortalezcan la convivencia, la apropiacion del espacio ptblico, el respeto a la diferencia y la construccion del tejido social para la vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

de acuerdo con los contextos locales.

comunidades en los territorios priorizados.

1 Apoyar la implementacién de una estrategia sociocultural orientada a la construccién de escenarios urbanos para la paz, el fortalecimiento del tejido social, a la atencién y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno,

2 Apoyar en el disefio, implementacién y seguimiento de una estrategia que apunte a la construccién comunidad, mediante el fomento a iniciativas ciudadanas que aporten al desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 234.777.939
TOTAL 234.777.939
Meta del proyecto para la n i Codigo y Codigo y Codigo y
Meta de Producto PDD Meta del proyecto vigencia 2016 Componente Fuente de Financiacién Tipo de gasto GETEEn e O Ch GRS Concepto de gasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso|01- Divulgacién, Asistencia|0054 Convocatorias y estimulos a las
- Otros Distrito humano Técnica y Capacitacion de lajexpresiones artisticas y culturales y 15.000.000
Poblacién del patrimonio. RS
" . = . Acompafiamiento
Acompafiar 10 actuaciones|Acompafiar 1 actuaciones . .
Acompaiiar 10 actuaciones urban?sticas en el territorio, en urban?sticas en el territorio,|2ctuaciones urbanisticas|01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso|01-  Divulgacion, Asistencia|0066 Fomento, apoyo y divulgacion
urbanisticas en el territorio, en ellel marco del programa de|en el marco del programa de eml'ora?riient;emto'i'lrﬁe ra_l - Otros Distrito humano Técnica y Capacitacion de lajde eventos y expresiones artisticas, 11.881.519
marco  del programa  de|mejoramiento  integral  de|mejoramiento integral de barJrios 9 Poblacion culturales y del patrimonio
mejoramiento integral de barrios } |barrios barrios
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso|04- Gasto de personal|{0098 Contratacion de personal para
- Otros Distrito humano operativo el apoyo a la gestiéon 184.241.620
Total Meta 211.123.139
Intervenciones de 01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso|04- Gasto de personal|0098 Contratacion de personal para
\ﬁgahzar 9 ";‘e”"?”CF',"F‘e? d? Apoyar 9  intervenciones|Apoyar 7 intervenciones vivienda de interes |~ Otros Distrito humano operativo el apoyo ala gestion
ivienda de Interés Prioritario | yristico  en  Vivienda  deartistico, en Vivienda de|prioritario (vip) - 23.654.800
(VIP), en ?ICmarcolgeldprograma Interés  Prioritario  (VIP),|Interés  Prioritario  (VIP),|comunidad-es arte 0%
nacional Comunidad-es arte |¢,jtyrales y deportivas. culturakes y deportivas. biblioteca y cultura
biblioteca y cultura
Total Meta 23.654.800
TOTAL PROYECTO 234.777.939
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 6
Cargo : ‘Directora de Regulacién y Control Fecha: 14/12/2016
Nombre : ‘Carmen Yolanda Villabona
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3 Optimizar la prestacion de los servicios a la ciudadania con procedimientos que tengan en cuenta las politicas de simplificacion y agilizacion de tramites y la Politica Distrital de Servicio a la Ciudadania.

|PILAR ‘07 Eje legitimo, for local y PROGRAMA ‘42 Transparencia, gestion publica y servicio a la ciudadania
PROYECTO ESTRATEGICO: \135 For a la gestién publica efectiva y
CODIGO DEL PROYECTO : 1009 NOMBRE DEL PROYECTO: Transparencia y gestién publica para todos
OBJETIVO GENERAL : Promover el buen gobierno con criterios de eficiencia, eficacia, efectividad y transparencia, para optimizar la gestion publica y la atencién al ciudadano.
1 Fortalecer el SIG como modelo de gestion en la entidad y del sector, a través de su actualizacion y articulacion con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, la estrategia de Gobierno con tecnologias de informacién y demas orientaciones y directrices
distritales.
2 Robustt los i osy o0s institucionales y sectoriales de co ion, divulgacion y gestién ad , para g el imiento de los estandares y paréametros distritales en materia de transparencia y anticorrupcion tanto de la
OBJETIVOS ESPECIFICOS : | SCRD como de sus entidades adscritas y vinculada.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 1.148.096.544
TOTAL 1.148.096.544
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto Meta del proyecto para la vigencia 2016 Componente Fuente de Financiacién Ti:oégieg:aysto c omp::;ﬂf:dye gasto Con. ;ﬁ;ggeyg asto Valor ($)
01- Recursos del Distrito 12 - ” - i
Implementar el 90% de las acciones|Implementar el 20% de las acciones - Otros Distrito . " T 02- A_dml_n]straclon_, Control y |0059 Ac_nwdades d_e promocion y
requeridas para actualizar y mantener requeridas para actualizar y mantener B 05- Administracion Institucional |Organizacién Institucional ~para|mantenimiento del Sistema Integrado 14.830.349
" : . N Procesos de planeacion y Apoyo a la Gestién del Distrito de Gestién de la SCRD
el SIG de la entidad, relativas allel SIG de la entidad, relativas allg~
Sistema de Gestion de Calidad y a los|Sistema de Gestién de Calidad y a los 01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo  |0098 Contratacion de personal para el
procesos de Planeacién y de|procesos de Planeacion y de ~ it i
s0s  de  Mal . SOS - Ee T A Otros Distrito apoyo a la gestién 145.053.371
coordinacién institucional y sectorial. |coordinacion institucional y sectorial. e
Implementar a un 90%
la sostenibilidad del SIG Total Meta 159.883.720
en el Gobiemo Distrital. 01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo (0098 Contratacién de personal para el
Ejecutar el 60% de las acciones|Ejecutar el 5% de las acciones - Otros Distrito apoyo a la gestion 57.174.980
requeridas para actualizar y mantener |requeridas para actualizar y mantener|Informacién documental
el Subsistema de Gestion|el Subsistema de Gestion Documental — — - -
Documental de la entidad. de la entidad. 01- Recursos del Distrito 12|02- Dotacién 06-Gastos Operativos 0004-Otros Gastos Operativos
- Otros Distrito 21.310.984
Total Meta Total Meta 78.485.964 |
01- Recursos del Distrito 12|02- Dotacion 01- Adquisicién y/o produccion de|0756 Contratacion De Logistica Para
- Otros Distrito equipos, materiales suministros y|Eventos
servicios propios del sector 470.000.000
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano 01- Divulgacién,  Asistencia|0017 Divulgacién y promocién de la
- Otros Distrito Técnica y Capacitacion de la|politica del sector de la cultura 217.000.000
Ejecutar Plan de|Desarrollar el  100% de las|Desarrollar el 100% de las actividades Poblacion
Innovacion,  Uso  y|actividades de comunicacion, [de comunicacion, promocion y difusion — — — —
Apropiacion  de  las|Promocion y difusion de la Secretaria, |de la Secretaria, en consonancia con la|Comunicaciones 01- Recursos del Distrito 12 01-Adaquisicion y/o produccion de|0751 Adquisicion De Insumos Para El
tecnologias  de  la|eN consonancia con la estrategia de|estrategia de comunicacion sectorial, - Otros Distrito 02- Dotacién equipos materiales, suministros y|Desarrollo De Publicaciones 18.000.000
informacion  y  las|comunicacion sectorial, con énfasis|con énfasis en los ambitos digital y servicios propios del sector
comunicaciones en los ambitos digital y audiovisual.  |audiovisual.
ejecutando 01- Recursos del Distrito 12|02- Dotacion 03- Adquisicion de equipos, . 5 .
- Otros Distrito materiales, suministros y servicios|0011 Equipos, materiales, suministros y 54.300.000
administrativos servicios para el proceso de gestion
- 04- Gasto de personal operativo ..
01- Recu_rsqs del Distrito 12 03- Recurso humano 0098 Contratac_lpn de personal para el 72.377.273
- Otros Distrito apoyo a la gestion
Total Meta Total Meta 831.677.273
01- Recursos del Distrito 12{03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo  |0098 Contratacion de personal para el
Gestionar el 100% de las solicitudes|Gestionar el 100% de las solicitudes de - Otros Distrito apoyo a la gestion
de las ESAL domiciliadas en el|las ESAL domiciliadas en el Distrito Fortalecimiento
Lograr un nivel de|Distrito Capital de competencia de la|Capital de competencia de la SCRD, a formalizacion de
percepcion del 87% de|SCRD, a través del registro, tramites |través  del registro, tramites vy P
- . y . : organizaciones y agentes 78.049.587
los servicios prestados a|y actuaciones relacionados con la|actuaciones relacionados con la del sector
ESAL personeria juridica y la funcién de|personeria juridica y la funcién de
inspeccion, vigilancia y control, para|inspeccion, vigilancia y control, para su
su fortalecimiento y formalizacion. fortalecimiento y formalizacion.
Total Meta Total Meta 78.049.587 |
TOTAL PROYECTO 1.148.096.544|
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacio| 6
Cargo : ‘Directm de Planeacion y Procesos Estratégicos Fecha: 14/12/2016
Nombre : |Daniel Eduardo Mora Castarieda
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PILAR 07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortale local y PROGRAMA 43 Modernizacién institucional
PROYECTO ESTRATEGICO: | 189 Modernizacié ativa

CODIGO DEL PROYECTO : 1012 | NOMBRE DEL PROYECTO: Fortals alag

OBJETIVO GENERAL :

Ejecutar un programa integral de modernizacion administrativa de la entidad, en los componentes de talento humano, organizacién administrativa, regulacion sectorial y mantenimiento y modernizacion de las infraestructuras fisica, técnica y
tecnoldgica, para optimizar la gestién y la atencién al ciudadano, asi como alcanzar los estandares de desarrollo institucional definidos por el distrito.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1 Diseniar e implementar un programa institucional de fortalecimiento del talento humano de la entidad que permita alcanzar estandares distritales de satisfaccion laboral y clima organizacional para mejorar la calidad de los servicios ofrecidos por ésta

Secretaria a los ciudadanos y agentes del sector.

2 Disefiar e implementar un programa de mantenimiento y modernizacion de las infraestructuras fisica, técnica y tecnolégica de la entidad, que soporte adecuadamente el desarrollo de sus procesos misionales, administrativos y de atencion al

ciudadano.

3 Implementar los lineamientos distritales que produzca la Alcaldia Mayor en materia de coordinacién juridica, tanto para la SCRD como para sus entidades adscritas y vinculada. Asi como, gestionar las agendas regulatorias estratégicas del sector en
linea con la dinamica y el desarrollo de las politicas culturales, recreativas y deportivas.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 2.713.000.000
TOTAL 2.713.000.000
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto Meta del proye;mgara la vigencia Componente Fuente de Financiacion Ti[?oog:ag;aito c omp;:::r:tg: ({e gasto Con ci:(t’;g:eygasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito 12 -
Otros Distrto 02- Dotacion 06-Gastos Operativos 0004-Otros Gastos Operativos 15.000.000
Implementar el 100% de las|Implementar el 100% de las 01- Recursos del Distrito 12 - 01- Asistencia técnica divulgacion . . N
indi d isifaccio acciones establecidas en el|lacciones establecidas en el Fortalecimiento a la gestién Otros Distrito 05- Administracién |capacitacién de funcionarios del %%?;ucioAngtIMdadesa de ?L?rﬁgif)l;aa(l:'ligrs] 67.525.408
Inblcel N eon/ satisifaccion| yrograma institucional  de|programa  institucional  de 9 Institucional distrito  para apoyo @ lajyqile e
aboral >= 70% fortalecimiento. fortalecimiento. administracion distrital
01- Recursqs d.el Distrito 03- Recurso humano  |04- Gasto de personal operativo 0098 Contrataqon de personal para el 393.294.298
12 - Otros Distrito apoyo a la gestién
Total Meta 475.819.706
Conservar el 100% de las|Conservar el 100% de las 01- Recursos del Distrito|, 03- Mejoramiento y mantenimiento|0095 Mantenimiento de la
sedes de la Secretaroia Distrital|sedes de la Secretar?a Distrital 12 - Otros Distrito 01- Infraestructura de infraestructura propia del sector |Infraestructura del Sector 123.539.350
% de intervencién en|de Cultura, Recreacién y|de Cultura, Recreacién y|Conservacion de sedes
infraestrcutura  fisica y|Deporte, a través del cuidado,|Deporte, a través del cuidado,
dotacional mantenimiento y protecciéon de|mantenimiento y proteccién de 01- Recursos del Distrito 03-R h 04- Gasto d | ti 0098 Contrataciéon de personal para el 37.376.289
los espacios fisicos. los espacios fisicos. 12 - Otros Distrito - Recurso humano - (Gaslo de personal operative 5516 4 [a gestion -370.
Total Meta 160.915.639

% Plan de innovacion, uso
y apropiacion de las
tecnologias de la
informacion y las

comunicaciones ejucatado

Modernizar el 70% de la
infraestructura de TIC de la
Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte.

Modernizar el 15% de la
infraestructura de TIC de |
Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte.

2| Infraestructura de tic

01- Recursos del Distrito
12 - Otros Distrito

02- Dotacion

01- Adquisicién y/o produccién de
equipos, materiales suministros y

servicios propios del sector

0734 Adquisicion de hardware y/o
software

1.951.750.362

01- Recursos del Distrito
12 - Otros Distrito

03- Recurso humano

04- Gasto de personal operativo

0098 Contrataciéon de personal para el
apoyo a la gestién

74.681.125

01- Recursos del Distrito
12 - Otros Distrito

02- Dotacién

06-Gastos Operativos

0004-Otros Gastos Operativos

Total Meta

2.026.431.487

Gestionar diez (10) agendas

Gestionar 1 agendas

normativas estratégicas para el

il it S A
jurisprudéncial e|materializacion de los derechos materializacion de os derechos| ;.. normativo del sector |05 Recursos del Distrito| s pereo humano  |04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacién de personal para el 49.833.168
d o . ’ culturales, recreativos y 12 - Otros Distrito apoyo a la gestion
investigaiones juridicas enculturales, - recreativos deportivos de los habitantes de
temas de interés para el|deportivos de los habitantes de a ciudad
Distrito Capital la ciudad
Total Meta 49.833.168|
[ TOTAL PROYECTO 2.713.000.000|
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacién: 6
Cargo : ‘Direccwo’n de Gestion Corporativa Fecha: 14/12/2016

Nombre :

‘Martha Lucia Cardona Visbal




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIADE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

PLAN DE ACCION 2016

CODIGO :

FR-01-PR-POL-06

VERSION:

06

FECHA:

19/11/2015

PLAN DE DESARROLLO :

Bogotd Mejor para Todos

PILAR 07 Eje transversal Gobierno legitimo, for local y eficit PROGRAMA 44 Gobierno y ciudadania digital
PROYECTO ESTRATEGICO: |192 Fortale instit | a través del uso de TIC
CODIGO DEL PROYECTO : 1007 NOMBRE DEL PROYECTO: Informacién y ciudadania digital para todos
OBJETIVO GENERAL : Consolidar la cultura digital en el sector, a partir del disefio e implementacién de un programa de estandarizaciéon de los datos, estadisticas y sistemas de informacién administrativa y misional de la entidad que permita la interoperabilidad de sus

plataformas y bases de datos en el &mbito sectorial y distrital.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1 Implementar de manera concertada las acciones establecidas en la estrategia distrital para la construccién de un Gobierno de Tecnologias de la Informacién Tl y fortalecimiento de su arquitectura empresarial.
2 Disefar e implementar un programa para el desarrollo de la estrategia distrital de fortalecimiento de la arquitectura empresarial (Tl) de la entidad.
3 Disefiar e implementar un plan de estandarizacion de informacion, bases de datos y sistemas unicos de informacién misional, en el marco de los lineamientos y programas distritales.
4 Disefiar e implementar un plan de seguridad de la informacién en la entidad para la adopcién de las normas técnicas derivadas de la ISO 27001.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 142.038.450
TOTAL 142.038.450

Codigo y

Codigo y

Cédigo y

Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto Meta del proyecto para la vigencia 2016 Componente (Actividad) Fuente de Financiacién Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
Realizar el 100% de las de las|Realizar el 0 de las de las
acciones programadas para la|acciones programadas para la .
% del M de Gestion de|construccién de un Gobierno de | construccién de un Gobierno de jl'ecnologgs . .de . la I
o del Marco de (sestion de Tecnologias de Ia Informacién T1|Tecnologias de la Informacion TI informacion-ti y aplicaciones |01- Recursos del Distrito 0
TI Arquitectura empresarial| '€cnologias de 1a ‘nformacio ecnologias de 1@ tiormaclon 11, rmaticas 12 - Otros Distrito
implementado en las|y Para el fortalecimiento de laly para el fortalecimiento de la
entidades distritales arquitectura empresarial. arquitectura empresarial.
Total Meta 0
Implementar el 100% de las|Implementar el 100% de las ?%'_R(’ifgsrs&ssﬁﬁf'smw 03- Recurso humano gé;raﬁﬁ.sto de personal gﬁggo)?;gt[:tg;g%nde personal para 41.285.100
% de definicion elacciones programadas, en ellacciones programadas, en el Fortalecimiento de la
implementacion del|marco del programa distrital marco del programa distrital | arquitectura empresarial -
esquema de |SObre estandares de informacion, |sobre estandares de informacion, siscred
interoperabilidad bases de datos y sistemas Unicos bases de datos y sistemas 01-R del Distrito|04-  Investigaci y|03-Levantamiento Y/O|0041 Estudios Para Actualizacién De
estandarizacion distrital, ~ |de informacién misional. Unicos de informacion misional. 12- Oet(;gsrsgisstrﬁo strito Es;udiorjsves 'gacion Actualizacion De|Informacion Para  Mejorar La 0
Informacion Gestion Institucional
Total Meta 41.285.100
?;—_IgﬁgsrsgissgﬁLDlstnto 03- Recurso humano gg;aragvaosm de personal gloggoggr;tlr:tg;g%nde personal para 20.753.350
Ejecutar el 100% de las acciones |Ejecutar el 100% de las acciones
% de implementacion del|establecidas para la|establecidas para la|Plan de seguridad de la
modelo de seguridad de la implementacién  del plan de|implementacion del plan de|informacion
informacion para el Distrito|Seguridad de la informacion en la|seguridad de la informacion en la L
Capital im Ieﬁnentado entidad. entidad. — 01- Adaquisicién  ylo o
P P . 01- Recursos del Distrito 02- Dotacién producciéon de equipos,|0734 Adquisicion de hardware y/o 80.000.000
12 - Otros Distrito materiales suministros y|software e
servicios propios del sector
Total Meta 100.753.350
TOTAL PROYECTO 142.038.450
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacién: 6
Cargo : ‘Director de Planeacion y Procesos Estratégicos Fecha: 14/12/2016
Nombre : ‘Daniel Eduardo Mora Castafieda




PLAN DE ACCION 2016

CODIGO :

FR-01-PR-POL-06

VERSION:

06

FECHA:

19/11/2015

PLAN DE DESARROLLO :

Bogotd Mejor para Todos

PILAR

07 Eje transversal Gobierno legitimo, for

s

o local y

PROGRAMA

45 Gobernanza e infli

ia local, regional e inter.

PROYECTO ESTRATEGICO:

196 Fortalecimiento local, gobernabilidad, gobernanza y participacion ciudadana

CODIGO DEL PROYECTO :

1018

NOMBRE DEL PROYECTO:

Participacién para la democracia cultural, recreativa y deportiva

OBJETIVO GENERAL :

Promover y fortalecer la participacién ciudadana en los procesos de formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las politicas, programas y proyectos del sector cultura, recreaciéon y deporte de manera articulada con los
diferentes niveles de la administracion en el marco del Sistema de Participacion Ciudadana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1 Implementar el Sistema Distrital de Participacién en Deporte, Recreacion, Actividad Fisica, Educacién Fisica y equipamientos recreativos y deportivos articulado con el Sistema y Politica Distrital de Participaciéon Ciudadana.
2 Fortalecer el Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio y articularlo con el Sistema y Politica Distrital de Participacion Ciudadana.
3 Desarrollar un modelo de gestion cultural local del sector, articulado con las diferentes instancias y niveles de la administracion.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 1.113.215.845
TOTAL 1.113.215.845
Meta del proyecto para la . i Codigo y Codigo y Cadigo y
Meta de Producto PDD Meta del proyecto vigencia 2016 Componente Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
01- Recursos del|03- Recurso|04- Gasto de personal|0098 Contratacion de personal
. Sistema distrital de|Distrito 12 - Otros|humano operativo para el apoyo a la gestion
Implementar 1 Sistema Distrital ::r)ri\sptlre;tr;enézr ggrﬁciela(?:ﬁsr:en;ﬁ participacion en deporte, |Distrito 62.260.050
de Participaciéon en Deporte, D RP .. |recreacion, actividad fisica,
Recreacion, Actividad Fisica epqne, . €creacion, | o jucacion fisica i iSicid i foti
PP, ’|Actividad  Fisica, Educacion . . v 01- Recursos del|02- Dotacion 01- Adquisicion y/0|0756 Contratacién De Logistica
Educacién Fisica, Parques y Fisica, Parques y Escenarios equipamientos recreativos ¥|pjgtrito 12 - Otros produccion de  equipos, |Para Eventos
Escenarios Deportivos. Deportivos. deportivos. Distrito materiales  suministros  y 76.550.600
servicios propios del sector
Total Meta 138.810.650
01- Recursos del |03- Recurso|04- Gasto de personal|0098 Contratacion de personal
Distrito 12 - Otros|humano operativo para el apoyo a la gestion
Distrito 36.957.195
. . ... |Fortalecer 0,2 el Sistemal|Sistema distrital de arte,
Realizar 350 Acciones de|Fortalecer 1 Sistema Distrital 4 0™ 4o~ Arte,  Cultura y|cultura y patrimonio.
participacion  ciudadana|de Arte, Cultura y Patrimonio. 15 o ’ 01-  Recursos  del|03- Recurso|01- Divulgacién, Asistencia|0049 Apoyo y asistencia técnica
desarrolladas por Distrito 12 - Ofros humano Técnica y Capacitacion de la|para los procesos de movilizacién
organizaciones comunales, Distrito Poblacion y organizacion para la 24.000.000
sociales y comunitarias participacion U
Total Meta 60.957.195
01- Recursos  del|03- Recurso|04- Gasto de personal|0098 Contratacion de personal
Distrito 12 - Otros|humano operativo para el apoyo a la gestion
Distrito 0
Desarrollar 1 modelo de gestion|Desarrollar 0.05 modelo de|Gestién cultural local
cultutral Local gestion cultutral Local 01-  Recursos  del|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia|0049 Apoyo y asistencia técnica
Distrito 12 - Otros|humano Técnica y Capacitacion de la|para los procesos de movilizacién
Distrito Poblacion y organizacion para la 913.448.000
participacion
Total Meta Total Meta 913.448.000
TOTAL PROYECTO 1.113.215.845
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacién: 6
Cargo : ‘Director de Cultura, Recreativas y Deportivas Fecha: 14/12/2016
Nombre : ‘Stevens Ruiz Perez




SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

BOGOTA MEJOR PARA TODOS — POAI POR FUENTES VIGENCIA 2016

NOMBRE DEL PROYECTO

Fotalecimiento de los procesos y agentes de

12 - Otros Distrito

505-Pasivos
Exigibles Artes
Escénicas

01- Recursos del Distrito

39 - IVA servicio de
telefonia MoviL (Ley
788 de 2002)

110 - Recursos Del
Balance IVA
Telefonia Moévil

437- Rendimientos
Financieros Artes
Escénicas

460 - Recursos del
Balance Artes
Escénicas

TOTAL BMPT
2016

997 " 136.974.535 136.974.535
formacion del sector
1008 |Fomento y gestion para el desarrollo cultural 5.128.128.792 5.128.128.792
1011 |Lectura, escritura y redes de conocimiento 3.781.932.995 3.781.932.995
992  |Patrimonio e infraestructura cultural fortalecida 202.325.000 355.797.000 8.215.116.000 8.773.238.000
Saberes sociales para la cultura ciudadana y la
987 transformacién cultural 748.400.000 748.400.000
1016 |Poblaciones diversas e interculturales 147.422.000 52.471.000 2.161.000 202.054.000
1137 |Comunidades culturales para la paz 234.777.939 234.777.939
1009 |Transparencia y gestiéon publica para todos 1.148.096.544 1.148.096.544
1012 |Fortalecimiento a la gestion 2.713.000.000 2.713.000.000
1007 |Informacion y ciudadania digital para todos 142.038.450 142.038.450
1018 Participacion para la democracia cultural, 1.113.215.845 1.113.215.845

recreativa y deportiva

INVERSION DIRECTA

- PASIVOS EXIGIBLES

TOTAL INVERSION

15.496.312.100

15.496.312.100

45.000.000
45.000.000

52.471.000

52.471.000

2.161.000

2.161.000

355.797.000

355.797.000

8.215.116.000

8.215.116.000

24.121.857.100
45.000.000
24.166.857.100

6
14/12/2016
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