PLAN DE ACCION 2017

CODIGO :

FR-01-PR-POL-06

VERSION:

06

FECHA:

19/11/2015

IPLAN DE DESARROLLO :

[Bogota Mejor para Todos

[PILAR

|03 Construccién de comunidad y cultura ciudadana

PROGRAMA

[25 Cambio cultural y construccién del tejido social para la vida

PROYECTO ESTRATEGICO:

[156 Cultura ciudadana para la convivencia

CODIGO DEL PROYECTO :

NOMBRE DEL PROYECTO:

Saberes sociales para la cultura ciudadanay la transformacién cultural

Orientar, coordinar y hacer seguiniento al

diseno y la de niciativas de cultura

y
implementacion de una politica publica de cultura ciudadana. Lo anterior, con el animo de contribuir a la

Cultural publicas, prvadas y
i del territorio, el

mediante Ta produccion de
y respeto a la diferencia y la diversidad cultural, a la convivencia y la cultura politica para la paz y a la modificacion de comportamientos basicos

y saber socil, a

de Ta red de cultura ciudad

asT como el diseno y 1a|

"Bogota mejor para todos".

4 Orientar y acompafiar el disefio e implementacion de

de

y memoria social de los proyectos estratégicos del sector cultura, recreacion y deporte que den cuenta de la informacion, las experiencias y los resultados de las apuestas publicas.

OBJETIVO GENERAL © que atentan contra el accionar colectivo de la ciudad.
1 Formular e implementar de manera participativa una politica publica en Cultura Ciudadana que defina estrategias, orienten los procesos de informacién, conocimiento, planeacion, fomento, ion, asi como las i publicas para la ori iony de iniciativas que
aseguren la sostenibilidad, continuidad y estabilidad de las acciones y proyectos publicos, privados y comunitarios de la cultura ciudadana.
2 Implementar la Red de Cultura Ciudadana y Democratica (Acuerdo Distrital 609 de 2015) mediante la identificacién de agentes e iniciativas ptblicas, privadas y comunitarias, el fomento de planes y proyectos conjuntos de cultura ciudadana y cambio cultural, la promocién de produccién de saber social
CEETVES S e e : sobre sus experiencias de tal forma que la Red se convierta en un espacio de aprendizaje mutuo y didlogo de saberes que potencie los impactos de dichas iniciativas.

3 Orientar la formulacién y acompafar la implementacion de proyectos de transformacién cultural del Distrito a través del desarrollo de protocolos, la produccion de conocimiento y saber sobre sus apuestas y modos de hacer y el seguimiento de resultados y productos de acuerdo con el Plan de Desarrollo

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 2.363.000.000
TOTAL 2.363.000.000
Meta del proyecto para la 5 P Cédigo y Codigo y Codigo y
Meta de Producto PDD Meta del proyecto ¥ : Componente Fuente de Financiacién . Valor
proy vigencia 2017 P Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto ®)
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 01- Adquisicién y/o produccion de|0355 Fomento, Apoyo Y Divulgacion Para
12 - Otros Distrito equipos, materiales suministros y|Los Agentes Del Sector 250.000.000
servicios propios del sector
Formular e implementar una|Formular e implementar una (1)|Formular e implementar 0,3|Politica puablica en culturalo1- Recursos del Distrito|02- Dotacion 01- Adquisicion y/o produccién de|0756 Contratacion De Logistica Para
(1) politica pablica de Cultura|politica  publica de  Culturajpolitica publica de Cultura|ciudadana 12 - Otros Distrito equipos, materiales suministros y|Eventos 0
ciudadana ciudadana ciudadana servicios propios del sector
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacion de personal para el
12 - Otros Distrito apoyo a la gestion 100.958.400
Total Meta Total Meta Total Meta 350.958.400
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia Técnica y|0066 Fomento, apoyo y divulgacién de
12 - Otros Distrito Capacitacion de la Poblacién eventos y expresiones artisticas, culturales 0
y del patrimonio
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 01- Adquisicion y/o produccién de|0355 Fomento, Apoyo Y Divulgacién Para
12 - Otros Distrito equipos, materiales suministros y|Los Agentes Del Sector 400.000.000
servicios propios del sector
Implementar 1 red de cultura/implementar 0,3 red de cultura Red de’ _cultura Ciudadana y 01- Recursos del Distrito|02- Dotacién 01- Adquisicién y/o producciéon de|0756 Contratacion De Logistica Para
Implementar la red de cultura| . . : 2 democratica
. e ciudadana y democratica ciudadana y democratica 12 - Otros Distrito equipos, materiales suministros y|Eventos 60.000.000
ciudadana y democratica S
servicios propios del sector
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia Técnica y|0054 Convocatorias y estimulos a las
12 - Otros Distrito Capacitacion de la Poblacién expresiones artisticas y culturales y del 100.000.000
natrimonio
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacion de personal para el
12 - Otros Distrito apoyo a la gestion 129.836.533
Total Meta 689.836.533
01- Recursos del Distrito|02- Dotacién 01- Adquisicion y/o produccién de|0756 Contratacion De Logistica Para
Orientar la formulacién y|Orientar y  acompafiar  16|Orientar y acompafiar 5 _|12 - Otros Distrito equipos, materiales  suministros y|Eventos 30.000.000
- Proyectos de transformacion del sect
acompafiar lajproyectos  de transformacion|proyectos de transformacién cultural servicios propios del sector
implementacion de 16|cultural del distrito, en sufcultural del distrito, en su - —
proyectos de transformacion |formulacién e implementacion. formulacién e implementacién. 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 0098 Con!ratac‘lon de personal para el
12 - Otros Distrito apoyo a la gestion 100.958.400
cultural del distrito.
Total Meta Total Meta 130.958.400
01- Recursos del Distrito|02- Dotacién 01- Adquisicién y/o producciéon de|0756 Contratacion De Logistica Para
Orientar la formulacién y 12 - Otros Distrito equipos, materiales suministros y|Eventos 50.000.000
acompafiar la|Orientar la  formulacién y|Orientar la  formulaciéon y servicios propios del sector
implementacion de 60|acompafiar 60 protocolos de|acompafiar 16 protocolos de P, : ..+ |01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacion de personal para el
. N s ) . . . . . : L. . . . Investigacion, sistematizacion - .
protocolos de investigacion, linvestigacién, = sistematizacion y|investigacion, sistematizacion y| o0 S S0 12 - Otros Distrito apoyo a la gestion 688.906.600
sistematizacion y memorias|memorias  sociales  de los|memorias  sociales de los|”
sociales de los proyectos|proyectos estratégicos del sector|proyectos estratégicos del sector 01- Recursos del Distrito|04-  Investigacion  y|01- Investigacién Basica Aplicada y|0158-Equipos, materiales, suministros y
estratégicos  del  sector|Cultura, Recreacion y Deporte Cultura, Recreacion y Deporte 12 - Otros Distrito Estudios Estudios Propios del Sector servicios para la realizacion  de 452,340,067
Cultura, Recreacion y investigaciones, encuestas, mediciones, l .
Deporte. sondeos y estudios
Total Meta 1.191.246.667
TOTAL PROYECTO I I I I Il I 2.363.000.000]
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 5
Cargo : | Director de Cultura Ciudadana Fecha: 31/05/2017
Nombre : [ Victor Manuel Rodriguez Sarmiento




PLAN DE ACCION 2017

CODIGO :

FR-01-PR-POL-06

VERSION

06

FECHA:

19/11/2015

PLAN DE DESARROLLO :

Bogota Mejor para Todos

PILAR

02 Democracia urbana

PROGRAMA

17 Espacio pUblico, derecho de todos

PROYECTO ESTRATEGICO:

139 Gestion de infraestructura cultural y deportiva nueva, rehabilitada y recuperada

CODIGO DEL PROYECTO :

992

NOMBRE DEL PROYECTO:

Patrimonio e infraestructura cultural fortalecida

OBJETIVO GENERAL :

Coordinar, gestionar y ejecutar la politica cultural para el patrimonio y la infraestructura cultural con énfasis en el andlisis, seguimiento y construccién de instrumentos de planeacién, normativos y de politica, que incluyan el sector publico y privado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

escénicas.

1 Fortalecer la politica cultural relacionada con el patrimonio y la infraestructura cultural, a partir de la gestién de instrumentos de planeacion, normativos y de politica priorizados en el marco del Plan de Desarrollo.
2 Realizar la gestion y el seguimiento de los recursos de la contribucion parafiscal, derivada de la Ley 1493 de 201 ( Ley del Espectaculo Publico) para la compra, construccion, mejoramiento, adecuacion y dotacion de la infraestructura cultural de las artes

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS

Valor ($)

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito

157.610.000

01- 460-Recursos del Balance Artes Escénicas

9.554.000.000

Escénicas

01- Recursos del Distrito 437- Rendimientos Financieros Artes

457.390.000

TOTAL

W

10.169.000.000

Meta del proyecto para la

Codigo y

Codigo y

Cédigo y

M Pri PDD Mi | pr X 2 mponen Fuen Financiacién . Valor
e lieducte el leovect vigencia 2017 TSI VSR AR (RIS EE Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto el (€
Gesti 100% | 01- Recursos del Distrito 12 {03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacién de personal para el
estionar en un 7% 18 Gestionar en un 30% la politica Otros Distrito apoyo a la gestion
politica cultural relacionada . o
con el atrimonio a cultural relacionada con Politicas culturales para el
X p Y . |patrimonio y la infraestructura|patrimonioy la 57.610.000
infraestructura cultural, a partir . H
X cultural, a partir de infraestructura cultural
de los instrumentos|, A
- instrumentos priorizados
priorizados
Total Meta 57.610.000]
01- Recursos del Distrito|01- Infraestructura 03- Mejoramiento y mantenimiento|0095 Mantenimiento de la
A . . 437- Rendimientos de infraestructura propia del sector |Infraestructura del Sector
Mejorar 132 equamlentos Financieros Artes Escénicas 457.390.000
culturales, recreativos y
deportivos. - - — —
01- 460-Recursos del|01- Infraestructura 03- Mejoramiento y mantenimiento|0095 Mantenimiento de la

Mejoramiento de 30
equipamientos Culturales

Mejoramiento de 10
equipamientos Culturales

Red de cultura ciudadana
y democrética

Balance Artes Escénicas

de infraestructura propia del sector

Infraestructura del Sector

9.554.000.000

01- Recursos del Distrito 12

03- Recurso humano

04- Gasto de personal operativo

0098 Contratacion de personal para el

Otros Distrito apoyo a la gestion 90.000.000

01- Recursos del Distrito 12 {01- Infraestructura 01- Construccién, adecuacion y| 0510 otros gastos de construccion de
Otros Distrito ampliacion de infraestructura propia|infraestructura propia del sector 10.000.000

del sector
Total Meta|  10.111.390.000]
TOTAL PROYECTO 10.169.000.000]
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 5
Cargo : [SUBDIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL Fecha: 31/05/2017
Nombre : |IVAN DARIO QUINONES SANCHEZ




ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

‘SECRETARIA DE CULTURA,
RECREAGION Y DEPORTE

PLAN DE ACCION 2017

CODIGO : FR-01-PR-POL-06
VERSION: 06
FECHA: 19/11/2015

PLAN DE DESARROLLO :

Bogota Mejor para Todos

PILAR

01 Igualdad de calidad de vida

PROGRAMA

11 Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la recreacién y el deporte

PROYECTO ESTRATEGICO:

124 Formacioén para la transformacién del ser

CODIGO DEL PROYECTO :

997 [

NOMBRE DEL PROYECTO:

Fotalecimiento de los procesos y agentes de formacién del sector

OBJETIVO GENERAL :

Fortalecer y articular los procesos de formacién del sector mediante la implementacion del SIDFAC, la profesionalizacién y la cualificacién de los agentes artisticos, culturales y deportivos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1 Implementar el Sistema Distrital de Formacion Artistica y Cultural SIDFAC.
2 Desarrollar procesos de formacién para los agentes artisticos, culturales y deportivos del sector en educacion formal, formacion para el trabajo y encuentros académicos.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 506.000.000
TOTAL 506.000.000
Meta del proyecto para la - . Cadigo y Cédigo y Cédigo y
Meta de Producto PDD Meta del proyecto vigencia 2017 Componente Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacién de personal para el apoyo
Implementar el  Sistema|Implementar 1 sistema Distrital| Implementar 0,3 sistema|Sistema distrital de formacion artistica 12 - Owros Distrito ala gestion
Distrital ~de  Formacién|de Formacién Artistica y|Distrital de Formacion Artistica|y cultural 144.000.000
Artistica y Cultural| Cultural — SIDFAC y Cultural — SIDFAC
(SIDFAC)
Total Meta 144.000.000(
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia Técnica y|0343 Fomento, apoyo y divulgacion las
12 - Otros Distrito Capacitacion de la Poblacion buenas practicas deportivas, recreativas, de
actividad fisica y parques, escenarios vy 0
entornos.
Atender 2.800 agentes  dell Atender 800 agentes del sector Encuentros académicos para la 01- Recursqs QEI Distrito|03- Recurso humano 01-_ Adquisici()n_ ylo prodggcién de (0355 Fomento, Apoyo Y Divulgaciéon Para
Atender 4.343 formadores eator e.n rogesos olan Drocesos gde oot formacion de agentes artisticos, 12 - Otros Distrito equipos, ma_tenales suministros  y|Los Agentes Del Sector 70,000,000
en las areas de patrimonio, - proces proces Yl culturales y deportivos servicios propios del sector e
” formacion y cualificacion. cualificacion.
artes, recreacion y deporte.
01- Recursos del Distrito|02- Dotacion 01- Adquisicion y/o produccion de|0756 Contratacion De Logistica Para
12 - Otros Distrito equipos, materiales suministros y|Eventos
servicios propios del sector 30.000.000
Total Meta Total Meta 100.000.000
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano  |01- Divulgacién, Asistencia Técnica y|0343 Fomento, apoyo y divulgacién las
. o 12 - Otros Distrito Capacitacion de la Poblacion buenas practicas deportivas, recreativas, de
. A, Apoyar 45 agentes del sector|Apoyar 45 agentes del sector Profesionalizacion de agentes actividad fisica y parques, escenarios y
Profesionalizacién — de 45 en procesos profesionalizacién |en procesos profesionalizacion artisticos y deportivos entornos ' 262.000.000
agentes del sector p p p p .
Total Meta 262.000.000
TOTAL PROYECTO 506.000.000|(
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacién: 5
Cargo : \Subdirectora de Arte,Cultura y Patrimonio Fecha: 31/05/2017

Nombre :

‘NATHALIA MARIA BONILLA MALDONADO




ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CLLTURA,
RECREACION ¥ DEPGRTE

PLAN DE ACCION 2017

CODIGO :

FR-01-PR-POL-06

VERSION:

06

FECHA:

19/11/2015

PLAN DE DESARROLLO :

Bogota Mejor para Todos

PILAR

07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia

PROGRAMA

44 Gobierno y ciudadania digital

PROYECTO ESTRATEGICO:

192 Fortalecimiento institucional a través del uso de TIC

CODIGO DEL PROYECTO :

1007

NOMBRE DEL

PROYECTO:

Informacién y ciudadania digital para todos

OBJETIVO GENERAL :

datos en el &mbito sectorial y distrital.

Consolidar la cultura digital en el sector, a partir del disefio e implementacion de un programa de estandarizacién de los datos, estadisticas y sistemas de informacién administrativa y misional de la entidad que permita la interoperabilidad de sus plataformas y bases de

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1 Implementar de manera concertada las acciones establecidas en la estrategia distrital para la construccién de un Gobierno de Tecnologias de la Informacion Tl y fortalecimiento de su arquitectura empresarial.
2 Disefiar e implementar un programa para el desarrollo de la estrategia distrital de fortalecimiento de la arquitectura empresarial (TI) de la entidad.
3 Disefiar e implementar un plan de estandarizacion de informacion, bases de datos y sistemas Unicos de informacién misional, en el marco de los lineamientos y programas distritales.
4 Disefiar e implementar un plan de seguridad de la informacion en la entidad para la adopcion de las normas técnicas derivadas de la ISO 27001.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 421.740.000
TOTAL 421.740.000
Meta del proyecto para la vigencia| ) L Codigo y Codigo y Codigo y
M Plan Desarroll M | pr mponen Fuen Finan n . Valor
eta Plan de Desarrollo eta del proyecto 2017 Componente uente de Financiacio T 6l grs@ COTEETETIE 6E 5@ T alor ($)
Realizar el 100% de las de las acciones|Realizar el 100% de las de las 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano |04- Gasto de personal|0098 Contrataciéon de personal para
programadas para la construccion de|acciones programadas para la . . ... _|Otros Distrito operativo el apoyo a la gestion
B . . : Tecnologias de la informacion-ti y
% del Marco de Gestién de|un Gobierno de construccion de un Gobierno de -
. - " L - L aplicaciones
TI Arquitectura empresarial| Tecnologias de la Informacion Tl y para|Tecnologias de la Informacion TI'y informéticas 226.000.000
implementado  en las|el fortalecimiento de la arquitecturajpara el fortalecimiento de la
entidades distritales empresarial. arquitectura empresarial.
Total Meta|  226.000.000(|
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano |04- Gasto de personal|0098 Contrataciéon de personal para
Implementar el 100% de las acciones Implementar el 100% de las o ) Otros Distrito operativo el apoyo a la gestion
% de definicion e acciones programadas, en el marco|Fortalecimiento de la arquitectura
; > programadas, en el marco del programa o .
implementacion dellgistrital  sobre  estandares  de|0%!, Programa  distrital - sobre| empresarial - 123.740.000
esquema de|informacion. bases de datos y sistemas estandares de l|nf0rma(:|on., bases|siscred
interoperabilidad ¥|anicos de informacién misional. de datos y sistemas (nicos de
estandarizacion distrital. informacion misional.
Total Meta|  123.740.000
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano |04- Gasto de personal|0098 Contrataciéon de personal para
Otros Distrito operativo el apoyo a la gestion
% de implementacion del Ejecutar_ el 100% _de las ac_gones Ejecutar_ el 100% de_ las accnoqgs Red de cultura ciudadana y
delo d idad de | establecidas para la implementacién del|establecidas para la implementacion democratica 72.000.000
_mfo elo _? seguri ? X e. a plan de seguridad de la informacién en lajdel plan de seguridad de la : :
informacién para el Distrito| gy informacion en la entidad.
Capital implementado.
Total Meta 72.000.000
TOTAL PROYECTO 421.740.000)
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 5
Cargo : ‘Directora de Gestion Corporativa Fecha: 31/05/2017

Nombre :

\Martha Lucia Cardona Visbal




PLAN DE ACCION 2017

CODIGO :

FR-01-PR-POL-06

VERSION

06

FECHA:

19/11/2015

[PLAN DE DESARROLLO -

[Bogota Mejor para Todos

|PILAR

‘01 Igualdad de calidad de vida

PROGRAMA

11 Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la recreacién y el deporte

PROYECTOS ESTRATEGICO:

127 - Programa de Estimulos
Politica de emprendimiento e industrias culturales y creativas

CODIGO DEL PROYECTO :

1008

NOMBRE DEL PROYECTO:

Fomento y gestion para el desarrollo cultural

OBJETIVO GENERAL :

culturales.

Ampliar las oportunidades y desarrollar las capacidades de los agentes del sector mediante la oferta de estimulos y cooperacion para el desarrollo de iniciativas culturales de personas, colectivos, comunidades y organizaciones, asi como la formulacion y el seguimiento de politicas

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1 Formular, hacer seguimiento y evaluacion de la politica cultural
2 Ofrecer los programas de fomento del sector, mejorando sus procedimientos y generando lineamientos sectoriales para su implementacion.
3 Formular e implementar la politica cultural de emprendimiento de industrias culturales y creativas.
4 Promover las iniciativas de cluster para las industrias culturales y creativas.
5 Crear y coordinar el capitulo de la cuenta satélite nacional de cultura.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS!

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 3.000.642.000
TOTAL ‘ 3.000.642.000
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto Meta del proyecto paralavigencia | oo ponente (Actividad) Fuente de Financiacion Codigoy Codigoy Codigoy Valor ($)
2017 Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto
Otorgar 210 estimulos a agentes 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano 01- Divulgacién, Asistencia Técnica y|0054 Convocatorias y estimulos a las
del gector Cultura Recreaglén y Otorgar 60 estimulos a agentes del|Programa de fomento - estimulos | Otros Distrito Capacitacién de la Poblacién expresiones artisticas y culturales y del| 224 500,000
Deporte sector Cultura, Recreacion y Deporte patrimonio.
Total Meta|  770.000.000]|
Aymentar a 3'1‘f3 el 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacion de personal para el
nimero  de  estimulos Imp‘Iementar el 100% de »Ias Implementar el 30% de las acciones ‘ n | Otros Distrito apoyo a la gestion
otorgados a agentes del|acciones de formulacion, de formulacién.  sequimiento Gestion, seguimiento, evaluacion,
sector seguimiento y evaluacién de las " i 29 O Ylactualizacion y formulacion de
o - evaluacién de las politicas publicas| .. " 148.000.000
politcas ~ publicas  de  los politicas publicas culturales
de los subcampos del arte, la cultura
subcampos del arte, la cultura y el N L
N 5 h y el patrimonio priorizados.
patrimonio priorizados.
Total Meta|  148.000.000]|
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano 01- Divulgacién, Asistencia Técnica y|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
Otros Distrito Capacitacién de la Poblacién eventos y expresiones artisticas, culturales
y del patrimonio 1.607.642.000
Aumentar A I .
:JD eecttjas a o0 oz Apoyar a 100 proyectos de|Apoyar a 20 proyectos de|Programas de fomento — Alianzas
proyectos organizaciones culturales, | organizaciones culturales, |y apoyos — — - — p P
organizaciones culturales, recreativas y deportivas recreativas y deportivas 01- Recursos del Distrito 12 -|02- Dotaciéon 01- Adquisicion y/o produccion de|0756 Contratacion De Logistica Para
recreativas y deportivas Otros Distrito equipos, materiales  suministros  y|Eventos
apoyados servicios propios del sector 0
Total Meta| 1.607.642.000)
: - Ja| Formular e implementar una (1) 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacién de personal para el
;glrir::aar e :,T]gﬁ;r:emar d: politica pcullural qe|Formular e implementar una 0,4|Poliica de ~emprendimiento e Otros Distrito apoyo a la gestion
- - . - iti imi i i 201.285.000
emprendimiento y fomento a|emprendimiento  de  industrias z"'!"za ‘cglturalhdeIemprend‘l.mlemo |ndust:!as culturales
las industrias culturales y|culturales y creativas e industrias culturales y creativas |y creativas
creativas.
Total Meta|  201.285.000||
Iniciativas cluster de la industria|01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano 01- Divulgacién, Asistencia Técnica y|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
Fortalecer 1 clister de las|Fortalecer 1 clister de las industrias|cultural y Otros Distrito Capacitacion de la Poblacién eventos y expresiones artisticas, culturales 70.000.000
industrias culturales y creativas culturales y creativas creativa y del patrimonio o
Fortalecer 4 iniciativas de e 5 = — — - — p P
clisters y valor compartido Iniciativas cluster de la industria|01- Recursos del Distrito 12 -|02- Dotacion 01- Adquisicion y/o produccion de|0756 Contratacion De Logistica Para
Fortalecer 1 cluster de las|Fortalecer 1 clister de las industrias|cultural y Otros Distrito equipos, materiales  suministros  y|Eventos 30.000.000
industrias culturales y creativas culturales y creativas creativa servicios propios del sector o
Total Meta|  100.000.000]|
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacién de personal para el
Crear el capitulo Bogota en Crear y coordinar 1 Capitulo|Crear y coordinar 0,4 Capitulo|Capitulo bogota en la cuenta|Otros Distrito apoyo a la gestion
Ja cuenta satélite de cultura, | 3090 en la Cuenta Satélite Bogota en la Cuenta Satélite satelite 173.715.000
Nacional de Cultura Nacional de Cultura
Total Meta| 173.715.000)

TOTAL PROYECTO

3.000.642.000

RESPONSABLE DEL PROYECTO

Cargo :

‘ DIRECTORA DE FOMENTO

Nombre :

‘FRANCY MORALES ACOSTA

Actualizacion:
Fecha:

5
31/05/2017




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RECREACION Y DEPORTE

PLAN DE ACCION 2017

CODIGO

FR-01-PR-POL-06

VERSION

06

FECHA:

19/11/2015

[PLAN DE DESARROLLO -

[Bogota Mejor para Todos

|PILAR

‘07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia

PROGRAMA

‘42 Transparencia, gestion publicay servicio a la ciudadania

PROYECTO ESTRATEGICO:

\185 Fortalecimiento a la gestion publica efectiva y eficiente

CODIGO DEL PROYECTO :

1009

NOMBRE DEL PROYECTO:

Transparencia y gestion publica para todos

OBJETIVO GENERAL :

Promover el buen gobierno con criterios de eficiencia, eficacia, efectividad y transparencia, para optimizar la gestién publica y la atencién al ciudadano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

sus entidades adscritas y vinculada.

3 Optimizar la prestacion de los servicios a la ciudadania con procedimientos que tengan en cuenta las politicas de simplificacion y agilizacion de trdmites y la Politica Distrital de Servicio a la Ciudadania.

1 Fortalecer el SIG como modelo de gestion en la entidad y del sector, a través de su actualizacion y articulacién con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, la estrategia de Gobierno con tecnologias de informacion y demas orientaciones y directrices distritales.
2 Robustecer los instrumentos y mecanismos institucionales y sectoriales de comunicacién, divulgacion y gestién administrativa, para garantizar el cumplimiento de los estandares y parametros distritales en materia de transparencia y anticorrupcion tanto de la SCRD como de

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS!

FUENTE DE RECURSOS

Valor (8)

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito

1.705.618.000

1.705.618.000

Meta Plan de . . . o Cadigo y Cédigo y Cédigo y
Desarrollo Meta del proyecto Meta del proyecto para la vigencia 2017 Componente Fuente de Financiacion Tipo e gasto AN (RS EEEEr® HEEES® Valor ($)
01- Recursos del Distrito 12 ||05- Administracion Institucional |02- Administracién, Control y|0059 Actividades de promocion y
Implementar el 90% de las acciones|{Implementar el 40% de las acciones Otros Distrito Organizacion Institucional para|mantenimiento del Sistema Integrado
programadas para actualizar y mantener |programadas para actualizar y mantener el Apoyo a la Gestion del Distrito de Gestion de la SCRD 10.000.000
el SIG de la entidad, relativas al Sistema|SIG de la entidad, relativas al Sistema de| Procesos de planeaciony SIG
de Gestion de Calidad y a los procesos|Gestion de Calidad y a los procesos de — . .
de Planeacion y de coordinacion|Planeacion y de coordinacion institucional y 01- Recursos del Distrito 12 |03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo |0098 Contratacién de personal para el
institucional y sectorial. sectorial. Otros Distrito apoyo a la gestion 395.782.000
Implementar a un 90% Total Meta Total Meta 405.782.000
la soslenlt?llldad Fjel SIG 01- Recursos del Distrito 12 |02- Dotacién 06-Gastos Operativos 0004-Otros Gastos Operativos
en el Gobierno Distrital. Otros Distrito
! de | 163.795.519
. 5 .
Ejecutgr el 60% i las acclones Ejecutar el 10% de las acciones requeridas "
requeridas para actualizar y mantener el para actualizar y mantener el Subsistema de Informacién documental
Subsistema de Gestion Documental de L y 01- Recursos del Distrito 12 |03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo |0098 Contratacién de personal para el
N Gestién Documental de la entidad. o P
la entidad. Otros Distrito apoyo a la gestion
36.204.481
Total Meta Total Meta 200.000.000
01- Recursos del Distrito 12 | 03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia|0017 Divulgacion y promocion de la
Otros Distrito Técnica y Capacitacion de la|politica del sector de la cultura 530.000.000
Poblacion o
X o - 01- Recursos del Distrito 12 |02- Dotacion 01-Adquisicién y/o produccién de|0751 Adquisicién De Insumos Para El
Ejecutar  Plan  de llj)esarrolla( el 100% de las ""C“;'_‘fjad_?s Desarrollar el 100% de las actividades de Otros Distrito equipos materiales, suministros y|Desarrollo De Publicaciones
Innovacion, - Uso 'y © comunicacion, promocion y dusION] oy nicacin, promocion y difusion de la - servicios propios del sector 20.000.000
Apropiacion  de las|de la Secretaria, en consonancia con la " . . Comunicaciones
. L - Secretaria, en consonancia con la estrategia
tecnologias de la|estrategia de comunicacion sectorial, con de comunicacién sectorial, con énfasis en los
informacion y las|énfasis en los ambitos digital | Ambitos digital audiovisula\ 01- Recursos del Distrito 12 |02- Dotacion 03-  Adquisicion de equipos,|0011 Equipos, materiales, suministros
comunicaciones audiovisual. onaly : Otros Distrito materiales, suministros y servicios|y servicios para el proceso de gestion 25.000.000
ejecutando administrativos
01- Recursos del Distrito 12 |03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo |0098 Contratacion de personal para el
Otros Distrito apoyo a la gestion 325.000.000
Total Meta Total Meta 900.000.000
I(;:sngg::_eId(lj(;:)ic/;i:dealsasesnollzlllu%eiss‘rtiilz Gestionar el 100% de las solicitudes de las 2)%[ Re[)gu:;fs del Distrito 12 |03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo |0098 Colntrata(t:lpn de personal para el
. " B ESAL domiciliadas en el Distrito Capital de .. N ros Distrito apoyo a la gestion
Lograr un nivel de|Capital de competencia de la SCRD, a 5 ; Fortalecimiento y formalizacion de
” . . P ) competencia de la SCRD, a través del T
percepcion del 87% de|través del registro, tramites y actuaciones . . . . organizaciones y agentes del
. 3 P, registro, tramites y actuaciones relacionados 199.836.000
los servicios prestados a relacionados con la personeria juridica y| P - sector
" . . o . con la personeria juridica y la funcién de
ESAL la funcién de inspeccion, vigilancia y|. o L ’
o inspeccion, vigilancia y control, para su
control, para su fortalecimiento vy L R,
R fortalecimiento y formalizacion.
formalizacion.
Total Meta Total Meta| _ 199.836.000]

TOTAL PROYECT

1.705.618.000]

RESPONSABLE DEL PROYECTO

Cargo :

‘DII’EC(OI‘B de Gestion Corporativa

Nombre :

[Martha Lucia Cardona Visbal

Actualizacién:
Fecha:

5
31/05/2017



PLAN DE ACCION 2017

CODIGO :

FR-01-PR-POL-06

VERSION

06

FECHA:

19/11/2015

PLAN DE DESARROLLO :

Bogota Mejor para Todos

PILAR

01 Igualdad de Calidad de Vida

PROGRAMA

11 Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la recreacion y el deporte

PROYECTO ESTRATEGICO:

125 Plan Distrital de Lecturay Escritura

CODIGO DEL PROYECTO :

1011

l

NOMBRE DEL PROYECTO:

Lectura, escrituray redes de conocimiento

OBJETIVO GENERAL :

Garantizar las condiciones para la inclusién de los ciudadanos en la cultura escrita mediante programas de fomento y formacién enfocados a los distintos grupos de poblacién, acceso a los libros y otras fuentes de conocimiento y cultura, y disposicién de entornos tecnolégicos y de espacios
fisicos préximos y amables para uso de los habitantes de la ciudad.
Se busca con ello enriquecer la vida de las personas y las comunidades, promover la participacion y el intercambio cultural y de saberes, favorecer la apropiacion social del conocimiento y ofrecer oportunidades de formaci6n y crecimiento a lo largo de la vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1 Promover las capacidades, el gusto y la valoracién de la lectura y la escritura desde la primera infancia, como practicas integradas a un universo amplio de cultura y conocimiento.
2 Fortalecer y modernizar el sistema de bibliotecas publicas y articularlo con las bibliotecas escolares y los espacios no convencionales.
3 Consolidar la biblioteca digital de Bogota y generar las capacidades necesarias para desempefiarse en el entorno virtual.

4 Generar conocimiento e investigacién en torno a las précticas de lectura y escritura.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 14.737.205.000
01-47-Rendimientos Financieros SGP 295.694.000
01-431-Recursos del Balance Reaforo SGP Prop6sito General 1.419.527.000

02 -275-SGP Propésito General Cultura

11.463.574.000

TOTAL

27.846.000.000

Meta de Producto PDD

Meta del proyecto

Meta del proyecto para la
vigencia 2017

Componente

Fuente de Financiacién

Codigo y
Tipo de gasto

Codigo y
Componente de gasto

Codigo y
Concepto de gasto

Valor ($)

Aumentar en un 25% el nimero

Dotar con 92.300 nuevos libros

Dotar con 23.000 nuevos libros las

Dotacién de bibliotecas publicas —

01- Recursos del Distrito
12 - Otros Distrito

03- Recurso humano |01-

Divulgacion,
Técnica y Capacitacion de

0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
eventos y expresiones artisticas,

de libros disponibles en la red|las bibliotecas publicas —| . . P X " N 7 N "
capital de bibliotecas publicas -|Biblored y otros  espacios bibliotecas publl(fas_ — Biblored y blplqred y otros  espacios Poblacién culturales y del patrimonio 1.555.000.000
o X - otros espacios publicos de lectura.|publicos.
Bibliored y otros espacios|publicos de lectura.
publicos de lectura. Total Meta 1.555.000.000
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Divulgacion, 0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
?Ican(zjar a 172.500 personss ?Ican(zjar a 157.500 dpelrsctmas 12 - Otros Distrito Técnica y Capacitacion de eventos y expresiones artisticas,
ormadas en programas - dejlormadas en programas e 1€ctuia, oo oo ign de mediadores Poblacion culturales y del patrimonio 1.059.000.000
lectura, escritura y uso de las|escritura y uso de las bibliotecas
bibliotecas publicas publicas
Total Meta 1.059.000.000
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Divulgacion, 0066 Fomento, apoyo y divulgacion de

Incrementar en 15% el nimero
de asistencias a actividades de
fomento y formacién para la
lectura y la escritura

Promover 6 espacios de

Promover 1 espacios de valoracion

valoracién social del libro, la|social del libro, la lectura y la Promouon de la valorauoq social|12 - Otros Distrito Tecnlca, y Capacitacion de eventos y expn_asmn_es artisticas, 100.000.000
N - del libro, la lectura y la escritura Poblacion culturales y del patrimonio
lectura y la escritura. escritura.
Total Meta 100.000.000(
Realizar 1 investigacion sobre . . L 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Divulgacién, 0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
i Realizar 1 investigacion sobre la - P s . .
la lectura 'y la escritura en lectura y la escritura en Bogota|Conocimiento e investigacion 12 - Owros Distrito Tecnica 'y Capacitacion - de SUenIos Y L obresiones - artisticas, 350.000.000
Bogota para generar y S 9 9 Poblacién culturales y del patrimonio U
- para generar conocimiento
conocimiento
Total Meta 350.000.000]|
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Divulgacion, 0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
12 - Otros Distrito Técnica y Capacitacion de eventos y expresiones artisticas,| g9 876.285.000

Fortalecer y sostener la red de
19 bibliotecas publicas de
Biblored

Fortalecer y sostener la red de 19
bibliotecas publicas de Biblored

Fortalecer

y  sostener las

bibliotecas publicas de la ciudad -

Bibliored

Poblacién

culturales y del patrimonio

02- 275-SGP Proposito
General Cultura

03- Recurso humano |01-

Divulgacion,
Técnica y Capacitacion de

0066 Fomento, apoyo y divulgacién de
eventos y expresiones artisticas,

11.463.574.000

Poblacion culturales y del patrimonio
01- 431-Recursos del|03- Recurso humano |01- Divulgacion, 0066 Fomento, apoyo y divulgacién de
Balance Reaforo SGP Técnica y Capacitacion de eventos y expresiones artisticas,

Propésito General

Poblacién

culturales y del patrimonio

1.419.527.000

01- 47-Rendimientos
Financieros SGP

03- Recurso humano |01-

Poblacién

Divulgacion,
Técnica y Capacitacion de

0066 Fomento, apoyo y divulgacién de
eventos y expresiones artisticas,
culturales y del patrimonio

225.694.000

01- Recursos del Distrito
12 - Otros Distrito

03- Recurso humano

04- Gasto de personal operativo

0098 Contratacion de personal para el
apoyo a la gestion

189.920.000




01- Recursos del Distrito|02- Dotacién 01- Adquisicién y/o produccién de|0756 Contratacion De Logistica Para
12 - Otros Distrito equipos, materiales suministros y|Eventos
servicios propios del sector 50.000.000
Total Meta Total Meta| 23.225.000.000(
Aumentar a 95 los Paraderos ) 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia| 0066 Fomento, apoyo y divulgacién de
Para libros Para Parques - PPP Aumeptar a 95 los Paraderos Aumentar a 71 los Paraderos Para|Paraderos Para libros Para|12 - Otros Distrito Técnica y Capacitacion de lajeventos y expresiones artisticas, 726.000.000
Para libros Para Parques - PPP |libros Para Parques - PPP Parques — PPP Poblacion culturales y del patrimonio
Total Meta Total Meta 726.000.000
Aumentar a 12 las ) ) 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
bibloestaciones en|Aumentar  a 2 |§S Aumentar a 8 las bibloestaciones Bibloestaciones en Transmilenio |12 - Otros Distrito Técnica y Capacitacion de lajeventos y expresiones artisticas, 330.000.000
Transmilenio bibloestaciones en Transmilenio |en Transmilenio Poblacién culturales y del patrimonio
Total Meta 330.000.000)|
X . Poner en funcionamiento 9|Poner en funcionamiento 4 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano [01- Divulgacion, Asistencia|0066 Fomento, apoyo y divulgacién de
Poner en funcionamiento ~ 9 puestos de lectura en plazas de|puestos de lectura en plazas de Puestos de lectura en plazas de| 15 _ otros Distrito Técnica y Capacitacion de lajeventos y expresiones artisticas, 6.000.000
puestods de lectura en plazas de mercado mercado mercado Poblacién culturales y del patrimonio
mercado Total Meta 6.000.000(|
Fortalecer 50 Centros de|Fortalecer 40 Centros de 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 0066 Fomento, apoyo y divulgacién de
desarrollo infantii ACUNAR y/o|desarrollo infantii ACUNAR y/o ) |12 - Otros Distrito 01- Divulgacion, Asistencia|8VeNntos y  expresiones  artisticas,
Fortalecer 50 Centros de L - . Centros de desarrollo infantil 4 PR culturales y del patrimonio 10.000.000
desarrollo  infantil ACUNAR, hqgares comg_mtanos _y{o hogares _c_omumtanos y/c_)lnucleos ACUNAR Tecmcg' y Capacitaciéon de la .000.
nicleos de familias en accion|de familias en accién con Poblacién
con programas de lectura
con programas de lectura. programas de lectura.
Total Meta 10.000.000j|
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia| 0066 Fomento, apoyo y divulgacién de
12 - Otros Distrito Técnica y Capacitacion de lajeventos y expresiones artisticas, 105.000.000
Apoyar 50 bibliotecas e - . - Poblacién culturales v del patrimonio
comunitarias Apoyar 15 bibliotecas comunitarias | Apoyo bibliotecas Comunitarias 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia|0054 Convocatorias y estimulos a las
12 - Otros Distrito Técnica y Capacitacion de la|expresiones artisticas y culturales y del 95.000.000
Poblacion patrimonio.
Total Meta Total Meta 200.000.000)|
Apoyar 50 bibliotecas 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano [01-  Divulgacién,  Asistencia|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
comunitarias 12 - Otros Distrito Técnica y Capacitacion de lajeventos y expresiones artisticas, 0
L, ., Poblacion culturales y del patrimonio
Apoyar 30 proyectos de|Apoyar 8 proyectos de promocién|Apoyo proyectos de promocion de
promocién de lectura y escritura |de lectura y escritura la lectura 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia|0054 Convocatorias y estimulos a las
12 - Otros Distrito Técnica y Capacitacion de la|expresiones artisticas y culturales y del 85.000.000
Poblacién patrimonio.
Total Meta 85.000.000
) - . . .. - ’ .. - 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia| 0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
Consollda}r la biblioteca digital Consollda}r 1 biblioteca digital Conso’lldar 0,4 biblioteca digital de Biblioteca digital de Bogota 12 - Otros Distrito Técnica y Capacitacion de laleventos y expresiones artisticas, 200.000.000
de Bogota de Bogota Bogota Poblacion culturales y del patrimonio
Total Meta 200.000.000,
TOTAL PROYECTO 27.846.000.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacién: 5
Cargo : |Direclora de Lectura y Bibliotecas Fecha: 31/05/2017
Nombre : ]Ana Aurelia Roda Fornaguera
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PLAN DE ACCION 2017

CODIGO : FR-01-PR-POL-06
VERSION: 06
FECHA: 19/11/2015

PLAN DE DESARROLLO :

Bogota Mejor para Todos

PILAR

07 Eje transversal Gobierno leg

itimo, fortalecimiento local y eficiencia

PROGRAMA

43 Modernizacién institucional

PROYECTO ESTRATEGICO:

189 Modernizacién administrativa

CODIGO DEL PROYECTO :

1012

NOMBRE DEL PROYECTO:

Fortalecimiento a la gestién

OBJETIVO GENERAL :

Ejecutar un programa integral de modernizacién administrativa de la entidad, en los componentes de talento humano, organizacién administrativa, regulacién sectorial y mantenimiento y modernizacién de las infraestructuras fisica, técnica y tecnolégica, para optimizar
la gestion y la atencion al ciudadano, asi como alcanzar los estandares de desarrollo institucional definidos por el distrito.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

ciudadanos y agentes del sector.

dindmica y el desarrollo de las pol

iticas culturales, recreativas y deportivas.

1 Disefiar e implementar un programa institucional de fortalecimiento del talento humano de la entidad que permita alcanzar estandares distritales de satisfaccién laboral y clima organizacional para mejorar la calidad de los servicios ofrecidos por ésta Secretaria a los

2 Disefiar e implementar un programa de mantenimiento y modernizacion de las infraestructuras fisica, técnica y tecnolégica de la entidad, que soporte adecuadamente el desarrollo de sus procesos misionales, administrativos y de atencién al ciudadano.
3 Implementar los lineamientos distritales que produzca la Alcaldia Mayor en materia de coordinacion juridica, tanto para la SCRD como para sus entidades adscritas y vinculada. Asi como, gestionar las agendas regulatorias estratégicas del sector en linea con la

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 840.624.000
TOTAL 840.624.000
Meta del proyecto para la vigencia - . Cédigo y Cédigo y Cédigo y
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto 2017 Componente Fuente de Financiacion Tiiem @l @RS CEmEETEe G GRS Concepto de gasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito 12 |{02- Dotacion 06-Gastos Operativos 0004-Otros Gastos Operativos
Otros Distrito 0
Implementar el 100% de las . 01- Recursos del Distrito 12 {03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 0312 Personal contratado para apoyar las
. . Implementar el 100% de las acciones . L X
- - .. |acciones establecidas en el . . .. |Otros Distrito actividades propias de los proyectos de
Indice de satisifaccion N establecidas en el  programa|Fortalecimiento a la gestion . I . 0
programa institucional de|.~ " . inversién misionales de la entidad
laboral >= 70% L institucional de fortalecimiento.
fortalecimiento.
01- Recursos del Distrito 12 {03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacién de personal para el
Otros Distrito apoyo a la gestion 292.996.822
Total Meta 292.996.822
01- Recursos del Distrito 12 |01- Infraestructura 03- Mejoramiento y mantenimiento de|0095 Mantenimiento de la Infraestructura
Otros Distrito infraestructura propia del sector del Sector 50.000.000
Conservar el 100% de las 5
sedes de la Secretaria Distrital Conservar el 100% de las sedes de la
. » . Secretaria  Distrital de  Cultura,|Red de cultura ciudadana y|01- Recursos del Distrito 12 {02- Dotacién 03-  Adquisicion  de  equipos,|0011- Equipos, materiales, suministros y
% de intervencién en|de Cultura, Recreacién vy . . . . . . L s .
: C . ; Recreacion y Deporte, a través delldemocratica Otros Distrito materiales, suministros y servicios|servicios para el proceso de gestion 40.000.000
infraestrcutura  fisica  y|Deporte, a través del cuidado,| = . i - . .000.
- . - cuidado, mantenimiento y proteccion administrativos
dotacional mantenimiento y proteccion de de los espacios fisicos
los espacios fisicos. P : 01- Recursos del Distrito 12 {03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacién de personal para el
Otros Distrito apoyo a la gestion 1.645.497
Total Meta 91.645.497|
01- Recursos del Distrito 12 |{02- Dotacién 01- Adquisicién y/o produccién de|0734 Adquisicién de hardware y/o software
. . Otros Distrito equipos, materiales suministros y
% Plan de innovacion, uso|Modemizar el 70% de la/Modernizar el 405% de Ia servicios propios del sector 80.000.000
y apropiacion de las|infraestructura de TIC de lajinfraestructura de TIC de la .
tecnologi d la|Secretaria Distrital de Cultura,|Secretaria  Distrital de Cultura Infraestructura de tic
.ec 0 og.c:ls e a L ! . ' 01- Recursos del Distrito 12 |03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacién de personal para el
informacion y las|Recreacion y Deporte. Recreacion y Deporte. Otros Distrito apoyo a la gestion 16.454.934
comunicaciones ejucatado 316.454.93
Total Meta 396.454.934
i i 01- Recursos del Distrito 12 |03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacién de personal para el
Gestionar diez (10) agendas
Namero  de  estudios|normativas estratégicas para el|Gestionar 3 agendas normativas Otros Distrito apoyo a la gestion
Juridicos, andlisis |fortalecimiento y la|estratégicas para el fortalecimiento y
jurisprudencial e|materializacion de los derechos|la materializacién de los derechos|Marco normativo del sector 59.526.747
investigaiones juridicas en|culturales, recreativos y|culturales, recreativos y deportivos de
temas de interés para el|deportivos de los habitantes de|los habitantes de la ciudad
Distrito Capital la ciudad
Total Meta 59.526.747
TOTAL PROYECTO 840.624.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 5
Cargo : \Directora de Gestién Corporativa Fecha: 31/05/2017

Nombre :

[Martha Lucia Cardona Visbal




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-

SECRETARIA DE CULTURA,
REGREACIGN ¥ DEPORTE

PLAN DE

ACCION 2017

CODIGO : FR-01-PR-POL-06
VERSION: 06
FECHA: 19/11/2015

PLAN DE DESARROLLO :

Bogota Mejor para Todos

PILAR

03 Construccién de comunidad y cultura ciudadana

PROGRAMA

25 Cambio cultural y construccién del tejido social para la vida

PROYECTO ESTRATEGICO:

157 Intervencion integral en territorios y poblaciones priorizadas a través de cultura, recreacion y deporte

CODIGO DEL PROYECTO :

1016

NOMBRE DEL PROYECTO:

Poblaciones diversas e interculturales

OBJETIVO GENERAL :

Articular y fortalecer procesos e iniciativas de investigacion, de apropiacion, de visibilizacion, de circulacion y de salvaguardia de las practicas culturales, artisticas, patrimoniales, recreativas y deportivas de 10s grupos etnicos, sectores sociales y etarios, para contribuir
al reconocimiento de la diversidad y la interculturalidad de la ciudad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1 Disefiar estrategias para la articulaciéon, implementacion, seguimiento y evaluacion de las acciones realizadas por el sector cultura, recreacién y deporte, en el marco de las politicas publicas poblacionales y de enfoque diferencial del Distrito capital.
2 Promover las iniciativas y procesos de los grupos poblacionales, étnicos, sectores sociales y etarios, para la apropiacion, visibilizacion, circulacion, investigacion, transmision y salvaguardia de sus préacticas culturales, artisticas, patrimoniales, recreativas y deportivas,
mediante apoyo a las propuestas presentadas por estas comunidades

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor (8)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 350.433.000
01- Recursos del Distrito 39- IVA al servicio de la telefonia Mévil 55.567.000
TOTAL 406.000.000
Meta del proyecto para la . L Coédigo y Codigo y Coédigo y
Meta de Producto PDD Meta del proyecto vigencia 2017 Componente Fuente de Financiacién Tie e gEsia COTEEIETI® 6E GRS® Concepto de gasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia Técnica y|0054 Convocatorias y estimulos a las
- Otros Distrito Capacitacion de la Poblacion expr_esiones artisticas y culturales y del 222.433.000
patrimonio.
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano 02- Proteccion Y Bienestar Social De La|0032 Atencion a victimas
Reconocimiento, valoracion y|- Otros Distrito Poblacion 30.000.000
Z‘EE?;T:SO" de las aﬁ:r‘s‘ii[g‘: 01- Recursos del Distrito 39{03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia Técnica y|0054 Convocatorias y estimulos a las
Realizar 84  actividades|Realizar 27  actividades atrimonizllles '|IVA al servicio de la Capacitacion de la Poblacién expresiones artisticas y culturales y del 55.567.000
dirigidas a grupos étnicos,|dirigidas a grupos étnicos, p . . telefonia Movil patrimonio.
. . : X recreativas y deportivas de
sectores sociales y etarios.  |sectores sociales y etarios. . — - — - - — - —
los  grupos  poblacionales|01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia Técnica y|0049 Apoyo y asistencia técnica para los
Realizar 132,071 residentes en bogota - Otros Distrito Capacitacion de la Poblacién procesos de movilizacién y organizacién para 8.000.000
actividades culturales, la participacion R
recreativas y deportivas,
articula_\das con  grupos 01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia Técnica y|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de eventos
poblacionales ylo - Otros Distrito Capacitacion de la Poblacion y expresiones artisticas, culturales y del 20.000.000
territorios patrimonio DA
Total Meta Total Meta 336.000.000;
implementar el 100% de las|implementar el 40% de las Olo-t:?ec;:'s::ﬁ del Distrito 12|03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo I0098 (t:ig;tratamon de personal para el apoyo a
acciones de articulacion,|acciones de articulacion,|, .. - I - Otros Distrito a gestio 0
A . I, - Articulacién, coordinacion 'y
coordinacion y gestién para el|coordinacién y gestion para - .
mplimiento de losjel cumplimiento de los gestion  sectorial de  las rys - — - - PPy - —
I(?u piIr d It i imp d It politicas poblacionales con|01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia Técnica y|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de eventos
|r]ea_m|entos e po lticas |r}e§mlemos e po lticas enfoque diferencial - Otros Distrito Capacitacion de la Poblacion y expresiones artisticas, culturales y del
publicas  poblacionales y|publicas poblacionales vy patrimonio 70.000.000
enfoque diferencial|enfoque diferencial R
poblacional. poblacional.
Total Meta Total Meta 70.000.000
TOTAL PROYECTO 406.000.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 5
Cargo : [DIRECTOR DE ASUNTOS LOCALES Y PARTICIPACION Fecha: 31/05/2017

Nombre :

\ANGEL EDUARDO MORENO MARIN




PLAN DE ACCION 2017

CODIGO : FR-01-PR-POL-06
VERSION: 06
FECHA: 19/11/2015

PLAN DE DESARROLLO :

Bogota Mejor para Todos

PILAR

07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia

PROGRAMA

45 Gobernanza e influencia local, regional e internacional

PROYECTO ESTRATEGICO:

196 Fortalecimiento local, gobernabilidad, gobernanza y participacién ciudadana

CODIGO DEL PROYECTO :

1018 |

NOMBRE DEL PROYECTO:

Participacion para la democracia cultural, recreativa y deportiva

OBJETIVO GENERAL :

Promover y fortalecer la participacién ciudadana en los procesos de formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las politicas, programas y proyectos del sector cultura, recreaciéon y deporte de manera articulada con los diferentes niveles de la
administracién en el marco del Sistema de Participaciéon Ciudadana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1 Implementar el Sistema Distrital de Participacién en Deporte, Recreacién, Actividad Fisica, Educacion Fisica y equipamientos recreativos y deportivos articulado con el Sistema y Politica Distrital de Participacion Ciudadana.
2 Fortalecer el Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio y articularlo con el Sistema y Politica Distrital de Participacién Ciudadana.
3 Desarrollar un modelo de gestion cultural local del sector, articulado con las diferentes instancias y niveles de la administracion.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS

Valor ($)

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito

2.068.000.000

TOTAL

2.068.000.000

Meta del proyecto para la

Codigo y

Codigo y

Codigo y

Meta de Producto PDD Meta del proyecto vigencia 2017 Componente Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
’ - 01- Recursos del Distrito 12 -|02- Dotaci6n 01- Adquisicién y/o produccién de|0756 Contratacion De Logistica
. Sistema distrital de o . - -
Implementar 1 Sistema Distrital Implementar 0,25 Sistema participacion en  deporte Otros Distrito equqs, matfenales suministros y|Para Eventos
T Distrital de Participacién en i o - servicios propios del sector
de Participacion en Deporte, Deporte Recreacion recreacion, actividad fisica,
Recreacion, Actividad Fisica, porte, . . '|educacion fisica, 20.886.779
. . Actividad Fisica, Educacion . 3 .
Educacién Fisica, Parques y|_. . . _|equipamientos recreativos y
N y Fisica, Parques y Escenarios .
Escenarios Deportivos. . deportivos.
Deportivos.
Total Meta Total Meta 20.886.779
Realizar 350 Acciones de 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0049 Apoyo y asistencia técnica
participacion  ciudadana . . e Otros Distrito y Capacitacion de la Poblacion para los procesos de movilizacién y
desarrolladas por|Fortalecer 1 Sistema Distrital Ecllrttal\tlelce(rj 2?5 CSItlstema Sthtema C:'?‘t”tall de arte, organizacion para la participacién 67,000,000
organizaciones comunales, | de Arte, Cultura y Patrimonio. P'st rtal de Are, Cullura yjculiuray patrimonio. 000-
sociales y comunitarias atrimonio.
Total Meta Total Meta 87.000.000
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0049 Apoyo y asistencia técnica
Otros Distrito y Capacitacion de la Poblacion para los procesos de movilizacion y
Desg’rrollar 1 modelo de Desgrrollar 0,4 modelo de Gestion Cultural Local organizacion para la participacion 1.960.113.221
gestion cultural Local gestion cultural Local
Total Meta Total Meta 1.960.113.221|f
TOTAL PROYECTO 2.068.000.000

RESPONSABLE DEL PROYECTO

Cargo :

‘DIRECTOR DE ASUNTOS LOCALES

Y PARTICIPACION

Nombre :

| ANGEL EDUARDO MORENO MARIN

Actualizacién:
Fecha:

5
31/05/2017




CODIGO : FR-01-PR-POL-06

PLAN DE ACCION 2017 VERSION: 06
ALCALDLA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SEcmEranle bECULTURA. FECHA: 19/11/2015
[PLAN DE DESARROLLO : [Bogota Mejor para Todos
|PILAR ‘03 Construccién de comunidad y cultura ciudadana0 PROGRAMA 25 Cambio cultural y construccion del tejido social para la vida
PROYECTO ESTRATEGICO: | 157 Intervencion integral en territorios y poblaciones priorizadas a través de cultura, recreacién y deporte
CODIGO DEL PROYECTO : 1137 | NOMBRE DEL PROYECTO: Comunidades culturales para la paz
Orientar y acompafiar el disefio e implementacion de estrategias artistico-culturales y deportivas en territorios priorizados, tales como: agrupaciones de Vivienda de Interés Prioritario, actuaciones urbanisticas en el marco del Programa de
Y EE L, mejoramiento integral de barrios, entre otros. Lo anterior mediante el fortalecimiento de iniciativas locales, el intercambio y construccion colectiva de metodologias de intervencién comunitaria en espacios de encuentro, dialogo y reflexién que
: fortalezcan la convivencia, la apropiacién del espacio publico, el respeto a la diferencia y la construccion del tejido social para la vida.
1 Apoyar la implementacion de una estrategia sociocultural orientada a la construccién de escenarios urbanos para la paz, el fortalecimiento del tejido social, a la atencién y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno, de acuerdo
con los contextos locales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS : 2 Apoyar en el disefio, implementacién y seguimiento de una estrategia que apunte a la construccién comunidad, mediante el fomento a iniciativas ciudadanas que aporten al desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las comunidades en los
territorios priorizados.
RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 1.447.000.000
TOTAL 1.447.000.000
Meta del proyecto para la . L Cédigo Cédigo Cédigo
Meta de Producto PDD Meta del proyecto " P Y P Componente Fuente de Financiacién . 90y 90y 90y Valor ($)
vigencia 2017 Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto
01- Recursos del Distrito 12 {03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo [0098 Contratacién de personal para
Otros Distrito el apoyo a la gestién
poyoata g 117.127.500
Realizar 9 intervenciones de Intervenciones de|01- Recursos del Distrito 12 {03- Recurso humano 02- Proteccion Y Bienestar|0032 Atencion a victimas
Vivienda de Interés Prioritario|Apoyar 9  intervenciones|Apoyar 9 intervenciones|vivienda ~de  interes|Otros Distrito Social De La Poblacion
(VIP), en el marco del programa|artistico,culturales y|artistico,culturales y|prioritario (vip) - 578.230.500
nacional ~ Comunidad-es  arte|deportivas en Vivienda de|deportivas en Vivienda de|comunidad-es arte
biblioteca y cultura Interés Prioritario (VIP) Interés Prioritario (VIP) biblioteca y cultura — - — - - _ —
01- Recursos del Distrito 12 -03- Recurso humano 01-  Divulgacién,  Asistencia|0066 Fomento, apoyo y divulgacion
Otros Distrito Técnica y Capacitacion de la|de eventos y expresiones artisticas,
Poblacién culturales y del patrimonio 40.000.000
Total Meta 735.358.000
01- Recursos del Distrito 12 {03- Recurso humano 01-  Divulgacién,  Asistencia|0054 Convocatorias y estimulos a las
Otros Distrito Técnica y Capacitacion de la|expresiones artisticas y culturales y
Poblacién del patrimonio. 287.500.000
01- Recursos del Distrito 12 -02- Dotacién 01- Adquisicién y/o produccién|0756 Contratacién De Logistica Para
Acompafiar 10 actuaciones|Acompafiar 4 actuaciones|Acompafiamiento Otros Distrito de equipos, materiales | Eventos
A N 10 tuaci artistico, culturales y|artistico, culturales y|actuaciones urbanisticas suministros y servicios propios 0
cbompat\_nar |t ic gacmnesl deportivas urbanisticas en el|deportivas urbanisticas en el|en el territorio - del sector
urbanisticas en €l territorio, en € o pjtorio, en el marco dellterritorio, en el marco del mejoramiento integral S _ — _ _ _ -
marco dell programa. de rograma de mejoramiento|programa de mejoramiento| barrios 01- Rec‘ursbos del Distrito 12 {03- Recurso humano 01,- ) Dlvulgacmn,‘ »»f\slstenma 0066 Fomento, apoyo y dlvu[ge}CIon
mejoramiento integral de barrios integral de barrios. integral de barrios. Otros Distrito Tecnlcg y Capacitacion de la|de eventos y expresiones artisticas,
Poblacion culturales y del patrimonio 237.836.000
01- Recursos del Distrito 12 {03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo {0098 Contratacién de personal para
Otros Distrito el apoyo a la gestion 186.306.000
Total Meta 711.642.000
TOTAL PROYECTO 1.447.000.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacién: 5
Cargo : ‘DIRECTOR DE ASUNTOS LOCALES Y PARTICIPACION Fecha: 31/05/2017
Nombre : | ANGEL EDUARDO MORENO MARIN




SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

BOGOTA MEJOR PARA TODOS - POAI POR FUENTES VIGENCIA 2017

NOMBRE DEL PROYECTO

12 - Otros Distrito

39 - IVA servicio de
telefonia MoviL (Ley
788 de 2002)

01- Recursos del Distrito

460-Recursos del
Balance Artes
Escénicas

437- Rendimientos
Financieros Artes
Escénicas

47- Rendimientos
Financieros SGP

431-Recursos del
Balance Reaforo
SGP Propésito

02-Transferencias
Nacién

275-SGP Propésito
General Cultura

TOTAL BMPT
2017

General

997 Fotalec_l[mento de los procesos y agentes de 506.000.000 506.000.000

formacién del sector
1008 |Fomento y gestién para el desarrollo cultural 3.000.642.000 3.000.642.000
1011 |Lectura, escritura y redes de conocimiento 14.737.205.000 225.694.000 1.419.527.000 11.463.574.000| 27.846.000.000
992 | Patrimonio e infraestructura cultural fortalecida 157.610.000 9.554.000.000 457.390.000 10.169.000.000
087 Saberes soma!elzs para la cultura ciudadana y 2 363.000.000 2.363.000.000

la transformacion cultural
1016 |Poblaciones diversas e interculturales 350.433.000 55.567.000 406.000.000
1137 |Comunidades culturales para la paz 1.447.000.000 1.447.000.000
1009 |Transparencia y gestion publica para todos 1.705.618.000 1.705.618.000
1012 |Fortalecimiento a la gestion 840.624.000 840.624.000
1007 |Informacion y ciudadania digital para todos 421.740.000 421.740.000
1018 Partlcpa(:lon para !a democracia cultural, 2.068.000.000 2.068.000.000

recreativa y deportiva

INVERSION DIRECTA 27.597.872.000 55.567.000 9.554.000.000 457.390.000 225.694.000 1.419.527.000 INRTRRYZ X000}  50.773.624.000

5
31/05/2017




