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PLAN DE DESARROLLO :

Bogota Humana

EJE

Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacion

‘ PROGRAMA :

Garantia del desarrollo integral de la primera infancia

CODIGO DEL PROYECTO : 926 NOMBRE DEL PROYECTO: |Libertades y derechos culturales y deportivos para la Primera Infancia y la familia

OBJETIVO GENERAL : Construir lineamientos, orientaciones y herramientas para la intervencién del sector cultura, recreacion y deporte en la atencion a la primera infancia.
1. Construir lineamientos y orientaciones para la intervencion del Sector, Cultura, Recreacién y Deporte para la atencion a la primera infancia, priorizando a los nifios y nifias de 0 a 2 afios en ambito familiar.
2. Promover y fortalecer la corresponsabilidad de las familias, maestros, cuidadores otros agente educativos, comunitarios, culturales, artisticos, recreativos, de actividad fisica y ciudadanos en la generacién de condiciones para garantizar el reconocimiento de los
nifios y las nifias y sus familias/cuidadores como sujetos activos de derechos y libertades culturales y deportivas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS : 3. Desarrollar e implementar el sistema de informacién intra e intersectorial para el seguimiento de atencién integral nifio a nifio.

4. Desarrollar e implementar el sistema de valoracion del desarrollo intra e il

orial para el seguil

to de atencion integral nifio a nifio.

5. Fomentar la reflexion, la creacién de estrategias y contenidos para la formacién en torno a la primera infancia para potenciar el desarrollo del proyecto.
6. Co-crear e implementar un modelo Distrital (intersectorial) de atencion integral a la primera infancia en conjunto con SDIS, SED y SDS.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 550.000.000
TOTAL 550.000.000
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto e i?;z;ziy:;m g 2alla Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Ti[ﬁ)ogleg;ait ° Comp ::::tg: ge gasto Con é::i;g: eyg STe) Valor ($)
01- Recursos del Distrito 12 - Otros|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia|0049 Apoyo y asistencia técnica para los
o Distrito Técnica y Capacitacion de la|procesos de movilizacién y organizacion 0
e'n 0Ces0Ss de 68 agentes culturales en|Formacion para la|01- Recursos del Distrito 12 - Otros|03- Recurso humano |01- Divulgacién, Asistencia|0355 Fomento, apoyo y divulgacion para los
formacic’)’; ara |a|Procesos de formacién|atencién de la primera|Distrito Técnica y Capacitacion de la|agentes del sector 0
atencion  a |§ primera para la atencion a la|infancia Poblacion
infancia. primera infancia. 01- Recursos del Distrito 12 - Otros|03- Recurso humano |04- Gasto de personal|0312 Personal contratado para apoyar las
Distrito operativo actividades propias de los proyectos de 0
Involucrar al 100% de nifios y nifias inversién misionales de la entidad
menores de 5 afios en jardines infantiles, Total Meta 0
hogares comunitarios y fami del ICBF, —
ambito familiar y colegios publicos de la 01- Recursos del Distrito 12 - Otros|03- Recurso humano [04- Gasto de personal|0312 Personal contratado para apoyar las
ciudad, en el disfrute, apreciacion y creacion Distrito operativo gcnv@gdesl propias de los . proyectos de 300.000.000
artistica, cultural y actividad fisica en el inversion misionales de la entidad R
territorio.
Realizar el 100% del|Realizar el 30% del|Proceso de|01- Recursos del Distrito 12 - Otros|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia|0355 Fomento, apoyo y divulgacion para los
proceso de seguimiento|proceso de seguimiento|seguimiento para la|Distrito Técnica y Capacitacion de la|agentes del sector 150.000.000
para la atencién de lalpara la atencion a la|atenciéon de la primera Poblacion . .
primera infancia. primera infancia. infancia
01- Recursos del Distrito 12 - Otros|03- Recurso humano |04- Gasto de personal|0098 Contratacion de personal para el
Distrito operativo apoyo a la gestion 100.000.000
Total Meta 550.000.000
TOTAL PROYECTO 550.000.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 1
Cargo : Director de Arte, Cultura y Patrimonio Fecha: 31-01-2015
Nombre : Marta Lucia Bustos
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|PLAN DE DESARROLLO : |Bogota’ Humana
|EJE ‘ Una ciudad que supera la segregacion y la i6 ‘ PROGRAMA : Lucha contra tipos de inacién y
CODIGO DEL PROYECTO : 779 NOMBRE DEL PROYECTO: |Bogota’ reconoce y apropia la diversidad y la interculturalidad
RIS EEETAL Contribuir a la disminucion de la segregacién de los grupos étnicos (indigenas, afrodescendientes, raizales, pueblo rom (gitano) y sectores sociales (mujeres, poblacién LGBTI, discapacidad, ruralidad) y etarios (infancia, juventud, adultez y personas mayores), asi como de las nuevas ciudadanias emergentes, a
. través de la valoracion y y précticas artisticas, culturales, patrimoniales, recreativas y deportivas y de saberes, en sus territorios y contextos, que contribuyan al posicionamiento de Bogota como una ciudad diversa e intercultural.
1- Identificar, valorar y fortalecer los procesos, practicas y saberes artisticos, culturales, patrimoniales, recreativos y deportivas de los grupos étnicos, sectores sociales y etarios y las nuevas
CRIETES S HEeS 2- Implementar acciones puntuales tendientes a generar condiciones y oportunidades que permitan reducir corresponsablemente la segregacion socio espacial, cultural, recreativa y deportiva de los grupos étnicos y soctores sociales y etarios en la ciudad.

3- Promover el desarrollo de estrategias de interaccion social y cultural e interculturalidad entre entre grupos poblacionales y con la ciudadanta en general.
4- Implementar los ineamientos de los Enfoques Territorial, Poblacional Diferencial y de Equidad de Géneros en las acciones del Sector Cultura, Recreacion y Deporte.

FUENTES DE RECURSOS FINANCIERO!

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 1.317.234.000
01- Recursos del Distrito 39- IVA al servicio de la telefonia Mévil 47.156.000
TOTAL 1.364.390.000
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto Meta del proyecto para la vigencia 2015 Componente (Actividad) Fuente de Financiacién Codigoy Cédigo Valor ($)
P! proyecto p: 9 P Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto
. 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo (0098 Contratacion de personal para el 28.435.000
Actualizar e implementar el 100% de las Acn‘Aarl‘\zar e |mplememar 25% de Ias‘ Fortalecnmlenlo de las politicas|Otros Distrito apoyo a la gestion e
acciones priorizadas en el documento del public: poblacionales |01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano |04- Gasto de personal operati 0312 P | contratad: I
. ; enfoque ob\acwona\ dwerencwa\ del|P P perativo ersonal contratado para apoyar |as
enfoque poblacional diferencial del sector. seclgr. p dlferenclales Otros Distrito actividades propias de los proyectos de 319.390.000
inversién misionales de la entidad
Total Meta 347.825.000
01- Recursos del Distrito 12 -03- Recurso humano |01-  Divulgacion,  Asistencia (0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
Apoyar 20 iniciativas de procesos de|Apoyar 5 iniciativas de procesos de|Procesos de organizacion, | Otros Distrito Técnica y Capacitacion de la|eventos y expresiones artisticas, culturales 0
y|organizacién, 1 e informacion y|planeacion e informacion y otros Poblacién y del patrimonio
olros de \os grupos elnlcos y sectores|otros de los grupos etnloos y sectores|de los grupos étnicos y sectores — " ——
etarios y sociales y de las nuevas|etarios y sociales y de las nuevas|etarios y sociales y de ias nuevas|01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano |01- D g2 ¥ 0049 Apoyo y a técnica para los
ciudadanias emergentes. ciudadanias emergentes. ciudadanias emergentes Otros Distrito Técnica y 1 de la de mo y 28.248.690
Poblacién para la participacion
Total Meta 28.248.690
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia|0054 Convocatorias y estimulos a las
Otros Distrito Técnica y Capacitacion de la|expresiones artisticas y culturales y del 400.000.000
Apoyar 600 acciones de reconocimiento de las B . i ) . Poblacién patrimonio.
expresiones  culturales diversas mediante|Realizar 1 celebracion de la Fiesta de Realizar 1 celebracion de la Fiesta de 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano [01-  Divulgacion, Asistencia|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
estimulos, ~apoyos y alianzas  con|Bogotd mediante procesos de cultura|Bogota mediante procesos de cultura)Fiesta de Bogota Otros Distrito Técnica y Capacitacion de la|eventos y expresiones artisticas, culturales 0
izaci de grupos poblacionales y |festiva festiva Poblacién y del patrimonio '
sectores sociales y etarios .
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo {0098 Contratacién de personal para el 122.751.310
Otros Distrito apoyo a la gestion -o1
Total Meta 522.751.310
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano (01- Divulgacion, Asistencia|0054 Convocatorias y estimulos a las
Otros Distrito Técnica y Capacitacion de la|expresiones artisticas y culturales y del 176.909.000
Poblacién patrimonio
N 78 Iniclatl . d 01- Recursos del Distrito 39- IVA|03- Recurso humano (01- Divulgacion, Asistencia|0054 Convocatorias y estimulos a las
poyar iniciativas y acciones de al servicio de la telefonia Movil Técnica y Capacitacion de la|expresiones artisticas y culturales y del 34.156.000
reconocimiento dirigidas a grupos étnicos, A(poyar 15('"‘0‘“‘/35 dlng‘ldas a grupos Acci 4 de I Poblacién patrimonio
etarios y sociales, mediante estimulos, etnicos, etarios y sociales. cciones de " ¢ las
bocas, apoyos y alianzas ecas, apoyos diversas.  [01- Recursos del Distrito 12 -|04- Investigacién y|01- Investigacién Basica Aplicada|0188-Estudios y andlisis de informacion del
estratégicas, alianzas estratégicas. Otros Distrito Estudios y Estudios Propios del Sector sector 0
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano |Traslado entre componentes y|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
Otros Distrito conceptos de gasto eventos y expresiones artisticas, culturales 63.500.000
y del patrimonio
Total Meta 274.565.000
01- Recursos del Distrito 12 -|02- Dotacién 06- Gastos Operativos 0001- Alquiler de maquinaria, equipos de 0
Otros Distrito oficina y de comunicaciones
01- Recursos del Distrito 39- IVA|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
al servicio de la telefonia Movil Técnica y Capacitacion de la|eventos y expresiones artisticas, culturales 13.000.000
Poblacién y del i Il
Realizar 12 acciones afirmativas dirigidas a las |Realizar 2 acciones afirmativas dirigidas a |Realizar 2 acciones afirmativas dirigidas 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano (01- Di 0049 Apoyo y técnica para los
poblaciones diversas de la ciudad con enfoque|las poblaciones diversas de la ciudad con|a las poblaciones diversas de la ciudad|Acciones afirmativas Otros Distrito Técnica y C ion de la de on y izacio 13.000.000
intercultural enfoque intercultural con enfoque intercultural Poblacion para la participacién
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia|0066 Fomento, apoyo y divulgaciéon de
Otros Distrito Técnica y Capacitacion de la|eventos y expresiones artisticas, culturales 15.000.000
Poblacién y del
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo (0098 Contratacién de personal para el 0
Otros Distrito apoyo a la gestion
Total Meta 41.000.000
Realizar 5 acciones de encuentro intercultural| R€3iZar 5 encuentros interculturales de |Realizar 2 encuentro intercultural de|Encuentros festivos para el 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano |01-  Divulgacion, ~ Asistencia|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
e P vareas o 1o cogad ! [caracter festivo para el reconocimiento y |carécter festivo para el reconocimiento y|fortalecimiento de la diversidad y la|Otros Distrito Técnica y Capacitacion de lajeventos y expresiones artisticas, culturales|  150,000.000
¢ las p: s diversas de la ciudad. 1y, 55 ropiacion de la diversidad. a apropiacion de la i Poblacion y del patrimonio
Total Meta 150.000.000
[ [ [ 1.364.390.000
I I Actualizacién: 1
Cargo : Directora de Arte, Cultura y Patrimonio Fecha: 31-01-2015
Nombre : Marta Lucia Bustos
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|PLAN DE DESARROLLO : | Bogotd Humana ]
|EJE ‘Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacién ‘ PROGRAMA : e de las libert: y deportivas ‘
CODIGO DEL PROYECTO : 209 NOMBRE DEL PROYECTO: IComunicacic’m e informacién del sector cultura, recreacién y deporte de Bogotd
OBJETIVO/GENERAL: Promover el conocimiento, la valoracién, la apropiacion e identificacion de los habitantes de Bogoté con el sector de la cultura, la recreacién y el deporte a través del desarrollo de planes y estrategias que contribuyan a garantizar el acceso a la comunicacion e informacién como bienes
: publicos ala de sentidos para el interés colectivo y el desarrollo cultural de la ciudad.

1- Aumentar el acceso y de los habitantes de Bogota, en materia de la oferta cultural, recreativa y deportiva que hay en la ciudad

2- Generar espacios y acciones de comunicacion que propicien el intercambio simbélico (conocimientos y saberes) entre los actores de la ciudad y de estos con fa institucionalidad, con el fin de faciltar apropiacion de la cultura y sus dinémicas para el desarrollo de la ciudad.

3- Desarrollar de con el sector y en lo local, promover la de los habitantes de la ciudad de la cultura, la recreacion y el deporte; asi como la promocion de la diversidad, el respeto de la diferencia, para el ejercicio
OBJETIVOS ESPECIFICOS : pleno de las libertades culturales, como ejes prioritarios del sector expuestos en el Plan de Desarrollo.

y
articulado del sector, y que P identifcacion ciudadana con la Secretaria de Culura, Recreacion y Deporte y con el sector.
iacion de

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 1.082.000.000]
TOTAL 1.082.000.000
Meta del proyecto para la vigencia - A Cédigo y Cédigoy Cédigoy
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto 2015 ‘Componente (Actividad) Fuente de Financiacién Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0017 Divulgacién y promocion de la 40.000.000
12 - Otros Distrito humano y Capacitacion de la Poblacion politica del sector de la cultura
01- Recursos del Distrito|03- Recurso |04- Gasto de personal operativo 0312 Personal contratado para apoyar 205.400.000
Alcanzar 25,000 apariciones positivas | Alcanzar 4,942 apariciones positivas .. oo romocion  del| 12 - Otros Distrito humano las actividades propias de los proyectos
e informativas con contenidos de la|e informativas con contenidos de la Sector Culzurap 5 de inversion misionales de la entidad
:g‘:\‘j@i B dee‘ octor @ ravés de entidad y i Soctor 2 través de|p oore. 01- Recursos del Distrito|03-  Recurso|04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacion de personal para el 80.000.000
y y 12 - Otros Distrito humano apoyo a la gestion
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0355 Fomento, apoyo y divulgacién para 0
12 - Otros Distrito humano y Capacitacion de la Poblacion los agentes del sector
Total Meta 325.400.000
01- Recursos del Distrito|02- Dotacion 01- Adquisicion y/o de |0248- de y 0
12 - Otros Distrito equipos, materiales suministros y|suministros para los proyectos de la
servicios propios del sector entidad
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0017 Divulgacion y promocion de la 0
12 - Otros Distrito humano y Capacitacion de la Poblacion politica del sector de la cultura
o " Fortalecimiento de la cultura
Aumentar en un 50% el nimero de|Aumentar en un 45% el nimero de " e e
usuarios de medios electronicos|usuarios de los medios electronicos digital a través del uso y 01'} Recursqs -d9| Distrito " 01-Adqu|s|c\on vlo produvccv:lon de 0829 Adquisicion de equipos, materiales 0
gestionados por la entidad  (web, |gestionados por la entidad (web, |2Provechamiento  de las 12 - Otros Distrito 02- Dotacion equipos materiales, suministros |, < vinictros
Lograr 5.000.000 asistencias a |agenda virtual, redes sociales). agenda virtual, redes sociales) 'cicmnzﬁg'ai?o:Z;T;oémiadcégn y servicios propios del sector
la oferta publica de personas en * |01- Recursos del Distrito|03- Recurso |04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacién de personal para el 135.000.000
incc‘?sgi‘g:‘c';iid:e;%“g'gz%n 12 - Otros Distrito humano apoyo a la gestion
01- Recursos del Distrito|03- Recurso |04- Gasto de personal operativo 0312 Personal contratado para apoyar 235.600.000
12 - Otros Distrito humano las actividades propias de los proyectos
de inversion misionales de la entidad
Total Meta 221.000.000
01- Recursos del Distrito|03- Recurso |01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0017 Divulgacién y promocién de la 0
12 - Otros Distrito humano y Capacitacion de la Poblacion politica del sector de la cultura
Establecer 1 estrategia de produccion |Establecer el 20% estrategia de|Desarrollo de narrativas y|01- Recursos del Distrito|03- Recurso | 04- Gasto de personal operativo 0312 Personal contratado para apoyar 90.000.000
de contenidos con el sector para la|produccion de contenidos con el|propuestas audiovisuales que|12 - Otros Distrito humano las actividades propias de los proyectos
difusion en medios masivos de|sector para la difusion en medios |comuniquen el  quehacer de inversion misionales de la entidad
comunicacion. masivos de comunicacion sectorial.
01- Recursos del Distrito|03- Recurso |04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacién de personal para el 0
12 - Otros Distrito humano apoyo a la gestion
Total Meta 90.000.000
" : . i . 01- Recursos del Distrito|03- Recurso |04- Gasto de personal operativo 0312 Personal contratado para apoyar 75.000.000
Feallzaf 3 acciones onep}adas al Reahzay .1 accion orler_nvada al Desarrollo de capacidades de |12 - Otros Distrito humano las actividades propias de los proyectos
fortalecimiento y vinculacion de los|fortalecimiento y vinculacion de los los medlos espacios de de inversién misionales de la entidad
agentes del sector dedicados a|agentes del sector dedicados a yno mgswa
procesos de comunicacion. procesos de comunicacion.
Total Meta 75.000.000
4500 iniciativas  apoyadas| - .. . 01- Recursos del Distrito|03- Recurso |01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0017 Divulgacion y promocién de la 221.000.000
i imul Editar y publicar 23,000 ejemplares de Edllary pubhcar 4,500 Ejemp|ares de 12 - Otros Distrito humano y Capacitacion de la Poblacion politica del sector de la cultura
mediante  estimulos,  becas, ° ) de la
apoyos concertados y alianzas Secretaria de Cultura, Recreacion y|Secretaria de Cultura, Recreacnén y Libros y otras publicaciones.
estratégicas con enfoque Deporte en medio fisico y virtual. Deporte en medio fisico y virtual. 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacion de personal para el 0
poblacional y territorial. 12 - Otros Distrito humano apoyo a la gestién
Total Meta 370.600.000
TOTAL PROYECTO 1.082.000.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 1
‘Jefe Oficina de Comunicaciones Fecha: 31-01-2015
Nombre : [Marisol Rojas
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PLAN DE DESARROLLO :

Bogotad Humana

EJE Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacion ‘ PROGRAMA : Ejercicio de las libertades culturales y deportivas
CODIGO DEL PROYECTO : 763 NOMBRE DEL PROYECTO: | Gestion cultural local
OBJETIVO GENERAL : Disefiar y poner en marcha un modelo de gestion cultural local que articule la intervencion sectorial y local en materia cultural con las de las y las iniciati\ iudadanas de quienes configuran la base cultural de las localidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

sector.

2- Identificar, visibilizar y promover las iniciativas culturales de convivencia ciudadana, cultura viva comunitaria y otras practicas culturales para su socializacion en las ferias locales de préacticas culturales.
3- Formular, implementar y hacer seguimiento a la politica publica de casas de la cultura.

1- Fortalecer los procesos de gestion local para contribuir a la elaboracion concertada de planes, programas y proyectos de Arte, Cultura y Patrimonio en las localidades, mediante ejercicios de formacién, asesoria y articulacion dirigidos a los agentes del

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS

Valor ($)

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito

4.515.458.000

TOTAL

4.515.458.000

Meta del proyecto para la

Codigo y

Codigo y

Codigo y

Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto vigencia 2015 Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
Acompafiar iniciativas de|Acompafiar iniciativas de|Nuevas casas de la|01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano |01- Divulgacién,|0066 Fomento, apoyo y divulgacién de
creacion de 4 nuevas casas|creacion de 3 nuevas casas|Cultura - Otros Distrito Asistencia Técnica y|eventos y expresiones artisticas, 115.000.000
de la cultura. de la cultura. Capacitacion  de  la|culturales y del patrimonio . .
Poblacién
Total Meta 115.000.000
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano |01- Divulgacién,|0066 Fomento, apoyo y divulgacién de
- Otros Distrito Asistencia Técnica y|eventos y expresiones artisticas, 851.200.000
Capacitacion  de  la|culturales y del patrimonio . .
Poblacién
Fortalecer el modelo de|Fortalecer el modelo de|soion Casas de Ila|01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano [04- Gasto de personal| 0098 Contratacion de personal para el
gestion de 12 Casas de la|gestion de 12 Casas de la|s i - Otros Distrito operativo apoyo a la gestion 103.800.000
Cultura Pablicas Cultura Publicas
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano |04- Gasto de personal|0312 Personal contratado para apoyar
- Otros Distrito operativo las actividades propias de los proyectos 0
de inversion misionales de la entidad
Total Meta 955.000.000
Fortalecer el modelo de gestion de las 01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano |04- Gasto de personal|0098 Contratacién de personal para el
12 casas de la cultura publicas y - Otros Distrito operativo apoyo a la gestion 145.720.000
acompanar iniciativas de creacién de 4
nuevas casas de la cultura - istri _ - i i6 i ia técni
acompafamiento y asesorialacompanamiento y asesoria|Fortalecimiento de la oo Lttt e 58.000.000
para las organizaciones|para las organizaciones | Cultura Comunitaria gggf:zitgﬁlon de la)organizacién para la participacion
culturales locales culturales locales — - - -
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano |01- Divulgacion,| 0054 Convocatorias y estimulos a las
- Otros Distrito Asistencia Técnica y|expresiones artisticas y culturales y del 778.738.000
Capacitacion  de  la|patrimonio. . :
Poblacién
Total Meta 982.458.000
01- Recursos del Distrito 12|02- Dotacion 06- Gastos Operativos  |0001- Alquiler de maquinaria, equipos
- Otros Distrito de oficina y de comunicaciones 30.000.000
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano |04- Gasto de personal|0098 Contratacion de personal para el 0
Implgmentar 20 planes de Impl_e’mentar 20 planes de Gestion Local - Otros Distrito operativo apoyo a la gestion
gestion local gestion local

01- Recursos del Distrito 12
- Otros Distrito

03- Recurso humano

04- Gasto de personal
operativo

0312 Personal contratado para apoyar
las actividades propias de los proyectos
de inversién misionales de la entidad

2.433.000.000

Total Meta

2.463.000.000

TOTAL PROYECTO

4.515.458.000

RESPONSABLE DEL PROYECTO

Cargo :

‘Director de Arte, Cultura y Patrimonio

Nombre :

‘Marta Lucia Bustos

Actualizacion:
Fecha:

1
31-01-2015
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? 13 CODIGO : FR-01-PR-PLA-06
Qe PLAN DE ACCION 2015 VERSION: 05
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE CULTURA, FECHA: 30/10/2014
RECREACION Y DEPORTE
PLAN DE DESARROLLO : Bogotd Humana
EJE Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacion ‘ PROGRAMA : Ejercicio de las libertades culturales y deportivas
CODIGO DEL PROYECTO : 767 NOMBRE DEL PROYECTO: |Fortalec:mlento de Ia red de blbllotecas y fomento o valoracién de la lectura
Ofrecer a los habitantes del Distrito Cap/la/ oportunidades y estimulos para su inclusion en la cultura escrita, en un marco , en donde la pamc/paclon sea uno de los principios arlentadores
OBJETIVO GENERAL : Esto implica concebir /a lectura como un eje centra/ en proyectos del sector cultural y educacion, apoyando una politica de lectura y forta!ec/mrenla de la Red D/s(r/ta/ de de Bogota (B , para asi y el acceso de los ciudadanos, asegurando la equidad e igualdad,

para las

y enel humano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1- i el nimero de

2- diseniar e implementar un proceso de y y par:
3- impulsar la investigacién en temas orientados a la cultura escrita tanto en lo distrital como en /o local.

de lectura y

para el acceso de Ios habrtantes del Distrito Capital a programas de cultura escrita y oralrdad para que desarrollen sus propias préacticas.
en lectura y escritura, que propicie y estimule la inclusién de los ciudadanos y ciudadanas en la cultura escrita.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

General

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 9.393.387.000
01- Recursos del Distrito 177- Rendimientos Financieros SGP Propésito 517.241.000

02- Transferencia de la Nacion 168- SGP Propésito General

9.699.048.000

01- Recursos del Distrito 182- Recursos del Balance SGP Propdsito General

21.187.000

TOTAL 19.630.863.000
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto IMatalcel proye;:; ?a iallaidencll Componente (Actividad) Fuente de Financiacién TI:oé:isggoa‘;to Comp:nésdriaoge gasto Con ciz?lgdo eyg o) Valor ($)
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de eventos y
Otros Distrito y Capacitacién de la Poblacién expresiones artisticas, culturales y del patrimonio 6.466.032.000
01- Recursos del Distrito 177-|03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de eventos y
Fortalesimi G | Rendimientos Financieros SGP y Capacitacion de la Poblacién expresiones artisticas, culturales y del patrimonio 517.241.000
Fortalecer la red de 20|Fortalecer Ia red de 17 bibliotecas| Lo oy O i jioes o [PrOPOsito General
bibliotecas publicas en Bogota  |publicas en Bogota Publicas - BibloRed 01- Recursos del Distrito 182-|03- Recurso humano 01- Divulgacién, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de eventos y
Recursos del Balance SGP y Capacitacion de la Poblacién expresiones artisticas, culturales y del patrimonio 21.187.000

Fortalecer la red de bibliotecas publicas
a través de la implementacion del Plan
del lectura, escritura y cultura digital
Fortalecer la red de bibliotecas publicas
a través de la implementacion del Plan

del lectura, escritura y cultura digital

Proposito General

02- Transferencia de la Nacion
168- SGP Propoésito General

03- Recurso humano

01- Divulgacion, Asistencia Técnica
y Capacitacion de la Poblacion

0066 Fomento, apoyo y divulgaciéon de eventos y
expresiones artisticas, culturales y del patrimonio

9.699.048.000

Total Meta

16.703.508.000

01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgaciéon de eventos y
Otros Distrito y Capacitacion de la Poblacion expresiones artisticas, culturales y del patrimonio 800.000.000
Consolidar la articulacién de la|Consolidar la articulacién de la Fortalecimiento de
Red de Bibliotecas Publicas con|Red de Bibliotecas Publicas con|, . - — - —
60 bibliotecas comunitarias 35 bibliotecas comunitarias bibliotecas comunitarias 01- Recursos del Distrito 12 - _ 01- Adquisicion y/o produccion de|0248- Adquisicién de materiales y suministros para
P 02- Dotacion equipos, materiales suministros y|l0s proyectos de la entidad 0
Otros Distrito P Ny
servicios propios del sector
Total Meta 800.000.000
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgaciéon de eventos y
Otros Distrito y Capacitacién de la Poblacién expresiones artisticas, culturales y del patrimonio 570.000.000
Implementar el 100% del plan de Implementar un 25% del Plan de|Universalizacién del 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 0312 Personal contratado para apoyar las actividades
lectura, escritura y cultura digital. Lectura, Escritura y Cultura Digital |acceso al libro Otros Distrito Zgoﬁpélzz de los proyectos de inversion misionales de la 295.974.000
Implementar el Plan de Lectura,
Escritura y Cultura Digital y Lograr la 01- Recursos del Distrito 12 -|05- Administracién|02- Administracién, Control y |0163 Pago de matriculas, inscripciones, tasas,
participacién de 600.000 personas en Otros Distrito Institucional Organizacion Institucional  para|licencias y otros derechos conexos con la realizacion 45.000.000
oportunidades que favorezcan Apoyo a la Gestion del Distrito de actividades misionales de la entidad
acceso a actividades de fomento a la Total Meta 910.974.000
lectura y escritura en condiciones de - - — - - — - —
equidad, inclusion y no segregacion 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de eventos y
. . Otros Distrito y Capacitacion de la Poblacion expresiones artisticas, culturales y del patrimonio 800.000.000
Implementar en 58 espacios no|Implementar en 58 espacios no
convencionales actividades de|convencionales actividades de|Fomento a la lectura y
circulacion y socializacion de las|circulacion y socializacién de las|escritura 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 0098 Contrataciéon de personal para el apoyo a la
culturas escritas en la ciudad. culturas escritas en la ciudad. Otros Distrito gestion 416.381.000
Total Meta| 1.216.381.000||
TOTAL PROYECTO 19.630.863.000 ‘

RESPONSABLE DEL PROYECTO

Cargo :

‘Direc!or de Lectura y Bibliotecas

Nombre :

‘ Victor Manuel Rodriguez

Actualizacién:
Fecha:

1
31-01-2015



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

PLAN DE ACCION 2015

CODIGO :

FR-01-PR-PLA-06

VERSION:

05

FECHA:

30/10/2014

PLAN DE DESARROLLO :

Bogota Humana

EJE

Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacién

PROGRAMA :

Ejercicio de las libertades culturales y deportivas

CODIGO DEL PROYECTO :

77 NOMBRE DEL PROYECTO:

|La recreacion, el deporte y la actividad fisica incluyente, equitativa y no segregada

OBJETIVO GENERAL : Fortalecer los procesos de fomento, formacion, investigacion y organizacion del sector del deporte, la recreacion, la actividad fisica los parques, escenarios y entornos.
1- Desarrollar la linea de fomento (estimulos, apoyos y alianzas) para el sector deporte, recreacion y d fisica, en la org: ion, formacién, i ion, y apropiacion de parques, entornos y ios con el fin de ir las pra deportivas, recreativas y de
actividad fisica.
OBJETIVOS ESPECIFICOS : 2- Cualificar a las organizaciones del sector que beneficien los campos del deporte, la recreacion y la actividad fisica; asi como el mejoramiento de los parques, escenarios y entornos.
3- Fortalecer los canales de concertacion, comunicacién, divulgacion entre los agentes del sector con el fin de fortalecer e incentivar las practicas deportivas, recreativas y de actividad fisica y sus relaciones con el estado.
4- Generar una mayor apropiacion ciudadana de los parques, escenarios y entornos alrededor de las practicas deportivas, recreativas y de actividad fisica.
RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 150.000.000
TOTAL 150.000.000
Meta del proyecto para la vigencia v} 0 . Codigo y Cadigo y Cadigo y
” Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto 2015 Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
Desarrollar el 100% de la|Desarrollar el 25% de la|Fortalecimiento de las politicas de|01- Recursos del|03- Recurso|04- Gasto de personal|0312 Personal contratado para apoyar las
estrategia de apropiacion de|estrategia de apropiacion de|parques, escenarios y entornos|Distrito 12 - Otros|humano operativo actividades propias de los proyectos de inversion 3.538.143
parques, escenarios y entornos|parques, escenarios y entornos|alrededor de las  practicas |Distrito misionales de la entidad
alrededor de las practicas|alrededor de las practicas|deportivas, recreativas y de
deportivas y de actividad fisica deportivas y de actividad fisica  |actividad fisica. 01_— ) Recursos  del 03 R 01- Divulgacion, Asistencia|0358 Convocatorias y estimulos a las buenas
Distrito 12 - Otros hu;nano €CUrSO | T¢cnica y Capacitacion de la|practicas  deportivas,  recreativas, de actividad 96.461.857
Distrito Poblacién fisica y parques, escenarios y entornos.
Garantizar a 1.000.000 de Total Meta 100.000.000
personas, anualmente el
acceso a la oferta deportiva 01_- ) Recursos  del|03- Recurso |04- _Gasto de personal 031_2_ Personal_ contratado para apoyar _Ias
recreativa en diferentes Distrito 12 - Otros|humano operativo actividades propias de los proyectos de inversién 0
y recr - Distrito misionales de la entidad
disciplinas, en condiciones o1 R o 01- Divaloacion. Acistond
de equidad, inclusion y no 6 izacion i i eedrsos.  Gellgz Recurso |, .- vWigacion, ASISIeNCa| 4355 Eomento, apoyo y divulgacion para los
segregacion. Implementar 1 estrategia de|lmplementar 1 estrategia de Eleab;)rzcr:]g; de Olraa‘n:fzr:gifrg:c'(?g Distrito 12 - Otros|, "' o Técnica y Capacitacion de 18| 500106 del sector pove ¥ 9 P 0
fomento para el fortalecimiento de [fomento para el fortalecimiento secto? reé’reagén deporte Distrito Poblacion
las  practicas ~ deportivas,|de las practicas deportivas,| Gy fisica Yparques 3}01- Recursos  del|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia|0343 Fomento, apoyo y divulgacion las buenas
recreativas y de actividad fisica. | recreativas y de actividad fisica. | o0~ o ’ Distrito 12 - Otros|humano Técnica y Capacitacion de la|practicas deportivas, recreativas, de actividad 50.000.000
Distrito Poblacion fisica y parques, escenarios y entornos.
01- Recursos del ... |01- Investigacion  Basica . . L
Distrito 12 - Otros OA:E—SItrJ\(I,?jélgauon Aplicada y Estudios Propios 324(7m§stud|os orientados a la recreacién y el 0
Distrito y del Sector P
Total Meta 50.000.000
TOTAL PROYECTO 150.000.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 1
Cargo : Directora de Cultura, Recreativas y Deportivas Fecha: 31-01-2015
Nombre : Juan Fernando Acosta




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

PLAN DE ACCION 2015

cODIGO :

FR-01-PR-PLA-06

VERSION:

05

FECHA:

30/10/2014

PLAN DE DESARROLLO :

Bogotd Humana

EJE Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacién ‘ PROGRAMA : Ejercicio de las libertades culturales y deportivas
CODIGO DEL PROYECTO : 773 NOMBRE DEL PROYECTO: | Oportunidades para el ejercicio de los derechos culturales
OBJETIVO GENERAL : Promover la oferta de oportunidades y fortalecer las capacidades de los habitantes de la ciudad en condiciones de equidad, inclusion y no segregacion, para el acceso, reconocimiento, valoracion, apropiacion, sostenibilidad y despliegue de las expresiones y las practicas
. artisticas, patrimoniales y culturales.
1- Formular, hacer seguimiento y evaluacion de los instrumentos de politica publica cultural.
2- Fortalecer y orientar la implementacion de los Programas de Fomento al sector.
OBJETIVOS ESPECIFICOS 3- Generar oportunidades y condiciones para la asociatividad, trabajo en red y el emprendimiento de los agentes del sector.

4- Fortalecer las artes en Bogota, y consolidar una estrategia de fortalecimiento de la musica en Bogota.
5- Fortalecer la interaccién del sector y de los agentes del campo de la cultura de Bogota con otras regiones y ciudades en el ambito iberoamericano y mundial.
6- Fortalecer al Planetario de Bogota como centro de ciencia, y un espacio cultural que garantice una oferta de servicios con amplias posibilidades para la apropiacion, divulgacion y disfrute de la cultura cientifica para todas y todos.

| RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 2.964.945.000
TOTAL ‘ 2.964.945.000
Meta del proyecto para la vigencia ] 0 . Codigo y Codigo y Codigo y
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto 2015 Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto de gasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
- Otros Distrito humano Técnica y Capacitacion de la|eventos y expresiones artisticas, culturales y 500.000.000
Poblacion del patrimonio
01- Recursos del Distrito 12|04- Investigaciéon y|01- Investigaciéon Basica Aplicada|0009 Investigaciones y estudios en el area
- Otros Distrito Estudios y Estudios Propios del Sector de la cultura 0
‘r‘n-ggizlnte inic‘iaasttimlsjlos apog/:éj:ss Apoyar 514 iniciativas|Apoyar 81 iniciativas mediante Fortalecimiento de  las|01- Recursos del Distrito 12 03 R 01- Divulgacion Asistencia 0098 Contratacion d | |
) ) f i i oty - ecurso |+, . VI ontratacion de personal para el apoyo
apoyos concertados y alianzas g‘?'ggte e:;;’z:?:aosbecasv §2::rcr;ur{2<sjbs becas, a’ﬁgzgg: politcas  y  programas|- Otros Distrito humano Técnica y Capacitacion de la | "o ocion p P poy 80.000.000
estratégicas  con  enfoque ari)azzas estratégicas y estratégicas Y sectoriales Poblacion
poblacional y territorial. 01- Recursos del Distrito 12 03- Recurso|21 Divulgacion,  Asistencia|0049 Apoyo y asistencia técnica para los
- Otros Distrito humano Técnica y Capacitacién de la|procesos de movilizacién y organizacién 40.000.000
Poblacion para la participacion
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia|0054 Convocatorias y estimulos a las
- Otros Distrito humano Técnica y Capacitacion de la|expresiones artisticas y culturales y del 692.555.000
Poblacion patrimonio.
Total Meta|  1.312.555.000
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo |0312 Personal contratado para apoyar las
L 5.000.000 asistenci |a|!mplementar el 100% de las|Implementar el 25% de las - Otros Distrito humano actividades propias de los proyectos de| 1.104.000.000
ograr 5.LuL. asistencias a 1@\ o cciones de la SCRD en los|acciones de la SCRD en los|Formulacion, seguimiento y inversion misionales de la entidad

oferta publica de personas en
condiciones de equidad,
inclusion y no segregacion.

subcampos del Arte, la Cultura
y el Patrimonio definidas en el
Plan Sectorial

subcampos del arte, la cultura y el
patrimonio definidas en el plan
sectorial

evaluacion de instrumentos
de politica publica cultural

01- Recursos del Distrito 12
- Otros Distrito

03-
humano

Recurso

04- Gasto de personal operativo

0098 Contratacion de personal para el apoyo
ala gestion

148.390.000

Total Meta

1.252.390.000

01- Recursos del Distrito 12|03~ Recurso|01- Divulgacion, Asistencia| 0070 Oferta cultural y artistica
- Otros Distrito humano Técnica y Capacitacion de la 0
Poblacién
i 01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso|01- Divulgacién, Asistencia|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
Organizar y fortalecer la oferta y - Otros Distrito humano Técnica y Capacitacion de la|eventos y expresiones artisticas, culturales y 177.772.535
apropiaciéon musical en la ciudad |ldentificar y coordinar 10 |ldentificar y coordinar 10 redes|Bogota Ciudad Creativa de Poblacién del patrimonio
a través de 10 redes musicales |redes musicales en la ciudad |musicales en la ciudad la musica — - —
en la ciudad 01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo {0098 Contratacién de personal para el apoyo 202,027 465
- Otros Distrito humano ala gestion - :
02- Transferencia de la|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia|0054 Convocatorias y estimulos a las
Nacion 275- SGP Propésito [humano Técnica y Capacitacion de la|expresiones artisticas y culturales y del 0
General Cultura Poblacién patrimonio.
Total Meta 400.000.000
TOTAL PROYECTO 2.964.945.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 1
Cargo : ‘Director de Arte, Cultura y Patrimonio Fecha: 31-01-2015
Nombre : ‘Mana Lucia Bustos




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

'SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

cODIGO : FR-01-PR-PLA-06

PLAN DE ACCION 2015 VERSION: 05

FECHA: 30/10/2014

PLAN DE DESARROLLO :

Bogota Humana

EJE

Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacién ‘ PROGRAMA : Ejercicio de las libertades culturales y deportivas

CODIGO DEL PROYECTO :

782 NOMBRE DEL PROYECTO: | Territorios culturales y revitalizados/ Equipamientos y corredores culturales

OBJETIVO GENERAL :

Avanzar en la implementacién del Plan Maestro de Eq ientos Culturales-PLAMEC, el desarrollo de las (3) tres Politicas con sus correspondientes estrategias, programas, proyectos y metas con el animo de garantizar el ejercicio democratico de las libertades
culturales y recreativas, el goce efectivo de los derechos culturales y el derecho a la ciudad para la convivencia y la diversidad cultural, asi como a un continuo fortalecimiento de espacios o territorios simbdlica e histéricamente significativos para la ciudad y de las cadenas
productivas asociadas a la circulacion de bienes y servicios culturales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

- Coordinar y aunar esfuerzos entre las entidades adscritas y las organizaciones del sector cultural con el fin de las actividades para la i
- Fortalecer la red de infraestructura territorial cultural a través de la participacion ciudadana en articulacion con el Sistema Distrital de Equipamientos.
- Actualizar el inventario de la infraestructura cultural publica y privada de la ciudad y su relacion con el entorno y el habitat.
- Contribuir a la implementacion planes de mediano y largo plazo para la ade ion, dotacion y reg izacién de los equil ientos publicos del Distrito existentes, e il
- Disminuir el deflclt de equlpamlentas a lraves de la construcclon de espaclos e infraestructuras existentes y espacios alternativos.
al on, 1, apropiacion y promocién de Corredores Culturales y Recreativos en el D.C
- Fonalecer la mfraestructura de las artes escénicas en la ciudad a traves de los recursos obtenidos de la contribucion parafiscal que establecio la ley 1493, bajo condiciones de probidad, igualdad y transparencia.
- Articular y facilitar la circulacion y acceso local ly dlsmtal de Ias pracl/cas artisticas, culturales y recreativas.
- acciones de i 1, apropiacién y promocion de Paisajes culturales, Unidades de Paisajes Culturales y Corredores Culturales y Recreativos en el D.C.
- Estimular la formacién y ampliacién de publ/cos d/rlg/da a la ciudadania.
- Dir izar la i ion geografico-cultural, lando y difundiendo la creacién artistica y la realizacién de proyectos socio-culturales desde una dptica que contemple y valore la diversidad, orientados a la reduccion de la segregacion y al goce efectivo de los derechos
humanos.
- Incentivar, estimular y promover el intercambio y difusién cultural, artistica y de actividad fisica entre los diferentes actores y avanzar hacia una integracién socio-cultural entre los Paisajes culturales, Unidades de Paisajes Culturales y Corredores Culturales y Recreativos de la
ciudad.
- Consolidar redes de trabajo mancomunado entre instituciones, ol
diferentes actores.

i6n del PLAMEC y el desarrollo de sus politicas, estrategias, programas y proyectos.

de correspo publico privada.

publicas y privadas y la ia alrededor de la cultura, el arte y la actividad fisica, de manera que se visibilice el Corredor Cultural como una oportunidad de integracién y proyeccion para los

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 1.707.449.000
01— PCC 439 Otros Distrito 4.811.370.000
01- PCC 478 Recursos del Balance SGP 68.091.000
01- Recursos del Distirto 460 - Recursos del Balance Artes Escénicas 9.623.060.000
01- Recursos del Distrito 437- Rendi F Artes 400.316.000
TOTAL 16.610.286.000
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto Matagdel proyeg:; gara laloencia Componente (Actividad) Fuente de Financiacién Ti;,é:ieg:aysm C c:!::?: (}L gasto Cédig:eygasto Valor ($)
01— PCC 439 Otros Distrito |01- 01- Construccion, adecuacion y|0510 Otros gastos en construccion de
Infraestructura  |ampliacion de infraestructura|infraestructura propia del sector 4.811.370.000
propia del sector
. o . ~_ |01- PCC 478 Recursos del|01- 01- Construccion, adecuacion y|0510 Otros gastos en construcciéon de
COMF\SUT"T y dotar 3 egUfIP?tm[emOS Dise i v dotar el Estu?lo, on v dot d'?endov Balance SGP Infraestructura  |ampliacion de infraestructura |infraestructura propia del sector 68.091.000
culturales en areas deficitarias y|Disefar, construir y dotar el|~. . o, |construccion y dotacion de propia del sector
territorios  prioritarios  en las|100% de 2 equipamientos gésglarhiCg;ﬁgﬁ;gg{)g&?;lgg 40% equipamientos  culturales — — — —
localidades de ciudad Bolivar, La|culturales quip: en 4reas deficitarias vy 01- Reqursps del Distrito 12 -|01- 01- (.Donftrucmon,ladecuamon y 9510 Otros gas?os en construccién de
Candelaria y Usme territorios prioritarios Otros Distrito Infraestructura  |ampliacion de  infraestructura| infraestructura propia del sector 668.539.000
propia del sector
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso |04- Gasto de personal operativo |0312 Personal contratado para apoyar las
Otros Distrito humano actividades propias de los proyectos de 0
inversion misionales de la entidad
Total Meta 5.548.000.000
01- Recursos del Distrito 12 -|{03- Recurso|04- Gasto de personal operativo |0098 Contratacién de personal para el apoyo a 0
Otros Distrito humano la gestion
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso |04- Gasto de personal operativo |0312 Personal contratado para apoyar las
Otros Distrito humano actividades propias de los proyectos de 0
inversion misionales de la entidad
?e?:rr:gttli\zlzrsﬂ corr;cic())rnesc?:;ét;lralesy Identificar y fortalecer 11 Identificar y fortalecer 11 corredores Corredores Culturales|02- Transferencia de la|03- Recurso|01-  Divulgacién,  Asistencia| 0355 Fomento, apoyo y divulgacion para los
’ ificacio ion, |Nacion 275- P Propésito | h Técni | | 2
intervenidos de manera integral y corred?res culturlalez_ it culturales y recreativos en el distrito EeguflcacmDn_ yI Val_qracmn, Giﬁlgrll Cu?tur:G ropdsito| humano PZET;i?ény Capacitacion de la|agentes del sector. 0
participativa, para el disfrute de la|fccreativos en el distrito] o niial. edes,  Divulgacion 'y
ciudadania capital. Promocion, Investigacion. 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso|01-  Divulgacién,  Asistencia|0066 Fomento, apoyo y divulgacién de eventos
Otros Distrito humano Técnica y Capacitacion de la|y expresiones artisticas, culturales y del 0
Poblacion patrimonio
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso|01-  Divulgacion, — Asistencia|0054 Convocatorias y estimulos a las
Otros Distrito humano Técnica y Capacitacion de la|expresiones artisticas y culturales y del 119.000.000
Poblacién patrimonio.
Total Meta 119.000.000
01- Recursos del Distrito 437-|01- 01- Construccion, adecuaciéon y|0107 Construccién de equipamientos
Rendimientos Financieros |Infraestructura  |ampliacién de infraestructura 0
Artes Escénicas propia del sector




Meta del e la vi i vl q P Codi Codif Cédi
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto eta de proyegot;gara a vigencia Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Tipo d;g:a);(o Componer:?:t},e gasto Conce:ttl:g:eygasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito 437-(01- 03- Mejoramiento y|0095 Mantenimiento de la Infraestructura del
Rendimientos Financieros |Infraestructura  |mantenimiento de|Sector 400.316.000
Artes Escénicas infraestructura propia del sector . y
01- Recursos del Distirto 460(01- 03- Mejoramiento y|0095 Mantenimiento de la Infraestructura del
X - Recursos del Balance Artes|Infraestructura  |mantenimiento de|Sector
Ejfcﬁtar- zn f utnl 1'00'%1 a Ejecutar en un 100% la estrategia Escénicas infraestructura propia del sector 9.623.060.000
fnsejrzr:glge E]aori:frzggﬂigtﬁrz de fortalecimiento y mejora de la|Mejoramiento de
cultural para las artes |nfra’es.truct;ralcu(ljturzl plaraLIas ?2;; esce'ngrlosd paBra Ita's artes| 1. Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso |04- Gasto de personal operativo |0098 Contratacién de personal para el apoyo a 139350112
escénicas derivada de la Ley zzc;gﬁas erivada de la Ley escenicas de Bogota Otros Distrito humano la gestion - .
Una red de equipamientos culturales 1493 de 2011 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso|01-  Divulgacién,  Asistencia|0049 Apoyo y asistencia técnica para los
accesibles, polivalentes (atienden Otros Distrito humano Técnicgl y Capacitacion de la procesos _dp movilizacién y organizacion para la 30.125.262
distintas  disciplinas artisticas), Poblacién participacion
sostenil_:les (con modelo de ge_stié_n), 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso|01-  Divulgacién,  Asistencia| 0066 Fomento, apoyo y divulgacion de eventos
constru!d_os y dotados en territorios Otros Distrito humano Técnica y Capacitacion de la|y expresiones artisticas, culturales y del 0
con déficit. Poblacién patrimonio
01- Recursos del Distrito 12 -|{03- Recurso|01- Construccioén, adecuacion y|0355 Fomento, apoyo y divulgaciéon para los
Otros Distrito humano ampliacién de infraestructura|agentes del sector. 0
propia del sector
Total Meta| 10.192.851.374
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo [0312 Personal contratado para apoyar las
Otros Distrito humano actividades propias de los proyectos de 561.184.626
inversion misionales de la entidad
i 9
:R:E}I'anrm eli'n?:: A’I Sed dla Realizar el 579% de la|Red de Infraestructura|01- Recursos del Distrito 12 -|01- 01- Construccion, adecuacion y|0107 Construccion de equipamientos
Inf?aeestfuctaucrg e aterreitori; Implementacion de la Red de/|territorial cultural -Alianzas|Otros Distrito Infraestructura ampliacion de infraestructura 0
cultural Infraestructura territorial cultural ylo Apoyos propia del sector
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo |0098 Contratacién de personal para el apoyo a
Otros Distrito humano la gestion 189.250.000
Total Meta 750.434.626
TOTAL PROYECTO 16.610.286.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 1
Cargo : Director de Arte, Cultura y Patrimonio Fecha: 31-01-2015

Nombre :

Marta Lucia Bustos




CODIGO :

FR-01-PR-PLA-06

PLAN DE ACCION 2015

VERSION: 05
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE CULTURA, FECHA: 30/10/2014
RECREACION Y DEPORTE
PLAN DE DESARROLLO : Bogota Humana
EJE Una ciudad que supera la segreg y la discrii i6 ‘ PROGRAMA : Ejercicio de las libertades culturales y deportivas
CODIGO DEL PROYECTO : 922 NOMBRE DEL PROYECTO: | Ciudadanias Juveniles
OBJETIVO GENERAL : Reconocer y promover el ejercicio de ciudadanias diferenciadas en jovenes de 14 - 26 afios, mitigando los factores de segregacion y estigmatizacion que limitan el ejercicio de sus libertades y practi A y dep
. 1- Reconocer promocionar y fortalecer los procesos y précticas culturales, recreatlvas y deportivas juveniles en el ejercicio de las diferentes formas de ciudadanias de las personas ente entre 14-26 afios de la ciudad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS : | 2- Promover la asociatividad, la creacion y de redesy dela y las expresiones culturales, recreativas y deportivas de jévenes entre 14 y 26 afios.
3- Propiciar condiciones para la realizacion de las propuestas presentadas en el ejercicio de presupuestos participativos.
RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS ‘
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 600.000.000 ‘
TOTAL 600.000.000 ‘
. " il - Fmii2 Cédigo y Cédigo y Cadigo y
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto Meta del proyecto para la vigencia 2015 Componente (Actividad) Fuente de Financiacién Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
i 01- Divulgacion . ;
Apoyar 150 espacios, procesos, : . - . . P ’|0054 Convocatorias y estimulos a
- 2o it Apoyar 35 espacios, procesos, expresiones 01- Recursos del Distrito 12 - Otros Asistencia Técnica y ” y_esti
Beneficiar 300 iniciativas y izﬁ:ﬁ::g;es atyrimporv?igllgzs reacr::a"‘f\f; practicas artisticas, culturales, | Apoyo a espacios, procesos, expresiones y|Distrito 03- Recurso humano Capacitacion  de  la las  expresiones artisticas y 505.000.000
espacios juveniles, | £ oni\;og iUvonilos on ol sjercicig| PAtMonNiales, recreativas y deportivas | practicas artisticos, culturales, Poblacion culturales y del patrimonio.
priorizando  jévenes en Ze plas dierrentes formaJs de juveniles en el ejercicio de las diferentes |patrimoniales, recreativos y deportivos
condicion de vulnerabilidad | o 1o 2f o c de s personas entre forma?4 d9260|udadan|as de las personas|juveniles priorizados. 01- Recursos del Distrito 12 - Otros 03- Recurso humano 04- Gasto de personal|0098 Contratacion de personal para 95.000.000
i entre 14 y 26 afios Distrito operativo el apoyo a la gestion e
14 y 26 afios
TotalMeta _ 600.000.000|
TOTAL PROYECTO 600.000.000]
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 1
Cargo : ‘Director de Arte, Cultura y Patrimonio Fecha: 31-01-2015
Nombre : ‘Marta Lucia Bustos



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

CODIGO :

FR-01-PR-PLA-06

PLAN DE ACCION 2015 VERSION:

05

FECHA:

30/10/2014

PLAN DE DESARROLLO :

Bogotad Humana

EJE

Una Bogota que defiende y fortalece lo publico ’ PROGRAMA : Bogota humana participa y decide

CODIGO DEL PROYECTO :

720 NOMBRE DEL PROYECTO: | Transformaciones culturales hacia una nueva ciudadania

OBJETIVO GENERAL :

Diseniar y desarrollar acciones en el sector cultura, recreacién y deporte que promuevan una transformacion en las actitudes y habitos sobre los asuntos publicos con el &nimo de aportar en la construcciéon del nuevo modelo de ciudad que propone el Plan

de Desarrollo Bogotd Humana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1- Disefiar un enfoque conceptual para la implementacién de una estrategia que posibilite el ejercicio de nuevas formas de ciudadania basadas en los valores democraticos y de reconocimiento a la diversidad cultural.
2- Apoyar iniciativas de la sociedad civil en temas de interés para la administracion distrital referentes a la construccion y fortalecimiento del sentido de lo publico.
3- Promover acciones tendientes a fomentar cambios de habitos, actitudes y valores relacionados con los asuntos publicos, a partir de la generacioén de espacios para el dialogo, el disenso y los acuerdos sociales.

4- Disefiar e Implementar los protocolos que sirvan de guia para el ejercicio del Control Social en los espacios participativos del sector como son el Consejo Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio, los Comités Locales de Control Social, entre otros.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 906.701.000
TOTAL 906.701.000
Meta del proyecto para la - . Ay} Cédigo y Cadigo y Cadigo y
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto vigencia 2015 Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
01- Recursos del|03- Recurso |04- Gasto de personal operativo 0312 Personal contratado para apoyar
Distrito 12 - Otros|humano las actividades propias de los proyectos
Distrito de inversion misionales de la entidad 185.701.000
Implementar 1 estrategia|lmplementar 1 estrategia
anual en el sector para el|anual en el sector para el Apoyo en el disefio de
ejercicio de nuevas formas |ejercicio de nuevas formas| programas y proyectos parala |g1. Recursos del 03 R 0098 G on d | |
de ciudadania y cambios|de ciudadania y cambios| promocion de transformaciones Distrito 12 - Otros| 2" ecurso 04- Gasto de personal operativo ontrataglon € personal para el 4.829.7
de habitos en los asuntos |de habitos en los asuntos culturales Distrito humano P P apoyo a la gestion 34.829.760
publicos de la ciudad. publicos de la ciudad.
01- Recursos del|03- Recurso |01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0054 Convocatorias y estimulos a las
Fortalecer 20  procesos Distrito 12 - Otros|humano y Capacitacion de la Poblacién expresiones artisticas y culturales y del 60.000.000
locales para el control social Distrito patrimonio.
a la gestion publica y los
procesos participativos Total Meta 280.530.760
01- Recursos del|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0054 Convocatorias y estimulos a las
Distrito 12 - Otros|humano y Capacitacion de la Poblacién expresiones artisticas y culturales y del 0
Diagnésticos prospectivos e Distrito patrimonio.
Sormacriuadggggagludadcaor;sg ;ormacriuad:ggr(])acs:ludad;r;gcs) implementacion de acciones de |01-  Recursos _ del 03- Recurso 0098 Contratacion de personal para el
multiplicadores en cultura|multiplicadores en cultura acomfc,arfr;ar;:;::{oa:esrc())rlzéos de B:zmg 12 - Otros humano 04- Gasto de personal operativo apoyo a la gestion 146.456.654
democratica democratica tll')ansformaciénpcul)t/ural
01- Recursos del|03- Recurso |01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
Distrito 12 - Otros|humano y Capacitacion de la Poblacion eventos y expresiones artisticas, 479.713.586
Distrito culturales y del patrimonio
Total Meta 626.170.240
TOTAL PROYECTO 906.701.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 1
Cargo : Directora de Regulacion y Control Fecha: 31-01-2015
Nombre : Carmen Yolanda Villabona




CODIGO : FR-01-PR-PLA-06

PLAN DE ACCION 2015 ON:
ALCALDIA MAYOR VERSION: %
DE BOGOTA D.C.

SRR SR FECHA: 3010/2014
PLAN DE DESARROLLO : Bogotda Humana
EJE Una Bogota que defiende y fortalece lo publico PROGRAMA : Bogota humana participa y decide

Formalizacién y fortalecimiento de las Entidades Sin Animo de Lucro con fines culturales, recreativos y

CODIGO DEL PROYECTO : 755 NOMBRE DEL PROYECTO: deportivos de Distrito Cultural
OBJETIVO GENERAL : Contribuir al fortalecimiento y la formalizacion de las entidades sin animo de lucro con fines culturales, recreativos y deportivos, a través del ejercicio de las competencias de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte en este aspecto.

1 Fortalecer la realizacion de los tramites derivados del otorgamiento de la personeria juridica de las ESAL con fines recreativos y deportivos que pertenecen al Sistema Nacional del Deporte.
OBJETIVOS ESPECIFICOS : 2 Crear y fortalecer los mecanismos y procedimientos necesarios para ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control sobre las ESAL de conformidad con la normatividad y el ordenamiento juridico vigente.
3 Aportar al fortalecimiento a las ESAL en los aspectos legales, administrativos, financieros y contables, asi como la apropiacion de la normatividad vigente en la materia.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 304.000.000
TOTAL 304.000.000
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto Meta del ara la vi ia 2015 | C (Actividad) Fuente de Financiacion Ealioy Ezilizy Gl Valor ($)
proy Lt/ P 4 L Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto
Implementar 1 estrategia para el|Implementar 1 estrategia para el|Desarrollo de|01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 04- Gasto de personal|0312 Personal contratado
fortalecimiento de las ESAL con fines |fortalecimiento de las ESAL con fines|actividades de |12 - Otros Distrito operativo para apoyar las actividades
Fortalecer 20 procesos locales |culturales, recreativos y deportivos, a|culturales, recreativos y deportivos, a|acompafiamiento y propias de los proyectos de
para el control social a la|través del ejercicio de las|través  del ejercicio  de las|apoyo a las ESAL del inversion misionales de la
gestién publica y los procesos |competencias en materia de |competencias en materia de [sector entidad 304.000.000
participativos inspeccion, vigilancia y control y las|inspeccion, vigilancia y control y las
derivadas del otorgamiento  de|derivadas del otorgamiento de
personeria juridica. personeria juridica.
Total Meta 304.000.000
TOTAL PROYECTO 304.000.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 1
Cargo : Directora de Regulacion y Control Fecha: 31-01-2015
Nombre : Carmen Yolanda Villabona




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

PLAN DE ACCION 2015

CODIGO :

FR-01-PR-PLA-06

VERSION:

05

FECHA:

30/10/2014

|PLAN DE DESARROLLO :

|Bogota’ Humana

|EJE

|Una Bogota que defiende y fortalece lo publico

I PROGRAMA :

|Bogotd humana participa y decide

CODIGO DEL PROYECTO :

778

NOMBRE DEL PROYECTO:

|Participaci6n cultural y deportiva incidente y decisoria

OBJETIVO GENERAL :

La ciudadania y los agentes culturales y deportivos se movilizan e inciden en los asuntos publicos y las decisiones de la cultura y el deporte en la ciudad y sus territorios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

ciudad y sus territorios.

1- Reformular el Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio y resignificar y fortalecer los espacios de participaciéon
2- Ampliar la oferta de temas, niveles y escenarios presenciales y virtuales (e-participacion) para la informacion, consulta, concertacioén y decisién de la ciudadania en los asuntos publicos de la cultura y el deporte en la ciudad y sus territorios.
3- Fortalecer las capacidades de la ciudadania, los agentes culturales y deportivos y la institucionalidad para movilizarse, interactuar, concertar y construir colectivamente lo ptiblico.

4- Integrar los espacios, escenarios, momentos, tiempos y lenguajes de la participacioén, con los espacios, escenarios, momentos, tiempos y lenguajes de las practicas artisticas, culturales, patri
5- Implementar estrategias innovadoras de comunicacion y generacion de contenidos, apoyados en las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, que movilicen a la ciudadania y los agentes culturales y deportivos en torno a la participacion en los asuntos publicos de la

6- Disenar e implementar concertadamente un modelo estructurado de participacion que cuente con espacios y ios p
7- Hacer seguimiento y ajuste a la implementacién de la Politica Publica de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica.

de dialogo y col

de la cil

deportivas y

ia y los agentes.

i6n entre los agentes deportivos y recreativos, la ciudadania y la administracion.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 1.000.000.000
TOTAL 1.000.000.000
Meta del proyecto para la vigencia v} A S Codigo y Codigo y Codigo y
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto 2015 Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Divulgacién, Asistencia Técnica y|0049 Apoyo y asistencia técnica
12 - Otros Distrito Capacitacion de la Poblacion para los procesos de movilizacion
y organizacion para la 272.000.000
Cualificar  1.600 ciudadanos y|Cualificar 247 ciudadanos vy participacion
ciudadanas en temas relacionados|ciudadanas en temas relacionados|Formacién para la
con la gestion participativa de lajcon la gestion participativa de la|participacion ciudadana 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo 0312 Personal contratado para
cultura, la recreacion y el deporte. recreacion y el deporte. 12 - Otros Distrito apoyar las actividades propias de
los proyectos de inversion 242.035.000
misionales de la entidad
Total Meta 514.035.000
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Divulgacién, Asistencia Técnica y|0049 Apoyo y asistencia técnica
12 - Otros Distrito Capacitacién de la Poblacion para los procesos de movilizacion 227.091.649
isef i o isefio e i is organizacion ara la . .
Dierar o mpementr i1 s D5SPE TSN V6% o et moenicn pasposen " °
Desarrollar 6 procesos|Recreacion y Actividad fisica ’|Participacion ~en  Deporte, | Participacion en Deporte, |01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo 0312 Personal contratado para
participativos para la Recreacion y Actividad fisica Recreacion y Actividad fisica| 12 - Otros Distrito apoyar las actividades propias de 135.965.000
planeacion  transversal  de los proyectos de inversion . .
politicas publicas para superar misionales de la entidad
la segregacion. Total Meta 363.056.649
Lograr la participacion de 6.000|Lograr la participacion de 900|Espacios de participacion
ciudadanos y ciudadanas en los|ciudadanos y ciudadanas|del Sistema Distrital de
espacios de Participacion  del|participantes en los espacios de|Deporte, Recreacién  y|01- Recursos del Distrito . 0098 Contratacion de personal
Sistema Disitrital de  Deporte,|participacion del Sistema Distrital | Actividad Fisica. 12 - Otros Distrito 03- Recurso humano | 04- Gasto de personal operativo para el apoyo a la gestién 122.908.351
Recreacion y Actividad Fisica de Deporte, Recreacion y Actividad
Fisica.
Total Meta 122.908.351
L 01- Recursos del Distrito|02- Dotacién 01- Adquisicién y/o produccién de|0248- Adquisicion de materiales y
Lograr la participacién de 64,000 Lograr la participaciéon de 5,000 Fggt?o!enm:llesnetouimig:to :: 12 - Otros Distrito equipos, materiales suministros y|suministros para los proyectos de 0
ciudadanos y ciudadanas en|ciudadanos y ciudadanas en gvaluaéién degf procesoyde servicios propios del sector la entidad
procesos de consulta, concertacion y|procesos de consulta, concertacion participacion del Sistema|01- Recursos del Distrito| 03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo 0312 Personal contratado para
decisién de los asuntos culturales de|y decisiéon de los asuntos Distrital de Arte, Cultura y 12 - Otros Distrito apoyar las actividades propias de
la ciudad. culturales de la ciudad. Patri N ! los  proyectos de inversion 0
atrimonio. > :
misionales de la entidad
Total Meta 0
TOTAL PROYECTO 1.000.000.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 1
Cargo : Director de Culturas Recreativas y Deportivas Fecha: 31-01-2015
Nombre : Juan Fernando Acosta




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

PLAN DE ACCION 2015

CODIGO :

FR-01-PR-PLA-06

VERSION:

05

FECHA:

30/10/2014

PLAN DE DESARROLLO :

Bogota Humana

EJE

Una Bogota que defiende y

fortalece lo publico

‘ PROGRAMA :

Bogota humana participa y decide

CODIGO DEL PROYECTO :

786

NOMBRE DEL PROYECTO:

|Construccién de conc

) para la partici

ién ciudadana

OBJETIVO GENERAL :

Fortalecer las herramientas y metodologias para la recoleccion, anélisis y circulacion de informacién, garantizando su produccion, entrega oportuna, completa, pertinente y de alta calidad y fomentando canales de informacion expeditos, que faciliten el acceso al conocimiento y
anélisis de datos de la ciudad y sus ciudadanos para la participacién social y la toma de decisiones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1- Atender las demandas de informacién de entidades y actores del sector, con el fin de mejorar la toma de decisiones y el seguimiento a proyectos, programas y politicas del sector y de la ciudad.
2- Fomentar canales de circulacion de la informacion y conocimiento generado.
3- Fortalecer la participacion ciudadana a través de la entrega oportuna de informacion y conocimiento del sector y de la ciudad.
4- Fortalecer las herramientas y metodologias para la recoleccion de informacion en fuentes primarias y secundarias

5- Fomentar ejercicios de investigacion sobre temas relevantes de la ciudad y su ciudadania.
6- Generar espacios de discusion y analisis sobre temas de ciudad.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS

Valor ($)

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito

1.302.218.000

OTAL

1.302.218.000

Meta del proyecto para la

Codigo y

Codigo y

Codigo y

Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto vigencia 2015 Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito| 03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo {0312 Personal contratado para apoyar las
12 - Otros Distrito actividades propias de los proyectos de 200.000.000
Desarrollar 8 procesos de inversion misionales de la entidad
Desarrollar 20 procesos de lisi b t Desarrollo de _
analisis sobre temas culturales a"ft’ 'S'? 5‘2’ re "'."‘tas investigaciones, 01- Recursos del Distrito| 04-INVESTIGACION Y|01-INVESTIGACION ~ BASICA|0158-Equipos, materiales,  suministros  y
de caracter estratégico para el C“t“f,’ es e | C?faC:f documentos de analisis y|12 - Otros Distrito ESTUDIOS APLICADA Y  ESTUDIOS|servicios para la realizacién de investigaciones, 13.000.000
plan de desarrollo, asociados a ZZS"::(S:? pae::ofiagozn : acompaiiamiento a PROPIOS DEL SECTOR encuestas, mediciones, sondeos y estudios
sroyg(‘:jtocs’ prioritarios © a metas proyectosy prioritarios o a _prfocesos_‘de produccién de 01- Recursos del Distrito| 04- Investigacion y Estudios |03- Levantamiento y/o|0025 Personal Contratado para apoyar las
© cludad. metas de ciudad. informacion. 12 - Otros Distrito actualizacion de informacion actividades del Observatorio de Culturas 170.000.000
Total Meta 383.000.000
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo [0312 Personal contratado para apoyar las
12 - Otros Distrito actividades propias de los proyectos de 202.218.000
inversion misionales de la entidad
01- Recursos del Distrito| 04-INVESTIGACION Y|01-INVESTIGACION BASICA|0158-Equipos,  materiales, ~ suministros y
Fortalecer 20 procesos Desarrollar y sistematizar 37 » 12 - Otros Distrito ESTUDIOS APLICADA Y ESTUDIOS |servicios para la realizacion de investigaciones,
P io| | Desarrollar sistematizar 120|mediciones R.ecolecglonil PROPIOS DEL SECTOR encuestas, mediciones, sondeos y estudios 431.916.000
locales para el control social Y sistematizacion y entrega de
a la gestion publica y los mediciones correspondientes a|correspondientes 2| osultados de las
procesos participativos ~ |requerimientos ~del Plan de requerimientos del Plan de) 0y iones programadas en|01- Recursos del Distrito| 02- Dotacion 01- Adquisicion y/o produccion de|0734 Adquisicion de hardware y/o software
Mediciones del sector Cultura, Mediciones del sector el marco del lan  de|12 - Otros Distrit Y terial inist
Recreacion y Deporte. Cultura,  Recreacion y m P - Qtros Distrito €quipos, materiales suministros y 0
mediciones. servicios propios del sector
Deporte.
01- Recursos del Distrito| 04- Investigacion y Estudios |03- Levantamiento y/0|0025 Personal Contratado para apoyar las
12 - Otros Distrito actualizacion de informacion actividades del Observatorio de Culturas 0
Total Meta 634.134.000
01- Recursos del Distrito| 04-INVESTIGACION Y|01-INVESTIGACION BASICA|0158-Equipos,  materiales,  suministros y
o i anian |12 - Otros Distrito ESTUDIOS APLICADA Y ESTUDIOS |servicios para la realizacién de investigaciones,
o _ . glsstzrrfétizacién apllcamone, PROPIOS DEL SECTOR encuestas, mediciones, sondeos y estudios 285.084.000
Disefar, aplicar y analizar 2 g!lscir;asrt.azpllcaél'ieyll']:lr;asllzard; interventoria y divulgacion
encuestas Bienales de Culturas Culturas de resultados de la|01- Recursos del Distrito|04- Investigacion y Estudios|03- Levantamiento y/0|0025 Personal Contratado para apoyar las
Encuesta Bienal de Culturas|12 - Otros Distrito actualizacion de informacion actividades del Observatorio de Culturas 0
2013.
Total Meta 285.084.000

TOTAL PROYECTO

1.302.218.000

RESPONSABLE DEL PROYECTO

Cargo :

Jefe Oficina Observatorio de Culturas

Nombre :

Jose Otty Patifio Hormaza

Actualizacion:
Fecha:

1
31-01-2015




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

PLAN DE ACCION 2015

CODIGO :

FR-01-PR-PLA-06

VERSION:

05

FECHA:

30/10/2014

PLAN DE DESARROLLO :

Bogota Humana

EJE Una Bogota que defiende y fortalece lo publico PROGRAMA : Transparencia, probidad, lucha contra la corrupciéon y control social efectivo e incluyente
CODIGO DEL PROYECTO : 945 NOMBRE DEL PROYECTO: Fortaleq:rplento’d_e la Transparencia, la Probidad y el Control Social en la gestién de la Cultura, la Recreacion, el Deporte
y la Actividad Fisica
. Disenar y desarrollar acciones que fortalezcan y promuevan el acceso a la informacion publica del Sector Cultura, Recreacién y Deporte por parte de la ciudadania y el ejercicio del control social a la gestion publica con el animo de mejorar los resultados de la

OBJETIVO GENERAL : . Pt oy 5 P Pt . p

implementacion de las politicas a su cargo y propiciar la apropiacion de lo publico por parte de la ciudadania.

1- Brindar informacién pertinente, oportuna y veraz como herramienta para el ejercicio del control social.
OBJETIVOS ESPECIFICOS : 2- Implementar mecanismos que permitan a la ciudadania el ejercicio del control social en el Sector Cultura, Recreacién y Deporte.

3- Promover el ejercicio de control social en los espacios participativos con los que cuenta el Sector Cultura, Recreacion y Deporte.
4- Generar conciencia entre las entidades que conforman el Sector Cultura, Recreacion y Deporte sobre la importancia de un control social efectivo a la gestién publica.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 226.000.000
TOTAL 226.000.000
Meta del 1 I el q ¥ Codi Cadi Cadi
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto eta v‘i!gg;?:?:go: spara a Componente (Actividad) [ Fuente de Financiacién Tipood:eg;a);to Compo:er:lgeodye gasto Conce:ttl)g:eygasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|01-  Divulgacion,  Asistencia|0049 Apoyo y asistencia técnica para los
i 12 - Otros Distrito humano Técnica y Capacitacion de la|procesos de movilizaciéon y organizacion 17.687.289
Elaborar 1 ‘mecanismos| ... para  Ia Poblacion para la participacion
Elaborar 4 mecanismos, protocolos y/o|protocolos y/o acuerdos constitucion de
acuerdos ciudadanos para el ejercicio |ciudadanos para el ejercicio mecanismos de control
del control social en el sector. del control social en el ; 01- R del Distrito|03- R 0098 Contratacion d | |
) social ecursos del Distrito ecurso |, B ontratacion de personal para e
I(Tflzmiednatzresenzfﬁose;ittlglzie; sector. 12 - Otros Distrito humano 04- Gasto de personal operativo apoyo a la gestion 42.312.711
20 localidades) siete
herramientas de transparencia,
probidad y cultura ciudadana y jlotaliMets 60.000.000
la legalidad. 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo |0312 Personal contratado para apoyar las
. . Acciones de |12 - Otros Distrito humano actividades propias de los proyectos de 166.000.000
. . . Actual I t e . .
Actualizar, implementar y seguimiento a secgli?nllzi::{to |;np1) eFr’Tae: ;aA:mayI fortalecimiento, inversion misionales de la entidad
1 Pl Anual Anti e d A 2 S|t i
Atenc?énn al g?fdadar:]:)corrupcmn v de Anticorrupcion y de Atencion l;zr;i;éaa:jen(:la- Plax 01- Recursos del Distrito|04- Investigacion |01-Investigacion Basica|0188-Estudios y anélisis de informacién
: al Ciudadano. Anticorrupcion 12 - Otros Distrito y Estudios Aplicada y Estudios propios del|del sector 0
sector
Total Meta 166.000.000
TOTAL PROYECTO 226.000.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 1
Cargo : Director de Planeacion y Procesos Estratégicos Fecha: 31-01-2015
Nombre : Jairo Gustavo Ayala Forero
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

PLAN DE ACCION 2015

CODIGO : FR-01-PR-PLA-06
VERSION: 05
FECHA: 30/10/2014

PLAN DE DESARROLLO :

R, H,

EJE

Una Bogota que defiende y fortalece

lo publico

PROGRAMA:

Fortalecimiento de la funcién administrativa y desarrollo institucional

CODIGO DEL PROYECTO :

791

NOMBRE DEL PROYECTO:

|Fortalecimiento sectorial e institucional para la Cultura, la Recreacion y el Deporte

OBJETIVO GENERAL :

Adelantar acciones de fortalecimiento institucional y sectorial en té.

de dir

través de los cuales se garantiza del ejercicio efectivo y progresivo de los derechos culturales, recreativos y deportivos de los habitantes de Bogota.

gico, evaluacion, andlisis de informacién, regulacion, sistema integrado de gestion, comunicacion interna y apoyo a la gestion para el desarrollo adecuado de los procesos misionales establecidos, a

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1- Apoyar de forma permanente tanto al Despacho de la entidad como a las areas responsables de los procesos misionales para que cuenten con las i de
2- Mantener, mejorar, conservar y dotar la mfraestructura de las sedes a cargo de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte para garantizar su sostenibilidad.

3- Fortalecer la gestion de la Secretaria

5- Llevar a cabo ide

6n y uso y articulado de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TICs.
5- Apoyar a la entldad para que fortalezca su papel de lider del Sector Cultura Recreacion y Deporte.
de

8- Promover el for

que p

alcanzar los objetivos estratégicos establecidos.

y ion a la gestion, asi como de analisis del impacto y los resultados alcanzados en relacién con los enfoques poblacional diferencial y territorial, por cuenta de las metas Plan de Desarrollo.

6- Implementar una estrategla de regulacion, que incluya una agenda normativa, y propenda por la institucionalizacién de reglas de juego de los actores del sector.

7- Contar con un Sistema Integrado de Gestién y Control Interno que permita dirigir y evaluar el desempefio institucional de la SDCRD en términos de los sistemas de Gestién de la Calidad (SGC), Control Interno (SCI), Gestién Documental y Archivo (SIGA), Gestién de Seguridad de la Informacién

(SGSI), de Seguridad y Salud Ocupacional (S&SO) Responsab/lrdad Social (SRS) y la Gestion Ambiental (SGA).
de la

1al y sectorial a través de acciones que propicien la coordinacion, el trabajo en equipo; asi como el uso eficiente y oportuno de la informacion publica.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 3.299.000.000
TOTAL 3.299.000.000

Codigo y

Codigo y

Codigo y

Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto Meta del proyecto para la vigencia 2015 Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal|0098 Contratacion de personal para el 146.22
12 - Otros Distrito humano operativo apoyo a la gestion 6.223.000
01- Recursos del Distrito| 02- Dotacion 01- Adquisicién y/o produccion|0734 Adquisicion de hardware y/o software
Aumentar a 5,800el nimero de usuarios|Aumentar a 4800 el numero de usuarios|Sistema de Informacion Sectorial |12 - Otros Distrito de equipos, materiales 17.401.000
internos y externos  del Sistema de|internos y externos del Sistema de Informacién |de Cultura, Recreacién y suministros y servicios propios N 00
Informacién Sectorial Sectorial Deporte del sector
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de  personal|0312 Personal contratado para apoyar las
12 - Otros Distrito humano operativo actividades propias de los proyectos de 172.000.000
inversion misionales de la entidad
Total Meta 335.624.000
Desarrollar 4 estrategias orientadas al|Desarrollar XX estrategia orientadas al 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|01-  Divulgacién,  Asistencia|0017 Divulgacion y promociéon de la
fortalecimiento de la  comunicacion |fortalecimiento de la comunicacion 12 - Otros Distrito humano Técnica y Capacitacion de la|politica del sector de la cultura
organizacional y sectorial que facilite los|organizacional y sectorial que facilite los|Comunicacién y organizacién Poblacion 0
procesos de coordinacién, trabajo en|procesos de coordinacion, trabajo en equipo y|sectorial
equipo y coherencia en la proyeccion|coherencia en la proyeccion articulada del
articulada del Sector. Sector.
Total Meta 0
Desarrollar 7 agendas normativas para el|Desarrollar 1 agendas normativas para el 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de  personal|0312 Personal contratado para apoyar las
fortalecimiento de los campos del Sector y |fortalecimiento de los campos del Sector y la Gestién de aggndas normativas, 12 - Otros Distrito humano operativo actividades propias de los proyectos de 180.194.214
" i para la regulacion del sector inversion misionales de la entidad
Implementar en el 100% de la consagracion de los derechos culturales. |consagracion de los derechos culturales.
las entidades del distrito el
Sistema Integrado de Total Meta 180.194.214
Gestién Ejecutar anualmente el 100% de las 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|[04- Gasto de personal|0098 Contratacién de personal para el
acciones establecidas para la|Ejecutar el 100% de las acciones establecidas 12 - Otros Distrito humano operativo apoyo a la gestién 44.000.000
programacién y el seguimiento a la|para la programaciéon y el seguimiento a la
inversién de la entidad, asi como para lajinversion de la entidad, asi como para la Plroqisos” de tap?yo a la
respectiva articulacion con las demas|respectiva articulacion con las demas entidades planiticacion sectorial 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de  personal|0312 Personal contratado para apoyar las
entidades del sector cultura, recreacion y|del sector cultura, recreacioén y deporte. 12 - Otros Distrito humano operativo actividades propias de los proyectos de 234.358.884
deporte. inversion misionales de la entidad
Total Meta 278.358.884
Implementar 100% de las acciones del . 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal|0312 Personal contratado para apoyar las
pla% anual parac el fortalecimiento y Implementar 100% de las acciones del plan 12 - Otros Distrito humano operativo actividades propias de los proyectos de 73.387.066
- ! anual para el fortalecimiento y mantenimiento inversion misionales de la entidad
mantenimiento del Sistema Integrado de del Sist Int do de Gestion de la SCRD v |Sist Int do de Gestio
Gestion de la SCRD y para la promocion | ¢! Sistema Integrado de Gestion de la SCRD y|Sistema Integrado de Gestion — —
de la plataforma esgatégica el sector|Pa@ la promocion de la plataforma estratégica 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal|0098 Contratacion de personal para el
i6 12 - Otros Distrito humano operativo apoyo a la gestién 40.000.000
Cultura, Recreacién y Deporte. del sector Cultura, Recreacioén y Deporte. P POy g
Total Meta 113.387.066
Garantizar en un 100% el desarrollo de las " i .. |01- Recursos del Distrito|01- 03- Mejoramiento y|0095 Mantenimiento de la Infraestructura
actividades necesarias para la adecuacion Ge;!'a_ztlzar en un ?8% el dlesaréollo d?, las thecg?cmn, cons_ervtamcgn, 12 - Otros Distrito Infraestructura | mantenimiento de|del Sector
y mantenimiento de las sedes a cargo de la actividades necesarias para fa adecuacion y dotacion y aseguramiento de infraestructura propia del sector 300.000.000

Secretaria de Cultura, Recreacion

Deporte

y

mantenimiento de las sedes a cargo de la
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte

sedes y espacios fisicos de la
SCRD




Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto Meta del proyecto para la vigencia 2015 Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Ti;égieggoaysto Compoc::ri?:dye gasto Con ciﬁi:g: eygasto Valor ($)
Total Meta 300.000.000
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal|0312 Personal contratado para apoyar las
Garantizar en un 100% el funcionamiento X X . - 12 - Otros Distrito humano operativo _activid_ades_ propias de los proyectos de 293.262.149
optimo del Sistema de Archivo Documental dG;rag};th%ean ‘;’; 7%&%2“"3'3&2“;?;? osz'"]g Organizacion y sistematizacion inversion misionales de la entidad
de la Secretaria de Cultura, Recreacion y| o oioria de Cultura, Recreacion y Deporte del archivo documental 01- Recursos del Distrito|03-  Recurso|04- Gasto de personal|0098 Contratacion de personal para el
Deporte 12 - Otros Distrito humano operativo apoyo a la gestion 23.219.840
Total Meta 316.481.989
01- Recursos del Distrito| 02- Dotacion 06-GASTOS OPERATIVOS 0004-Otros Gastos Operativos
12 - Otros Distrito 124.000.000
Garantizar el 100% de las condiciones|Garantizar el 85% de las condiciones
administrativas  necesarias  para el administrativas necesarias para el Fortalecimient | 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal|0098 Contratacion de personal para el
fortalecimiento de la gestion institucional |fortalecimiento de la gestion institucional de la ortalecimiento y apoyo a 1aj43 . otros Distrito humano operativo apoyo a la gestion 88.744.667
y o o Niatr 2 gestion institucional
de la Secretaria Distrital de Cultura,|Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Recreacion y Deporte Deporte 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal|0312 Personal contratado para apoyar las
Implementar en el 100% de 12 - Otros Distrito humano operativo _activid_a'des. propias de los proyectos de 880.842.261
las entidades del distrito el inversion misionales de la entidad
Sistem(a; In:ggrado de Total Meta|  1.093.586.928
estion
Implementar y sostener en un 100% el|Implementar y sostener en un 78% el Plan 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal|0312 Personal contratado para apoyar las
Plan anual Estratégico de Sistemas -PESI-|Estratégico de Sistemas -PESI- de la Secretaria 12 - Otros Distrito humano operativo actividades propias de los proyectos de 421.646.215
de la Secretaria Distrital de Cultura, |Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte inversion misionales de la entidad
Recreacion y Deporte Plan estratégico de sistemas 01- Recursos del Distrito 03 Mei )
12 - Otros Distrito 01- ma-ntenimie:tjgramlemo dz 0095 Mantenimiento de la Infraestructura 117.000.000
Infraestructura  |; . del Sector . :
infraestructura propia del sector
Total Meta 538.646.215
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal|0312 Personal contratado para apoyar las
: : it 12 - Otros Distrito humano operativo actividades propias de los proyectos de 93.979.704
(Tt(:la“ézl;:tgr bgﬁ:‘"‘:{éiﬂsg:mgs aar:‘:zlailsei: Realizar 2 boletines estadisticos del Sector con inversion misionales de la entidad
tratégi P d b \ elementos de andlisis estratégico, tomando Analisis de inf L.
?Sf ratégico, Om?('j" o tme d Iasgls como base la informacion recogida a través del|\"@1SIS de informacion 01- Recursos del Distrito|03-  Recurso|04- Gasto de personal|0111 Contratacion de personal para el
mt ormfacmtn recogida a traves del y SIS y otras fuentes 12 - Otros Distrito humano operativo apoyo administrativo soporte técnico y 48.741.000
otras fuentes coordinacion del sistema de informacion. . .
Total Meta 142.720.704
TOTAL PROYECTO 3.299.000.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 1
Cargo : ‘Direclora de Gestion Corporativa Fecha: 31-01-2015

Nombre :

‘ Maria Cecilia Quiasua




SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

POAI POR FUENTES VIGENCIA 2015

NOMBRE DEL PROYECTO

Libertades y derechos culturales y deportivos

01- Recursos del
Distrito 12 - Otros
Distrito

01- Recursos del
Distrito 39 - IVA
servicio de
telefonia Mévil al

02- Transferencia
de la Nacion 168-
SGP Propésito
General

FUENTES

01- Recursos del
Distrito 177-
Rendimientos
Financieros SGP
Propésito General

01- Recursos del
Distrito 182-
Recursos del
Balance SGP

Propésito General

01- Recursos del
Distrito 437-
Rendimientos
Financieros Artes
Escénicas

01- Recursos del
Distrito 460 -
Recursos del
Balance Artes

Escénicas

01-PCC 439
Otros Distrito

01-PCC 478
Recursos del
Balance SGP

926 para la Primera Infancia y la familia 550.000.000 550.000.000
Bogota reconoce y apropia la diversidad y la

779 linterculturalidad 1.317.234.000 47.156.000 1.364.390.000
Comunicacion e informacion del sector cultura,

209 | reacion y deporte de Bogota 1.082.000.000 1.082.000.000

763 |Gestion cultural local 4.515.458.000 4.515.458.000
Fortalecimiento de la red de bibliotecas y fomento

767 |5 valoracion de la lectura 9.393.387.000 9.699.048.000 517.241.000 21.187.000 19.630.863.000
La recreacion, el deporte y la actividad fisica

m incluyente, equitativa y no segregada 150.000.000 150.000.000
Oportunidades para el ejercicio de los derechos

773 | culturales 2.964.945.000 2.964.945.000
Territorios culturales y revitalizados/

782 Equipamientos y corredores culturales 1.707.449.000 400.316.000 9.623.060.000 4.811.370.000| 68.091.000| 16.610.286.000

922 |Ciudadanias Juveniles 600.000.000 600.000.000
Transformaciones culturales hacia una nueva

720 | i dadania 906.701.000 906.701.000
Formalizacion y fortalecimiento de 1as Enfidades

755 |Sin Animo de Lucro con fines culturales, 304.000.000 304.000.000
recreativos v denartivos de Distrito Cultural
Participacion cultural y deportiva incidente y

778 | jecisoria 1.000.000.000 1.000.000.000
Construccién de conocimiento para la

788 participacion ciudadana 1.302.218.000 1.302.218.000
Fortalecimiento de Ta Transparencia, la Probidad

945 |el Control Social en la gestién de la Cultura, la 226.000.000 226.000.000
Recreacién_el Denorte v la Actividad Fisica

791 Fortalecimiento sectorial e institucional para la 3.299.000.000 3.299.000.000

Cultura, la Recreacion y el Deporte

TOTALES

29.318.392.000

47.156.000

9.699.048.000

517.241.000

Pagina 18

21.187.000

400.316.000

9.623.060.000

4.811.370.000

68.091.000

Actualizacion:

Fecha:

54.505.861.000

1

31-01-2015
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