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PLAN DE DESARROLLO :

Bogota Humana

EJE Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacion ‘ PROGRAMA : Garantia del desarrollo integral de la primera infancia
CODIGO DEL PROYECTO : 926 NOMBRE DEL PROYECTO: |Libertades y derechos culturales y deportivos para la Primera Infancia y la familia
OBJETIVO GENERAL : Construir i tos, orier y e para la intervencion del sector cultura, recreacion y deporte en la atencién a la primera infancia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1. Construir lineamientos y orientaciones para la intervencion del Sector, Cultura, Recreacién y Deporte para la atenmon a la primera infancia, priorizando a los nifios y nifias de 0 a 2 afios en ambito familiar.
I

2. Promover y fortalecer la corresponsabilidad de las familias, maestros, cuidadores otros agente

tivos, ios, cult

las nifias y sus familias/cuidadores como sujetos activos de derechos y libertades culturales y deportivas.
3. Desarrollar e implementar el sistema de informacién intra e intersectorial para el segulmlentc de atenmon integral nifio a nifio.

4. Desarrollar e implementar el sistema de valoracion del desarrollo intra e

forial para el

fo de atencion integral nifio a nifio.

5. Fomentar la reflexion, la creacion de estrategias y contenidos para la formacion en torno a la primera infancia para potenciar el desarrollo del proyecto.
6. Co-crear e implementar un modelo Distrital (intersectorial) de atencién integral a la primera infancia en conjunto con SDIS, SED y SDS.

, artisticos, recreativos, de actividad fisica y ciudadanos en la generacion de condiciones para garantizar el reconocimiento de los nifios y

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 530.417.458
TOTAL 530.417.458
Meta del proyecto para la et f g Cadigo y Cadigo y Codigo y
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto vigencia 2015 Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
Lograr la participacion de|Lograr la particioacién de 01- Recursos del Distrito 12 - Otros|03- Recurso humano |01- Divulgacién, Asistencia|0049 Apoyo y asistencia técnica para los
9 P P: 9 P P ” Distrito Técnica y Capacitacién de la|procesos de movilizacion y organizacion
1.000 agentes culturales en|68 agentes culturales en|Formaciéon para la " I
L e - ) - Poblacién para la participacién
procesos de formacion para|procesos de formacién|atenciéon de la primera 0
la atencion a la primera|para la atencion a la|infancia
infancia. primera infancia.
Involucrar al 100% de nifios y nifias Total Meta 9
menores de 5 afios en jardines infantiles, 01- Recursos del Distrito 12 - Otros|03- Recurso humano |04- Gasto de personal|{0312 Personal contratado para apoyar las
hogares comunitarios y fami del ICBF, Distrito operativo actividades propias de los proyectos de 283.646.852
ambito familiar y colegios publicos de la inversion misionales de la entidad : B
ciudad, en el disfrute, apreciacién y creacion
?er::istgfiac; cultural 'y actividad fisica en el Realizar el 100% del|Realizar el 30% del|Proceso de(01- Recursos del Distrito 12 - Otros|03- Recurso humano [01- Divulgacion, Asistencia|0355 Fomento, apoyo y divulgacion para los
. proceso de seguimiento|proceso de seguimiento|seguimiento para la|Distrito Técnica y Capacitacién de la|agentes del sector 33.144.194
para la atencién de la|para la atenciéon a la|atencién de la primera Poblacién . .
primera infancia. primera infancia. infancia
01- Recursos del Distrito 12 - Otros|03- Recurso humano |04- Gasto de personal|0098 Contratacion de personal para el
Distrito operativo apoyo a la gestion 213.626.412
Total Meta 530.417.458
TOTAL PROYECTO 530.417.458
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 1
Cargo : Director de Arte, Cultura y Patrimonio Fecha: 30/11/2015
Nombre : Marta Lucia Bustos
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3- Promover el desarrollo de estrategias de interaccin social y cultural e
& Implomentar 5 Ineamiontos de los Enfoques Temiori, Pablacional Diferoncialy de Equidad do Géneros an las aacionas del Socior Cultura, Reereacién y Deporte.

entre entre grupos

|F'LAN DE DESARROLLO : |Bogota‘ Humana |
|E.|E ‘Una ciudad que supera la segregacién y la discriminacion PROGRAMA : Lucha contra tipos de y |
CODIGO DEL PROYECTO : 779 | NOMBRE DEL PROYECTO: [Bogota y apropia la y la i
GRS ESEaL Contribuir a la disminucion de Ia segregacién de os grupos étnicos (indigenas, afrodescendientes, raizales, pueblo rom (gitano) y sectores sociales (mujeres, poblacion LGBTI, discapacidad, ruralidad) y etarios (infancia, juventud, adultez y personas mayores), asi como de las nuevas ciudadanias emergentes, a
. través de la valoracion y de las y précticas artisticas, culturales, patrimoniales, recreativas y deportivas y de saberes, en sus territorios y contextos, que contribuyan al posicionamiento de Bogota como una ciudad diversa e intercultural.
1- Identificar, valorar y fortalecer los procesos, practicas y saberes artisticos, culturales, patrimoniales, recreativos y deportivas de los grupos étnicos, sectores sociales y etarios y las nuevas
CRIETES S HEES 2- Implementar acciones puntuales tendientes a generar condiciones y oportunidades que permitan reduci cmrespunsablemente la segregacion socio espacial, cultural, recreativa y deportiva de los grupos étnicos y sectores sociales y etarios en la ciudad.

FUENTES DE RECURSOS FIl !

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 1.290.389.647
01- Recursos del Distrito 110 - Recursos Del Balance IVA Telefonia Mévil 2.269.970
01- Recursos del Distrito 39- IVA al servicio de la telefonia Movil 47.156.000

TOTAL

1.339.815.617

o - R Cédigoy Cédigoy Cédigoy
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto Meta del proyecto para la vigencia 2015 Componente (Actividad) Fuente de Financiacién sk O O Valor (§)
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo  |0098 Contratacién de personal para el 28.389.019
. o : .389.
Actualizar e implementar el 100% de las|AChaNZar & 1D ‘dzm de las de las politicas|Otres Distrito apoyo a la gestion
i izadas en el documento del |2°¢/ONeS priorizacas en & locumento de ublicas oblacionales istri i
acciones prioriza I enfoque  poblacional diferencial  del| P > P 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo  |0312 Personal contratado para apoyar las
enfoque poblacional diferencial del sector. | " diferenciales Otros Distrito actividades propias de los proyectos de|  270.595.025
inversion misionales de la entidad
Total Meta| _ 298.984.044|
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano (01- Divulgacion, Asistencia 0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
Apoyar 20 iniciativas de procesos de|Apoyar 5 iniciativas de procesos de|Procesos ~ de  organizacion,|Otros Distrito Técnica y Capacitacion de la|eventos y expresiones artisticas, culturales 0
6n e ion y i 6 5n e il ion y ion e i Poblacién y del patrimonio
otros de los grupos étnicos y sectores|otros de los grupos étnicos y sectores|de los grupos étnicos y sectores — - - —
etarios y sociales y las nuevas|etarios y sociales y las nuevas|etarios y sociales y de las nuevas|01- Recursos del Distrito 12 -[03- Recurso humano [01-  Divulgacion, Asistencia 0049 Apoyo y asistencia técnica para los
ciudadanias emergentes. ciudadanias emergentes. ciudadanias emergentes Otros Distrito Técnica y Capacitacion de la|procesos de movilizacion y organizacion 28.099.658
Poblacién para la participacion
Total Meta 28.099.658]|
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano (01- Divulgacion, Asistencia|0054 Convocatorias y estimulos a las
Otros Distrito Técnica Capacitacion de la|expresiones artisticas culturales del
) Realizar 1 celebracién de la Fiesta de|Realizar 1 celebracién de la Fiesta de Pobaasn. P Satimonio, 4 Y 400.240.000
Apoyar 600 acciones de reconocimiento de 1as| Bogots mediante procesos de cultura|Bogota mediante procesos de cultura|Fiesta de Bogota
expresiones  culturales  diversas mediante|festiva festiva 01- Recursos del Distrito 12 -03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo  |0098 Contratacién de personal para el
estimulos, ~ apoyos y  alianzas  con Otros Distrito apoyo a la gestion 119.577.488
organizaciones de grupos poblacionales y
sectores sociales y etarios Total Meta]  519.817.488)
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano (01- Di J istencia|0054 Convocatorias y estimulos a las
Otros Distrito Tecnlca y Capacitacion de la|expresiones artisticas y culturales y del 147.743.998
Poblaci patrimonio.
01- Recursos del Distrito 110-|03- Recurso humano (01- D\vulgac\én Asistencia (0054 Convocatorias y estimulos a las
Recursos Del Balance IVA Técnica y Capacitacion de la|expresiones artisticas y culturales y del 2.269.970
Apoyar 78 iniciativas y acciones de Telefonia Movil Poblacion patrimonio.
reconocimiento dirigidas a grupos étnicos, :";‘"g’:s’ 2‘;;'(‘:5?"‘;“52!:3";’:5 2 GPOS|  eciones de reconocimiento de las| 01~ RECUS0S del Distito 39- IVA|03- Recurso humano [01- _ Divuigacion, _ Asistencia[0054 Convocalorias y_estimulos a las
etarios y sociales, mediante estimulos, al servicio de la telefonia Mévil Técnica y Capacitacion de la|expresiones artisticas y culturales y del 47.156.000
cas, apoyos concertados y alianzas estimulos, becgs apoyos concertados y|expresiones culturales diversas. Poblacién patrimonio.
cetatigie alianzas estratégicas.
gicas. 01- Recursos del Distrito 12 - 01- ylo de|os. materiales
Otros Distrito 02- Dotacion equipos, y 2.904.444
servicios propios del sector suministros para los proyectos de la entidad
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano (Traslado entre componentes y|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
Otros Distrito conceptos de gasto eventos y expresiones artisticas, culturales 101.926.015
y del patrimonio
Total Meta 302.000.427
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano (01- istencia|0054 Convocatorias estimulos a las 27.930.000
Otros Distrito Técnica y C: a artisticas 'y culturales y del -390
01- Recursos del Distrito 39- IVA|03- Recurso humano |01-  Divulgacién,  Asistencia|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
al servicio de la telefonia Movil Técnica y Capacitacion de la|eventos y expresiones artisticas, culturales 0
Poblacion y del patrimonio
Realizar 12 acciones afirmativas dirigidas a las|Realizar 2 acciones afirmativas dirigidas a|Realizar 2 acciones afirmativas dirigidas 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano (01- Divulgacion, Asistencia 0049 Apoyo y asistencia técnica para los
poblaciones diversas de la ciudad con enfoque |las poblaciones diversas de la ciudad con|a las poblaciones diversas de la ciudad|Acciones afirmativas Otros Distrito Técnica itacion de la|pra de ilizacion 'y izacio 12.984.000
intercultural enfoque intercultural con enfoque intercultural Poblacion para la participacion
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano [01-  Divulgacién,  Asistencia|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
Otros Distrito Técnica y Capacitacion de la|eventos y expresiones artisticas, culturales 0
Poblacion y del patrimonio
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo |0098 Contratacion de personal para el o
Otros Distrito apoyo a la gestion
Total Meta 40.914.000||
Realizar 5 acciones de encuentro intercultural|REaIZar 5 encuentros interculturales de|Realizar 2 encuentro intercultural de|Encuentros festivos para el 001‘ RS?U"S‘OS del Distrito 12 -|03- Recurso humano .?_1' . D\vulgéac\én,“ ”As\séenc:a 0065‘ Fomento, apoyo r¥ “?‘VU'QEC‘I:’" Ide
e i i i ros Distrito écnica y Capacitacién de la|eventos y expresiones artisticas, culturales
entre las poblaciones diversas de la ciudad ‘caracler 'estlvgeplz;ra el reconocimiento y Icaaracler feswoepfzi.el‘ oo y de la yla Poblattn il patrrono 150.000.000
Total Meta]| 150.000.000|

1.339.815.617

Cargo :

Directora de Arte, Cultura y Patrimonio

Nombre :

Marta Lucia Bustos

Actualizacion:

Fecha:

1"
30/11/2015



cODIGO :

FR-01-PR-PLA-06

- VERSION: 05
PLAN DE ACCION 2015
FECHA: 30/10/2014
PLAN DE DESARROLLO : Bogotd Humana
EJE Una ciudad que supera la segregacién y la discril i6 ‘ PROGRAMA : Ejercicio de las libertades culturales y deportivas
CODIGO DEL PROYECTO : 209 NOMBRE DEL PROYECTO: |Comunicacién e informacién del sector cultura, recreacion y deporte de Bogotd
OBUETIVO GENERAL: Promover el i Ia , la de los de Bogota con el sector de la cultura, la recreacion y el deporte a través del de planes y que a el acceso ala Y como bienes
. publicos orientados a la construccion de semldas para el interés colectivo y el desarrollo cultural de la ciudad.
1- Aumentar el acceso y de los de Bogota, en materia de la oferta cultural, recreativa y deportiva que hay en la ciudad
2- Generar espacios y acciones de comunicacién que propicien el intercambio simbolico (conocimientos y saberes) entre los actores de la ciudad y de estos con la institucionalidad, con el fin de facilitar apropiacion de la cultura y sus dinamicas para el desarrollo de la ciudad.
- D de con el sector y en lo local, promover la apropiacion de los it de la ciudad de la cultura, la recreacion y el deporte; asi como la promocion de la diversidad, el respeto de la diferencia, para el ejercicio
OBJETIVOS ESPECIFICOS : pleno de las libertades culturales, como ejes prioritarios del sector expuestos en el Plan de Desarrollo.
4- Contribuir al fortalecimiento de los agentes y dinamicas de comunicacion del sector; que faciliten el acceso, la cil y aprop de la cultura, 6n y el deporte en Ia ciudad.
5- Realizar acciones que porla yel del sector, y que facl/r[en la it con la e Culfura, y Deporte y con el sector.
6- Liderar con el uso y de las TIC que pemwran Ia 6ny de culturales, y dep en la ciudad.
RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 1.038.868.714
TOTAL 1.038.868.714
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto Meta del proyecto para la vigencia 2015 Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Ti;i)é:el;ggoaysto Comp :né:':tg: dye gasto Con ;;I‘I’g: eygaslo Valor ($)
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0017 Divulgaciéon y promocion de la 125.789.362
12 - Otros Distrito humano y Capacitacion de la Poblacion politica del sector de la cultura
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo 0312 Personal contratado para apoyar 181.199.382
Alcanzar 25,000 apariciones positivas|Alcanzar 4,942 apariciones positivas Difusion romocion  del 12 - Otros Distrito humano las actividades propias de los proyectos
e informativas con contenidos de laje informativas con contenidos de la y P 5 de inversién misionales de la entidad
" 4 " . Sector Cultura, Recreacion y
entidad y el sector a través deentidad y el seclor a través deipgnqne 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo {0098 Contratacién de personal para el 47.927.201
actividades de difusion y divulgacién. |actividades de difusion y divulgacion. | ~cPOne: 0s p P P P -927.
12 - Otros Distrito humano apoyo a la gestion
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0355 Fomento, apoyo y divulgacion para 69.600.000
12 - Otros Distrito humano y Capacitacion de la Poblacion los agentes del sector
Total Meta 424.515.945
- 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo 0098 Contrataciéon de personal para el 88.938.718
Aumentar en un 50% el nimero de|Aumentar en un 45% el numero de ;or&z;llec;mlz;:?ésdede\‘a ﬁ:\éura 12 - Otros Distrito humano apoyo a la gestion
usuarios de medios electrénicos|usuarios de los medios electronicos apgrovechamiento de Iag
gestionados por la entidad  (web, gestionados por la entidad (web, ;0 o\0qias de informacion y|01- Recursos del Distrito| 03- Recurso|04- Gasto de personal operativo {0312 Personal contratado para apoyar 140.382.448
agenda virtual, redes sociales). agenda virtual, redes sociales) o6 \ y 12 - Otros Distrito humano las actividades propias de los proyectos
comunicacion de la entidad. A PR n
de inversién misionales de la entidad
Total Meta 229.321.166
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo 0312 Personal contratado para apoyar 0
12 - Otros Distrito humano las actividades propias de los proyectos
E: de produccion|Establ el 0,77 estrategia de|Desarrollo de narrativas y de inversién misionales de la entidad
de conlemdos con el sector para la|produccion de contenidos con el|propuestas audiovisuales que
difusion en medios  masivos de|sector para la difusién en medios |comuniquen el uehacer
comunicacion. masivogde comunicacién. sec(oria‘?. q 01- Recursos del Distrito| 03- Recurso|04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacién de personal para el 50.147.109
12 - Otros Distrito humano apoyo a la gestion
Total Meta 50.147.109
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo 0312 Personal contratado para apoyar 0
12 - Otros Distrito humano las actividades propias de los proyectos
de inversion misionales de la entidad
Realizar 3 acciones orientadas al |Realizar 1 accion orientada al Desarrollo de c de
fortalecimiento y vinculacion de los|fortalecimiento y vinculacion de los| /™ 0G0 y espacios de 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0355 Fomento, apoyo y divulgacion para 29.000.000
agentes del sector dedicados a|agentes del sector dedicados a comunicacion no masiva 12 - Otros Distrito humano y Capacitacién de la Poblacion los agentes del sector
procesos de comunicacion. procesos de comunicacion.
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacion de personal para el 40.297.820
12 - Otros Distrito humano apoyo a la gestion
Total Meta 69.297.820
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0017 Divulgaciéon y promocion de la 226.473.273
4.500 iniciativas  apoyadas 12 - Otros Distrito humano y Capacitacion de la Poblacion politica del sector de la cultura
o N POy Editar y publicar 23,000 ejemplares de|Editar y publicar 4,500 ejemplares de
mediante  estimulos,  becas, d t figaci do la|d t i tiaaci de I
apoyos concertados y allanzas ocumentos e Investigaciones de la documentos € investigaciones de fa Libros y otras publicaciones.
estratégicas con enfoque Secretaria de Cultura, Recreacion y|Secretaria de Cultura, Recreacion y 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacion de personal para el 39.113.401
poblacional y territorial. Deporte en medio fisico y virtual. Deporte en medio fisico y virtual. 12 - Otros Distrito humano apoyo a la gestion
Total Meta 265.586.674
TOTAL PROYECTO 1.038.868.714
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: "
argo : efe Oficina de Comunicaciones echa:
C: Jefe Oficina de C icaci Fech: 30/11/2015
Nombre : ‘Marisol Rojas




PLAN DE ACCION 2015

CODIGO :

FR-01-PR-PLA-06

VERSION:

05

FECHA:

30/10/2014

PLAN DE DESARROLLO :

Bogoté Humana

EJE Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacion PROGRAMA : Ejercicio de las libertades culturales y deportivas
CODIGO DEL PROYECTO : 763 NOMBRE DEL PROYECTO: | Gestion cultural local
OBJETIVO GENERAL : Disenar y poner en marcha un modelo de gestion cultural local que articule la intervencién sectorial y local en materia cultural con las demandas y las iniciativas ciudadanas de quienes configuran la base cultural de las localidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

sector.

3- Formular, imp

y hacer

2- Identificar, visibilizar y promover las iniciativas culturales de convivencia ciudadana, cultura viva co
i imiento a la politica publica de casas de la cultura.

Itural

itaria y otras pré

para su socializacion en las ferias locales de practicas culturales.

1- Fortalecer los procesos de gestion local para contribuir a la elaboracién concertada de planes, programas y proyectos de Arte, Cultura y Patrimonio en las localidades, mediante ejercicios de formacion, asesoria y articulacién dirigidos a los agentes del

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 4.295.803.624
TOTAL 4.295.803.624
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto Lt :7;:;2{:;:;2”3 B Componente (Actividad) Fuente de Financiacion TI:oogleggoaito Compfr::::':tgeodye gasto Conc(;:?ol)g:eygasto Valor ($)
Acompafiar iniciativas  de|Acompafiar iniciativas de|Nuevas casas de la|01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano |01- Divulgacion, 0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
creacién de 4 nuevas casas|creacion de 4 nuevas casas|Cultura - Otros Distrito Asistencia Técnica y|eventos y expresiones artisticas, 185.139.000
de la cultura. de la cultura. Capacitacion de la|culturales y del patrimonio y y
Poblacién
Total Meta 185.139.000
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano  |01- Divulgacion, 0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
- Otros Distrito Asistencia Técnica y|eventos y expresiones artisticas, 918.195.286
Fortalecer el modelo de|Fortalecer el modelo de| st Casas de la Capacitacion  de  la|culturales y del patrimonio e
gestion de 12 Casas de la|gestion de 12 Casas de la|c i Poblacion
Cultura Pablicas Cultura Pablicas 01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano |04- Gasto de personal|0098 Contratacién de personal para el
- Otros Distrito operativo apoyo a la gestion 123.385.069

Total Meta

1.041.580.355

01- Recursos del Distrito 12

03- Recurso humano

04- Gasto de personal

0098 Contrataciéon de personal para el

- Otros Distrito operativo apoyo a la gestion 123.692.354
_ fatr 03- Recurso humano  01- Divulgacion, |0066 Fomento, apoyo y divulgaciéon de
Fortalecer el modelo de gestion de las E)z)n%tsecgirsst(:ﬁodel Distrito 12 Asistencia Técnica y|eventos y expresiones artisticas, 11.801.448
12 casas de la cultura publicas y|Realizar 20 procesos de|Realizar 13 procesos de Capacitacion  de la|culturales y del patrimonio
acompanfar iniciativas de creacién de 4 |acompafiamiento y asesoria|acompafamiento y asesoria|Fortalecimiento de la|01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano |01- Divulgacién,|0049 Apoyo y asistencia técnica para
nuevas casas de la cultura para las  organizaciones|para las  organizaciones|Cultura Comunitaria - Otros Distrito Asistencia Técnica y|los procesos de movilizacién vy 79.272.135
culturales locales culturales locales Capacitaciéon de  la|organizacion para la participacion - .
Poblacién
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano |01- Divulgacion, |0054 Convocatorias y estimulos a las
- Otros Distrito Asistencia Técnica y|expresiones artisticas y culturales y del 595.861.000
Capacitacion  de  la|patrimonio. : )
Poblacién
Total Meta 810.626.937
01- Recursos del Distrito 12|02- Dotacion 06- Gastos Operativos |0001- Alquiler de maquinaria, equipos
- Otros Distrito de oficina y de comunicaciones 25.236.100
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano |04- Gasto de personal|0098 Contratacién de personal para el
Implementar 20 planes de|Implementar 20 planes de| s cion Local - Otros Distrito operativo apoyo a la gestion 10.399.170
gestion local gestion local
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano |04- Gasto de personal|0312 Personal contratado para apoyar
- Otros Distrito operativo las actividades propias de los proyectos
de inversion misionales de la entidad 2.222.822.062
Total Meta| 2.258.457.332
TOTAL PROYECTO 4.295.803.624
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 1
Cargo : ‘Director de Arte, Cultura y Patrimonio Fecha: 30/11/2015
Nombre : ‘MarTa Lucia Bustos




CODIGO :

FR-01-PR-PLA-06

PLAN DE ACCION 2015 VERSION: 05
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE CULTURA, FECHA: 30/10/2014
RECREACION Y DEPORTE
PLAN DE DESARROLLO : Bogotd Humana
EJE Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacién ‘ PROGRAMA : Ejercicio de las libertades culturales y deportivas
CODIGO DEL PROYECTO : 767 NOMBRE DEL PROYECTO: |Forta/ecimiento de la red de bibliotecas y fomento o valoracién de Ia lectura
Ofrecer a los habitantes del Distrito Capital, oportunidades y estimulos para su inclusién en la cultura escrita, en un marco intersectorial e i , en donde la p ion sea uno de los orientadores.
OBJETIVO GENERAL : Esto implica concebir /a lectura como un eje centra/ en proyectos del sector cultural y educacién, apoyando una politica de lectura y fortalecimiento de /a Red Dlstnta! de Bibliotecas de Bogota (BibloRed), para asi aumentar y garantizar el acceso de los ciudadanos, asegurando la equidad e igualdad,
para las y enel humano.
) 1-ir el nimero de para e/ acceso de los hab/tantes del D/str/to Capital a programas de cultura escrita y oralidad para que desarrollen sus propias précticas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS : 2- disefiar e un proceso de para promotores de lectura y mediadores en lectura y escritura, que propicie y estimule la inclusién de los ciudadanos y ciudadanas en la cultura escrita.

3- impulsar la investigacion en temas orientados a /a cultura escrita tanto en Io c/:stnta/ como en lo local.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 9.749.621.721
01- Recursos del Distrito 177- Rendimientos Financieros SGP Propdsito
General 517.241.000
02- Transferencia de la Nacion 275 - SGP Proposito General Cultura 9.699.048.000
01- Recursos del Distrito 182- Recursos del Balance SGP Propésito General 21.187.000
TOTAL 19.987.097.721
Meta del t la vi i ey - i Coédi Codi Cod
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto eta del proya;otz gara a vigencia Componente (Actividad) Fuente de Financiacién Tipo deg:aysto Componentgeodye gasto Conceptog:eygasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de eventos
Otros Distrito y Capacitacion de la Poblacion expresiones artisticas, culturales y del patrimonio 7.146.862.250
01- Recursos del Distrito 177-|03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de eventos y
Fortalecimi | Rendimientos Financieros SGP y Capacitacion de la Poblacion expresiones artisticas, culturales y del patrimonio 517.241.000
Fortalecer la red de 20|Fortalecer la red de 19 bibliotecas Rc;r;a eccljneqlemgibligteecaz Proposito General
Fortalecer la red de bibliotecas publicas|bibliotecas publicas en Bogota  |publicas en Bogota Publicas - BibloRed 01- Recursos del Distrito 182-|03- Recurso humano 01- Divulgacién, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de eventos y
a través de la implementacion del Plan Recursos del Balance SGP y Capacitacion de la Poblacion expresiones artisticas, culturales y del patrimonio 21.187.000
del lectura, escritura y cultura digital Propdsito General
Fotrlale'ce‘; Ial re_d dle b'bll?tec?s gulk):;clas 02- Transferencia de la Nacion|03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de eventos
a traves de a implementacion def Flan 275 - SGP Proposito General y Capacitacion de la Poblacion expresiones artisticas, culturales y del patrimonio 9.699.048.000
del lectura, escritura y cultura digital Cultura
Total Meta| 17.384.338.250
) . N . . » 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de eventos y
Consolidar la articulacion de la|Consolidar la articulacion de la|g 0 ciie s de|Otros Distrito y Capacitacién de la Poblacion expresiones artisticas, culturales y del patrimonio
Red de Bibliotecas Publicas con|Red de Bibliotecas Publicas con| il oo oo 800.000.000
60 bibliotecas comunitarias 35 bibliotecas comunitarias
Total Meta 800.000.000
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de eventos y
Otros Distrito y Capacitacion de la Poblacion expresiones artisticas, culturales y del patrimonio 684.083.333
Implementar el 100% del plan de . s 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 0312 Personal contratado para apoyar las actividades
" A Implementar un 25% del Plan de|Universalizacion del g N N iy s
lectura, escritura y cultura digital. Lectura, Escritura y Cultura Digital |acceso al libro Otros Distrito 2;{;5:; de los proyectos de inversion misionales de la 164.445.817
Implementar el Plan de Lectura, — — — — — - - —
Escritura y Cultura Digital y Lograr la 01- Regur;os del Distrito 12 - 05—_ . Administracion |02- A_dml_nylstraclon‘, Qontrol y Q163‘ Pago de matriculas, inscripciones, _tasas,
participacion de 600.000 personas en Otros Distrito Institucional Organizacién ‘Ipslnuclo‘nall para I|oenc|g§ y otros vd'erechos conexos con la realizacion 0
oportunidades que favorezcan Apoyo a la Gestion del Distrito de actividades misionales de la entidad
acceso a actividades de fomento a la Total Meta 848.529.150
lectura y escritura en condiciones de — - — - T - —
equidad, inclusion y no segregacion 01- Recursos del Distrito 12 - 03- Recurso humano 01- Dlvuvlgaglron, Asistencia Tecnlca 0066 I_’omento,v apoyo y divulgacion de eventos y
. ) Otros Distrito y Capacitacién de la Poblaciéon expresiones artisticas, culturales y del patrimonio 500.000.000
Implementar en 58 espacios no|Implementar en 58 espacios no
convencionales actividades de|convencionales actividades de|Fomento a la lectura y
circulacion y socializacién de las|circulacion y socializaciéon de las|escritura 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacion de personal para el apoyo a la
culturas escritas en la ciudad. culturas escritas en la ciudad. Otros Distrito gestion 454.230.321
Total Meta|  954.230.321]|
TOTAL PROYECTO 19.987.097.721||
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: "
Cargo : ‘Director de Lectura y Bibliotecas Fecha: 30/11/2015
Nombre : ‘Victor Manuel Rodriguez




ALCALDIA MAYOR
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PLAN DE DESARROLLO :

Bogota Humana

EJE

Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacion

PROGRAMA :

Ejercicio de las libertades culturales y deportivas

CODIGO DEL PROYECTO :

771

NOMBRE DEL PROYECTO:

|La recreacion, el deporte y la actividad fisica incluyente, equitativa y no segregada

OBJETIVO GENERAL :

Fortalecer los procesos de fomento, formacién, investigacioén y organizacion del sector del deporte, la recreacion, la actividad fisica los parques, escenarios y entornos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1- Desarrollar la linea de fomento (estimulos, apoyos y alianzas) para el sector deporte, recreacion y actividad fisica, en la or

actividad fisica.

ion, formacion, i

ion, y apropiacion de parques, entornos y

2- Cualificar a las organizaciones del sector que beneficien los campos del deporte, la recreacion y la actividad fisica; asi como el mejoramiento de los parques, escenarios y entornos.
3- Fortalecer los canales de concertacién, comunicacion, divulgacién entre los agentes del sector con el fin de fortalecer e incentivar las précticas deportivas, recreativas y de actividad fisica y sus relaciones con el estado.
4- Generar una mayor apropiacion ciudadana de los parques, escenarios y entornos alrededor de las préacticas deportivas, recreativas y de actividad fisica.

ios con el fin de it d

las précticas deportivas, recreativas y de

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 131.692.953
TOTAL 131.692.953

Meta del proyecto para la vigencia el A (i Codigo y Codigo y Codigo y
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto 2015 Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
Desarrollar el  100% la|Desarrollar el 25% de la|Fortalecimiento de las politicas de|01- Recursos  del|03- Recurso|04- Gasto de personal|0312 Personal contratado para apoyar las
estrategia de apropiacion de|estrategia de apropiacion de|parques, escenarios y entornos|Distrito 12 - Otros|humano operativo actividades propias de los proyectos de inversion 3.538.143
parques, escenarios y entornos|parques, escenarios y entornos|alrededor de las practicas deportivas, |Distrito misionales de la entidad
alrededor de las practicas|alrededor de las practicas|recreativas y de actividad fisica.
deportivas y de actividad fisica deportivas y de actividad fisica 01-  Recursos  del 03 R 01- Divulgacion, Asistencia 0098 Contratacion d | | |
. Distrito 12 - Otros|03- ecurso |-, . iy ontratacion de personal para el apoyo a la
Garantizar a 1.000.000 de Distrito humano 'Ftt;g?;z?éx Capacitacion de la gestion 28.154.812
personas, anualmente el
acceso a ‘la oferta d,epomva 01-  Recursos  del 03 Recurso|21- Divulgacién, ~ Asistencia| 0358 Convocatorias y estimulos a las buenas
Y rgcreatlva en dlfgr(lantes Distrito 12 - Otros humano Técnica y Capacitacion de la|practicas deportivas, recreativas, de actividad 49.999.998
disciplinas, en condiciones Distrito Poblaciéon fisica y parques, escenarios y entornos.
de equidad, inclusiéon y no
segregacion. Total Meta 81.692.953
. . » . 01-  Recursos  del|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia|0343 Fomento, apoyo y divulgacion las buenas
Implementar 1 estrategia de|lmplementar 1 estrategia de|Elaboracion de la caracterizacion de|Distrito 12 - Otros|humano Técnica y Capacitacion de la|practicas deportivas, recreativas, de actividad
fomento para el fortalecimiento de|fomento para el fortalecimiento|agentes y organizaciones del sector|Distrito Poblacién fisica y parques, escenarios y entornos. 50.000.000
las practicas deportivas,|de las practicas deportivas, |recreacién, deporte, actividad fisica, . .
recreativas y de actividad fisica. |recreativas y de actividad fisica. |parques y escenarios.
Total Meta 50.000.000
TOTAL PROYECTO 131.692.953
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 1"
Cargo : Directora de Cultura, Recreativas y Deportivas Fecha: 30/11/2015

Nombre :

Juan Fernando Acosta




CODIGO :

FR-01-PR-PLA-06

PLAN DE ACCION 2015 VERSION: 05
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-

SECRETARIA DE CULTURA. FECHA: 30/10/2014

RECREACION Y DEPORTE ]
PLAN DE DESARROLLO : Bogota Humana
EJE Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacién l PROGRAMA : Ejercicio de las libertades culturales y deportivas
CODIGO DEL PROYECTO : 773 NOMBRE DEL PROYECTO: |Oportunidades para el ejercicio de los derechos culturales
OBJETIVO GENERAL : Promover la oferta de oportunidades y fortalecer las capacidades de los habitantes de la ciudad en condiciones de equidad, inclusion y no segregacion, para el acceso, recc , valoracion, apr n, So. y de las expresiones y las practicas

artisticas, patrimoniales y culturales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1- Formular, hacer

de los instr

de politica publica cultural.

2- Fortalecer y orientar la implementacion de los Programas de Fomento al sector.
3- Generar oportunidades y condiciones para la asociatividad, trabajo en red y el emprendrmlento de los agentes del sector.
4- Fortalecer las artes en Bogota, y consolidar una estrategia de fortalecimiento de la musica en Bogota.

5- Fortalecer la interaccién del sector y de los agentes del campo de la cultura de Bogota con otras regiones y cil

en el ambito il

y mundial.

6- Fortalecer al Planetario de Bogota como centro de ciencia, y un espacio cultural que garantice una oferta de servicios con amplias posibilidades para la apropiacién, divulgacion y disfrute de la cultura cientifica para todas y todos.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS

Valor ($)

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito

2.843.844.498

TOTAL

2.843.844.498

Meta del proyecto para la vigencia el q A Codigo y Cadigo y Codigo y
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto 2015 Componente (Actividad) Fuente de Financiacién Tipo de gasto Componente de gasto T e Valor ($)
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
- Otros Distrito humano Técnica y Capacitacion de la|eventos y expresiones artisticas, culturales y 489.717.149
Poblacion del patrimonio
01- Recursos del Distrito 12 01- Adquisicién y/o produccion de i .
o " K . L 0248-  Adquisicion de  materiales y
- Otros Distrito 02- Dotacion equipos, materiales suministros y - ; 0
4500 iciatvas arovadas senvicios propios del sector suministros para los proyectos de la entidad
mediante  estimulos P byecas Apoyar 514 iniciativas|Apoyar 64 iniciativas mediante | oo 4o |ag|01- Recursos del Distrito 12 01-  Divulgacién,  Asistencia ”
apoyos concertados v alianzas|Mediante estimulos, becas, |estimulos, becas, apoyos| e roaramas|- Otros Distrito 03- Recurso| e cnica y Capacitacion de la|0098 Contratacion de personal para el apoyo 0
egtr)i;té icas con y enfoque| 2PYOS concertados y |concertados y alianzas Zectoriales y  prog humano Poblacién ala gestion
oblaci%nal territorial Y€ alianzas estratégicas estratégicas. —
P y . 01- Recursos del Distrito 12 03- Recurso|01-  Divulgacion,  Asistencia|0049 Apoyo y asistencia técnica para los
- Otros Distrito humano Técnica y Capacitacion de la|procesos de movilizacion y organizacion 0
Poblacion para la participacién
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia|0054 Convocatorias y estimulos a las
- Otros Distrito humano Técnica y Capacitacion de la|expresiones artisticas y culturales y del 680.243.450
Poblacion patrimonio.
Total Meta| 1.169.960.599
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo  |0312 Personal contratado para apoyar las
- Otros Distrito humano actividades propias de los proyectos de 935.461.069
inversion misionales de la entidad
01- Recursos del Distrito 12 N L - . - . .
L ) ) Implementar el 100% de las|Implementar & 25% de las - Otros Distrito 04- In_vestlgat:lon y|01- Inv_estlgamo_n Basica Aplicada|0009 Investigaciones y estudios en el area 1.100.000
ograr 5.000.000 asistencias a la . " " . Estudios y Estudios Propios del Sector de la cultura
oferta pablica de personas en Acciones de la SCRD en los|acciones de la SCRD en los|Formulacion, seguimiento y
condiciones de equidad, subcampos del Arte, la Cultura subcampos del arte, la cultura y el|evaluacién de instrumentos o1 "Recyrsos del Distrito 12 01-  Divulgacion,  Asistencia|0049 Apoyo y asistencia técnica para los
h e » y el Patrimonio definidas en el|patrimonio definidas en el plan|de politica piblica cultural | ot 03- Recurso|—. . L Y R
inclusion y no segregacion. - N Otros Distrito Técnica y Capacitacion de la|procesos de movilizacion y organizacion 63.907.486
Plan Sectorial sectorial humano i i
Poblacion para la participacion
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo  |0098 Contratacion de personal para el apoyo
- Otros Distrito humano a la gestion 252.812.684
Total Meta|  1.253.281.239
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso|01- Divulgacién, Asistencia|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
Orgamzar y fortalecer la oferta y - Otros Distrito humano Técnica y Capacitacion de la eventos y ex_presiones artisticas, culturales y 198.472.535
apropiacién musical en la C|udad Identificar y coordinar 10|ldentificar y coordinar 10 redes|Bogota Ciudad Creativa de Poblacion del patrimonio
a trav&?s de 10 redes musicales|redes musicales en la ciudad |musicales en la ciudad la musica 01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo  |0098 Contratacién de personal para el apoyo
en la ciudad - Otros Distrito humano a la gestion 222.130.125

Total Meta 420.602.660
TOTAL PROYECTO 2.843.844.498
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacién: "
Cargo : ‘Director de Arte, Cultura y Patrimonio Fecha: 30/11/2015
Nombre : |Marta Lucia Bustos




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

'SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

cODIGO : FR-01-PR-PLA-06

PLAN DE ACCION 2015 VERSION: 05

FECHA: 30/10/2014

PLAN DE DESARROLLO :

Bogota Humana

EJE

Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacién ‘ PROGRAMA : Ejercicio de las libertades culturales y deportivas

CODIGO DEL PROYECTO :

782 NOMBRE DEL PROYECTO: | Territorios culturales y revitalizados/ Equipamientos y corredores culturales

Avanzar en la implementacién del Plan Maestro de Eq ientos Culturales-PLAMEC, el desarrollo de las (3) tres Politicas con sus correspondientes estrategias, programas, proyectos y metas con el animo de garantizar el ejercicio democratico de las libertades

OBJETIVO GENERAL : culturales y recreativas, el goce efectivo de los derechos culturales y el derecho a la ciudad para la convivencia y la diversidad cultural, asi como a un continuo fortalecimiento de espacios o territorios simbdlica e histéricamente significativos para la ciudad y de las cadenas
productivas asociadas a la circulacion de bienes y servicios culturales.
- Coordinar y aunar esfuerzos entre las entidades adscritas y las organizaciones del sector cultural con el fin de I las actividades para la il i6n del PLAMEC y el desarrollo de sus politicas, estrategias, programas y proyectos.
- Fortalecer la red de infraestructura territorial cultural a través de la participacion ciudadana en articulacion con el Sistema Distrital de Equipamientos.
- Actualizar el inventario de la infraestructura cultural publica y privada de la ciudad y su relacion con el entorno y el habitat.
- Contribuir a la implementacion planes de mediano y largo plazo para la ade ion, dotacion y reg izacién de los equil ientos publicos del Distrito existentes, e il de correspo publico privada.
- Disminuir el deflclt de equlpamlentas a lraves de la construcclon de espaclos e infraestructuras existentes y espacios alternativos.
al on, 1, apropiacion y promocién de Corredores Culturales y Recreativos en el D.C
- Fonalecer la mfraestructura de las artes escénicas en la ciudad a traves de los recursos obtenidos de la contribucion parafiscal que establecio la ley 1493, bajo condiciones de probidad, igualdad y transparencia.
OBJETIVOS ESPECIFICOS - Articular y facilitar la circulacion y acceso local ly dlsmtal de Ias pracl/cas artisticas, culturales y recreativas.
. - acciones de i 1, apropiacién y promocion de Paisajes culturales, Unidades de Paisajes Culturales y Corredores Culturales y Recreativos en el D.C.
- Estimular la formacién y ampliacién de publ/cos d/rlg/da a la ciudadania.
- Dir izar la i ion geografico-cultural, lando y difundiendo la creacién artistica y la realizacién de proyectos socio-culturales desde una dptica que contemple y valore la diversidad, orientados a la reduccion de la segregacion y al goce efectivo de los derechos

humanos.

- Incentivar, estimular y promover el intercambio y difusién cultural, artistica y de actividad fisica entre los diferentes actores y avanzar hacia una integracién socio-cultural entre los Paisajes culturales, Unidades de Paisajes Culturales y Corredores Culturales y Recreativos de la
ciudad.

- Consolidar redes de trabajo mancomunado entre instituciones, ol
diferentes actores.

J

publicas y pri yla ia alrededor de la cultura, el arte y la actividad fisica, de manera que se visibilice el Corredor Cultural como una oportunidad de integracién y proyeccion para los

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 1.663.340.914
01— PCC 439 Otros Distrito 4.811.370.000
01- PCC 478 Recursos del Balance SGP 68.091.000
01- Recursos del Distirto 460 - Recursos del Balance Artes Escénicas 9.623.060.000
01- Recursos del Distrito 437- Rendi F Artes 400.316.000
TOTAL 16.566.177.914
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto st it pmyec:; gara iepgenela Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Ti.ﬁf:;g;aim compf:;:?:(za gasto Conci:?zlag:eygastn Valor ($)
01— PCC 439 Otros Distrito |01- 01- Construccion, adecuacién y|0510 Otros gastos en construccion de
Infraestructura  |ampliacion de infraestructura |infraestructura propia del sector 4.811.370.000
Construir y dotar 3 equipamientos Estudio, disefio, propia del sector
culturales en areas deficitarias y|Disefiar, construir y dotar el Disefiar. construir v dotar del 40% construccién y dotacion de|01- PCC 478 Recursos del|01- 01- Construccion, adecuaciéon y|0510 Otros gastos en construcciéon de
territorios  prioritarios ~ en las|100% de 2 equipamientos| o ' amientosyculturales °|equipamientos  culturales|Balance SGP Infraestructura  |ampliacion de  infraestructura |infraestructura propia del sector 68.091.000
localidades de ciudad Bolivar, La|culturales quip en areas deficitarias y propia del sector
Candelaria y Usme teritorios prioritarios 01- Recursos del Distrito 12 -{01- 01- Construccion, adecuacién y|0510 Otros gastos en construccién de
Otros Distrito Infraestructura  |ampliacion de infraestructura|infraestructura propia del sector 667.915.104
propia del sector
Total Meta|  5.547.376.104
) 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso|01-  Divulgacién,  Asistencia|0066 Fomento, apoyo y divulgacién de eventos
Garantizar 11 corredores culturales y || o ve o y fortalecer 11 Corredores Culturales | Otros Distrito humano Técnica y Capacitacion de laly expresiones artisticas, culturales y del 0
recreativos, reconocidos corredores culturales Identificar y fortalecer 11 corredores Identificacion y Valoracion Poblacion patrimonio
intervenidos de manera integral y ti | distrit culturales y recreativos en el distrito Red Divulgacio ' — - — y - - -
participativa, para el disfrute de la recreativos en el istrito capital. edes, ~ Divulgacion y|01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso|01-  Divulgacion,  Asistencia|0054 Convocatorias y estimulos a las
ciudadania capital. Promocion, Investigacion. | Otros Distrito humano Técnica y Capacitacion de la|expresiones artisticas y culturales y del 118.299.780
Poblacién patrimonio.
Total Meta 118.299.780
01- Recursos del Distrito 437-(01- 03- Mejoramiento y|0095 Mantenimiento de la Infraestructura del
Rendimientos Financieros |Infraestructura | mantenimiento de| Sector 400.316.000
Artes Escénicas infraestructura propia del sector
01- Recursos del Distirto 460|01- 03- Mejoramiento y|0095 Mantenimiento de la Infraestructura del
- Recursos del Balance Artes|Infraestructura  |mantenimiento de|Sector 9.623.060.000
Ejecutar en un 100% la|_. . Escénicas infraestructura propia del sector . . .
estrategia de fortalecimiento Ejecutar en un 100% la estrategia
. gd la infi Y|de fortalecimiento y mejora de la|Mejoramiento de — " —
medoral e la ini rlaestructnura infraestructura cultural para las artes |escenarios para las artes 01- Recursos del Distrito 12 -|{03- Recurso|04- Gasto de personal operativo |0098 Contratacion de personal para el apoyo a
cultural ~ para las  artes Sni i Sni 4 Otros Distrito humano la gestion
. : escénicas derivada de la Ley 1493|escénicas de Bogota 9
Una red de equipamientos culturales|€scénicas derivada de la Ley ;07017 4 9 171.816.358
accesibles, polivalentes (atienden |1493 de 2011




Codigo y

Codigo y

Codigo y

Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto LG proye;:ﬁgara fallgenca Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
sloastlt:r:ibles (u(;;;"#:gg;m d:;e;;i‘;:;’ 01- Recursos del Distrito 12 -|{03- Recurso|01-  Divulgacién,  Asistencia|0049 Apoyo y asistencia técnica para los
construidos y dotados en territorios Otros Distrito humano ;egrluc_a' y Capacitacion de la pror;:_e_sos _c!e movilizacién y organizacion para la 0
con déficit. oblacion participacion
Total Meta| 10.195.192.358
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso |04- Gasto de personal operativo |0312 Personal contratado para apoyar las
i 9 Otros Distrito humano actividades propias de los proyectos de 501.504.985
ﬁ;!ﬁ;ntaﬂiénsge/ola fgid dlz Realizar el 579% de la|Red de Infraestructura inversion misionales de la entidad
Infi truct territorial Implementacién de la Red de/territorial cultural -Alianzas — - —
niraestructura er Infraestructura territorial cultural ylo Apoyos 01- Rec_urs_os del Distrito 12 -|03- Recurso |04- Gasto de personal operativo | 0098 antratamon de personal para el apoyo a
cultural Otros Distrito humano la gestion 203.804.687
Total Meta 705.309.672
TOTAL PROYECTO 16.566.177.914
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 1"
Cargo : Director de Arte, Cultura y Patrimonio Fecha: 30/11/2015
Nombre : Marta Lucia Bustos




PLAN DE ACCION 2015

CODIGO :

FR-01-PR-PLA-06

VERSION: 05
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE CULTURA, FECHA: 30/10/2014
RECREACION Y DEPORTE
PLAN DE DESARROLLO : Bogota Humana
EJE Una ciudad que supera la segreg y la discrii o ‘ PROGRAMA : Ejercicio de las libertades culturales y deportivas
CODIGO DEL PROYECTO : 922 NOMBRE DEL PROYECTO: | Ciudadanias Juveniles
OBJETIVO GENERAL : Reconocer y promover el gjercicio de ciudadanias diferenciadas en jovenes de 14 - 26 afios, mitigando los factores de segregacion y estigmatizacién que limitan el ejercicio de sus libertades y practic A y dep
. 1- Reconocer promocionar y fortalecer los procesos y précticas culturales, recreativas y deportivas juveniles en el ejercicio de las diferentes formas de ciudadanias de las personas ente entre 14-26 afios de la ciudad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS : | 2- Promover la asociatividad, la creacion y lecimie de redesy imi alrededor de la creatividad y las expresiones culturales, recreativas y deportivas de jévenes entre 14 y 26 afios.
3- Propiciar condiciones para la realizacion de las propuestas presentadas en el ejercicio de presupuestos participativos.
RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS ‘
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 609.724.700 ‘
TOTAL 609.724.700)|
M . " il - Fmii2 Cédigo y Cédigo y Cadigo y
eta Plan de Desarrollo Meta del proyecto Meta del proyecto para la vigencia 2015 Componente (Actividad) Fuente de Financiacién Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
01- Divulgacion, . .
01- Recursos del Distrito 12 - Otros R h Asistencia Técnica y ?054 Convoc_atorlas Y gst!mulos a 512.227.300
Distrito 03- Recurso humano Capacitacion  de  Ia aslt Iexpreds?nef_ a_rtlstlcas y . .
i . . Iy culturales y del patrimonio.
eAf;r);zElsl}onlzo yegféa;ligjs z;toi:?izg:’ Apoyar 36 espacios, procesos, expresiones Poblacion y delp:
Beneﬁ_mar 300 iniciativas y culturales, patrimoniales, recreativoé ~ practicas artisticas, cultura_les, Appy_o a espacios, procesos, expresiones y 03- Recurso humano |01- Divulgacién, |0066 Fomento, apoyo y divulgacion
espacios _uveniles, | " yehortivos juveniles en el ejercicio| Patfimoniales, recreativas 'y deportivas practicas artisticos, culturales, | 1. Recursos del Distrito 12 - Otros Asistencia Técnica y|de eventos y expresiones artisticas,
priorizando  jovenes  en de las diferentes formas de juveniles en el ejercicio de las diferentes |patrimoniales, recreativos 'y deportivos | pigyito Capacitacion  de  Ia|culturales y del patrimonio 9.533.263
condicién de vulnerabilidad |~ . formas de ciudadanias de las personas|juveniles priorizados. Poblacio
ciudadanias de las personas entre P oblacién
14 y 26 afios entre 14 y 26 afios
01- Recursos del Distrito 12 - Otros 04- Gasto de personal|0098 Contratacion de personal para
Distrito 03- Recurso humano operativo el apoyo a la gestion 87.964.137
Total Meta|  609.724.700||
TOTAL PROYECTO 609.724.700|
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: "
Cargo : ‘Director de Arte, Cultura y Patrimonio Fecha: 30/11/2015
Nombre : ‘Marta Lucia Bustos



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

PLAN DE ACCION 2015

CODIGO :

FR-01-PR-PLA-06

VERSION:

05

FECHA:

30/10/2014

PLAN DE DESARROLLO :

Bogota Humana

EJE

Una Bogota que defiende y fortalece lo publico

‘ PROGRAMA :

Bogota humana participa y decide

CODIGO DEL PROYECTO :

720

NOMBRE DEL PROYECTO:

|Transformaciones culturales hacia una nueva ciudadania

OBJETIVO GENERAL :

Disenar y desarrollar acciones en el sector cultura, recreacion y deporte que promuevan una transformacion en las actitudes y habitos sobre los asuntos publicos con el &nimo de aportar en la construccioén del nuevo modelo de ciudad que propone el Plan de
Desarrollo Bogota Humana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1- Disefiar un enfoque conceptual para la implementacioén de una estrategia que posibilite el ejercicio de nuevas formas de ciudadania basadas en los valores democraticos y de reconocimiento a la diversidad cultural.
2- Apoyar iniciativas de la sociedad civil en temas de interés para la administracion distrital referentes a la construccion y fortalecimiento del sentido de lo publico.
3- Promover acciones tendientes a fomentar cambios de hébitos, actitudes y valores relacionados con los asuntos publicos, a partir de la generacion de espacios para el dialogo, el disenso y los acuerdos sociales.
4- Disefiar e Implementar los protocolos que sirvan de guia para el ejercicio del Control Social en los espacios participativos del sector como son el Consejo Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio, los Comités Locales de Control Social, entre otros.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 885.706.144
TOTAL 885.706.144
Meta del proyecto para la oy q P Codigo y Codigo y Cadigo y
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto vigencia 2015 Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
01- Recursos  del|03- Recurso |04- Gasto de personal operativo 0312 Personal contratado para apoyar
Distrito 12 - Otros|humano las actividades propias de los proyectos 173.351.727
Implementar 1 estrategia Implementar 1 estrategia Distrito de inversién misionales de la entidad ’ ’
anual en el sector para el anual en el sector para el Apoyo en el disefio de
ejercicio de nuevas formas | ejercicio de nuevas formas | programas y proyectos parala |01- Recursos del e
de ciudadania y cambios |de ciudadania y cambios de | promocién de transformaciones |Distrito 12 - Otros 33' Recurso 04- Gasto de personal operativo 0098 Colntrata;;llon de personal para el 28.299.180
de habitos en los asuntos habitos en los asuntos culturales Distrito umano apoyo afa gestion
publicos de la ciudad. publicos de la ciudad. 01- Recursos del|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0054 Convocatorias y estimulos a las
Distrito 12 - Otros| humano y Capacitacion de la Poblacion expresiones artisticas y culturales y del 60.000.000
Distrito patrimonio.
Total Meta 261.650.907
Fortalecer 20  procesos 01-  Recursos  del|03- Recurso |01- Divulgacién, Asistencia Técnica|0054 Convocatorias y estimulos a las
locales para el control social Distrito 12 - Otros|humano y Capacitacién de la Poblacion expresiones artisticas y culturales y del 0
a la gestion publica y los Distrito patrimonio.
procesos participativos 01- Recursos  del ’ " . ... _|0049 Apoyo y asistencia técnica para
Distito 12 - Otros|0% Recurso) 01- Divulgacion, Asistencia Técnica los procesos de movilizacién y 35.000.000
Distriti humano y Capacitacién de la Poblaciéon IS | rticinacié
. ) Diagnésticos prospectivos e istrito organizacion para la participacion
Formacriuad:ggr(})agludadcaonnc:z Formagifd:é)aor?agudadcaor:gz implementacion de acciones de [01-  Recursos  del 01- Adquisicién y/o produccion de|0248- Adquisicion de materiales y
y LA formacion, asesoria y Distrito 12 - Otros|02- Dotacion equipos, materiales suministros y|suministros para los proyectos de la 6.481.500
multiplicadores en cultura|multiplicadores en cultura S Distriti i N | .
democratica democratica acompanamlentqg proyectos de | Distrito servicios propios del sector entidad
transformacion cultural 01- Recursos  del
Distrito 12 - Otros 03- Recurso 04- Gasto de personal operativo 0098 Contrataqgn de personal para el 112.582.411
Distri humano apoyo a la gestion
istrito
01- Recursos del|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgaciéon de
Distrito 12 - Otros|humano y Capacitacién de la Poblacion eventos y expresiones artisticas, 469.991.326
Distrito culturales y del patrimonio
Total Meta 624.055.237
TOTAL PROYECTO 885.706.144
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 1
Cargo : Directora de Regulacion y Control Fecha: 30/11/2015
Nombre : Carmen Yolanda Villabona




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

PLAN DE ACCION 2015

CODIGO :

FR-01-PR-PLA-06

VERSION:

05

FECHA:

30/10/2014

PLAN DE DESARROLLO :

Bogotd Humana

EJE

Una Bogota que defiende y fortalece lo publico

PROGRAMA :

Bogota humana participa y decide

CODIGO DEL PROYECTO :

755

NOMBRE DEL PROYECTO:

Formalizacién y fortalecimiento de las Entidades Sin Animo de Lucro con fines culturales, recreativos y
deportivos de Distrito Cultural

OBJETIVO GENERAL :

Contribuir al for y la for

ion de las entidades sin &nimo de lucro con fines culturales, recreativos y deportivos, a través del ejercicio de las competencias de la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte en este aspecto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1 Fortalecer la realizacién de los tramltes denvados del otorgamlento de la personeria juridica de las ESAL con fines recreativos y deportivos que pertenecen al Sistema Nacional del Deporte.

2 Crear y fortalecer los

ios para ejercer las funciones de inspeccién, vigilancia y control sobre las ESAL de conformidad con la normatividad y el ordenamiento juridico vigente.
3 Aportar al fortalecimiento a las ESAL en Ios aspsctos legales, administrativos, financieros y contables, asi como la apropiacion de la normatividad vigente en la materia.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 284.995.420
TOTAL 284.995.420
. " . A o Cadigo y Cadigo y Caodigo y
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto Meta del proyecto para la vigencia 2015 Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
Implementar 1 estrategia anual para el|Implementar 1 estrategia para el|Desarrollo de actividades de|01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 04- Gasto de personal|0312 Personal contratado
fortalecimiento de las ESAL con fines|fortalecimiento de las ESAL con fines|acompafiamiento y apoyo a las ESAL del|12 - Otros Distrito operativo para apoyar las actividades
Fortalecer 20 procesos locales |culturales, recreativos y deportivos, a|culturales, recreativos y deportivos, a|sector propias de los proyectos de
para el control social a la|través del ejercicio de las|través  del ejercicio de las inversién misionales de la
gestién publica y los procesos|competencias en materia de |competencias en materia de entidad 284.995.420
participativos inspeccion, vigilancia y control y las|inspeccion, vigilancia y control y las
derivadas  del otorgamiento  de|derivadas del otorgamiento  de
personeria juridica. personeria juridica.
Total Meta 284.995.420
TOTAL PROYECTO 284.995.420
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 1
Cargo : Directora de Regulacion y Control Fecha: 30/11/2015
Nombre : Carmen Yolanda Villabona




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

PLAN DE ACCION 2015

CODIGO :

FR-01-PR-PLA-06

VERSION:

05

FECHA:

30/10/2014

|PLAN DE DESARROLLO :

|Bagota’ Humana

[EJE

|Una Bogoté que defit

de y fortalece lo public

[ PROGRAMA :

[Bogota humana participa y decide

CODIGO DEL PROYECTO :

778

|Participaci6n cultural y deportiva incidente y decisoria

OBJETIVO GENERAL :

1- Reformular el Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patnmunlu y

2- Ampliar la oferta de temas, niveles y

3- Fortalecer las de /a

Iosagentes Iturale

NOMBRE DEL PROYECTO:
La ciudadania y los agentes culturales y deportivos se movilizan e inciden en los asuntos publicos y las decisiones de la cultura y el deporte en la ciudad y sus territorios.
los de icipacié
y virtuales ( 6n) para la ir , consulta,

P ién y decision de la ciudadania en los asuntos publicos de la cultura y el deporte en la ciudad y sus territorios.
y deportlvos Vi /a mstrtuc:onahdad para muvrhzarse interactuar, concertar y construir co!ectrvamente Io publrco
los

OBJETIVOS ESPECIFICOS : 4- Integrar los tiempos y le de la p: ip: , con lo: t/emposy guaj de las pré artistica les, patri i deportivas y de la cit ia y los agentes.
: 5- Implementar estrategias mnovadoras de comunicacién y generacion de conren/dos Jol enlas T de la n y la Co i6n, que movilicen a la cludadama y /os agentes culturales y deportivos en torno a la participacién en los asuntos publicos de la ciudad y sus
territorios.
6- Disenar e il col un modelo que cuente con P de dialogo y ion entre los agentes deportivos y tivos, la cil jayla
7- Hacer y ajuste a la ir 6n de la Politica Publ/ca de Deporte, Recreacion y Actividad FIS/ca
RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 970.002.890
TOTAL 970.002.890
Meta del 1 la vil i fr N P Codi Cadi Codi
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto eta de proyacz:ocispara a vigencia Componente (Actividad) Fuente de Financiacién Tipoodelaggoaysto Compo:ev:tg:dye gasto Conce:!;g:eygasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia Técnica y|0049 Apoyo y asistencia técnica para los
12 - Otros Distrito Capacitacion de la Poblacion procesos de movilizacién y organizacién para
la participacion 252.628.207
Cualificar  1.600 ciudadanos y|Cualificar 247 ciudadanos y
ciudadanas en temas relacionados|ciudadanas en temas relacionados|Formacion para la o ”
con la gestion participativa de lajcon la gestion participativa de la|participacion ciudadana ?;'_ gﬁ%i%?;rggl Distrito] 43 Recurso humano [04- Gasto de personal operativo gOISB é)s(t)igtr:atauon de personal para el apoyo 36.268.038
cultura, la recreacion y el deporte. recreacion y el deporte. 9
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo 0312 Personal contratado para apoyar las
12 - Otros Distrito actividades propias de los proyectos de 200.748.798
inversion misionales de la entidad
Total Meta 489.645.043
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano [01- Divulgacion, Asistencia Técnica y|0049 Apoyo y asistencia técnica para los
e X 12 - Otros Distrito Capacitacion de la Poblacion procesos de movilizacién y organizacién para
Disefiar e implementar un Sistema|2iS€Nar e implementar 25% de un|Disefio e implementacién del la participacion 226.985.000
Distrital de P ?1 PN Deport Sistema Distrital de Participacion|Sistema Distrital de
Desarrollar 6 procesos | Distrital de Participacion en Deporte, | o pbenorte, Recreacion y Actividad |Participacion  en  Deporte, — -
participativos para la|Recreacion y Actividad fisica fisica Recreacion y Actividad fisica 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo 0312 Personal contratado para apoyar las
planeacion  transversal  de 12 - Otros Distrito actividades propias de los proyectos de 130.464.496
politicas publlcas para superar inversion misionales de la entidad
I
a segregacion. Total Meta|  357.449.496
Lograr la participaciéon de 6.000|Lograr la participaciéon de 900|Espacios de participacion del
ciudadanos y ciudadanas en los|ciudadanos y ciudadanas|Sistema Distrital de Deporte,
espacios de Participacion  del|participantes en los espacios de|Recreacion y Actividad Fisica. |01- Recursos del Distrito . 0098 Contratacion de personal para el apoyo
Sistema Disitrital de  Deporte, |participacion del Sistema Distrital 12 - Otros Distrito 03- Recurso humano | 04- Gasto de personal operativo a la gestion 122.908.351
Recreacion y Actividad Fisica de Deporte, Recreacion y Actividad
Fisica.
Total Meta 122.908.351
. .. |01- Recursos del Distrito|02- Dotacion 01- Adquisicion y/o produccion de|0248- Adquisicion de materiales y suministros
Lograr la participaciéon de 64,000|Lograr la participacion de 5,000 Fonaleglnjlento de la gestion, | 15 _ otros Distrito equipos, materiales suministros y|para los proyectos de la entidad
ciudadanos y ciudadanas en|ciudadanos y ciudadanas en|el seguimiento y la evaluacion L .
. - P servicios propios del sector
procesos de consulta, concertacién y|procesos de consulta, concertacion|del proceso de participacion 0
decision de los asuntos culturales de|y decision de los asuntos|del Sistema Distrital de Arte,
la ciudad. culturales de la ciudad. Cultura y Patrimonio.
Total Meta 0
TOTAL PROYECTO 970.002.890
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 1
Cargo : ‘Director de Culturas Recreativas y Deportivas Fecha: 30/11/2015
Nombre : ‘Juan Fernando Acosta



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

PLAN DE ACCION 2015

CODIGO :

FR-01-PR-PLA-06

VERSION:

05

FECHA:

30/10/2014

PLAN DE DESARROLLO :

Bogota Humana

EJE

Una Bogota que defiende y fortalece lo publico

‘ PROGRAMA :

Bogota humana participa y decide

CODIGO DEL PROYECTO :

786

NOMBRE DEL PROYECTO:

|Construccién de conc

) para la partici

ién ciudadana

OBJETIVO GENERAL :

Fortalecer las herramientas y metodologias para la recoleccion, anélisis y circulacion de informacién, garantizando su produccion, entrega oportuna, completa, pertinente y de alta calidad y fomentando canales de informacion expeditos, que faciliten el acceso al conocimiento y
anélisis de datos de la ciudad y sus ciudadanos para la participacién social y la toma de decisiones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1- Atender las demandas de informacioén de entidades y actores del sector, con el fin de mejorar la toma de decisiones y el seguimiento a proyectos, programas y politicas del sector y de la ciudad.
2- Fomentar canales de circulacion de la informacién y conocimiento generado.
3- Fortalecer la participacion ciudadana a través de la entrega oportuna de informacion y conocimiento del sector y de la ciudad.
4- Fortalecer las herramientas y metodologias para la recoleccion de informacion en fuentes primarias y secundarias

5- Fomentar ejercicios de investigacion sobre temas relevantes de la ciudad y su ciudadania.
6- Generar espacios de discusion y andalisis sobre temas de ciudad.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS

Valor ($)

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito

1.294.056.655

OTAL

1.294.056.655

Meta del proyecto para la forf] . o Codigo y Codigo y Codigo y
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto vigencia 2015 Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo {0312 Personal contratado para apoyar las
12 - Otros Distrito actividades propias de los proyectos de 200.000.000
Desarrollar 20 procesos de Desarrollar 5 procesos de n, o, de inversién misionales de la entidad
analisis sobre temas culturales a"ﬁ‘“s'T S%bre ‘e,mf‘s investigaciones, 01- Recursos del Distrito] 04-INVESTIGACION Y|01-INVESTIGACION ~ BASICA|0158-Equipos,  materiales,  suministros  y
de cardcter estratégico para el| S5 U8 <€ ZUECE documentos de anlisis |12 - Otros Distrito ESTUDIOS APLICADA Y  ESTUDIOS|servicios para la realizacién de investigaciones, 0
plan de desarrollo, asociados a desarrgllo pasociagos a acompafiamiento a PROPIOS DEL SECTOR encuestas, mediciones, sondeos y estudios
z;ogeucc:}:(sj prioritarios o a metas proyectos  prioritarios o a iF:f%?fnsaocsié:e produccion de
: metas de ciudad. . 01- Recursos del Distrito| 04- Investigacion y Estudios|03- Levantamiento y/0|0025 Personal Contratado para apoyar las
12 - Otros Distrito actualizacion de informacion actividades del Observatorio de Culturas 200.144.280
Total Meta 400.144.280
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo (0312 Personal contratado para apoyar las
12 - Otros Distrito actividades propias de los proyectos de 169.275.212
Desarrollar y sistematizar 37 Recoleccion inversion misionales de la entidad
Fortalecer 20 procesos 322?;{82:; )éof::;i?:;léﬁegzg omoisécslgg:c?ientes sistematizacion y entrega de |01- Recursos del Distrito| 04-INVESTIGACION Y|01-INVESTIGACION _ BASICA|0158-Equipos,  materiales,  suministros y
locales para el control social |requerimientos  del Plan _de|requerimientos del Plan de resultados de las|12 - Otros Distrito ESTUDIOS APLICADA Y ESTUDIOS |servicios para la realizacion de investigaciones, 217.824.100
a la gestién publicay Ios  |Mediciones del sector Cultura,|Mediciones  del sector mediciones programadas en PROPIOS DEL SECTOR encuestas, mediciones, sondeos y estudios B .
procesos participativos | Recreacion y Deporte. Cultura,  Recreacion y ?r:edigifé)s del plan de
Deporte. ’ 01- Recursos del Distrito| 04- Investigacion y Estudios|03- Levantamiento y/o|0025 Personal Contratado para apoyar las
12 - Otros Distrito actualizacion de informacion actividades del Observatorio de Culturas 15.021.023
Total Meta 402.120.335
01- Recursos del Distrito|04-INVESTIGACION Y|01-INVESTIGACION BASICA|0158-Equipos,  materiales,  suministros  y
12 - Otros Distrito ESTUDIOS APLICADA Y ESTUDIOS |servicios para la realizaciéon de investigaciones, 35.800.000
PROPIOS DEL SECTOR encuestas, mediciones, sondeos y estudios . .
Disefio, aplicacion,
Disefiar, aplicar y analizar 2 Disefiar, aplicar y analizar 1 ?Af;m?ﬁ';ﬁ;'o; divulgaciéﬁ 01- Recursos del Distrito| 03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia| 0378 Convocatorias y estimulos en procesos de
encuestas Bienales de Culturas gr:j:lzt\iﬁ:tsas Bienales de de resultados de  la 12 - Otros Distrito ;Zg?;i?ény Capacitacion de la|investigacion de ciudad 60.000.000
Encuesta Bienal de Culturas
01- Recursos del Distrito| 04- Investigacion y Estudios |03- Levantamiento y/0|0025 Personal Contratado para apoyar las
12 - Otros Distrito actualizacion de informacion actividades del Observatorio de Culturas 395.992.040
Total Meta 491.792.040

TOTAL PROYECTO

1.294.056.655

RESPONSABLE DEL PROYECTO

Cargo :

|Jefe Oficina Observatorio de Culturas

Nombre :

|Luis Fernando Martinez V.

Actualizacion:
Fecha:

1"
30/11/2015




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

PLAN DE ACCION 2015

CODIGO :

FR-01-PR-PLA-06

VERSION:

05

FECHA:

30/10/2014

PLAN DE DESARROLLO :

Bogota Humana

EJE Una Bogota que defiende y fortalece lo publico PROGRAMA : Transparencia, probidad, lucha contra la corrupciéon y control social efectivo e incluyente
CODIGO DEL PROYECTO : 945 NOMBRE DEL PROYECTO: Fortaleq:rplento’d_e la Transparencia, la Probidad y el Control Social en la gestién de la Cultura, la Recreacion, el Deporte
y la Actividad Fisica
. Disenar y desarrollar acciones que fortalezcan y promuevan el acceso a la informacion publica del Sector Cultura, Recreacién y Deporte por parte de la ciudadania y el ejercicio del control social a la gestion publica con el animo de mejorar los resultados de la

OBJETIVO GENERAL : . Pt oy 5 P Pt . p

implementacion de las politicas a su cargo y propiciar la apropiacion de lo publico por parte de la ciudadania.

1- Brindar informacién pertinente, oportuna y veraz como herramienta para el ejercicio del control social.
OBJETIVOS ESPECIFICOS : 2- Implementar mecanismos que permitan a la ciudadania el ejercicio del control social en el Sector Cultura, Recreacién y Deporte.

3- Promover el ejercicio de control social en los espacios participativos con los que cuenta el Sector Cultura, Recreacion y Deporte.
4- Generar conciencia entre las entidades que conforman el Sector Cultura, Recreacion y Deporte sobre la importancia de un control social efectivo a la gestién publica.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 221.494.389
TOTAL 221.494.389
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto et %?;z;z{:g:; spara & Componente (Actividad) [ Fuente de Financiacion Ti;ﬁ:og;g;aito c ompfr‘l)edr:?eodye gasto c onci:‘t’tl:g: eygasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|01-  Divulgacién,  Asistencia|0049 Apoyo y asistencia técnica para los
12 - Otros Distrito humano Técnica y Capacitacion de la|procesos de movilizacién y organizacion 0
Elaborar 1 mecanismos Acciones ara a Poblacion para la participacion
Elaborar 4 mecanismos, protocolos y/o|protocolos y/o acuerdos constitucion p de
acuerdos ciudadanos para el ejercicio |ciudadanos para el ejercicio mecanismos de control
Implementar en 86 entidades |del control social en el sector. del control social en ell o o c .
(44 entidades, 22 hospitales y sector. 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|, . 10098 Contratacién de personal para el
20 localidades) siete 12 - Otros Distrito humano 04- Gasto de personal operativo apoyo a la gestion 60.000.000
herramientas de transparencia,
probidad y cultura ciudadana y
la legalidad. Total Meta 60.000.000
Actuali imol t Acciones de|01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo |0312 Personal contratado para apoyar las
Actualizar, implementar y seguimiento a Ss L:J?nl‘lzig:;to ';“q eﬁ:ﬁ /i:meﬁ fortalecimiento, 12 - Otros Distrito humano actividades propias de los proyectos de
1 Plan Anual Anticorrupcion y de 9 S . |transparencia y inversién misionales de la entidad 161.494.389
o " Anticorrupcioén y de Atencién h
Atencion al Ciudadano. al Ciudadano legalidad - Plan
. Anticorrupcién
Total Meta 161.494.389
TOTAL PROYECTO 221.494.389
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 1
Cargo : Director de Planeacion y Procesos Estratégicos Fecha: 30/11/2015
Nombre : Jairo Gustavo Ayala Forero




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

'SECRETARIADE CULTURA
RECREACION Y DEPORTE

CODIGO :

FR-01-PR-PLA-06

PLAN DE ACCION 2015 VERSION: 05

FECHA: 30/10/2014

[PLAN DE DESARROLLO :

|Bogotd Humana

[EE

Eorfal,

\ Una Bogota que defiende y fortalece lo publico \ PROGRAMA : For de la funcié ] ativa y desarrollo institucional

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

CODIGO DEL PROYECTO : 791 NOMBRE DEL PROYECTO: |Fortalecimiento sectorial e institucional para la Cultura, la Recreacion y el Deporte
OBJETIVO GENERAL : i de imie i y sectorial en términos de dir égico, anélisis de il i sistema integ de gestion, 6n interna y apoyo a la gestion para el desarrollo de los pi
: través de los cuales se garantiza del ejercicio efectivo y progresivo de los derechos 3 y dep e los de Bogota.
1- Apoyar de forma permanente tanto al Despacho de la entidad como a las reas responsables de los procesos misionales para que cuenten con las ue p itan alcanzar los

2- Mantener, mejorar, conservar y dotar la mfraestructura de Ias sedes a cargo de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte para garantizar su sostenibilidad.
3- Fortalecer la gestion de la retal y articulado de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TICs.

5- Apoyar a la ent/dad para que ionalezca su papel de lider del Sector Cultura, Recreacién y Deporte.

5- Llevar a cabo P de y a la gestion, asi como de anal/sls del (mpacto y los resultados alcanzados en relacién con los
6- una de r¢ que incluya una agenda normativa, y prop por la i 6n de reglas de juego de los actores del sector.
7- Contar con un Sistema Integrado de Gestion y Control Interno que permita dirigir y evaluar e/ desemperio institucional de la SDCRD en términos de los sistemas de Gestién de la Calidad (SGC), Control Interno (SCI), Gestién Documental y Archivo (SIGA), Gestion de Seguridad de la Informacién
(SGSI), de id “y Salud Oct i (S& i Social (SRS) y la Gestlon Amblenlal (SGA)

8- Promover el fo i de la co y sectorial a través de

y , por cuenta de las metas Plan de Desarrollo.

ion ir la

que propi , el trabajo en equipo; asi como el uso eficiente y oportuno de la informacion publica.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 3.496.332.246
TOTAL 3.496.332.246

Coédigo y

Cédigo y

Cédigo y

Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto Meta del proyecto para la vigencia 2015 Componente (Actividad) Fuente de Financiacién Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal|0098 Contratacion de personal para el
12 - Otros Distrito humano operativo apoyo a la gestién 144.684.981
01- Recursos del Distrito|02- Dotacion 01- Adquisicion y/o produccion|0734 Adquisicion de hardware y/o software
Aumentar a 20,800 el nimero de usuarios|Aumentar a 14,900 el numero de usuarios|Sistema de Informacién Sectorial |12 - Otros Distrito de equipos, materiales 0
internos y externos del Sistema de Informacion |internos y externos del Sistema de Informacién |de Cultura, Recreacion y suministros y servicios propios
Sectorial Sectorial Deporte del sector
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal|0312 Personal contratado para apoyar las
12 - Otros Distrito humano operativo actividades propias de los proyectos de 172.000.000
inversién misionales de la entidad
Total Meta 316.684.981
Desarrollar 2 estrategias orientadas al|Desarrollar XX estrategia orientadas al 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|01-  Divulgacion, Asistencia|0017 Divulgacion y promocion de la
fortalecimiento de la comunicacion |fortalecimiento de la comunicacion 12 - Otros Distrito humano Técnica y Capacitacion de la|politica del sector de la cultura
organizacional y sectorial que facilite los|organizacional y sectorial que facilite los|Comunicacién y organizaciéon Poblacién 0
procesos de coordinacion, trabajo en equipo y|procesos de coordinacion, trabajo en equipo y|sectorial
coherencia en la proyeccion articulada del|coherencia en la proyeccién articulada del
Sector. Sector.
Total Meta 0
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de  personal|0312 Personal contratado para apoyar las
. . 12 - Otros Distrito humano operativo actividades propias de los proyectos de 180.194.214
Desarrollar 7 agendas normativas para el|Desarrollar 1 agendas normativas para el Gestié . i 4 ioi ;
i . estion de agendas normativas inversion misionales de la entidad
fortalecimiento de los campos del Sector y la|fortalecimiento de los campos del Sector y la ara la regulacion del sector — —
consagracion de los derechos culturales. consagracion de los derechos culturales. p: g 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal|0098 Contratacion de personal para el
12 - Otros Distrito humano operativo apoyo a la gestion 14.796.219
Implementar en el 100% de jrotallMeta 194.990.433
las entidades del distrito el | . . 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal|0098 Contratacion de personal para el
: Ejecutar anualmente el 100% de las acciones | . o . . o . o
Slstemgelr;:%%rado de establecidas para la programacion y el Egigullzr ?)I“;I;rgﬁagzr:a? aé:lcgggiirensi;lzéecgde;: 12 - Otros Distrito humano operativo apoyo a la gestion 72.285.737
sequmierto 2 1 e de 2 eniad, sl ieron’do o enicad ssf como para o FCCESOS de a0 2o -
dema tidades del sect Tt .- —|respectiva articulacion con las demés entidades 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal|0312 Personal contratado para apoyar las
edmasrtem ades del sector cultura, recreacion| e 'sector cultura, recreacion y deporte. 12 - Otros Distrito humano operativo actividades propias de los proyectos de 234.358.884
y deporte. inversion misionales de la entidad
Total Meta 306.644.621
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de  personal|0312 Personal contratado para apoyar las
12 - Otros Distrito humano operativo actividades propias de los proyectos de 73.387.066
inversién misionales de la entidad
Implementar 100% de las acciones del plan|Implementar 100% de las acciones del plan —
anual para el fortalecimiento y mantenimiento|anual para el fortalecimiento y mantenimiento 01- Recursos del Distrito| o5 02- Administracién, Control y |0059 Actividades de promocion y
del Sistema Integrado de Gestion de la SCRD y|del Sistema Integrado de Gestion de la SCRD y |Sistema Integrado de Gestion 12 - Otros Distrito Administracién |Organizacion Institucional para|mantenimiento del Sistema Integrado de 60.260.728
para la promocién de la plataforma estratégica|para la promocién de la plataforma estratégica Institucional Apoyo a la Gestion del Distrito | Gestion de la SCRD
del sector Cultura, Recreacion y Deporte. del sector Cultura, Recreacion y Deporte. — -
01- Recursos del Distrito|03- Recurso[04- Gasto de personal{0098 Contratacion de personal para el
12 - Otros Distrito humano operativo apoyo a la gestion 53.972.058

Total Meta

187.619.852




Cédigo y

Cédigo y

Codigo y

Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto Meta del proyecto para la vigencia 2015 Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito|01- 03- Mejoramiento y|0095 Mantenimiento de la Infraestructura
12 - Otros Distrito Infraestructura |mantenimiento de|del Sector
Garantizar en un 100% el desarrollo de las Garantizar en un 78% el desarrollo de las Adecuacion, conservacion, infraestructura propia del sector 8.700.000
actividades necesarias para la adecuacion y actividades necesarias para la adecuaciony |dotacion y aseguramiento de
mantenimiento de las sedes a cargo de la mantenimiento de las sedes a cargo de la sedes y espacios fisicos de la - R del Distrito]02- Dotacio 03 Adguisicion_d -
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte  |SCRD - Recursos del Distrito) 02- Dotacion - Adquisicion de  equipos, - i i ini
ybep yoep 12 - Otros Distrito materiales, suministros y 0011. _Equlpos, materiales, sun_uymstros y 80.577.334
servicios administrativos servicios para el proceso de gestion
Total Meta 89.277.334
01- Recursos del Distrito|03- Recurso(04- Gasto de personal{0312 Personal contratado para apoyar las
X . . X . . L 12 - Otros Distrito humano operativo actividades propias de los proyectos de 131.045.190
Garantizar en un 100% el funcionamiento|Garantizar en un 75% el funcionamiento éptimo Organizacion sistematizacion inversion misionales de la entidad
6ptimo del Sistema de Archivo Documental de|del Sistema de Archivo Documental de la d Ig rchivo d ym ntal — —
la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte |Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte el archivo documenta 01- Recursos del Distrito|03-  Recurso|04- Gasto de personal|{0098 Contratacion de personal para el
12 - Otros Distrito humano operativo apoyo a la gestion 67.429.131
Total Meta 198.474.321
01- Recursos del Distrito|02- Dotacién 06-Gastos Operativos 0004-Otros Gastos Operativos
12 - Otros Distrito 32.895.000
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal|0098 Contratacion de personal para el
Garantizar el 100% de las condiciones|Garantizar el 85% de las condiciones 12 - Otros Distrito humano operativo apoyo a la gestién 142.295.891
administrativas necesarias para administrativas necesarias para el .
fortalecimiento de la gestion institucional de la|fortalecimiento de la gestion institucional de la Fggt?éliﬁlr:gﬁﬁzonyal apoyo a la — — —— -
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y|Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y|® 01- Recursos del Distrito| 02- Dotacién  |03- Adquisiciéon de equipos,| ., Equipos, materiales, suministros y
Deporte Deporte 12 - Otros Distrito materiales, suministros 'y . 'I d ! 16 1.652.000
servicios administrativos servicios para el proceso de gestion
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal|0312 Personal contratado para apoyar las
12 - Otros Distrito humano operativo actividades propias de los proyectos de| 1.059.720.864
inversién misionales de la entidad
Total Meta| 1.236.563.755
Implementar y sostener en un 100% el Plan|Implementar y sostener en un 78% el Plan 01- Recursos del Distrito|03- Recurso(04- Gasto de personal{0312 Personal contratado para apoyar las
Implementar en el 100% de |anual Estratégico de Sistemas -PESI- de la|Estratégico de Sistemas -PESI- de la Secretaria 12 - Otros Distrito humano operativo actividades propias de los proyectos de 421.646.215
las entidades del distrito el |Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y |Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte inversion misionales de la entidad
Slstemgégi%gnrado de Deporte 01- Recursos del Distrito 01- Adquisicién y/o produccion
12 - Otros Distrito ” de equipos, materiales I,
02- Dotacién suministros y servicios propios 0734 Adquisicion de hardware y/o software 238.418.192
del sector
Plan estratégico de sistemas 01- Recursos del Distrito 01-Adquisicién y/o produccion
12 - Otros Distrito 02- Dotacin de _equipos ‘matenalnles, 0829 Adqulsmlon de equipos, materiales y 113.842.989
suministros y servicios propios |suministros
del sector
01- Recursos del Distrito 03- Mejoramiento y
12 - Otros Distrito ?r:f;aes"ucmra mantenimiento de g(e)IQgel;/{z?temmlento de la Infraestructura 0
infraestructura propia del sector
Total Meta 773.907.396
01- Recursos del Distrito|03- Recurso(04- Gasto de personal{0312 Personal contratado para apoyar las
12 - Otros Distrito humano operativo actividades propias de los proyectos de 93.979.704
inversién misionales de la entidad
Realizar 2 boletines estadisticos anuales del|Realizar 2 boletines estadisticos del Sector con 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal|0098 Contratacion de personal para el
Sector con elementos de andlisis estratégico, |elementos de andlisis estratégico, tomando Al . ‘. 12 - Otros Distrito humano operativo apoyo a la gestién 49.961.522
. . - f > ; P Andlisis de informacion . .
tomando como base la informacién recogida a|como base la informacion recogida a través del
través del SIS y otras fuentes SIS y otras fuentes — -
01- Recursos del Distrito|03- Recurso(04- Gasto de personal{0111 Contrataciéon de personal para el
12 - Otros Distrito humano operativo apoyo administrativo soporte técnico y 48.228.327
coordinacién del sistema de informacion. - )
Total Meta 192.169.553
TOTAL PROYECTO 3.496.332.246
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 1"
Cargo : ‘Directora de Gestion Corporativa Fecha: 30/11/2015

Nombre :

‘Man’a Cecilia Quiasua




FUENTES

SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
POAI POR FUENTES VIGENCIA 2015

01- Recursos del 01- Recursos del  01- Recursos del  01- Recursos del ~ 01- Recursos del

01- Recursos del 02- Transferencia

01- Recursos del g Distrito 110 - o Distrito 177- Distrito 182- Distrito 437- Distrito 460 - 01- PCC 478
Céd  NOMBRE DEL PROYECTO Distrito 12 - Otros  DiStrit039=IVA g rsos pet  delaNacion 275- - poyimientos  Recursosdel  Rendimientos  Recursosdel ~ O1=PCCA439 ' pop  og del
Distri servicio de SGP Propésito A A . A Otros Distrito
istrito telefonia Movil al Balance IVA General Cultura Financieros SGP Balance SGP Financieros Artes Balance Artes Balance SGP
Telefonia Movil Propésito General Propésito General Escénicas Escénicas

Libertades y derechos culturales y deportivos
926 para la Primera Infancia y la familia 530.417.458
779 Bogota reconoce y apropia la diversidad y la 1.290.389.647 47.156.000 2.269.970

interculturalidad

Comunicacién e informacion del sector cultura,
209 recreacion y deporte de Bogota 1.038.868.714

763 |Gestion cultural local 4.295.803.624

Fortalecimiento de la red de bibliotecas y fomento
767 |, Valoracion de Ia lectura 9.749.621.721 9.699.048.000 517.241.000 21.187.000

La recreacion, el deporte y la actividad fisica

m incluyente, equitativa y no segregada 131.692.953
Oportunidades para el ejercicio de los derechos

773 | culturales 2.843.844.498
Territorios culturales y revitalizados/

782 Equipamientos y corredores culturales 1.663.340.914 400.316.000 9.623.060.000| 4.811.370.000, 68.091.000

922 |Ciudadanias Juveniles 609.724.700
Transformaciones culturales hacia una nueva

720 | iudadania 885.706.144
Formalizacion y fortalecimiento de 1as E

755 |Sin Animo de Lucro con fines culturales, 284.995.420
recreativos v denartivos de Distrito Cultural
Participacion cultural y deportiva incidente y

778 | yecisoria 970.002.890

786 Construccién de conocimiento para la 1.294.056.655

participacion ciudadana
Fortalecimiento de 1a Tfansparencia, fa Probidad y
945 |el Control Social en la gestion de la Cultura, la 221.494.389
R ion. el Denorte v |a Actividad Fisica
Fortalecimiento sectorial e institucional para la
Cultura, la Recreacion y el Deporte 3.496.332.246

TOTALES 29.306.291.973 47.156.000

9.699.048.000 517.241.000 PARETA] 400.316.000 9.623.060.000  4.811.370.000 68.091.000 54.496.030.943

2.269.970

Actualizacion: "

Fecha: 30/11/2015
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