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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VERSIONoS
|A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD (Diigencia Oficina Asesora Juridica)
[Nombre Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte. Direccién Carrera8 No 9 -83 Teléfono 3274850 ext 524 Fecha de ultima actualizacién  31/12/14

[Pagina web www.culturarecreacionydeporte.gov.co Informacion Contacto Oficina Juridica Versién Ultimo Cambio

“En el 2021 las précticas culturales, recreativas y deportivas se valoran en todas las localidades del Distrito Capital como
fundamento esencial de la calidad de vida y el ejercicio de la democracia. Bogota se reconoce como una ciudad intercultural y se
posiciona en América Latina por su patrimonio, produccion cultural y deportiva, que la destacan como una sociedad creadora,
activa y sostenible”.

“Somos la entidad que lidera el sector piblico distrital de cultura, recreacion y deporte, para lograr la garantia y la promocion de los derechos y de las libertades culturales
[Mision y deportivas de los y las habitantes de Bogota; mediante la formulacién concertada de politicas publicas y su gestion integral con enfoque territorial y poblacional comoVisién
condiciones esenciales de la calidad de vida, la sostenibilidad y la democracia en la ciudad”.

[Perspectiva estratégica

Limite de s
;Iolr. total del Plan Anual de $3.388.600.000 onetion Lmita ::uca(:‘r:;a'acmn
menor cuantia

[E1 principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor nimero de operadores econémicos interesados en los procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar
lcompras coordinadas.

[EI Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquiri los bienes, obras y servicios en él sefialados.

B. DETALLE ADQUISICIONES PLANEADAS (Debe ser diligenciado por cada responsable de Proyecto - Verifica Grupo Intemo de Recurso Fisicos)

FECHA ESTIMADA DE| _ DURACION
FUENTE DE LOS VALOR ESTIMADO EN LA 4SE REQUIEREN VIGENCIAS ESTADO DE SOLICITUD DE | DATOS DE CONTACTO DEL
CODIGOS UNSPSC DESCRIPCION DE LA NECESIDAD | INICIO DE PROCESO | ESTIMADA DEL | MODALIDAD DE SELECCION FeGRSDS) CONCEPTO DEL GASTO | VALOR TOTAL EsTIMADO | AURTSAUMERE B FTRAS GEN RSS! RESPORAAEI
DE SELECCION CONTRATO
Profesional Gestién de Cambio No No aplica Directora de Gestion Corporativa
|Gastos  Generales |
80111600 enero 9 meses contratacién directa___|Honorarios no aplica 71.890.791
Profesional Salud Ocupacional No No aplica Directora de Gestion Corporativa
Gastos  Generales /|
80111600 enero 10 meses contratacién directa___|Honorarios no aplica 48.228.327]
Profesional Apoyo Perno No No aplica Directora de Gestion Corporativa
|Gastos  Generales /|
80111600 febrero 3 meses contratacién directa___|Honorarios no aplica 23.424.228
lArquitecto No No aplica Directora de Gestion Corporativa
|Gastos  Generales |
80111600 febrero 10 meses contratacién directa___|Honorarios no aplica 48.228.327)
[Profesional Bonos Pensionales No No aplica Directora de Gestion Corporativa
|Gastos  Generales |
80111600 febrero 10 meses contratacién directa___|Honorarios no aplica 48.228.327)
Macondo y redes No No aplica Directora de Gestion Corporativa
|Gastos  Generales |
80111600 febrero 9 meses contratacién directa___|Honorarios no aplica $40,000,000|
lAbogado Asesor Externo No No aplica Directora de Gestion Corporativa
|Gastos  Generales /|
80111600 mayo 4,5 meses contratacién directa __|Honorarios no aplica $45,000,000)
Servicios profesionales despacho No No aplica Directora de Gestion Corporativa
|Gastos  Generales |
80111600 marzo 8,5 meses contratacién directa___|Honorarios no aplica $35,000,000)
Servicios profesionales despacho No No aplica Directora de Gestion Corporativa
|Gastos  Generales |
80111600 marzo 8,5 meses contratacién directa__|Honorarios no aplica $40,000,000)
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Compra venta de vestidos de labof

para_funcionarios de la entidad, a No No aplica Directora de Gestion Corporativa
ftravés de bonos
lGastos ~ Generales ]
53101902 enero 1 mes minima cuantia Dotacion no aplica $2,600,000)
Compra venta de toner, cintas e|
insumos para  impresoras | No No aplica Directora de Gestion Corporativa
seleccion abreviada - [Gastos  Generales /|
44121900 enero 8 meses subasta inversa |Gastos de no aplica 25.500.000)
Mantenimiento de equipos de computo|
o impresoras con respsstos No No aplica Directora de Gestién Corporativa
lGastos  Generales ]
81112306 febrero 5 meses. minima cuantia [Gastos de no aplica 30.000.000|
Licencia Oracle No No aplica Directora de Gestién Corporativa
|Gastos  Generales |
43232701 enero 12 meses contratacién directa___|Gastos de no aplica 43.700.000)
(Compra de licencias ( Spss y antivirus)
- soporte redhat No No aplica Directora de Gestion Corporativa
lGastos  Generales ]
43232701 febrero 2 meses. minima cuantia [Gastos de no aplica 0.300.000]
(Caja menor No No aplica Directora de Gestién Corporativa
43232701 no aplica no aplica no aplica Ino aplica no aplica $500,000]
(Compra vales gasolina lGastos  Generales /| No No aplica Directora de Gestion Corporativa
seleccién abreviada - menor Combustible,
15101506 agosto 1 mes vantia Lubricantes y Llantas no aplica $26,384,000|
ICompra de llantas lGastos  Generales /| No No aplica Directora de Gestién Corporativa
|Combustible,
25172504 septiembre 15 dias minima cuantia Lubricantes y Llantas no aplica $2,052,568)
(Compra de lubricantes lGastos  Generales /| No No aplica Directora de Gestion Corporativa
|Combustible,
15121501 agosto 15 dias minima cuantia Lubricantes y Llantas no aplica $1,563,432|
Suministro de papeleria y elementos
qarmie No No aplica Directora de Gestién Corporativa
seleccion abreviada - [Gastos  Generales
44121704 febrero 8 meses subasta inversa Materiales y Suministros| no aplica $44,500,000|
Boligrafo ~ desechable, tinta _varios|
colores, en plastico, presentacién por No No aplica Directora de Gestion Corporativa
12 und, con tapa.
44121704
Borrador para Iapiz, tipo nata, tamaiio|
lpequefio, por 1 un No No aplica Directora de Gestion Corporativa
44121804
(Cajas para archivo - Seqin muestra, No No aplica Directora de Gestién Corporativa
44111515
(Carpeta para archivo - Segun muestra. No No aplica Directora de Gestién Corporativa
44122000
(Chinches de cabeza metalica, por caja
G050 g por caj No No aplica Directora de Gestién Corporativa
31162001
Cinta adhesiva con respaldo e
acetato y adhesivo sintético,invisible, No No aplica Directora de Gestién Corporativa
dimensiones de 12 mm x 40 m.
60105705
Cinta enmascarar multipropésitos,
i iyt e No No aplica Directora de Gestién Corporativa
31201503
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44121615

(Cosedora para grapa No. 26/6, con
lcapacidad maxima de 150 grapas, con|
profundidad de entrada horizontal en
el papel de 0-105 mm, con capacidad
de cosido para maximo 40 hojas.

No

No aplica

Directora de Gestion Corporativa

44122104

(Gancho tipo clip estandar, en alambre|
metalico galvanizado, de 33 mm, pof

No

No aplica

Directora de Gestion Corporativa

44122107

(Gancho tipo grapa, referencia 5019 |
len alambre metdlico galvanizado, por
5000 und

No

No aplica

Directora de Gestion Corporativa

44122105

(Gancho tipo legajador - Segin muestra.

No

No aplica

Directora de Gestion Corporativa

44121706

Lapiz para escritura, fabricado en|
madera, de forma hexagonal con|
borrador, mina negra de 2
dureza No.2.

No aplica

Directora de Gestion Corporativa

44121706

Lépiz para escritura, fabricado en
madera, de forma hexagonal con
bborrador, mina roja de 2 mm y dureza
INo.2.

No

No aplica

Directora de Gestion Corporativa

44121708

[Marcador borrable 424 Caja por 10

No

No aplica

Directora de Gestion Corporativa

44121708

[Marcador para acetato punta ultrafina

No

No aplica

Directora de Gestion Corporativa

44121708

Marcador permanente, ~desechable,
contenido de tinta mayor a 2,
Imenor o igual a 5 g , de punta redonda
biselada poliéster, para hacer lineas|
de aprox. 2-12 mm, por 1 unida

No

No aplica

Directora de Gestion Corporativa

44121902

Minas para portaminas con diémetro|
lde escritura aproximado de 0.7 m.m.)|
lcon tonalidad de escritura 28, por 12|
lunidades.

No

No aplica

Directora de Gestion Corporativa

14111507

Papel bond, de 75 g/m2, tamafio carta,
lpor resma de 500 hojas.

No aplica

Directora de Gestion Corporativa

60105704

Pegante en barra en presentacion de|
140 g sin glicerina.

No

No aplica

Directora de Gestion Corporativa

60105704

Pegante liquido en presentacién de 25
lg sin glicerina

No

No aplica

Directora de Gestion Corporativa

45101508

[Perforadora de tamano mayor a 10 cm|
ly menor o igual a 30 cm, 2|
perforaciones, capacidad de hojas 3
lperforar mayor a 25 y menor o igual 3
35, sin trampilla para vaciar los|
confetis, con sistema de blogueo

No

No aplica

Directora de Gestion Corporativa

44121716

Resaltador desechable, contenido de|
ftinta mayor a 2,5 g y menor o igual a 5|
g, de punta cuadrada, elaborada en
lfelpa acrilica, para realizar 1 trazo

No

No aplica

Directora de Gestion Corporativa

44121613

Sacaganchos para grapa  No.10|
lelaborado_en metal, con un pesol
mayora 759 .

No

No aplica

Directora de Gestion Corporativa

44121636

[Tajalépiz elaborado en metal con 1
orificio, de tamafio menor o igual a 10|
mm, con depésito, forma de usol
manual, sin dispositivo para sujecién|
len superficies

No

No aplica

Directora de Gestion Corporativa
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[Tijeras de acero inoxidable, longitud|

e 17 cm No No aplica Directora de Gestion Corporativa
44121618
[Tinta para sellos de caucho, de colo X
Inegro, y presentacion de 28 a 30 cm3. No No aplica Directora de Gestion Corporativa
44121904
(Caja menor No No aplica Directora de Gestion Corporativa
44121704 no aplica no aplica no aplica Ino aplica no aplica $500,000]
Arrendamiento bodega No No aplica Directora de Gestion Corporativa
Gastos  Generales /|
80131502 enero 10 meses contratacién directa no aplica $202,500,000|
lAdicién  contrato  Arrendamiento|
lbodega alamos No No aplica Directora de Gestion Corporativa
Gastos ~ Generales /|
80131502 enero 1 mes contratacién directa no aplica $12,000,000)
Arrendamiento calle 12 No No aplica Directora de Gestion Corporativa
Gastos  Generales /|
80131502 enero 10 meses contratacién directa no aplica $192,000,000|
lAdicion Arrendamiento calle 12 No No aplica Directora de Gestion Corporativa
Gastos  Generales /|
80131502 enero 1 mes contratacién directa no aplica $9,000,000)
Servicio de fotocopiado y servicio de|
empaste y anillado lastos  Generales No No aplica Directora de Gestion Corporativa
Impresos y|
80161801 febrero 9 meses minima cuantia publicaciones no aplica $1,500,000)
|Arrendamiento de vehiculos. No No aplica Directora de Gestion Corporativa
Gastos ~ Generales /|
78111808 febrero 8 meses Licitacion no aplica $559,000,000|
[Telefonia celular lastos  Generales No No aplica Directora de Gestion Corporativa
(Gastos _de Trasporte |
83111603 no aplica no aplica no aplica |Comunicacién no aplica $62,314,005|
Servicio de internet No No aplica Directora de Gestion Corporativa
Gastos  Generales /|
|Gastos de Trasporte y|
81111801 febrero 9 meses | contrato |Comunicacién no aplica $87,098,995|
Directv lastos  Generales No No aplica Directora de Gestion Corporativa
(Gastos _de Trasporte |
83111801 no aplica no aplica no aplica |Comunicacién no aplica $1,587,000)
lOutsourcing de correspondencia lGastos  Generales No No aplica Directora de Gestion Corporativa
seleccién abreviada - [Gastos de Trasporte y|
81161601 enero 10 meses subasta inversa |Comunicacién no aplica $98,700,000|
(Caja menor No No aplica Directora de Gestion Corporativa
81161601 no aplica no aplica no aplica Ino aplica no aplica $300,000]
Retablos y fotos lGastos  Generales No No aplica Directora de Gestion Corporativa
Impresos y|
82141601 febrero 6 meses minima cuantia i no aplica $3,800,000)
(Caja menor lGastos  Generales No No aplica Directora de Gestion Corporativa
Impresos y|
82141601 mayo 6 meses minima cuantia i no aplica $2,200,000)
Servicio de vigilancia No No aplica Directora de Gestion Corporativa
|Gastos  Generales /|
92101501 febrero 10 meses Licitacion entidad no aplica $384,000,000]
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|Adicion de Servicio de vigilancia No No aplica Directora de Gestion Corporativa
|Gastos  Generales ||
92101501 enero 3 meses. Licitacién entidad no aplica $120,000,000)
Servicio de aseo y cafeteria No No aplica Directora de Gestién Corporativa
seleccion abreviada - menor (Gastos  Generales /|
75111501 febrero 10 meses cuantia i entidad no aplica $235,000,000)
|Adicion Servicio de aseo y cafeteria No No aplica Directora de Gestion Corporativa
seleccién abreviada - menor (Gastos ~ Generales /|
75111501 enero 3 meses. ntia entidad no aplica $65.,000,000)
Mantenimiento de UPS
73152101 febrero 9 meses minima cuantia $12,000,000|
Remodelacién y ampliacion de baios| No No aplica Directora de Gestion Corporativa
sede principal y calle 12
seleccién abreviada - menor (Gastos ~ Generales /|
72101507 abril 3 meses. ntia entidad no aplica 112.000.000)
|Acceso personas con discapacidad No No aplica Directora de Gestion Corporativa
seleccion abreviada - menor (Gastos  Generales /|
72101507 marzo 2 meses cuantia i entidad no aplica 20.000.000)
imaderas casa inglesa No No aplica Directora de Gestion Corporativa
seleccién abreviada - menor (Gastos ~ Generales /|
72101507 abril 3 meses uantia entidad no aplica
Mantenimiento instalaciones) No No aplica Directora de Gestion Corporativa
leléctricas, hidraulicas y sanitarias Pl P
seleccion abreviada - menor (Gastos  Generales /|
72101507 febrero 9 meses. cuantia entidad no aplica 100.000.000)
Mantenimiento de servidores No No aplica Directora de Gestion Corporativa
seleccion abreviada - menor (Gastos  Generales /|
72101507 febrero 9 meses cuantia entidad no aplica 70.000.000|
ftraslado de frescos
|Gastos  Generales
72101507 abril 1 mes minima cuantia entidad no aplica
Suministro de elementos de ferreteria
eléctricos  (incluye bombilleria, No No aplica Directora de Gestion Corporativa
vidrios, espejos, cerrajeria) seleccion abreviada - [Gastos  Generales /|
27112156 enero 10 meses subasta inversa entidad no aplica 80.000.000|
26121501 |Alambre negro calibre 12
|Arandela de 3/16
36161808
lArena de pefia
11111700
larena de rio
11111700
Blogue No. 4
No reporta
Bloque No, 5
No reporta
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lLadrillo

30131604

ladoquin
30171701

[Tablén 25x25 liso
30103605

Yeso gris
11111601

(Cal por 25 kilos
30111602

(Cemento blanco
30111601

Rejillas con sosco 3" plastica
30103201

Rejillas con sosco 2" plastica
30103201

Soldadura pvc
23271400

Limpiador pvc
No reporta

[Tubo pvc presion 1/2"
40171500

Llave push lavamanos
30181700

Multitoma con fusible de 6 entradas
39122200

Interruptor doble
39192200

Interruptor triple
39192200

Interruptor sencillo
39192200

Interruptor de sobreponer
39192200
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Breaker de 15 amp

39121600

Breaker de 20 amp
39121600

Breaker monopolar enchufable de 60|

lamp
39121600

(Cable duplex 2x12
26121600

(Cable duplex 2x14
26121600

(Cable encauchetado 3x12
26121600

(Cable siliconado No. 14
26121600

(Cable utp nivel 6
26121600

(Caja 5800 p.v.c
40175300

(Canaleta plastica 1 x 1 cm
30151700

Cemento gris
30111600

(Chazo de 1/4 con tornillo
No reporta

IChazo de 5/16 con tornillo
No reporta

Cinta aislante 3 m
31201500

(Clavija caucho 15 amp
32141100

(Clavija caucho 15 amp polo a tierra
32141100

(Clavija con polo a tierra
32141100

Pagina 7 de 41




(Codo pvc sanitario de 1-1/2"

40172100

ICodo pvc sanitario de 4"
40172100

Esmalte blanco domestico
60122700

Estuco plastico
60122700

Lija No. 120
27111900

Mixto fino
30111600

Pegante de caucho
31201600

Silicona en tubo transparente x 300 mi

luso general
12352300

[Tapa ciega para caja 5800 metalica
24112400

[Tapa ciega redonda metalica
24112400

[Thiner con envase
No reporta

[Toma doble incrustar polo a tierra
39122200

[Toma doble
39122200

[Tornillo autoperforante 1"
26111500

[Tornillo autoperforante 3/4"
26111500

lUnién puc sanitaria de 1 %"
40171500

|Varilla hierro 3/8" corrugada tira x 6|

Imt
30122400
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|Varsol con envase

No reporta
|Vinilo tipo 1 viniltex blanco
31211500
|Viniltex color
31211500
lLémpara video beam epson panasonic
ref pt - Ib 30u ++
45111600
lLampara video beam epson power lite|
53
45111600
lLémpara video beam Epson Power Lite|
X 14
45111600
Lampara video beam Epson Power Lite|
11870
45111600
Lémpara video beam sony ref vpl es?
45111600
[Bombilla par 38 150 w x 120 v
39101600
[Bombilla reflector dicroico 50 w x 110|
v
39101600
[Bombilla reflector dicroico 50 w x 12 v
39101600
Bombillos twister 25 w day light]
(blanca) de 110 v
39101600
[Tubo fluorescente t8 32 w lineal. Luz|
blanca
39101600
[Tubo fluorescente t8 de 2 x 96 w|
lineal. Luz blanca
39101600
Balasto 4 x 32 w. - 110 v
39101900
Balasto lampara t8 2x32 w. - 110 v
39101900
Balasto lampara t8 2x96 w. - 110 v
39101900
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[Sockets para tubo t8 2 x 32 w

39122200
Sockets para tubo t8 2 x 96 w
39122200
Elaboracién de llaves
30111600
Suministro e instalacion de cerradura
Inormal para escritorio
30111600
Suministro e instalacién de cerradura
Inormal para puerta
30111600
|Arreglo y reparacin de cerraduras
30111600
(Cambio de guardas de cerraduras
30111600
Suministro e instalacion pasadores
30111600
Suministro e instalacion de manija
30111600
(Caja menor No No aplica Directora de Gestién Corporativa
72101507 no aplica no aplica no aplica entidad no aplica $2,000,000)
SoAT No No aplica Directora de Gestion Corporativa
(Gastos ~ Generales
84131503 no aplica no aplica no aplica |Seguros no aplica 552.000)
Intermediarios de seguros No No aplica Directora de Gestién Corporativa
(Gastos ~ Generales
84131501 12 meses concurso de meritos __[Seguros no aplica
[Programa de seguros No No aplica Directora de Gestién Corporativa
seleccion abreviada - menor (Gastos ~ Generales
84131501 enero 245 dias cuantia |Seguros no aplica $45,448,000|
Civi No No aplica Directora de Gestion Corporativa
- Servidores Publicos
selecci6n abreviada - menor (Gastos  Generales
84131501 365 dias cuantia Sequros no aplica $30,000,000]
Energia No No aplica Directora de Gestién Corporativa
(Gast Generales
83101804 no aplica no aplica no aplica |Servicios Publicos no aplica $87,999,996|
lAcueducto y Alcantarillado No No aplica Directora de Gestién Corporativa
(Gastos  Generales
83101508 no aplica no aplica no aplica Servicios Pablicos no aplica $9,000,000)
laseo No No aplica Directora de Gestién Corporativa
(Gastos ~ Generales
83101508 no aplica no aplica no aplica Servicios Pablicos no aplica $5,000,004]
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[Teléfono No No aplica Directora de Gestion Corporativa
(Gastos ~ Generales ]
83111501 no aplica no aplica no aplica |Servicios Publicos no aplica $78,000,000]
Entregar tarjetas de regalo, bonos,
lvales o su equivalente, a la Secretaria
Distrital de ' Cultura, Recreacion y|
Desorte para cubrir Ias. necosidades) No No aplica Directora de Gestién Corporativa
planteadas en el Plan de Bienesta selecci6n abreviada - menor (Gastos  Generales
90111601 Social e Incentivos. mayo 5 meses. ntia Bienestar no aplica $25,000,000]
Prestar los servicios para la realizacién
lde las vacaciones recreativas dirigidas|
los nifios y nifas de los y las| No No aplica Directora de Gestién Corporativa
lservidores de la entidad, asi como la| lGastos  Generales
90111601 [celebracién del dia de la familia abril 5 meses minima cuantia Bienestar no aplica 15.000.000)
(capacitacion No No aplica Directora de Gestién Corporativa
(Gastos  Generales
86132001 febrero 11 meses minima cuantfa Ic 6 no aplica $25,000,000]
(Contrato nuevo servicio para eventos No No aplica Directora de Gestién Corporativa
(Gastos  Generales ]
90101601 febrero 11 meses minima cuantia Promocién Institucional no aplica $17,000,000
(caja menor No No aplica Directora de Gestién Corporativa
(Gastos  Generales ]
90101601 no aplica no aplica no aplica lPromocion i no aplica $3,000,000)
Salud Ocupacional - EXAMENES|
MEDICOS P No No aplica Directora de Gestién Corporativa
(Gastos  Generales |
85111510 septiembre 3 MESES minima cuantia Salud Ocupacional no aplica $8,670,000)
Salud  Ocupacional - Compra de| i
eatonte No No aplica Directora de Gestién Corporativa
(Gastos  Generales ]
24102001 marzo 1 mes minima cuantia |Salud Ocupacional no aplica $5,000,000)
Profesional actividad fisica - medicina
reventiva No No aplica Directora de Gestién Corporativa
(Gastos  Generales |
80111600 julio 4 meses minima cuantia Salud Ocupacional no aplica $1,330,000)
tos, tasas, (Gastos  Generales | 6
lderechos y multae o atos. sas) No No aplica Directora de Gestién Corporativa
lcontribuciones,
93161600 no aplica no aplica no aplica |derechos y muitas no aplica $1,000,000)

$2,986,600,000]

C. ADICIONALES
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VERSION0S
FecH 0914
|A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD (Diligencia Oficina Asesora Juridica)
INombre Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte. Direccion Carrera8No 9 - 83 Telésfono 3274850 ext 524 Fecha de ultima actualizacion
[Pagina web www.culturarecreacionydeporte.gov.co Informacién Contacto Oficina Juridica Versién Ultimo Cambio

“Somos la entidad que lidera el sector publico distrital de cultura, recreacion y deporte, para lograr la garantia y la promocion

1 de los derechos y de las libertades culturales y deportivas de [os y las habitantes de “En el 2021 las précticas culturales, re recreanvas Yy deportivas s valoran en todas las localidades del Distrito Capital como

fundamento esery ida y el ej e la democracia. Bogota se reconoce como una ciudad intercultural y se

Bogoté; mediants la formulacién concertad de polticas plidicas y su gestién Integral con enfogue tarorlely pobiacional como condiciones esenciales do la calidad de viia, fa sostontblfdad ¥ la democracia en' po ‘America Latina por su patrimonio. produccion cultural y deporiva, que Ia destacan como una sociedad creadora,
Setivay sostenible”.

[Perspectiva estratégica

[Valor total del Plan Anual de Limite de contratacién menor Limite de contratacién

|Adqui $2.986.578.000 cuantia ima cuantia

[EI principal objetivo del Plan Anual de Adauisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la de lograr mejores condi de através dela 6n de un mayor nimero de operadores econdmicos interesados en los procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar compras coordinadas.

[EI Plan Anual de Adauisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

B. DETALLE ADQUISICIONES PLA (Debe ser cada Proyecto - Verifica Grupo Intemo de Recurso Fisicos)

FECHA ESTIMADA DE INICIO | DURACION ESTIMADA DEL. VALOR ESTIMADO EN LA ¢SE REQUIEREN VIGENCIAS ESTADO DE SOLICITUD DE DATOS DE CONTACTO DEL
CODIGOS UNSPSC DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DE PROCESO DE SELECCION ONTRATO MODALIDAD DE SELECCION FUENTE DE LOS RECURSOS CONCEPTO DEL GASTO VALOR TOTAL ESTIMADO VIGENCIA ACTUAL FUTURAS? VIGENCIAS FUTURAS RESPONSABLE
Sistema  de  Informacién|
f:;:f&s apropiados  para  planta| No aplica No aplica No aplica No aplica Sectorial  de  Cultura, No No aplica Direccién de Gestion Corporativa
Recreacién y Deporte
80111701 122.000.000|

[Prestar Tos _servicios a 1ol
Subdireccion  de  Analisis  Sectorial|
[Poblacional y Local para dar apoyo técnicol
lalos desarrollos existentes y realizar]
[desarrollos de nuevos requerimientos para|
los instrumentos de - recoleccion
lproduccién de informacion de las fuentes del
80111701 informacion personas v organizaciones. 48.741.000)
Subdireccién Sectorial
[Poblacional y Local para dar apoyo técnicol
2 os, Josarrollos ovisentes y reaizar Sistema  de  Informacion|
|desarrollos de nuevos requerimientos para| febrero 10,5 meses contratacién directa  [01-12 Recursos del Distrito / 01-12 Otros Distrito [Sectorial ~ de  Cultura,| No No aplica Direccion de Gestion Corporativa
los - Instrumentos s, . recolecoen 3 Recreacion y Deporte
produccion ds informacén de fa fuente db
80111701 informacién infraestructura —cultura) 48.741.000)
Brestar Tos “aRicios @ 1o
Subdireccion ~ de  Analisis  Sectorial|
[Poblacional y Local para dar apoyo técnicol

Sistema  de  Informaci6n|
febrero 10,5 meses contratacién directa 01-12 Recursos del Distrito / 01-12 Otros Distrito |Sectorial de Cultura,| No No aplica Direccion de Gestién Corporatival
Recreacion y Deporte

los desarrollos existentes y realizar| Sistema  de  Informaci6n|
ldesarrollos de nuevos requerimientos para febrero 10,5 meses contratacién directa  |01-12 Recursos del Distrito / 01-12 Otros Distrto Sectorial ~ de Cultura No No aplica Direccion de Gestion Corporatival
los " instrumentos  de  recoleccién ) Recreacion y Deporte
lproduccion de informacion de la fuente del

informacion eventos culturales, recreativos|
80111701 denorti 48.741.000)

Sistema e Informacién|
lcompra licencia argies Enero 10,5 meses contratacién directa  [01-12 Recursos del Distrito / 01-12 Otros Distrito [Sectorial ~ de  Cultura,| No No aplica Direccién de Gestion Corporatival
Recreacién y Deporte

43232701 17.401.000)

Gestion  de  agendas|
No aplica No aplica No aplica No aplica normativas  para  la| No No aplica Direccion de Gestion Corporatival
regulacion del sector

80111701 180.194.214]

Recursos apropiados para plantal
ltemporal

Recursos apropiados para planta
ltemporal

Procesos de apoyo a la|

No aplica No aplica No aplica No aplica planificacion sectorial

No No aplica Direccién de Gestion Corporatival

80111701 234.358.884|
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Prestar los servicios profesionales a Ia
Subdireccion de  Programacion |
Seguimiento a la Inversién, en las|
actividades relacionadas con Ia
programacion,  consolidacion |

Procesos de apoyo a la|

seguimiento fisico y financiero de Ial enero 10,5 meses contratacion directa 101-12 Recursos del Distrito / 01-12 Otros Distrito Iplanificacion sectorial No No aplica Direccion de Gestion Corporatival
inversion local y de las politicas|
pblicas poblacionales de la Secretaria
de entidades  adscritas ]
Vinculada,
80111701 44.000.000]
Recursos - apropiados  para  planta No aplica No aplica No aplica No aplica Sistema Integrado  de No No aplica Direccion de Gestién Corporativa
ltemporal (Gestion
80111701 55.965.066]
Prestacion de  servicios para Ia
loperatizacion, seguimiento y control ; i ) Sistema  Integrado  de| , \
or B Satorar den saceor couran enero 8 meses contratacion directa  [01-12 Recursos del Distto /01-12 Otros Distrito (3150 No No aplica Direccién de Gestion Corporativa
Irecreacién y deporte.
80111701 40.000.000]
lAdecuacion, conservacion
. - dotacién y aseguramiento|
icompra planta eléctrica febrero 3 meses licitacion 101-12 Recursos del Distrito / 01-12 Otros Distrito lde sedes y espacios fisicos| No No aplica Direccion de Gestién Corporatival
de la SCRD
26131501 300.000.000
Organizacién p
[Recursos  apropiados  para  planta No aplica No aplica No aplica No aplica sistematizacion del archivo) No No aplica Direccién de Gestion Corporativa
emporal
documenta
80111701 140.000.000|
IActualizacién de TRD de las dreas de| Organizacién Y
Actualizac febrero 3 meses contratacion directa  [01-12 Recursos del Distito /01-12 Otros Distito [sistematizacion del archivo No No aplica Direccion de Gestién Corporativa
[documenta
80111701 22.500.000)
Organizacién N
inventario  _documental Y febrero 2 meses contratacién directa  [01-12 Recursos del Distrto /01-12 Otros Distrito [sistematizacién del archivol No No aplica Direccion de Gestion Corporativa
reorganizacién de los mismos documenta
80111701 11.609.200|
Iinventario documental p Organizacién Y
e 6 de o o) febrero 2 meses contrtacion directa 0112 Recursosdl Disilo/01-12 Oos Disio fistematizacin del archivo No No aplica Direccion de Gestién Corporativa
80111701 11.609.200)
Organizacién N
[Transferencia documental febrero 2 meses contratacion directa 01-12 Recursos del Distrito / 01-12 Otros Distrito [sistematizacién del archivol No No aplica Direccion de Gestion Corporatival
documenta
80111701 11.600.000|
lOrganizacién J
Intervencion de riesgo biologico mayo 5 meses contratacién directa  [01-12 Recursos del Distito /01-12 Otros Distrito [sistematizacion del archivo No No aplica Direccién de Gestion Corporativa
[documenta
80111701 119.181.989|
Recursos apropiados para planta Fortalecimiento y apoyo 3|
Femporat No aplica No aplica No aplica No aplica = gestign institucions! No No aplica Direccién de Gestion Corporatival
80111701 679.859.861
lapoyo direccion corporativa enero 10,5 meses contratacién directa  [01-12 Recursos del Distrito / 01-12 Otros Distrito L°;‘:;fg;“:§;‘tﬁfuzaigf’y“ 3 No No aplica Direccion de Gestion Corporativa
80111701 88.744.667| 15.443.540|
; - Fortalecimiento y apoyo 3|
lapoyo inventarios enero 10,5 meses contratacion directa  [01-12 Recursos del Distito /01-12 Otros Distrito || 08 SEIEREE ¥ B No No aplica Direccién de Gestion Corporatival
80111701 16.505.200)
Profesional medio ambiente enero 10,5 meses contratacién directa [01-12 Recursos del Distito/ 01-12 Otos Distro [[PLSIeGMerto ¥ opovo No No aplica Direccion de Gestion Corporativa
80111701 48.228.327|
) - Fortalecimiento y apoyo 3|
|Actualizacion de Normas NIFF marzo 2 meses contratacion directa 101-12 Recursos del Distrito / 01-12 Otros Distrito la gestion institucional No No aplica Direccion de Gestion Corporatival
80111701 15.000.000)
IActualizacién hojas de vida enero 3 meses contratacién directa [01-12 Recursos del Distito/ 01-12 Otos Distro [ PLSIeMert ¥ opovo No No aplica Direccion de Gestion Corporativa
80111701 8.567.600|
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Intervencion plan de accién medicién s Fortalecimiento y apoyo a| s s

e febrero 9 meses contratacion directa  [01-12 Recursos del Distito /01-12 Otros Distrto || 02 SSIERE0 ¥ B No No aplica Direccion de Gestion Corporatival
80111701 60.000.000)

Recursos apropiados para planta Plan  estratégico  de| s

ommoral No aplica No aplica No aplica No aplica Cictemas No No aplica Direccion de Gestion Corporatival
80111701 336.646.215

lcompra de telefonos VOZIP marzo 1 mes minima cuantia 101-12 Recursos del Distrito / 01-12 Otros Distrito ;':llmas estratégico  de No No aplica Direccion de Gestion Corporatival
43191511 17.000.000|

lunidad de almaceanamiento Abril 2 meses sefz;-::t:?x‘e'::e ~  |01-12 Recursos del Distrito / 01-12 Otros Distrito [Andlisis de informacion No No aplica Direccion de Gestion Corporativa
43202206 85.000.000)

Servicio de almacenamiento en g seleccion abreviada - 5 5 s

b on Ia plataforma Google, Febrero 2 meses o arevad 01-12 Recursos del Distrito /01-12 Otros Distiito [Analisis de informacién No No aplica Direccion de Gestion Corporatival
43202206 15.000.000|

g;:’;r":‘ apropiados  para planta) No aplica No aplica No aplica No aplica lanalisis de informacién No No aplica Direcci6n de Gestién Corporativa
80111701 93.943.704]

[Prestar los servicios profesionales a Ia

|Subdireccion  de Andlisis  Sectorial

Poblacional y Local para apoyar la| 5 ) 5 i

eotuentracitn'y andieis co. iomacion dol febrero 10 meses contratacion directa No aplica |Analisis de informacion No No aplica Direccion de Gestion Corporatival

|Sector Cultura, Recreacion y Deporte y Ia
80111701 Jgeneracion de reportes 48.741.000)

2.896.578.000)

[C. ADICIONALES

]
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

conia

VeRsiO

Fecw

|A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD (Diligencia Oficina Asesora Juridica)

Nombre

‘Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién

Deporte.

Direccién

Pagina web

Informacion Contacto

Mision

‘Somos la entidad q
It blicas y su gestion integral con enfoque territorial

poblacional como condicion:

de Ia calidad de vida,

Carrera 8 No 9 - 83

Teléfono

Oficina Juridica

e lidera el sector publico distrital de cultura, recreacion y deporte, para lograr la garantia y la promocion de los derechos y de las libertades culturales y deportivas de los y las habitantes de Bogota; mediante la formulacién concertada de
es i ia la la ciudad”.

Perspectiva estratégica

Vision

3274850 ext 524

Fecha de ultima actualizacién

Version Ultimo Cambio

“En el 2021 las practicas culturales, recreativas y deportivas se valoran en todas las localidades del Distrito Capi

calidad de vida y el ejercicio de la democracia. Bogota se reconoce
deportiva, que la destacan como una sociedad creadora, activa y sosteni

roduccion cultural

como una ciudad intercultural y se posiciona €
ible”

[Valor total del Plan Anual de
IAdquisiciones

Limi
cuantia

ite de contratacién menor

mil

de contratacién
ima cuantia

[l principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor nimero de operadores econémicos interesados en los procesos de seleccin que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras coordinadas.

[EI Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquiri los bienes, obras y servicios en él sefialados.

B. DETALLE ADQUISICIONES PL.

(Debe ser di

cada

Proyecto - Verifica Grupo Interno de Recurso Fisicos)

CODIGOS UNSPSC

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

FECHA ESTIMADA DE INICIO
DE PROCESO DE SELECCION

DURACION ESTIMADA DEL
CONTRATO

MODALIDAD DE SELECCION

FUENTE DE LOS RECURSOS

CCONCEPTO DEL GASTO

VALOR TOTAL ESTIMADO

VALOR ESTIMADO EN LA
VIGENCIA ACTUAL

¢SE REQUIEREN VIGENCIAS
FUTURAS?

ESTADO DE SOLICITUD DE
VIGENCIAS FUTURAS

leormris
[Personal Profesional Permanente
Jgot 11600
[Servicos ce Personal Temporal

IPLANTA TEMPORAL

ENERO

12 MESES

IRESOLUCION

01- Recursos del Distrito 12 - Otros Distrito

372 personal convatads para apoyar
Jas ~ actividades _propias os|
Joroyectos de inversion misionales del
Ja eniidag

[$207.035.000

$364.150.000

C. ADICIONALES
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FrovereS 15

loarsa

]

311214

tal como fundamento esencial de la
2 América Latina por su patrimonio,

]

DATOS DE CONTACTO DEL
RESPONSABLE

IRecursos Humanos

]
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

oo

Fro1PRAS 15

VERSIO)

o

FecH

roarns

|A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD (Diigencia Oficina Asesora Juridica)

INombre

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte.

Direccion

Carrera8No9-83 Teléfono 3274850 ext 524 Fecha de Gltima actualizacion  31/12114
IPagina web www.culturarecreacionydeporte.gov.co Informacién Contacto Oficina Juridica Version Ultimo Cambio

“Somos la entidad que lidera el sector pblico distrital de cultura, recreacion y deporte, para lograr la garantia y la promocién de los derechos y de las libertades culturales y deportivas de los y las habitantes de <En el 2021 las practicas culturales, recreativas y deportivas se valoran en todas las localidades del Distrito Capital como
IMisién

Bogota; mediante la formulacién concertada de politicas publicas y su gestion integral con enfoque territorial y poblacional como condiciones esenciales de la calidad de vida, la sostenibilidad y la democracia en Vision

fundamento esencial do Ia calldad do vida y el elercilo do Ia dsmocracia. Bogotd se reconoce como una cludad intercultural y se
la ciudad” [

mérica Latina por su patrimonio, produccién cultural y deportiva, que la destacan como una sociedad creadora,

[Perspectiva estratégica

[Valor total del Plan Anual de
|Adquisiciones

a3 sosteniblo".

Limite de contratacién menor

cuantia

Limite de contratacion
minima cuantia

[E! principal objetivo del Plan Anual de Adauisiciones es permit

que Ia entidad estatal aumente la

de lograr mejores cond

d através de la

de un mayor nimero de operadores econémicos interesados en 10s procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras coordinadas.

[EI Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

B. DETALLE AL

(Debe ser

cada resps

Proyecto - Verifica Grupo Intermo de Recurso Fisicos)

CODIGOS UNSPSC

FECHA ESTIMADA DE INICIO

DURACION ESTIMADA DEL VALOR ESTIMADOENLA | ;SE REQUIEREN VIGENCIAS ESTADO DE SOLICITUD DE | DATOS DE CONTACTO DEL
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD | FECHA ESTMADA DE IO JONESTIA MODALIDAD DE SELECCION FUENTE DE LOS RECURSOS CONCEPTO DEL GASTO | VALOR TOTAL ESTIMADO | VALOR ESTIMADO EN JUIEREN VI FTADO DE SoLicITuD| e De coNTACH
0358 Convocatorias y
Comocatorias y estimios a lss buenas lestimulos a las buenas
94131504 practicas deportiva 13 de enero 6 meses Resolucion o] «éia'?éiﬂiiﬂi"eihﬁiﬁféli Y practicas deportivas, $50.000.000 §50.000.000) Laura Acuia
eceativos, db aciidad fsica y parques, actvidad recreativas, de actividad fisica - -
lescenarios y entoros. greg: ¥ paraues, escanarios y
en
0343 Fomento, apoyo y
771 - Bogota, la recreacion, el deporte y la “";“E"?::s"’d";aj buenas
94121513 Foro de la Bicicleta 30 de julio 3meses convenio de asociacién  [actividad fisica, incluyente, equitativa y no R DO o fica $50.000.000) $50.000.000) Laura Acufia
segregada. y parques, escenarios y
lentornos
Se requiere realizar divuigacion del 771 - Bogots, Ia recreacion, el deporte y Ia
80101505 proceso del proceso de — caracterizacion 15 de abril 6meses minima cuantia actividad fisica, incluyente, equitativa y no 04T Eetudios orientados 2 12 $50.000.000] $50.000.000) Laura Acuia
realizado segregada. ¥ el deps

C. ADICIONALES
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

60163

veRsion

FecH

roorta

|A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD (Diligencia Oficina Asesora Juridica)

INombre

[Pagina web

[Valor total del Plan Anual de
|Adqui

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte.

Direccion

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Informacién Contacto

“Somos la
Bogots; m
la ciudad”.

ntidad que lidera

inte la formulacién concertada de pol

Carrera8No 9 - 83

Telésfono

Oficina Juridica

nes esenciales de la calidad de

I ssctor pibico distital de cultura,recreacién y deports, para lograr ka garantia y ta pramoclon de los derschos y do las ibertades cufturales ¥ dcpomvas o los y lss habltantes de
as publicas y su gestién integral con enfoque territorial y poblacional como condi

oster

d y la democracia en

3274850 ext 524

Fecha de ultima actualizacion

Versién Ultimo Cambio

3112114

$2.986.578.000

Limite de contratacién menor
cuantia

Limite de contratacion

ima cuantia

[EN principal objetivo del Plan Anual de Adauisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la

de lograr mejores condi

através de la

de un mayor nimero de operadores econémicos interesados en os procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar compras coordinadas.

[EI Plan Anual de Adauisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

B. DETALLE ADQUISICIONES PLA

(Debe ser di

cada

Proyecto - Verifica Grupo Intemo de Recurso Fisicos)

FECHA ESTIMADA DE INICIO

Y Deporte COMPONENTE BIBLIOTECAS]
ICOMUNITARIAS

[Concesion

lexpre: *tiicas]
(uraies  del patimenio

DURACION ESTIMADA DEL VALORESTIMADOENLA | ¢SE REQUIEREN VIGENCIAS ESTADO DE SOLICITUD DE | DATOS DE CONTACTO DEL
CODIGOS UNSPSC DESCRIPCION DE LA NECESIDAD | FESHAESTIMADA DE INCIO L MODALIDAD DE SELECCION FUENTE DE LOS RECURSOS CONCEPTO DEL GASTO | VALOR TOTAL ESTIMADO | VALOR ESTIMADO EN UIERENS D Sy e
[Operacion, administracion y prestacion del
lservicios e la Red Capital de Biblioteca: 103-01-0066 Fomento, apoyo
Publicas de Bogots -Biblored:, de lndicon Conalo e Concesin iwigacion *do. evenics
83121501 Bty o G sereeid Enero de 2015 2MESES Adicion Sor 01 Recursos del Distito 12 - Otros Distito~[919 bt 2.100.000.000 2.100.000.000) No NA. Director de Bibliotecas
|Y Deporte  ADICION CONTRATO DE| (ufuralos y del patimonio
ICONCESION No. 0082 VIGENCIA 2014
[Operacion, administracion y prestacion o 103010066 Fomento,
Iservicios de la Red Capital de Bibliotecas . . . omento, apoyo
83121501 Publicas de Bogota -Biblored-, de I Enero de 2015 9meses [ycitacion Pdblica. Contrato. del gf;p ovansferoncia de la Nacién 168 SGPidvulgacion de  evemloe oo £.969.569.000 8.969.569.000 NO NA Director de Bibliotecas
Gacrsirta Dt o Cutas, Ricraac Cihirlesy dol ptimani
[Operacion, administracion y prestacion del
[servicios de la Red Capltal de Biblioteca: Licitacién Pablica Contrato e Cngatin ge vonior”
83121501 Publicas de Bogots -Biblored:, de Enero de 2015 9 meses littacion 01- Recursos del Distito 12 - Otros Distrto. ~ [dveigacion o 3.247.080.00 3.247.000.000) NO NA Director de Bibliotecas
Secretara Disrtl De Cuura, Rocreacid iraios y de |
|Y Deporte DETALLE POR FU lcuturales y del patrimonio
(Gperccen, adminstracon y preslauor\ o (07~ Recursos_del Distro_177- Rendimientos]
lservicios de Ia Red Capital de Bibliotecas Licitacién Publica Contrato. defFnancieros SGP Proposito General [03-01-0966 Fomento, apoyo
83121501 Publicas de Bogots -Biblored-, de I Enero de 2015 9 meses lottacien o o cas 517.241.00( 517.241.000) NO NA Director de Bibliotecas
Seé;e‘g”: ggxﬂ_g%g&'g‘ﬁ@?wwo lculturales y del patrimonio
[Operacién, administracion y prestacion del (07 Recursos del Distrto 182~ Recursos del
lservicios de la Red Capital de Biblioteca Lisitacion Publica Contrato qe|21nce SGP Propdsito General (0010096 Fomento, apoyo
83121501 Publicas de Bogots -Biblored:, de Enero de 2015 9 meses lcttacion (dvugacion o 21.187.00 21.187.000) No NA. Director de Bibliotecas
|Secretaria Distrital De Cultura, Recreacié o eton el patrimenio |
[Y Deporte DETALLE POR FUENTE ¥ del pal
Operagte, SarTRRTa0Hn 7 presBad o
lservicios de Ia Red Capital de Biblioteca:
Publicas de Bogota -Biblored-, de I 103010066 Fomento, apoyo
83121501 [Secretaria Distrital De Cultura, Recreacio Noviembre de 2015 1 mes ladicién Contrato de Concesién o $1.305.881.332 1.395.881.332] NO NA. Director de Bibliotecas
28 S o xrosones tisicas|
ICONTRATO DE CONCESION VIGENCIA| [culturales y del patrimonio
E— e
o lacro con ampla. axperisncia. en e\
ldesarrollo de programas de acceso (03-01-0966 Fomento, apoyo
83121500 Cinrs oscrta o o1 1 do chocer o Ia Enero de 2015 11 mesesy 14 dias  [convenio de asociacion 01- Recursos del Distrto 12 - Otros Distrio |01 pabieB $500.000.000 500.000.000] NO NA Director de Bibliotecas
lpersonas a través de estos espacios n wﬁm‘es ol patrimeno
[convencionales oportunidades ~ para el ¥ delpal
0 o aclividades de fomento 2
103-01-0086 Fomento, apoyo
Recorte Secretaria Distrital de Cultura) wigacicn " do " eventos
83121501 R o e Enero de 2015 [Recorte presupuestal 01+ Recursos del Distito 12 - Ovos Distito (319 o ] $376.579.000 376.579.000 NO NA Director de Bibliotecas
(uhurales y del patimonio
[Operaca ¥ presiacion o
(srvicos i la Rod Gapital do. Biboteca 63:010066 Fomenio, apoyo
83121501 B sty o Cata mecresiad] Enero de 2015 9 meses [poacién Pdblica Conlrato: delos. Recursos del Distito 12 - Otros Distrio.  [dnndacion 9 800.000.000 £800.000.000) NO NA. Director de Bibliotecas
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93141709

la SCRD en su proposito de articula
lesfuerzos y conocimientos con organismos]
la nivel internacional con experiencia en e}
[desarrollo de programas bibliotecarios que]
le permita mejorar sus politicas de acceso
la cultura escrita realizé en el afio 2013 sy
|adhesién al Programa Iberoamericano de]
Bibliotecas Pblicas — Iberbibliotecas-.
La afiliacion a este Organo Internacional sef
realiza anulamente,  siendo _necesari
[octualizar su aflacion en &1 afo 2015

Mayo de 2015

12 meses

Acuerdo de adhesion

l01- Recursos del Distiito 12 - Otros Distrito

[05-020163  Pago  del
Imatriculas, inscripciones, tasas
licencias 'y otros derechos|
lconexos con la realizacion del
jactividades - misionales de Ia|
lentidad

§ 45.000.000

45.000.000)

IDirector de Bibliotecas

93141701

lLa Feria Internacional del Libro de Bogotd
lse consolida como el principal espacio de]
reulacien ediorial de Colombia, a SCRO)

sito de garantizar a la
psrsonas residentes en la ciudad el faci

lentidad organizadora de la Feria, par:
fortalecer los _espacios de _circulacion
formacién, debate y construccion alrededor
ldel libro en el marco de la XXVl version def
la feria. Mas Pais Macondo

15 de febrero de 2015

5 meses

lconvenio de asociacion

101- Recursos del Distiito 12 - Otros Distrito

[03:01-0065 Fomento, apoyo
ldivulgacion  de  eve
lexpresiones hsﬂcas
lculturales y del patrimonio

§570.000.000

570.000.000)

IDirector de Bibliotecas

93141709

[Planta Temporal

Enero de 2015

12 meses

IResolucion

101- Recursos del Distrito 12 - Otros Distrito

10312 Personal contratado para|
lapoyar las actividades propia:
|de ios proyectos de inversion|
imisionales de la entidad

§295.974.000

295.974.000)

IDirector de Bibliotecas

83121500

[ER &ste marco Ta SCRU Tequiere auma
lesfuerzos  técnicos, administrativos
[financieros con una organizacion sin anim

lectura y escritura . Incluye plan estratégi

Enero de 2015

11 meses y 14 dias

lconvenio de asociacion

l01- Recursos del Distiito 12 - Otros Distrito

[03:01-0065 Fomenlo, apoyo
ldivulgacion  de  ever
lexpresiones amsncas.
loulturales y del patrimonio

$800.000.000

800.000.000]

IDirector de Bibliotecas

80111701

Prestar con plena autonomia Tecnica
ladministrativa, bajo su exclusiva cuenta

iesgo los servicios profesionales para
[cotefar, comprobar y actualizar, el inventari
lde la Secretaria Distital de Cultura)
Recreacion y Deporte a cargo de lo:
programas de la Direccion de Lectura

15 de Enero de 2015

10 meses 15 dias

[Contrato
Iservicios

a
8

prestacion

de|

101- Recursos del Distrito 12 - Otros Distrito

(03-04-0098  Contratacion ~de|
lpersonal para el apoyo a la|
lgestion

§48.228.327

48.228.327]

IDirector de Bibliotecas

80111701

festar - con plena _autonomia_tecnica
ladministrativa bajo su exclusiva cuenta

riesgo, los_servicios profesionales a I3
Secretaria Distital de Cultura, Recreacion

Deporte, en el desarrollo de las accione:
necesarias para apoyar los proceso]
lcontables, de gestion y  seguimientq|
ffinanciero de los proyectos a cargo de Ig]

80111701

15 de Enero de 2015

10 meses 15 dias

[Contrato
lservicios

de  prestacion

de|

101- Recursos del Distiito 12 - Otros Distrito

[03-04-0098 Contratacion  def
lpersonal para el apoyo a I
lgestion

§60.059.559

60.059.559|

IDirector de Bibliotecas.

_con plena autonomia teonica

ladministrativa bajo su exclusiva cuenta

riesgo los  servicios profesionaled]

espe:lahzados 2 Ja Secrlaria Distial dg

[Cultura, Recreacién y Deporte para orientar

v apoyar ala DLB en las actividade:
a la formulacién,

l eveluacién de les polficas sectorales de
lectura v biblio!

15 de Enero de 2015

10 meses 15 dias

[Contrato
Iservicios

de  prestacion

de|

101- Recursos del Distrito 12 - Otros Distrito

(03-04-0098 ~ Contratacion ~def
lpersonal para el apoyo a la|
lgestion

§83.722.023

83.722.023)

IDirector de Bibliotecas.

80111701

Prestar los senvicos de apoyo asistencal
Ja revisién, ~_confroriacion
6 6digo de barras, de lo:
lelementos del inventario de las bibliotecas
|demas programas a cargo de la Direccior
|de Lectura y Bibliotecas

15 de Enero de 2015

10 meses 15 dias

[Contrato
lservicios

de  prestacion

de|

101- Recursos del Distiito 12 - Otros Distrito

103-04-0098  Contratacién  del
lpersonal para el apoyo a I
lgestion

§15.120.177

15.129.177]

IDirector de Bibliotecas

80111701

restar con plena autonomia_técnica
adm\msiralwa bajo su_exclusiva_cuenta
esgo los  servicios profesionales]
Specilizados a ' Sewetaris Distal
|Cultura, Recreacién y Deporte para orientar
lv apoyar a la DLB en el desarrollo de la
lactividades encaminadas a la formulacion)
implementacién y seguimiento a los
lprogramas y estrategias de socializacion def
las culturas escritas en el distrito y I
rszeslonanzacmn de précticas  de]
e as culturas escritas

15 de Enero de 2015

10 meses 15 dias

[Contrato
lservicios

de prestacién

de|

101- Recursos del Distrito 12 - Otros Distrito

(03-04-0098 ~Contratacion de
personal para el apoyo a

§71.890.791

71.890.791

IDirector de Bibliotecas

80111701

s T T
[Recreacion y Deporte en la planificacion
lgestion y seguimiento de los proyectos del
infraestructura del sector cultura en el
Distrito Capital, y en la_formulacion

imonitoreo  del ~ componente  urban
frqulctinico del, Plan Esimidgio - de
Bibliotecas, en el marco del Plan del
Desarrollo de la Eugma Humana, el Plar
Maestro de Equipamientos Culturales del
Distrito Capital y el programa Red Capital

15 de Enero de 2015

10 meses 15 dias

[Contrato
lservicios

de  prestacion

de|

101- Recursos del Distiito 12 - Otros Distrito

(03:04-0098 Contratacien  de
perscnal pera o apayo a 4
lgestion

§71.890.791

71.890.791

IDirector de Bibliotecas.

80111701

B Drihl
S R v —as—Cunora)
Recreacion y Deporte requiere para el
esarollo. de acividades,  conratar I
[servicios de un profesional para elaboracion)
|de propuesta estructura planta permanente]
ide | DLB

15 de Enero de 2015

4 meses

[Contrato
Iservicios

de  prestacion

de|

101- Recursos del Distrito 12 - Otros Distrito

[03-04-0098 ~Contratacién  de
personal para el apoyo a Il

§ 18.000.000

18.000.000)

IDirector de Bibliotecas.

TOTALES

20.007.442.000|

20.007.442.000|

[C. ADICIONALES
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VERSION0S
‘Sfﬂv’i‘li"
2 Feou{mans

|A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD (Diigencia Oficina Asesora Juridica)
INombre Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte. Direccion Carrera 8 No 9~ 83 Teléfono 3274850 ext 524 Fecha de ultima actualizacion ~ 31/12114
[Pagina web www.culturarecreacionydeporte.gov.co Informacion Contacto Oficina Juridica Version Ultimo Cambio

u . " sblico di ; “En el 2021 las practicas culmral;s, recreativas y deportivas se valoran en todas las localidades dol Distito Capital como
Iision Bogoth, modiante 4 formulacion concortac de potieas pablicasy su a1 inegrat on entets tomtanaly PObIACions] Come cordiciones Ssencielos do 1 caidad de v, Sostonibidad y a domocsacis onVi fundamento esencial de la ol sorcicio de la democracia, Bogots 58 reconocs como ura ciudad inforouttural y se

oy g posiclona en América Latina por su patrimonio, produccién cutural y doporiva, aue Ia destacan como una socledad creadors,

. activa y sostenibl

[Perspec

|Valor total del Plan Anual de
|Adquisiciones

cuantia

e de contratacion menor

ite de contratacion

minima cuanti

[EI principal objetivo del Plan Anual de Adauisiciones es permi

que la entidad estatal aumente la

através de la

de lograr mejores condi

de un mayor nimero de operadores econémicos interesados en los procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras coordinadas.

[EI Plan Anual de Adauisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

B. DETALLE ADQUISICIONES PLANEADAS (Debe ser diligenciado por cada responsable de Proyecto - Verifica Grupo Intemo de Recurso Fisicos)

FECHA ESTIMADA DE INICIO | DURACION ESTIMADA DEL. VALOR ESTIMADO EN LA ¢SE REQUIEREN VIGENCIAS ESTADO DE SOLICITUD DE DATOS DE CONTACTO DEL
CODIGOS UNSPSC DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DE PROCESO DE SELECCION CONTRATO MODALIDAD DE SELECCION FUENTE DE LOS RECURSOS CONCEPTO DEL GASTO VALOR TOTAL ESTIMADO VIGENCIA ACTUAL FUTURAS? VIGENCIAS FUTURAS RESPONSABLE
10312 personal conirataco para apoyar
PLANTA TEMPORAL. ENERO 12 MESES RESOLUCION 01- Recursos del Distrio 12 - Otros Distto by oot o et ionses o $2.433.000.000 NO NA. Recursos Humanos
Parsona prfesiona Permanenta ot
(80111600 fa entidad
[Senvitos de Personsl Temporal
[0065 Fomento, apoyo y diuigacir|
y expresiones aristicas,
lcuturales y del patrimonio
Una de las funciones de la Sscrelar!a
Distrital de Cultura, Recreacion y Depor
les gestionar la ejecucion de las pulmcas
lplanes y proyectos culturales y artisticos,|
con el fin de garantizar el efectivo ejercicio|
|de los derechos culturales y lur\a\ecer los|
lcampos cultural, artistico, - patrime y|
aporiva derss 9o imouisor evategiad]
lpara garantizar el desarrollo de expresiones|
jartisticas que interpreten la _diversidad|
lcutural de los habitantes del Distritojagpl 5 MESES ICONTRATACION DIRECTA 01- Recursos del Distro 12 - Otros Distrto $115.000.000 NO NA Julieta Vera

(Cepitl, taly como corresponde iguaimente
el Plan de Desarrollo: : “Bogotd|
[umanar. Para of logro de esia accién, sq
|deben  propiciar trabajol
[conjunto entre la Institucionalidad cultural y|
la sociedad civil por lo que surge la
Inecesidad de realizar tres procesos con|
Inuevas casas de la cultura (Rafael Urive, La
[candelaria y San Cristobal -Livertadores-) en pro del

[comprometido con un proyecte

lcon o que garantiza el acceso a los servicos y|

lbienes cuiturales, s publicos|
i

Jpara la construccion de tejdo social y el disfrute del
v1a cultur
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loatat701

Una de las funciones de la Secretarial
Distrital de Cultura, Recreacion i eporte
les gestionar la ejecucion d
lanss Y proyecios culurales . anisticos,
loon el fin de garantizar el efectivo ejercicio|
|de los derechos culturales y fortalecer los|
lcampos _cultural, artistico, ~ patrimonial y|
|deportivo, ademas de impulsar estrategias|
lpara garantizar el desarrollo de expresiones|
fartisticas que interpreten la _diversidad|
loultural de los habitantes del Distrito]
[Capital, tal y como corresponde igualmente|

|deben _propiciar raba)

[conjunto entre la Instroconalidad ol g
la sociedad civil, surge la necesidad del
realizar convenios y contratos de_apoyol
lentre las organizaciones y la SDCRD en|
lpro del desarrollo cultural de las localidades|
laue se han comprometido con un proyecto|
|de casa de la cultura; en este caso con la|
[Casa de Ia Cultura de Tunjuelito, Fontibon,
[Engativa, Suba, Barrios Unidos, Ciudad
Bolivar, ‘Sumapz, Usaquen, Santa Fe,
[Puente Aranda y San Cristobal

9OABRIL
sel

I5 MESES

ICONTRATACION DIRECTA

01- Recursos del Distito 12 - Otros Distito

J0066 Fomento, apoyo y divigacier|
lde oventos y expresiones artsticas,
lcutturales y del patrimonio

$823.195.286

J80111701. Servicios de contratacion cl
lpersonal
lBote 500

Se requiere un apoyo técnical
iminiabaive a ias acdones iocalos parg|
(que saparte el proseas de sistemalization|
lconsolidacion y acompafiamiento a
SPAC 3 el apoyo en el soporte documenta

eguimiento, verificacion de. los|
pmyeaos oresentados en el marco oo log
[convenios.

“ENERO

11 meses

ICONTRATACION DIRECTA

01- Recursos del Distito 12 - Otros Distito

l0098 Contratacion de personal para|
lol apoyo a a geston

$35.348.060

[80111701. Servicos de contatacion cl

lpersonal
lBote 500

oy O U rOTeSonGl para 2l Gesarmaln
lde ~ procedimientos, seguimiento  y|
|verificacion de financieros

Iverificacion de ejecuci
los proyectos y presupuestos en los

JENERO

10 meses

ICONTRATACION DIRECTA

01- Recursos del Distito 12 - Otros Distito

[0098 Contratacién de personal para|
lol apoyo a a gestion

$45.931.740

[80111701. Servicos de contatacian cel
Jpersanal
Gerencia

[Servicios  profesionales -Apoyo a Ia|
ISupervision-

ENERO

6 meses

ICONTRATACION DIRECTA

01- Recursos del Distito 12 - Otros Distito

o098 Contatacion e persona parg
lol apoyo a la gest

$27.559.044

[80111701. Servicios de contratacion el
lpersonal
lBote 500

[Servicios _ profesionales -Apoyo a la|
ISupervision-

ENERO

5 meses

ICONTRATACION DIRECTA

01- Recursos del Distito 12 - Otros Distito

[0098 Contratacién de personal para|
lol apoyo ala gestion

$22.965.870

laazz1525
JSistomas

local de arte, cultura y patrimonio a traves del
lacompanamiento a los consejos locales del
leultura, el apoyo a la_formulacin y el
lseguimiento de las convocatorias realizadas porl
la secretaria en las 20 localidades del Distriol

lue apoye y estas acciones
cividaden: novesiiad gue surge & patr de 1
lata gispersien y ubicacion en diferentes lugares|
e Ia cudad. E2 asf como ss hace necesaria g
|contratacion del servicios de comunicaci
feondlogia IDEN, que tiens Ies arocerisions
lde ser” una_tecnologia répida, sfeciva, por
lcontar con servicios de comunicacion: Trunking
ldigital ~(comunicacion _inmediata), _acceso|
felefénico _(conexion _telefonica),  mensajeria|

lservicios _proporcionan los _ sistemas  del
|comunicacion necesarios para atender los|
Ia entidad.

ENERO

11 MESES

|CONTRATACION DIRECTA

01- Recursos del Distrito 12 - Otros Distrito

[0001- Alquier de maguinaria, equipos|
|de oficina y de comunicaciones.

$30.000.000

NA

Proceso de fomento de  comunidades|
(Estimulos)

FEBRERO

I8 meses

lresoLuCION

01- Recursos del Distito 12 - Otros Distrito

|0054 Convocatorias y estimuios a las|
loxpresiones artisticas y culturales. |
|oel patrimonio.

$1.208.466.300

NA

l80111701. Servicos de contratacion cel

lApoyo profesional en el desarrollo  de|

ENERO

lpersonal
leote 00

lproyectos d creativas

10 meses

|CONTRATACION DIRECTA

01- Recursos del Distrito 12 - Otros Distrito

Joegs Contatacin de persona parg
lol apoyo a la gestie

$34.663.900

NA
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[0098 Contratacién de personal para|

ENERO 10 meses ICONTRATACION DIRECTA 01-Recursos del Distito 12 - Otros Disrto Jc9e Contatacin < $34.663.900 $103.991.700,0 no A
[t Senicos de contatacén delapoyo profesional en el desarrollo del
fEi6t500 proyectos ativas.
0098 Contratacion de personal para
enero 10 meses ICONTRATACION DIRECTA 01- Recursos de Distt 12 - Otros Disrto Jor%e Contratacn < $34.663.900 no NA
Borton. St e coacén oy, profosional en el desarolo de
Gersnci|proyectos d creativas
X } reui 10049 Apoyo y asistencia téonica para
lBs101810 IPROCESO DE FORMACION IFEBRERO l6 meses [peleccion  abreviada menor| 01- Recursos del Distito 12 - Otros Distito los  procesos de movilzacion | $70.000.000 NO NA
lorganizacien para fa patcpacion
l0054 Gonvocatoras y estimuos a Ias
baatroa (Qlorgar e oonecmente  a  personasiypg l2 MESES IResolucién 01- Recursos del Distro 12 - Otros Distrto lexpresiones artsicas y culurales | $12.000.000 no NA
lestacadas gl patimonio.
$4.927.458.000

[C. ADICIONALES
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“Somos la entidad que lidera el sector piblico alsmm de cultura, recreacién y deporte, para lograr a garantiay la promocién de los derechos, y do las ibertades culurales y deportivas de los y las habitantes de

“En el 2021 las précticas

wrales, recreativas

o de la democracia. Bogota se

deportivas se valoran en todas Ias localidades del Distito Capi
reconoce como una ciudad lnlercullural y se

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VERSIONoS
Feou{rmans
IA. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD (Dilgencia Oficina Asesora Juridica)
Nombre Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte. Direccion Carrera 8 No 9 -83 Teléfono 3274850 ext 524 Fecha de ltima actualizacion 31112114
[Pagina web www.culturarecreacionydeporte.gov.co Informacion Contacto Oficina Juridica Version Ultimo Cambio

al como

Bogoté; mediante la formulacién concertada de publicas y su ges tegral con enfoque territorial y poblacional como condi s de la calidad de vida, la sostenibilidad y la democracia en Vi fundamento esencial de la calidad do viday o Slercich mocracia.| con '}
Dogotd; m tina por su patrimonio, produccion cultural y deportiva, que la destacan como una s creadora,
Retiva y sostenible",
IPerspectiva estratégica
IValor total del Plan Anual de Limite de contratacién menor Limite de contratacion
lAdquisicione: $2.986.578.000 cuantia minima cuanti
[E1 principal obieivo del Plan Anual de Adauisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la de lograr mejores condi a através dela de un mayor nimero de operadores econémicos interesados en los procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras coordinadas.
[EI Plan Anual de Adguisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquiri os bienes, obras y servicios en él sefalados.
B. DETALLE ADQUISICIONES PLA (Debe ser cada Proyecto - Verifica Grupo Intemo de Recurso Fisicos)
; FECHA ESTIMADA DE INICIO | DURACION ESTIMADA DEL VALOR ESTIMADOENLA | ;SE REQUIEREN VIGENCIAS ESTADO DE SOLICITUD DE | DATOS DE CONTACTO DEL
CODIGOS UNSPSC DESCRIPCION DE LA NECESIDAD | FECHA ESTMADA DE NI JONESTIA MODALIDAD DE SELECCION FUENTE DE LOS RECURSOS CONCEPTO DEL GASTO | VALOR TOTAL ESTIMADO | VALOR ESTIMADO EN JUIEREN VI FTADO DE SoLicITuD| e De coNTACH
orT600 Adivades oo vertas | 0095 Apoyo y ssstence ecrica para o]
romerion do egocie Eventos para lanzamiento y ciefre dejsppy la meses selocien abreviaca 01- Rocursos dol Distto 12-Otos Distito roceots 6o mmvizaca  sepmsmcin] 1540.000.000 NANA Martha Amorocho
(63141700 Cultura |convocatorias y homenaje artistas Jpara a participacion
pojo profesonal para of dosarolo de oo e 6o Dt 12 Otos Dt Jooss contatacion do porsonal para of
111701 Soin 60 oo elomtice osional pe MARZO lo Meses (Contratacien Directa 01-Recursos gl Distto 12 Ovos Dist [obovoa i goston 1580.000.000 NAJNA Sonia Abaunza
2761500 Sanvicio do apoyo Garencia
54 Convocatoias y estinulos  lad
bate1r0os Proceso de estimulos ENERO ls veses Resolucién 01-Rocursos e Distta 12- Ot Ditito Jroresones aristoas'y cuuries ¥ ol /5144.055.000 NAJNA Martha Amorocho
[Concurso obra artistica en espacio publicol oot Jooss Conmcatorias  estimuls a s
batarrc (Sonaurso obra IABRIL lo Meses Resor 01-Rocursos dlDisto 12-Otos Distio s sy s 1550.000.000 NANA Natalia Baron
batarros (onourso obrar _artisica Homenaje - alagpy lo Meses [Resolucion 01- Recursos dl it 12 Ot Disrto [iesiones ariatees'y culurmes » dof 1$100.000.000 NANA. INatalia Baron
|Gabriel Garcia Marquez Biblioteca Tunal o
Comoctoras y esimuos a lad
batarrcs Proceso estimulos para Librerias Culturies [ENERO ls veses [Resolucion 01-Rocursos dl Distto 12-Otos Distio Jroresones artstoas'y cuuraes y oo 1574.000.000 NANA Victor Manuel Rodriguez
fetmonss
i 54 Convocatorias y estnulos  lad
bate1oa Proceso  estimulos  para - Circulacioneero ls veses IResolucién 01-Recursosdel Distta 12- Ot Ditita lrpresiones aistoss'y ‘uluraes y aof 15100.000.000 NANA Ivonne Rico
Internacional paimons
) ) loss_Convocatoras y_estmuos a s
batrros Proceso estimulos Gestion Local ENERO ls veses Resolucién 01 Rocursos gl Disto 12-Otos Disto Cresres s s 6o 1586.000.000 NANA vonne Rico
laimons
loss Convocatoras y_estmulos a s
bate1ros PProceso estimulos Homenaje Aristas  [ENERO ls veses IResolucién 01-Rocursos el Distto 12- Ot Distito resres e s 6o 1560.000.000 NANA Jennifer Gutierrez
[aimons
loss Convocatoras y_estmulos a s
bate1ros (Qtorgar _ reconocimiento 2 personaslaggy 2 meses IResolucién 01- Rcursos gl Distto 12-Otos Distto [rorescons atitns’y ‘ewes ¥ o] 1522.500.000 NANA Martha Amorocho
ldestacadas [aimons
Otorgar un estimulo a expertos para que en s e
Calidad de jurados participen en la amocaorias y esimuos a lad
batarros selonatord samadors a6 b astmato do BRI 2 meses Resolucien 01-Rocursos dlDistto 12-Otos Distio oo iy Shins§ & 159.000.000 NANA Martha Amorocho
abra artstca Ciudad Bolivar y Gabriel
arcia Marquez
Otorgar un estimulo a expertos para que en| lo0s4 Convocatorias y estimulos a las|
batai0a Calidad de jurados participen enla  [FEBRERO 2 meses IResolucién 01- Rocursos dol Distto 12-Oros Distto lrpresiones aistoss'y ‘lures y dof 1513500000 NANA Martha Amorocho
seleccion de ganadores del estimulo de mano
circulacion Internacional
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Otorgar un estimulo a expertos para que en)

JooseConvocatorias y estimulos a Ias

[$9.000.000

N.A.

[Martha Amorocho

bararros Calidad de jurados participen enla  FEBRERO 2 meses IResolucién 01- Recursos gl Distto 12-Otos Distto [rorescons atitns’y ‘ewes ¥ o]
seleccion de ganadores del estimulo de aimons
Gestién Local
Otorgar un estimulo a expertos para que en 54 Convocatorias y estimus  la
oo Calidad de jurados participen enla  [FEBRERO 2 meses lResolucién 01 Rcursos del Dist 12-Otos Disto Jroresones arieiens 'y cutoraies 3 ol 159.000.000 NANA IMartha Amorocho
seleccion de ganadores del estimulo de jpavinenc.
Librerias culturales
Otorgar un estimulo a expertos para que en loss Convocatodas y estimos a tad
oo Calidad de jurados participen enla  FEBRERO 2 meses IResolucién 01 Recursos gl Distt 12-Otos Disto [roresones aristens'y cuturies 3 ol 153.000.000 NANA Martha Amorocho
seleccion de ganadores del estimulo de mano
lulio Gonzale:
Desarrollo de convocatoria para el apoyo a Contratacien Diecta  Contratos el e 6o it 12 Otos Dt Jooes Fomenta, apoyo,y dvigacion ce
oo e ooty eer ENERO lo Meses [Sonta 01 Rcursos gl Distto 12 Ovos Disti e e i 15200.000.000 NANA Martha Amorocho
bororsoo b (Contrtacién Directa / Convenios cel ) Joose Fomento. apoyo y dvigacin oo
esarrollo de alianzas estratégicas de la Ciudad FEBRERO lo Meses [Gontrtaci 01-Roursos dol Distto 12-Otos Distio e Snes e [$188.000.000 NANA Liliana Angulo
[t y e ptimono
born1s00 [Desarrollo de actiidades de formacion. CatedralggreR0 ls veses (Contrtacién Directa | Convenios e 01- Recursos gl it 12 - O Distrto iy olpesonss.“ariaees] 1572.000.000 NANA |Adriana Lopéz
Politca Culural |Asociacion : [t y e ptnmono : ’ "
Joose Fomento, apoyo y v
born1s00 IAdicién convenio 229 de 2014 Enero 1 mes (Contrtacien Directa 01 Rocursos delDistita 12 - Ovos Distrt sy ores 512,500,000 NANA INatalia Baron
[l y e ptnmono
1342 personal conrataco pr apoyar
B emmene|PLANTATEMPORAL ENERO 12 vEsES lResolucion 01-Rocursos dl Distto 12-Otos Distio e s G o s o 161.104.000.000 NANA Recursos Humanos
erona [iversion misonaes oo a nia
[onicios o Porsona Tompora
lApoyo profesional para el desarrollo del I
lactividades precontractuales y]ABRIL l6 meses 15 dias (Contrato ds prestacien do servicios 01-Rocursos dl Distto 12-Otos Distio oose Contatactn e persoal pora o l540.637.633 NANA
k0111701, Senoios de contratacion cefcontractuales
eronal,
for
[Servicios profesionales para revision  del reses 20 ias onirat do prestacion do servicos Recurson ol it 2. Ovos Dt 088 Conrtacicn do personal para of
0111701, Senicios de contatacion co!€Mas palrimonales. ENERO [ meses 204 (Contrato do prestacién 01-Rocursos dl Disito 12 Otos Diti [opoyo 12 gestén 1859.445.000 NANA Sonia Alfonso
eronal
k: Garocia
lApoyo profesional para la revisién del
e los proyectos 110 meses 14 dias [Contrato de prestacion de servicios 01- Recursos del Distito 12 - Otos Distto ooy o n a0 personal para ¢ [$48.107.367 NAINA. |Alexandra Mendez
bot11701. Sanicios do contatacion G [ DACP g
bersonl
Botorso
) ) o085 Fomento. apoyo y dwiacion ae
born1s00 Investigacién economia de la misica FEBRERO s meses (consutoria 01 Rcursos del Dist 12-Otos Disto N e $80.000.000,00) NANA Katherine Guio
[t y o pathmonis
o085 Fomeno. apoyo y dwiacion ae
born1s00 PPromocion Intemacional de la Misica ~ [FEBRERO 7 meses (Convenio de asociacion 01 Rcursos del Distt 12-Otos Disto N e $97.772.535,00) NANA Katherine Guio
[t y o pathmonis
ETTT7eT Sarvios G conrataaon o
o [Apoyo_profesional, _segumiento ¢| . N N I—— J00s6_Contrtacion do.porsonal para of
persona . e oo e ENERO 10 meses 14 dias (Contrto ds prestacién de servicios 01- Rocursos gl Distto 12-Otos Disto [oboyo a1 goston $77.611.265,00) NAJNA Katherine Guio
Bor 1701 Sanwios do conratacion 54
; Experto para a implementacin delpian deegro 10moses 14 dios Gontato doprestacion doserviios [ — s conracgn o gt $66.073.390.00 NANA Katherine Guio
[EOTTT70T. Sencis de convalacion Ge{Disenador para fortalecer a Bogota como) 0096 Contrtacion e personal para o
. e e e FEBRERO 10 meses (Contrto de prestacien de serviios 01-Rocursos gl Disto 12-Otos Distio Jose conrtcer $51.665.660,00 NAINA Katherine Guio
BOTT170r- Sanics do convatacion o
Desarrollador para fortalecer 2 Bogotdengro |4 meses 11 adias (Contrato de prestacién de sevicos 01- Recursos gl Disrt 12 - O Distrto 2098 Coriratecin de.personal para el $24.977.150,00

leotetsoo Gerencia

|como Ciudad Creativa de Ia Musica

Japoyo a la geston

$2.924.945.000,00

[C. ADICIONALES
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cODGqFRONPRASIS
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES versioNos
Fechimoans
|A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD (Dilgencia Oficina Asesora Juridica)
Nombre Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte. Direccion Carrera8No 9-83 Teléfono 3274850 ext 524 Fecha de ltima actualizacion 31112114
[Pagina web www.culturarecreacionydeporte.gov.co Informacion Contacto
“Somos la entidad que lidera el sector publico distrital de cultura, recreacion y deporte, para lograr la garantia y la promocién de los derechos y de las libertades culturales y deportivas de los y las habitantes de
[Mision Bogota; mediante la formulacion concertada de politicas publicas y su gestion integral con enfoque territorial y poblacional como condiciones esenciales de la calidad de vida, la sostenibilidad y la democracia en Vision
la ciudad”.

[Perspectiva estratégica

[Valor total del Plan Anual de
(Adqu

$2.986.578.000

cuantia

e de contratacién menor

ite de contratacién

minima cuantia

[E! principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permit

que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor nimero de operadores economicos interesados en los procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar compras coordinadas.

[EI Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir [0 bienes, obras y servicios en él sefialados.

B. DETALLE ADQUISICIONES PLANEADAS (Debe ser dilgenciado por cada responsable de Proecto - Verilca Grupo nfemo de Recurso Fisicos)

FECHA ESTIMADA DE INICIO

VALOR ESTIMADO EN LA

ESTADO DE SOLICITUD DE

DATOS DE CONTACTO DEL

CODIGOS UNSPSC DESCRIPCION DE LA NECESIDAD | FEGHA BT D DUMC'ggNETSRT"\'#éDA DEL | MODALIDAD DE SELECCION FUENTE DE LOS RECURSOS CONCEPTO DEL GASTO | VALOR TOTAL ESTIMADO | VALOR ESTIMADO EN £SEREQUIEREN VIGENCIAS TADO DE SOLICITUD) S DE CONTACTC
/0312 personal conratado para apoyar
IPLANTA TEMPORAL Enero 12 meses Resolucién 01- Recursos del Distrito 12 - Otros Distito [ 2060 piopis, e, o9 /$319.390.000 NONA.
Persona Protesonat permanenie la entida
ot
oo o persons Tamgora
[Contrato de prestacion de servicios paral : Contrato de  prestacion  de] . . Joose Contratacién de persona pare
b s o cnmtn oyl gonsin Enero 10 meses 29 dias Contrato 01-Recursos del Distrito 12 - Otros Distrto (0098, Conttacr 1528.435.000 NONA.
) I0045 Apoyo y asistencia técnica para
borrisos Proceso de formacién Marzo l4 meses iProceso de Seteccion o conveniol 1. Recursos del Distito 12 - Otros Distito | movizacn 1528.248.690 NONA.
nteradministrativo lorganizacion para a parcipacn
loos4 Convocatorias y estimuos a as
batatoa Procesos de fomento (estimuios) Marzo l4 meses [Resolucion 01- Recursos del Distito 12 - Otros Distrto  [expresiones aristeas y culuraies 3 15391.000.000 NONA.
ot patrmonio
/0054 Convocatorias y estimuos a as
batatros Qtorgar e o008 personasieegreRo 2 meses IResolucion 01- Recursos del Distrito 12 - Otros Distrito  [expresiones arstcas v culurales | 159.000.000 NONA.
et patrmorio
BOIEED - sona emport [Experta en cultura festiva ENERO 10 meses 29 dias Conirelo  deprestacion del 1. Recursos del Distito 12 - Otros Distito ~[07e¢, Contatacén ge persoral para ls71.314.980 NON.A.
173 s o ot oPreSIacion dosenicos para un poductor  arzo 10 meses 20 dias Conirelo  deprestacion  del 1. Recursos del Distito 12 - Otros Distito ~[07e¢, Contatacén de personal para [851.436.330
Proceso estimulos para  diversidades| , 0054 Convocatorias y estimulos a s
bata10a e e e, Shrom 2 Marzo l4 meses Resolucion 01- Recursos dl Disr 12-Otrs Ditit rpresinds st y s o 1530.000.000 NONA
’ lo054 Convocatoras y estimuos a as
fest41703 Psgaso estimulos para grupo poblacionaleyero l4 meses Resolucion 01- Recursos del Distrito 12 - Otros Distrito  [exprosiones arstcas y cufurales 1515.000.000 NONA.
! patrmorio
batatroa [Proceso estimulas para grupo poblacionsiey ey l4 meses Resolucion 01-Recursos del Distto 12 - Oros Distto |axpesence atsicas s cutraies 3| [$20.000.000 NOINA.
ULTO MAYO! Gt patemorio
' /0054 Convocatorias y estimuos a s
batrrcs meses esolucion - Recursos del Distrito 12 - Otros Distrito  [expresiones arstcas y cultrales
fproceso estimulos para grupo poblacionalienegre la Resolucio 01-R del Distrito 12 - Otros D 1525.000.000 NONA.

IARTESANOS

|del patrimonio.
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. loos4 Convocatorias y estimuios a fas
baatroa R0 pestimulos para grupo poblacionaleyerg l4 meses Resolucion 01- Recursos del Distrito 12 - Otros Distrito  [expresiones artsicas y culturales | 1525.000.000 NONA.
el patrimonio.
. loos4 Convocatorias y estimuios a fas
41703 lorcose stimulos para grupo poblacionalenero l4 meses Resolucion 01-Recursos del Distrto 12 - Otros Distrito  [expresiones artsicas y culurales y 1515.000.000 NONA.
gl patrimonio.
o stmulos par acional o1 Rocursos dal Disirto 36 VA AL SERVICIO DF LAlyoss Gonvocatoras y osimuios a o
Jostat703 DISCAPACIDAD . T Srupo poblacionalcegrero l4 meses Resolucién [TELEFONIA MOVIL Y $34.156.000 lexpresiones artstcas y culturales | [§61.065.000 NONA.
2
- Proceso alianza_estratégica para_grupol IProceso de Seleccién o convenio [0054 Convocalorias y estimuos a las
kotoiooo e e B SO EBERO l4 meses e e et 01- Recursos del Distito 12 - s Distito (egresons artistcas . clurls [$100.000.000 NONA.
10065 Fomento, apoyo y duigacen
exprosones arisicas,
Proceso alianza_estratégica para  grupol . . lcuuraes y de patimonio
kororen e MBS IABRIL l4 meses (Convenio interadminitrativo 01- Recursos del Distrito 12 - Otros Distrito 1$60.000.000 NONA.
10065 Fomento, apoyo y dwuigacon
venios y expresiones arsi
Un proceso para trofeos o placas con el [Citrates y ol paimonio. 1
fin de hacer un reconocimiento a la
fiooirez trayectoria y al trabajo artistico de [MARZO 1 mes. Minima cuantia 01- Recursos del Distrito 12 - Otros Distrito 1$3.500.000 NOIN.A.
grupos poblacionales residentes en
Bogota
i /0054 Convocatorias y estimulos a fas
batarros (Qlorgar pereOnCMene 8 personasiyagzo 2 meses Resolucién 01- Recursos del Distrito 12 - Otros Distrto  [expresones arisicas y culurales | 1518.000.000 NONA.
lestacadas el patrmorio
Otorgar un estimulo a expertos para que en| lovs4 Convocatoras y estimuos a tas
starros Calidad de jurados participen enla  [ENERO 2 meses Resolucion 01- Recursos del Distrito 12 - Otros Distrito  [expresiones artsicas y culturales 159.000.000 NONA.
seleccion de ganadores del estimulo de Jal patrimonio.
Tl
Otorgar un estimulo a expertos para que en| loos4 Convocatorias y estimuios a fas
fesra1703 Calidad de jurados participen enla  [ENERO 2 meses [Resolucion 01- Recursos del Distrito 12 - Otros Distrito  [expresiones artisticas y cultrales | 159.000.000 NONA.
seleccion de ganadores del estimulo de lde patimonio.
ADULTO MAYOR
Otorgar un estimulo a expertos para que en| lo0s4 Convocatorias y estimuos a s
starros Calidad de jurados participen enla  [ENERO 2 meses Resolucion 01- Recursos del Distrito 12 - Otros Distrito  [expresiones aristcas v culurales | 159.000.000 NONA.
seleccion de ganadores del estimulo de
Otorgar un estimulo a expertos para que en| lo054 Convocatorias y estimuos a s
fesra1703 Calidad de jurados participen enla  [ENERO 2 meses [Resolucion 01- Recursos del Distrto 12 - Otros Distrito  [expresiones artisticas y cultrales | 159.000.000 NONA.
seleccion de ganadores del estimulo de lde patimonio.
RAIZALES Y GITANOS
Otorgar un estimulo a expertos para que en| l0054 Convocatorias y estimuos s
baatroa Calidad de jurados participen en la_ [FEBERO 2 meses [Resolucion 01- Recursos del Distrito 12 - Otros Distrito  [expresiones arstcas v culurales | 158.000.000 NONA.
seleccion de ganadores del estimulo de el patrmonio
DISCAPACIDAD
16065 Fomento, apoyo y duigacien
sprosiones arlsticas
01- Recursos del Distrito 12 - Otros Distrito ~[culurales y delpairimonio 1$15.000.000 NONA.
Apoyoalda de la no violencia contra MARZO 1 mes Contratacién Directa 10086 Fomento, apoyo y diulgacir|
ldo_eventos y expresiones aristcas
01- Recursos del Distrito 39- IVA AL SERVICIO[cuturales ydel patimonio
IDE LA TELEFONIA MOVIL [$13.000.000
80111701, Sarcis cecontaacone 5 .
BRS80S s s P’eW"'i’;:;:;’e"‘;‘e"ssedﬁz's"‘e’p'e‘e ENERO 11 meses (Contratacién Directa 01- Recursos del Distrito 12 - Otros Distrito (155, f2t2en e personal pare 1$13.000.000 NONA.
10065 Fomento, apoyo y dwuigadon
entos. y expresiones artsticas
. B lculturaies y el patrimonio
borots00 Encuentros  festivos Encuentleepero l4 meses (Contratacién Directa 01- Recursos del Distrito 12 - Otros Distrito [5388.000.000 NON.A.
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[$1.745.390.000

[C. ADICIONALES
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coniadrrarprAs1S

veRsioos

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Fechmoans

|A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD (Diigencia Oficina Asesora Juridica)

INombre Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte. Direccién Carrera 8 No 9 - 83 Teléfono 3274850 ext 524 Fecha de ultima actualizacion ~ 31/12/14

[Pagina web www.culturarecreacionydeporte.gov.co Informacion Contacto Oficina Juridica Version Ultimo Cambio

“En el 2021 las practicas culturales, recreativ: ivas se valoran en todas las localidades del mo

Somos Ia entdad que lidera of soctr piblico distritaldo cultura, recroacian y doports, para lograr a garaniia,y la promocian do los derachos y do las liertades culturales y deportvas do los ylas habitantes do ! ! d as Y ¢ e ! | Distit
s g . fundamento esencial de la calidad de vida y el ejercicio de la democracia. Bogota se reconoce como una ciudad intercultural y se
IMisién Bogats; mediants laformulacicn concartada do poliicas pilicas y su gestion ntagral con enfoqus tariorialy poblacional com Gondicionss ssencales de I calidad de vida Ia soste d y la democracia en Vi Dosiciona o America Lating por su patimonle. produodion cultural s, depodiva, aue 1 desiacan come dna sociedad creadors,
- activa y sostenible”

[Perspectiva estratégica

[Valor total del Plan Anual de Limite de contratacién menor Limite de contratacién
Indn $2.986.578.000 cuantia minima cuantia
[EN principal objetivo del Plan Anual de Adauisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la de lograr mejores condi de através dela 6n de un mayor nimero de operadores econdmicos interesados en los procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar compras coordinadas.

[EI Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir [0 bienes, obras y servicios en él sefialados.

B. DETALLE ADQUISICIONES PLANEADAS (Debe ser dilgenciado por cada responsable de Proyecto - Veriica Grupo Infemo de Recurso Fisicos)

FECHA ESTIMADA DE INICIO | DURACION ESTIMADA DEL VALOR ESTIMADO EN LA ¢SE REQUIEREN VIGENCIAS ESTADO DE SOLICITUD DE DATOS DE CONTACTO DEL
CODIGOS UNSPSC DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DE PROCESO DE SELECCION CONTRATO MODALIDAD DE SELECCION FUENTE DE LOS RECURSOS CONCEPTO DEL GASTO VALOR TOTAL ESTIMADO VIGENCIA ACTUAL FUTURAS? VIGENCIAS FUTURAS RESPONSABLE
construccis erventora d #CCO12 OTROS DITAITO (4611,370.000)
onstruccién e interventoria de un] acion P FCC 478 SGF RECURSOS DEL BALANCE (66.091,000) 0510 otros gastos en construcion
72121100 cquipamiento en Ciudad Bolivar piciemsRe DE 2014 12 meses licitacion pabica R R O e e $5.547.000.000 NANA Pacla pinto
75 Fomants po7e Y S
oo . siimacion d [Ceoraresy et pavimonis
ortalecimiento y visibilizacién de| \ s et it 12O e
leo101600 lcorredores culturales [Enero 6 meses [Resolucién 01- R del Distrito 12 - Otros Distrits $110.000.000 N.AINA, javier Baron
05 Convocatosey et 3
Sones. rtstcas. 3
Otorgar un estimulo a expertos para (u\(ura\esy del patrimonio.
loatatroa que en Calidad de jurados participen [FeBRERO I MES IResolucién Jo1- Recursos del Distrito 12 - Otros Distrito $9.000.000 NAJNA javier Baron
en la seleccion de ganadores del
estimulo

Recursos Lep enero b meses 01 e 0 Dt 50 s o s sy ] $10.023.376.000 nApA orge Torres

lApoyo desarrolllo convocatoria LEP  [Enero 8.5 meses [contrato de prestacién de servicios| 01 Recursos del Ditrito 12 - Otros Distrito o aporey ooy persenal parel 529.390.416 N.AJNA Leonardo Arias

T A

10049 Apoyo y asistencia técnica para|
Joorasoa [Talleres LEP Enero l2 MESES [contratacion Directa 01- Recursos del Distrito 12 - Otros Distrito los ~procesos* de  movilizacion $30.125.262 NANA ISonia Abaunza
Jorganizacion para la participacion
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Prestacién de Servicios de revision} )
propuestas LEP y apoyo a lafabril I8 meses Icontrato de prestacién de servicios| 01- Recursos del Distrito 12 - Otros Distrito 2038 Contratacie, ge personal pare $36.653.232 NANA Leonardo Arias
supervisién
bo111701. sevicios de contatacion o
ersont
ozerss
Prestacion de Servicios de revision}
propuestas LEP y apoyo a lafabril l8 meses Icontrato de prestacién de servicios 01 Recursos del Distrto 12- Otros Distrto. (0998 Contatacion de personal pare $36.653.232 NAJNA Leonardo Arias
[supervisién
Bo11170.sercis e conrtacion
JBaretst 20yo Gerencia
Prestacién de Servicios de revision| loose c. 6o ch |
propuestas LEP y apoyo a lafabril /8 meses Icontrato de prestacién de servicios| 01- Recursos del Distrito 12 - Otros Distrito 2058 Contratacier, ve personal pare 536.653.232 N.AJNA Leonardo Arias
lsupervision
o170, sercios e conrracion
JBarerst 20y0 Gerencia
lo312 personal contratado _para
Planta Temporal nero 12 meses lResolucion 01 Recursos de Distrto 12- Otro Distrito. (200431195 atvidades proplas de o $561.184.626 NAJNA [Recursos Humano
1715
[Persona Profesional Permanente s entica
foiiiaoo
Bericio e persona Temporat
Prestacion de servicios apoyo procesokegreno 110 meses [contrato de prestacion de servicios 01-Recursos del Distrto 12 Otros Distrto (0998 Contatacon de personal pare $68.467.420 NANA lPacta Pinto
bo111701. sevicios de contatacion o
ersont
85261500 servicos de apoyo Gerencia
lApoyo a la SDC en la Prestacion del
servicios para_el seguimiento d meses y medio ‘ontrato de prestacién de servicios| ecursos del Distrito ros Distrito |o098 Contratacian, de personal para) onia Alfonso
proyectos de infraestructura definidod “*re"C ° y med [Contrato de prestacidn or-R el Distrto 12 - Otros Distrit [el apoyo a la gestion $65.044.049 N.AIN.A [ponia Alf
Js0111701. Servicios de contratacion de|P°" la Secretarfa
apoyo cerenca
Servicios _profesionales _para 1
on, gestion y
los  proyectos  d]
infraestructura de altal
complejidad urbano|
arquitecténica del sector cultura)
len el Distrito Capital, y en Ia|
fformulacién y monitoreo  del
lcomponente urbanofFesrero 10 meses Icontrato de prestacién de servicios 01-Recursosdel Do 12 Ot Distito|9098 Contiatacin de persenal pro 556.738.531 NApNA Isandra perez
arquitecténico del Plan|
Estratégico de Bibliotecas, en el
marco del Plan de Desarrollo de]
la Bogots Humana, el Plan|
Maestro  de  Equipamientos]
Culturales del Distrito Capital y]
forsy7on semicis e convatacin aelel programa Red - Capital  de
JE5T 7500 servicos de apoyo Gerencia Pbl\otecas Pablicas
$16.610.286.000

‘c. ADICIONALES
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[Perspectiva estratégica

coviadrrareres s
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES versionos
AcaDuroR
‘e sooorave:
=T rech{imoans
IA. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD (Dilgencia Oficina Asesora Juridica)
INombre Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte. Direccion Carrera8 No 9 -83 3274850 ext 524 Fecha de altima actualizacion 31112114
[Pagina web www.culturarecreacionydeporte.gov.co Informacién Contacto Oficina Juridica Version Ultimo Cambio
“Somos la entidad que lidera el sector publico distrital de cultura, recreacion y deporte, para lograr la garantia y la promocion de los derechos y de las libertades culturales y deportivas de los y las habitantes de
IMision Bogota; mediante la formulacién concertada de politicas publicas y su gestion integral con enfoque teritorial y poblacional como condiciones esenciales de la calidad de vida, Ia sostenibilidad y la democracia en Vision
la ciudad”.

Valor
(Adqu

I del Plan Anual de
nes

$2.986.578.000

Limite de contratacién menor
cuantia

Limite de contratacion
inima cuantia

[EI principal objetivo del Plan Anual de Adauisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la

através de la

de lograr mejores condi

de un mayor nimero de operadores econémicos interesados en los procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar compras coordinadas.

[EI Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir [os bienes, obras y servicios en él sefialados.

B. DETALLE ADC

(Debe ser

cada resp:

Proyecto - Verifica Grupo Intero de Recurso Fisicos)

Jparimonio

FECHA ESTIMADA DE INICIO | DURACION ESTIMADA DEL VALORESTIMADOENLA | ;SE REQUIEREN VIGENCIAS ESTADO DE SOLICITUD DE | DATOS DE CONTACTO DEL
CODIGOS UNSPSC DESCRIPCION DE LA NECESIDAD | FECHAESTMADA DE INICIO. oNEa MODALIDAD DE SELECCION FUENTE DE LOS RECURSOS CONCEPTO DEL GASTO | VALOR TOTAL ESTIMADO | VALOR ESTIMADO EN IERENIVK T e ot icmun) D oA

loss _convocatorss y estmuls a o

103141703 |Convocatoria fomento (Estimulos) FEBRERO l6 MESES IRESOLUCION Jo1- Recursos det sttt 12 - Otros Distits [expresionasartbens”y ‘uoraes y el 1$790.502.600 NONA. lEdna Mariana Becerra
[atimon

111701, St de conpaaton o PrESIECION d sEviCiOS ENERO 10 meses (Contratacicn directa bt Rocursos dolDistt 12 - Ovos st oose Coctrmacin o porsnel o o l557.199.580 NONA. [Edna Mariana Becerra

cconal

B Gerencia

bot11701 Senics do contaaion oo PrESIACION de servicios ENERO 10 meses (Contratacisn directa ot Recursos gDt 12- Oros Distto rose Conttactn e prsoal por o 1540.297.820 NONA lEdna Mariana Becerra

Borrsco Gorencia
loss_Convocatoras y_estmulos a s

193141703 burados FEBRERO [2 MESES IRESOLUCION ot-Recursos celDistit 12 - Oros st Jerpresiones arisicas' culturios y dol 1$12.000.000 NONA. Edna Mariana Becerra
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

o0

ro1pRAS 15

versiO

os

FecH

roarta

|A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD (Diligencia Oficina Asesora Juridica)

INombre.

[Pagina web

[Perspectiva estratégica

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte.

Direccién

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Informacién Contacto

“Somos la entidad que lidera el sector publico dis
a inte la formulacién concertada de pol

Bogots; m
la ciudad”.

I de cultura, recreacio

y deporte, para lograr la garantia y la promocio:
as pblicas y su gestion integral con enfoque territorial y poblacional como condi

Carrera8No 983

Teléfono

Oficina Juridica

nes esenciales de la calidad de vida, la

soster

de los derechos y de las libertades culturales y deportivas de los y las habitantes de
ici de vi ibilidad y la democracia en Vi

3274850 ext 524

Fecha de ltima actualizacién

Versién Ultimo Cambio

“En el 2021 las practicas culturales, recreat

fundamento esen
posiciona en Améri
activa y sostenible”.

de vida y el ejerci

e Ia der

jota se reconoce co

3112114

as y deportivas se valoran en todas las localidades del Distrito Capital como
4 mo una ciudad intercultural y se

ica Latina por su patrimonio, produccién cultural y deportiva, que la destacan como una sociedad creadora,

alor total del Plan Anual de Limite de contratacién menor te de contratacién
ladquisiciones $2.986.575.000 cuantia ma cuantia
[E1 principal obietivo del Plan Anual de Adquisiciones es permilir que la entidad estatal aumente la de lograr diciones de através dela de un mayor ntimero de operadores econémicos interesados en los procesos de seleccién que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar compras coordinadas.

[EI Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquiri los bienes, obras y servicios en él sefialados

B. DETALLE ADQUISICIONES PLA

(Debe ser

cada

Proyecto - Verifica Grupo Intemo de Recurso Fisicos)

FECHA ESTIMADA DE INICIO | DURACION ESTIMADA DEL VALORESTIMADOENLA |  ¢SE REQUIEREN VIGENCIAS ESTADO DE SOLICITUD DE | DATOS DE CONTACTO DEL
CODIGOS UNSPSC DESCRIPCION DE LA NECESIDAD | f=Cb E D e L £ CCION ORTHATO MODALIDAD DE SELECCION FUENTE DE LOS RECURSOS CONCEPTO DEL GASTO | VALOR TOTAL EsTiMADO | YAUITSARMERT B ElRiiRASd GENCIASIFITURAS) RESPONSABIC]
80111715
[Personal Profesional 10312 personal conratado para apoyar|
[Permanente IPLANTA TEMPORAL ENERO 12 MESES Resolucion J01- Recursos del Distiito 12 - Otros Distrito breyecion do verasn misiones o [$191.508.000 NON.A. [Recursos Humanos
0111600 la entidad

[Servicios de Personal
[Temporal

PPrestacion de servicios para el seguimiento| " " l0088 Contratacion de personal pard
111701 Somicios do contotacin el proyocis sectortl de primers miancia ENERO 10 meses 29 dias Prestacion de servicios [01- Recursos del Distito 12 - Otros Distrito ievigiini P [$100.000.000 NONA (Claudia Aparicio
jpersonal
lotsisoo

[C. ADICIONALES
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

oo

Fro1PRAS 15

VeRSIO

o

FecH

roarns

|A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD (Diigencia Oficina Asesora Juridica)

Direccion

Informacion Contacto

“Somos la entidad que lidera el sector pblico distrital de cultura, recreacion y deporte, para lograr la garantia y la promocion de los derechos y de las libertades culturales y deportivas de los y las habitantes de
piblicas y su gestion integral con enfoque territorial y poblacional como cond

INombre Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte.

[Pagina web www.culturarecreacionydeporte.gov.co

[Mision Bogotd; mediante la formulacién concertada de pol
la ciudad”.

Carrera8No 9 - 83

Teléfono

Oficina Juridica

nes esenciales de la calidad de

ia, la sosteni

[Perspectiva estratégica

lidad y Ia democracia en Visién

“En el 2021 las précticas culturales, recreat
fundamento esencial de la calidad de Vida y el sjerciclo d
posi u p: i

y sostenible”.

3274850 ext 524

as y

onio, produc

la democracia. Bogota

Fecha de ultima actualizacion

Version Ultimo Cambio

deportivas se valoran en todas las localidades del Distrito Capif
se reconoce como una ciudad intercultural y se
ion cultural y deportiva, que la destacan como una sociedad creadora,

3112114

al como

[Valor total del Plan Anual de

|Adquisiciones $2.986.578.000

Limite de contratacién menor
cuantia

Limite de contratacién
minima cuantia

[E! principal objetivo del Plan Anual de Adauisiciones es permit

que Ia entidad estatal aumente la

de lograr mejores cond

d através de la

de un mayor nimero de operadores econémicos interesados en 10s procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras coordinadas.

[El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

B. DETALLE AL

(Debe ser cada resps

Proyecto - Verifica Grupo Intero de Recurso Fisicos)

FECHA ESTIMADA DE INICIO

CODIGOS UNSPSC DE PROCESO DE SELECCION

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

DURACION ESTIMADA DEL
CONTRATO

MODALIDAD DE SELECCION

FUENTE DE LOS RECURSOS

CONCEPTO DEL GASTO

VALOR TOTAL ESTIMADO

VALOR ESTIMADO EN LA
VIGENCIA ACTUAL

¢SE REQUIEREN VIGENCIAS
FUTURAS?

ESTADO DE SOLICITUD DE
VIGENCIAS FUTURAS

DATOS DE CONTACTO DEL
RESPONSABLE

[Con el fin de fortalecer y estimular el
lejercicio del Control Social en el sector]
(Culura, Recreacidn y Deporte, se requioro
ratar personal profesional que apoye Ia|
aboracion ylo adecuacién de documentos|
lespecializados, y que jecute ol desarrol

[80111701. Servicios de

[contratacion de personal 14/01/2015

(Bonssleros que “hacen. parte ' o]
lespacios de concertacion y participacion del
Sistema Distrital de Arte, Cultura y)
[Patrimonio, agentes pertenecientes  al
ldichos campos, agentes pertenecientes a|
los campos del Deporte, Recreacion 3
|Actividad Fisica, ylo ciudadania en general.

10,5 meses

tratc 659457

lprestacion de servicios

dela la
lprobidad y el control social en la gestion de la
cultura, el deporte y la actividad fisica

[03-04-312 Personal contratado
lpara apoyar las actividades
lpropias de los proyectos de
inversion misionales de la
lentidad

$19.437.500,00

42.312.722

NA

|Subdirectora  de
(Gestion

Control ~ dej

[Con &1 fin de Totalecer y_estimular @l
ejercicio del Control Social en el sector|
[Cultura, Recreacion y Deporte, se requierel
|contratar personal aslstenma\ que apoye
(peraticaments pro

y \ug!sncos
loon Ia_elaboracion. adecuacion y
[documental, i como

gestion|
la definicion y|
e actividades

loon el desarrollo de procesos de formacién|
(diigidos a Consejeros que hacen parte de|
los espacios de
ol Sitema Disttal 6o Ate, Cultra 3
[Patrimonio, agentes pertenecientes 2l
ldichos campos, agentes pertenecientes a|
los campos del Deporte, Recreacion y
|Actividad Fisica, ylo ciudadania en general.

[80111701. Servicios de
lcontratacion de personal

1410115

10,5 meses

(Contratacion directa/Contrato del
lprestacion de servicios.

1945 — Fortalecimiento de la transparencia, la
lprobidad y el control social en la gestion de la
lcultura, ei deporte y la actividad fisica

103-04-312 Personal contratado
lpara apoyar las actividades
lpropias de los proyectos de
inversion misionales de la
lentidad

$19.437.500,00

17.687.279

NA

Subdirectora  de  Control ~ de|
estion

Planta temporal para  atender las|
necesidades y oetvidades propios del
proyecto de inversion misional de Ia
lentidad.

80111715 Febrero

11 meses

IResolucién de nombramiento

1945 — Fortalecimiento de la transparencia, la
lprobidad y el control social en la gestion de la
lcultura, i deporte y la actividad fisica

0312 Personal contratado para|
lapoyar las actividades propia:
fe los proyectos de inversion|
Imisionales de la entidad

$159.152.000,00

136.216.000

NA

Director _de  Planeacion y|
IProcesos Estratégicos
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$198.027.000,00

196.216.001
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[Perspectiva estratégica

|Adquisiciones

la ciudad”.

activa y sostenible”.

[ ——
5 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES versionos
e recnimoans
|A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD (Dilgencia Oficina Asesora Juridica)
INombre Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte. Direccion Carrera 8 No 9 - 83 Teléfono 3274850 ext 524 Fecha de altima actualizacion 31112114
[Pagina web www.culturarecreacionydeporte.gov.co Informacién Contacto Oficina Juridica Versién Ultimo Cambio
w i . . st 5 5 " 0 X § “En el 2021 las précticas culturales, recreativas y deportivas se valoran en todas las localidades del Distrito Capital como
ision Bogoth; madiants o ormlacion concoriada de poltcas piblcesy su s Inegral o anfee teetontaly pobiacions] come condicionae Seencelos do 1 caldad de v, o sostoriided 1 domocracis amVision fundamento esencial de la calidad de vida y ol jercicio do la democracia, Bogota se reconoce como una ciudad intercuituraly se
d d posiciona en América Latina por su patrimonio, produccion cultural y deportiva, que la destacan como una sociedad creadora,

alor total del Plan Anual de

Limif
cuantia

de contratacién menor

Li

e de contratacion

minima cuantia

[EN principal objetivo del Plan Anual de Adauisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la

de através de la

de lograr o

de un mayor nimero de operadores econémicos interesados en los procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras coordinadas.

[EI Plan Anual de Adauisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

B. DETALLE Al

(Debe ser

cada

Proyecto - Verifica Grupo Intero de Recurso Fisicos)

lizacion del micrositiol

|virtuales al rededor del tema y que asistal
la los consejos locales sobre el t

3
lcomunicacién de la entidad.

[electrénicos gestionados _por
lentidad (web, agenda vitual, rede

ociales)

FECHA ESTIMADA DE INICIO | DURACION ESTIMADA DEL VALORESTIMADOENLA|  ¢SE REQUIEREN VIGENCIAS ESTADO DE SOLICITUD DE | DATOS DE CONTACTO DEL
CODIGOS UNSPSC DESCRIPCION DE LA NECESIDAD | £ =GR 8 R COION GONTRATO) MODALIDAD DE SELECCION FUENTE DE LOS RECURSOS CONCEPTO DEL GASTO | VALOR TOTAL EsTiMADO | VAYRESSEMADD S ETTORASY e NCTASEITURAG RESEONSABIL
Para cumpir con la meta del proyeco de aicanzar
13000 spariciones posiivas ¢ nformatvas_con
Joontenidos de la enidad y e sector a ravés de
Jactividades de difusion y_diuigacion so_hace
A Projecto 209~ Comunicacion ¢
[recesario realizar el procesa do conlratacion de Inormacion del Sector  Cutura]
o of servicio do montoreo da medios e racio . . o yECacen  Doparte - Mela dol
Jcontar con la informacion que se pudlique en estos i
fos an'rlacion con I ‘Secretara Cutura con conteridos de s enidad v o
[Recroacion y Deporte y ol sector, que permite co rled
Joon herramientas para a verifcacién del proceso el
Jposiconamiento de la Entidad y del sector, asi como
Japorar nsumos de_andilis’ necesarios para
Jasertiva toma de decisiones;
Para cumpi con la meta del proyecto de aditar
lpublcar 21000 _ejorplares. de- documenios o
fnvestigaciones do la Secrearia Distrtal de Cultura
Recreacion y Deporte en medio fsico /o vitual. se
Jrequiere reaiizar el proceso de contratacion de una Proyec - Comunicacién ¢
o natiral o ridca que realice 1a edicion Projects 209 - Gomunicacén o
lcorrecci estilo, disefto, _diagramacién| R Bepare™ o na]
rmado e _ impresion fas _siguientes|
a2111801 [publicaciones: biachure el sector bingbe): Libalenero 8 meses Lchacien pibica Librosy ovas publcaciones. froyecio es editar y publiar 21.500 $221.000000 No No aplica Jofe Oficina de Comunicaciones
! los.com ici 2015
invesiigaciones de la Secretario
Documento_culturas recreativas y deportivas Libro [vestigacior e
Memorias ds Ia gestion cualrenio, lbro Are, Cullura] it ecreacion |
|7 Deporte en la Educacien, dos informes al Concsio, eporte en medio fisico yio virtual
s ediciones periedicas sobre Poliicas Culurales.
s ediciones perisdicas sobre redes de musica
s edicionesperiodicas sobro”Comunidades|
Jreativas y Bibitecas, Nuevas polticas cufuraos.
Para_cumplir con Ia meta del proyecto de|
Jaumentar en un 20% el nimero de usuarios oroyocto 206 — Comunicacion o
lde los medios electrnicos gestionados por Ia - Comunicackén
lentidad (web, agenda virtual, redes sociales)| o O ™ o2
necesario contratar una_persona Foralecimiento de la cutura dighal a ravés dol uso yIRee2cén y Deporie = Mels, dej
81112103 natural o juridica que promueva lalenero 6 meses las tecnologlas do. informacién y(POYeClo 88 aumentar en un 20% el $100.000.000 No No aplica Jefe Oficina de Comunicaciones
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para cumplr con la meta del proyecto de
laumentar en un el nimero de usuarios|
[ Tox mecios dectonicor gectionados bor

infor
[Fortalecimiento de la cultura digital a través del uso yR

Proyecto 209 — Comunicacién e
Sector _Culur,
ia

81112103 2enero 3meses oo Ao 1 Prosacin Slaprovechamario do las tecnlglas do-mornacion yPPICED 5% SIS 1 T $35.000000 No No aplica Jefe Oficina de Comunicaciones
Comunicacon o a entaad
lecrenicos *“Gestonados. por
landing pages y boletines electrénicos, ermded (weh agenda virtual, redes|
para Gue esto='sean bie
lGesde i nies dispositivos mé
| navegadores wes
Para cumpi con la meta del proyecto de lcanza Projects 209 - Comuniacén ¢
13,000 aparconos posiivas o "mfomatvas. con
contridos e la enidad y of secor @ taves de Contatacion irecta | Prestacion delDitsicn y promocion del Secor Culura, Recreacon sfoyed o5 &4 scarzat 13000
82111801 loctvidades de difusion y divuigacion se hacellebrero 10 meses on ¥ e e sosan - oot §50000000 No No aplica Jefe Oficina de Comunicaciones
lnecesario ~contratar una_persona _natural _que| "" oo Gt s o
lredacte y edite los informes de gestién de la| o2 ontidad Y 5
[SCRP quswAn y dwu\gamon
Proyocto 209 — Comuricackn o
Para curpir con la meta el proyecio de akanzar Iiomacndel Sacor - Cuura,
13,000 aparicanss posivas o miormalias. co reacon y Bopors - ta ol
orarioo o s st f s s Sl . Contatacén drecta 1 Prestacion delDision y promocin del Sectr Cultra, Recreackon yfproyecto es.  ¢8. acarzar 13000
93141702 cfsces do. diuson y i cafevrer> 1mes sonicos Besorts parcones posivas. e nformaivas| $40.000000 No No aplica Jefe Oficina de Comunicaciones
ccecarc apoyar o Tostal o Torerias do 1 lon onenidos do fa onidad y o
Rovista Arcadta cctor 3 waves do. actidaces od
(isin dvaigacon
proweco 209 - Comuncacn o
ara_cumpir con 1a meta do reaizar 3 accines| inormacion el Curura
s eomano  Nciec o b oo et 1 prson oI de vt o o s s e 7 uepm > i oo
se131504 genios cel secior esosGefmarzo 2moses (Contatacion arecta | Presacin celcy IR0 ot Ia promocproyeco: roaizar | acien oroiad $25000000 andres alogria sumar o que quedo do No aplica Jefe Ofcina de Comunicaciones
comumcamdn se decldle reallur unos talleres| |de lenguajes y. explesmnes dwersase mc\uyen tes. [al Vona\emmemo y vinculacion de los| ronet
[para mecios comunitarios [ogertos. ol sectodecioados 4
rocssos da comumacin
Proyecto 200 - Comuricackén ¢
Para cumpir con la meta de realzar 3 acciones Iniomacn del Seqor - Colura,
s = frecmerc  nciadn e o Dosareto e copites e o sy cpacis gffccuncion - Deprs |
openesge secior”dedicados o procesos g l2 meses comnicacin no masva que so orenten por s promocin proyeco: relizar 1 aoon orertada| §50.000.000 No No aplica Jefe Oficina de Comunicaciones
ur se dz i6_entregar un premio y| |de lenguajes y. expvesmnes diversas e incluyentes [al fortalecimiento y vinculacién de los|
lina beca a medios comunitarios lagentes del sector _dedicados a|
ocesos do comuniacn
Para cumpir con varios e ls obetos del proyect| Projects, 209~ Gomunicacén o
(205 cuya meta puntua para @ 2014 e ecansar omacen el 2l
[£000 apariciones positvas e informativas o I Difusién romocién del Sector Cultura, Recreacién ylproyecto E!y es alcanzar 13.000(
80111715 |contenidos de la entidad y el sector a través delenero IPLANTA TEMPORAL IDeporte. v y: ay”cmngs sitivas 5 wu fivas| $45.833.000 No No aplica Jefe Oficina de Comunicaciones
[clvades e disen y diigacén se  hace 2 e =
[necesario la vinculacion y sostenimiento de tres| ran o ‘ d d yd
[cargos de la planta temporal. [octor ravés de actividades de|
o [ifusion y divuigacion
[Para cumplir con varios de los objetivos del proyecto| - Comunicacion
[209 cuya meta puntual para el 2014 es: Aumentar| [nformacién de] Sector Cultura,
on un 0% al Mimero do usuaris . los. modcs Fortoomans se i cotrs st @ s e o YT g e
80111715 lelectronicos gestionados por la entidad  (web,enero rovechamiento de. las fscnologias do. informacien y|PIOYSCio 05 aumentar en un 20% ¢ $35.600.000 No No aplica Jefe Oficina de Comunicaciones
o2 e necasans o mmeucon s soderimions o i ectricos gestonados porla
s cargos ds i plana tampora ericad (veb. agenda viual,reces
uLanTA TEMPORAL

[C. ADICIONALES

4 contratos de prestacion de servicios
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coniadrrarpres-1s

versioos

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

FecH 0914

|A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD (Diligencia Oficina Asesora Juridica)

INombre. Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte. Direccion Carrera8No 983 Teléfono 3274850 ext 524 Fecha de ultima actualizacién  31/12/14

[Pagina web www.culturarecreacionydeporte.gov.co Informacién Contacto

“En el 2021 las practicas culturales, recreativas y deportivas se valoran en todas las localidades del Distrito Capital como
fundamento esencial de la c: de vida y el ejercicio de la democracia. Bogota se reconoce como una ciudad intercultural y se
posiciona en América Latina por su patrimonio, produccién cultural y deportiva, que la destacan como una sociedad creadora,
ay sostenible”.

“Somos la entidad que lidera el sector piiblico distrital de cultura, recreacién y deporte, para lograr Ia garantia y Ia promocién de los derechos y de las libertades culturales y deportivas de los y las habitantes de
Bogota; mediante la formulacion concertada de politicas publicas y su gestion integral con enfoque territorial y poblacional como condiciones esenciales de la calidad de vida, la sostenibilidad y la democracia en Vision
la ciudad”.

Limite de contratacién menor

Limite de contratacién
cuantia ima cuantia

alor total del Plan Anual de
|Adquisiciones $2.986.578.000

[EN principal objetivo del Plan Anual de Adauisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la de lograr di de através de la de un mayor nimero de operadores econémicos interesados en los procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras coordinadas.

[EI Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquiri los bienes, obras y servicios en él sefialados

B. DETALLE ADQUISICIONES PLA

(Debe ser cada

Proyecto - Verifica Grupo Intemo de Recurso Fisicos)

CODIGOS UNSPSC DESCRIPCION DE LANECESIDAD | FECHA ESTIADA DEINICIO “”R‘c'oguﬁﬂ’#g"‘ DEL | MODALIDAD DE SELECCION FUENTE DE LOS RECURSOS CONCEPTO DEL GASTO | VALOR TOTAL EsTIMADO | VALOR ESTMADO ENLA| - ¢SE REQUIEREN VIGENCIAS S e D EaIos e ONTACToDE,
ISe requiere contratar personal vinculadol IApoyo en i diseio de programas |
801117 lpor planta temporal, con el proposito de|1 de enero de 2015 1 afio Resolucién OTROS DISTRITO loroyectos para la _promocion  oa $185.701.000 $185.701.000 NO NIA B‘ggﬁ?ﬂ DE REGULACION
lcumplir s metas del proyecto de inversian. ranstomacines cuturales
Dentro del portafolio de estimuios 2014 se
realizara IApoyo en el aiserio de programas »| DIRECCION DE REGULACION
93141703 Premio de Cultura Democrética: 1°. puesiq junio NA. Resolucién OTROS DISTRITO ectos para 2 promocion. dq $50.000.000 $50.000.000 No NA R oren.
120 mill, 2° puesto 15 mill [Fansiormaciones culuraies
Beca Gilermo Hoyos: 15 mil
lapoyo en el diseio de programas |
93141703 lurados Premio de Cultura Democratica febrero 2 meses Resolucién OTROS DISTRITO proyectos para Ia promocién el $10.000.000 $10.000.000 NO NA B‘ggﬁ?%\:_ DE REGULACION
[Fanstormaciones cuturaies
Se requiere contratar personal mediante R o o
lcontralo de prestacién de servicios comol Contrato de prestacion de n of disof s DIRECCION DE REGULACION
80111620 oo s & foce s o1 Enero 10,5 meses de prost OTROS DISTRITO prevecos ‘o 1a "promocin 44 $34.829.760 $34.829.760 No NA DIRECoIoN
ubdirecci i
Contis a6 ostacin se-cemicon ord Contratacién Directa / 5“‘;?;':51:05' o s DIRECCION DE REGULACION
80111620 lcontrato de prestacien de senicios para Enero 105 meses Contralo de prestacion de OTROS DISTRITO formacion,  asesoria 42312711 $42312711 NO NA DIRECaION
Bemouatica.” ervicios lacompaiamiento a_proyecto
lde transformacién cultural
Diagnésticos _prospectivos  d
ISe requiere contratar el mantenimiento del implementacion de acciones de
80111620 la  plataforma  vitual de  Cultura marzo 9meses Conlralo de prestacion de OTROS DISTRITO lformacién,  asesorfa $31.687.289 $31.687.289 NO NIA 8‘55%:?& DE REGULACION
Democrética. i a_proyecto
lde transformacién cultural
Se requiere la contratacion de profesional 5
pora 1 Teision, ajuste & mplemeniacién dq Contratacion Directa/ otamanacen de sedones o
80111620 Lf;:l"s'ecgu‘:l de Cultura Democrdtica y Paz, Enero 10 meses Contrato de prestacion de OTROS DISTRITO fformacién,  asesorfa $50.000.000 $50.000.000 NO NIA 8‘555?:?& DE REGULACION
ldependencias. Contrato compartido con el Servicios [acompatiamiento a proyecto
e e transformacion cultural
ISe requiere contratar el montaje de la| Diagnésticos prospectivos ¢
oremrs cb Culnra Domoaiates,a cosivarse Contratacién Directa / implomeniacion oo csiones do DIRECCION DE REGULACION
80111620 [remio o o J febrero 2 meses Contrato de prestacion de OTROS DISTRITO fformacion,  asesoria $40.000.000 $40.000.000 NO NA L
Servicios lacompaamiento a_proyecto
(Gontrato. compartido. con DACP proyecto lde transformacion cultural
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ISe requiere la contratacién de profesional Diagnasicos prospecivos ¢
para I apoyar la_ implementacion de Ig Contratacién Directa / entacion de acciones de
80111620 festrategia de  Cultura  Ciudadana _y| Enero 105 meses Contrato de prestacion de OTROS DISTRITO asesoria $42.312.711 $42312.711 NO NA DIRECCION DE REGULACION
Democrética desde los _componentes Servicios lacompatiamiento a_proyecto
loperativos, logisticos y administrativos lde transformacion cultural
Se requiere la contratacion de profesional Diagnssticos _prospectivos d
para Ia apoyar la_ implementacién de Ig Contratacion Directa / implementacion e acciones de 5
80111620 lestrategia de Cultura Ciudadana | Enero 105 meses Contrato de prestacion de OTROS DISTRITO fformacicn, asesora $42.312.711 $42.312711 NO NIA DIRECCION DE REGULACION
ica desde los ervicios yecto
loperativos, logisticos y administrativos % ranciormacion cutoral
Diagnésticos _prospectivos ¢
Se requiere la contratacion de profesional Contratacién Directa / implementacion e acciones de
80111620 para_apoyar la elaboracién de. proyectos| Enero 105 meses Contrato de prestacion de OTROS DISTRITO fomacin,  asesora $42.312.711 $42312.711 NO NA DIRECCION DE REGULACION
con las entidades distritales Servicios proyecto
6 ranstomacion cutrel
Ise la contratacién de un Diagnésticos  prospectivos ¢
profesional para apoyar la implementacin] Contratacion Directa / implementacion e acciones de 5
80111620 lde la estrategia de cultura democratica, 3| Enero 105 meses Contrato de prestacion de OTROS DISTRITO lformacion,  asesoria $42.312.711 $42.312711 NO NIA B‘Q(Ejﬁﬂf& DE REGULACION
lravés de la plataforma de Multiplicadores| Servicios lacompaamiento a_proyecto
lde Culura para fa vida lde transformacion cultural
Se requiere la contratacion de un Diagnésticos _prospectivos ¢
profesional para apoyar la implementacion Contratacién Directa / imolementacion do acionss g
80111620 lde la estrategia de cultura democratica, a| Enero 105 meses Contrato de prestacion de OTROS DISTRITO lformacion, $42.312.711 $42312711 NO NIA 5‘55&%%{ DE REGULACION
lravés de la plataforma de Multilicadores| Servicios lecomparamiento . proyecio
lde Culura para la vida lde transformacion cultural
Ise la_conratasion de_un Diagnésticos prospectivos ¢
profesional para apoyar la implementacin Contratacion Directa implemeniacion de aciones 4o
80111620 5o Ia sstratogia do. eultura democration, | Enero 105 meses Contrato de prestacion de OTROS DISTRITO lformacion,  asesoria $42312.711 $42312.711 NO NIA 3‘253?:21 DE REGULACION
lravés de la plataforma de Multiplicadores| Servicios fcompaaicnto. a popecio
lde Culura para la vida lde transformacion cultural
la contratacién de un Diagnssticos _prospectivos ¢
rofesional para apoyar Ia mplamentacior Contratacién Directa / imolementacion do acionss g
80111620 lde Ia estrategia de cultura democratica, 3| Enero 105 meses Contrato de prestacion de OTROS DISTRITO lformacion,  asesor $42.312.711 $42312711 NO NIA B‘SSE‘T::%‘L DE REGULACION
lravés de la plataforma de Multiplicadores| Servicios lcomparamiento . proyecio
lde Culura para la vida lde transformacion cultural
la contratacién de Diagnésticos _prospectivos ¢
ofesionat para apover o rmplamoriacion Contratacién Direcla / implementacion e acciones de
80111620 lde la estrategia de cultura democrética, a| Enero 105 meses Contrato de prestacion de OTROS DISTRITO lformacion,  asesoria $42312.711 $42312.711 NO NIA DIRECCION DE REGULACION
lravés de la plataforma de Multiplicadores| Servicios lacompaamiento a_proyecto
lde Cultura para la vida lde transformacién cultural
Se requiere la contratacién de un Diagnssticos _prospectivos ¢
profesional para apoyar la implementacion Contratacion Directa / implementacion e acciones de
80111620 lde Ia estrategia de cultura democratica, 3| Enero 105 meses Contrato de prestacion de OTROS DISTRITO lformacion,  asesoria $42.312.711 $42312711 NO NIA B‘SSE‘T::%‘L DE REGULACION
lravés de la plataforma de Multiplicadores| Servicios lacompaiamiento a_proyecto
lde Culura para la vida lde transformacién cultural
Se romiere a_contaackn de o P, T 4
ontratacion Directa implementacion e acciones de
80111620 joperativamente la implementacion de 2 Enero 105 meses Contrato de prestacion de OTROS DISTRITO formacion, ases $54.143.943 $54.143.943 NO NA DIRECCION DE REGULACION
lestrategia de cultura democratica, a traves| o pres o o2 oo Y CONTROL
lde la plataforma de Multipiicadores del o eeon cu“zra‘y
[Cutura para la vida
Diagnssticos _prospectivos ¢
Contratacion Directa / implemenacion e acciones de
60120000 [Gompra de materiales. compartdo con 12 Febrero 105 meses Contrato de prestacion de OTROS DISTRITO lformacion, $27.211.898 $21.450.124 NO NIA 8‘552%%\:. DE REGULACION
g P Servicios ompaamiento o proyecto
lde transformacién cultural
[C. ADICIONALES

12 contratos de prestacin e senvicios.
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

|A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD (Diigencia Oficina Asesora Juridica)

INombre Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte. Direccion Carrera 8 No 9 - 83 Teléfono 3274850 ext 524 Fecha de Gltima actualizacion  31/12/14
IPagina web www.culturarecreacionydeporte.gov.co Informacién Contacto Oficina Juridica Version Ultimo Cambio
] “En el 2021 las prcticas culturales, recreativas y deportivas se valoran en todas las localidades del Distrito Capital como
“Somos Ia entidad que lidera el sector pblico distrital de cultura, recreacion y deporte, para lograr la garantia y la promocion de los derechos y de las libertades culturales y deportivas de los y las habitantes de
IMision Bogota; mediante la formulacion concertada de politicas piiblicas y su gestién integral con enfoque territorial y poblacional como condiciones esenciales de la calidad de vida, la sostenibilidad y la democracia en Vision fundamonto osoncial do s caiidad de vida y o sorciclo o la domocracia. Bogota 50 reconocs como una ciudad inierculural y 5o

i
posiciona en América Latina por su patrimonio, produccion cultural y deportiva, que la destacan como una sociedad creadora,
acti

la ciudad”. iva y sostenible”.

[Perspectiva estratégica

|Valor total del Plan Anual de
ladquisiciones

e de contratacién menor Limite de contratacién

$2.986.578.000 cuantia minima cuantia

[E! principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor nimero de operadores economicos interesados en los procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras coordinadas.

[EI Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir [0 bienes, obras y servicios en él sefialados.

B. DETALLE AL

(Debe ser di cada Proyecto - Verifica Grupo Intermo de Recurso Fisicos)

FECHA ESTIMADA DE INICIO

VALOR ESTIMADO EN LA

ESTADO DE SOLICITUD DE

DURACION ESTIMADA DEL 4SE REQUIEREN VIGENCIAS DATOS DE CONTACTO DEL
CODIGOS UNSPSC DESCRIPCION DE LANECESIDAD | FECHA ESTUADA DEINICIO N T MODALIDAD DE SELECCION FUENTE DE LOS RECURSOS CONCEPTO DEL GASTO | VALOR TOTAL ESTIMADO | VALOR ESTMARO EN IERENMS A St N AT
ISe requiere contratar personal vinculadol Recurso Humano
lpor planta temporal, con el proposito del NIA 1 a0 Resolucion OTROS DISTRITO ftemporal y OPS de apoyo i $131.536.000 $131.536.000 NO NIA 8‘55%:%\1 DE REGULACION

[80111620: Servicios
ltemporales de recursos
lhumanos

lcumplir las metas el proyecto de inversion.

lgestion

[C. ADICIONALES
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

oo

FRo1PRAS 15

VERSIO)

o5

FecH

|A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD (Diigencia Oficina Asesora Juridica)

INombre

[Pagina web

IMision

|Valor total del Plan Anual de
|Adquisiciones.

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte.

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Direccion

Informacion Contacto

Carrera8No 9 - 83

Teléfono

Oficina Juridica

“Somos la entidad que lidera el sector publico distrital de cultura, recreacion y deporte, para lograr la garantia y la promocion de los derechos y de las libertades culturales y deportivas de los y las habitantes de
Bogoté; mediante la formulacion concertada de politicas publicas y su gestién integral con enfoque territorial y poblacional como condiciones esenciales de la calidad de vida, la sostenibilidad y la democracia en Vision

la ciudad”.

“En el 2021 las précticas culturales, recreativas y deportivas se valoran en todas las localidades del

3274850 ext 524

Fecha de ultima actu n

Versién Ultimo Cambio

3112114

istrito Capital como

tr
fundamento esencial de la calidad de vida y el ejercicio de la democracia. Bogota se reconoce como una ciudad intercultural y se

activa y sostenible”.

iona en América Latina por su patrimonio, produccién cultural y deportiva, que la destacan como una sociedad creadora,

Limite de contratacién menor

Limite de contratacién
minima cuantia

[E! principal objetivo del Plan Anual de Adauisiciones s perr

que Ia entidad estatal aumente la

de lograr mejores condi

através de la

de un mayor nimero de operadores econémicos interesados en 10s procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras coordinadas.

[EI Plan Anual de Adauisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir [0 bienes, obras y servicios en él sefialados.

B. DETALLE Al

(Debe ser

cada resps

Proyecto - Verifica Grupo Intero de Recurso Fisicos)

CODIGOS UNSPSC

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

FECHA ESTIMADA DE INICIO
DE PROCESO DE SELECCION

DURACION ESTIMADA DEL
ONTRATO

MODALIDAD DE SELECCION

FUENTE DE LOS RECURSOS

CONCEPTO DEL GASTO

VALOR TOTAL ESTIMADO

VALOR ESTIMADO EN LA
VIGENCIA ACTUAL

¢SE REQUIEREN VIGENCIAS
FUTURAS?

ESTADO DE SOLICITUD DE
VIGENCIAS FUTURAS

DATOS DE CONTACTO DEL
RESPONSABLE

2311600

Prestar servicios profesionales
especializados para apoyar las tareas de
rdinacion académica y el
acompariamiento alos analisis que
adelante el Observatorio de Culturas
durante el afio 2015.

ENERO

12 MESES

CCONTRATACION DIRECTA

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito

0025 Personal Contratado paral
apoyar las actividades del
Observatorio de Culturas

$56.965.148

No aplica

No aplica

Observatorio de Culturas

2.31.16.0.0

Prestar servicios profesionales para el
fi d

andlisis ligados a temas de Cultura
Democratica y Cultura de Paz.

ENERO

9 MESES

CCONTRATACION DIRECTA

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito

0312 Personal contratado para
apoyar las actividades propias
de los proyectos de inversion
misionales de la entidad

$66.517.426

No aplica

No aplica

Observatorio de Culturas

2311600

Prestar servicios profesionales para el

lacompariamiento y apoyo a los procesos de|
analisis ligados a los temas propios del

sector Cultura, Recreacion y Deporte que
adelante el Observatporio de Culturas

ENERO

9MESES

CCONTRATACION DIRECTA

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito

0312 Personal contratado para
apoyar las actividades propias
de fos proyectos de inversion
misionales de la entidad

$56.517.426

No aplica

No aplica

Observatorio de Culturas

80111600

PLANTA TEMPORAL

1 de enero de 2015

12 MESES

PLANTA TEMPORAL

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito

0312 Personal contratado para

apoyar las actividades propias

de los proyectos de inversion
misionales de la entidad

$200.000.000

No aplica

No aplica

Observatorio de Culturas

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito

0312 Personal contratado para
aporar las aclwmades propias
de los s de inversion
misionaies de Ia entided

$202.218.000

No aplica

No aplica

Observatorio de Culturas

43221525

RENOVACION DEL SERVICIO DE
AVANTELES PARA EL OBSERVATORIO
DE CULTURAS

13 de enero de 2015

11 MESES

CCONTRATACION DIRECTA

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito

0158 Equipos, materiales,
suministros y servicios para la
realizacion de investigaciones,

encuestas, mediciones,
sondeos y estudios

$17.782.000

No aplica

No aplica

Observatorio de Culturas

81112501

COMFRA DE LICENCIA DEL SOFTWARE
IS, PARA EL ANALISIS
GEOESF‘AC IAL DE RESULTADOS LOS
EQUIPOS DE COMPUTO REQUERIDOS
PARA SU FUNCIONAMIENTO

1 de febrero de 2015

12 MESES

MINIMA CUANTIA

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito

0158 Equipos, materiales,
suministros y servicios para la
realizacion de investigaciones,

encuestas, mediciones,
sondeos y estudios

$14.000.000

No aplica

No aplica

Observatorio de Culturas

NA

unar recursos humanos, técnicos,
aimieatvos y financieros para la
realizacion de procesos de recoleccion y
sistematizacion de informacién en temas
pertinentes para el Plan de Desarrollo
Bogota Humana

ENERO

11 MESES

CCONVENIO

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito

0158-Equipos, materiales,
suministros y servicios para la
realizacion de investigaciones,
encuestas, mediciones,
sondeos y estudios

$280.000.000

No aplica

No aplica

Observatorio de Culturas

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito

0158-Equipos, materiales,
suministros y servicios para la
realizacion de investigaciones,
ncuestas, mediciones,
sondeos y estudios

$205.218.000

No aplica

No aplica

Observatorio de Culturas

Pagina 40 de 41




ENERO

0158 Equipos, materiales,
suministros y servicios para la

Aunar recursos humanos, técnicos, 11 MESES CCONVENIO 01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito | realizacion de investigaciones, $13.000.000 No aplica No aplica Observatorio de Culturas
administrativos y financieros para la encuestas, mediciones,
realizacion de procesos de analisis y sondeos y estudios.
NA divulgacion de informacion en temas
pertinentes para el Plan de Desarrollo 0158 Equipos, materiales,
Bogota Humana suministros y servicios para la
ENERO 11 MESES CONVENIO 01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito | realizacion de investigaciones, $140.000.000 No aplica No aplica Observatorio de Culturas
iestas, mediciones,
sondeos y estudios
0158 Equipos, materiales,
Concocatorias sobre andlisis de la suministros y servicios para la
NA. Encuesta Bienal de Culturas 2015 ENERO 6 MESES CONVOCATORIA 01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito | realizacion de investigaciones, $60.000.000 No aplica No aplica Observatorio de Culturas
(Premuios y estimulos SCRD) encuestas, mediciones,
sondeos y estudios
(C. ADICIONALES
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