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MEMORANDO
Bogota D.C., 28 de agosto de 2015

PARA: Alba Nohora Diaz Galan
Grupo Interno de Recursos Humanos

DE: Control Interno

ASUNTO: Informe Definitivo Auditoria Calidad Proceso Talento Humano

Con el presente memorando entrego informe definitivo de auditoria de calidad al
procesos de Talento Humano en el cual se analizaron los comentarios del auditado
y se argumentaron los hallazgos definitivos.
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