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Propésito:

Ejercer la potestad disciplinaria, cuando a ello haya lugar, frente a los servidores y ex servidores publicos de la Entidad de conformidad con el Cédigo Disciplinario Unico e implementar acciones de prevencion
dirigidas a minimizar la ocurrencia de conductas disciplinables.

Alcance:

Desde la recepcion de la queja, el inicio de indagacion preliminar y/o investigacion disciplinaria hasta el archivo definitivo o fallo de primera instancia.

Responsable:

Jefe de Control Interno Disciplinario

Participantes (recurso humano)

Jefe de control interno disciplinario
Auxiliar administrativo

Politicas de operacion

- El operador disciplinario debera adelantar los procesos disciplinarios de acuerdo con la ley.

- La ley disciplinaria se aplicara a sus destinatarios cuando incurran en conductas contrarias a la misma, dentro o fuera del territorio nacional.

- Las faltas disciplinarias se realizan por accién u omisién en el cumplimiento de los deberes propios del cargo o funcién, o con ocasion de ellos, o por extralimitacion de sus funciones.

- Las faltas disciplinarias son: 1. Gravisimas, 2. Graves, 3. Leves.

- Toda decision interlocutoria y el fallo disciplinario deben fundarse en pruebas legalmente producidas y aportadas al proceso por peticion de cualquier sujeto procesal o en forma oficiosa. La carga de la prueba
corresponde al Estado.

- La investigacion disciplinaria tiene por objeto verificar la ocurrencia de la conducta; determinar si es constitutiva de falta disciplinaria; esclarecer los motivos determinantes, las circunstancias de tiempo, modo y
lugar en las que se cometid, el perjuicio causado a la administracién publica con la falta, y la responsabilidad disciplinaria del investigado

Riesgos asociados al proceso

Ver mapa de riesgos

Activos de informacioén del proceso

- Expedientes de actuaciones disciplinarias
- Informes de gestion
- Expedientes en el sistema de informacion disciplinaria

Indicadores

Ver indicadores

Recursos

Computadores , Sistema de Informacion (aplicativos internos y externos), Teléfono, Impresoras, Materiales y Suministros, Espacio de Trabajo, Mobiliario, Salas de Reunién, Internet

Normatividad

Ver normograma

Tramites relacionados

N/A

ENTRADAS DEL PROCESO

ACTIVIDADES SALIDAS

o_

o ¥
A

Documentacién asociada al

- Otras entidades estatales

Proveedor Insumos Actividades desarrollo de la actividad (interna o Producto Grupo de interés
externa)
ACTIVIDADES DEL PLANEAR
- Quejoso ” . . Auto inhibitorio, auto de indagacion | - Servidor publico
- Funcionario Publico Informes Xslcgscg’;;;ﬁ;u?f g{g 'ch":gief;r,' eal Autos v oficios preliminar, auto de apertura de| - Entes de control
- Entes de control Quejas pa p y investigacion o auto de remision por| - Quejoso

seguir

competencia - Comunidad

ACTIVIDADES DEL HACER

- Servidor publico

- Entes de control

Anénimo Queja anénima Proferir auto inhibitorio Auto Auto inhibitorio y archivo de la actuacién
- Entes de control

- Servidores publicos " 9 o

" . " - Auto de archivo y/o auto de apertura de| - Servidor publico
- Particulares Pruebas Apertura de indagacion preliminar Auto : PNl . ey
- Entes de control investigacion disciplinaria - Entes de control
- Servidores publicos . -
- Particulares Pruebas Archivo actuacién disciplinaria Auto Auto de archivo = SEniler il

- Entes de control
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- Servidores publicos

Auto
Procedimiento externo:

- Control disciplinario verbal

Auto de apertura de investigacion

- Particulares Pruebas Apertura de investigacion disciplinaria - Control disciplinario ordinario disciplinaria Servidor publico investigado
- Entes de control - Manual Distrital de Procesos y P
Procedimientos Disciplinarios para las
entidades distritales, a las que se aplica
el Cédigo Disciplinario Unico
Operador disciplinario Pruebas Auto de formulacién de cargos Auto Auto de formulacion de cargos Servidor publico investigado
Servidor investigado Pruebas Descargos servidor publico Memorial de descargos n/a 3 Oper.ador qisgiplipario .
- Servidor publico investigado
- Servidor publico investigado
Operador disciplinario Pruebas Decisién de primera instancia Fallo Fallo de primera instancia =[EiEs € @ailiel

- Proceso Gestién de Talento Humano
- Secretaria de Despacho

Operador disciplinario

Servidor investigado

Expediente con material probatorio,
decisiéon de primera instancia y recurso
de apelacion

Ante la interposicion del recurso de
apelacion, remitir la actuacion a la
segunda instancia

- Manual Distrital de Procesos y
Procedimientos Disciplinarios para las
entidades distritales, a las que se aplica
el Codigo Disciplinario Unico.

- Servidor publico investigado
- Entes de control
- Proceso Gestién de Talento Humano

Fallo de segunda instancia

ACTIVIDADES DEL VERIFICAR

Operador disciplinario

Expedientes
Autos de pruebas
Pruebas

Revisar en expedientes las
allegadas para la toma de decision.

pruebas

Pruebas
actuacion disciplinaria

recaudadas

durante la

- Servidor publico investigado

- Entes de control

- Proceso Gestion de Talento Humano
- Secretaria de Despacho

Proyecto de auto de archivo,
investigacion disciplinaria, de
formulacién de cargos y decision

Proceso Mejora Continua

Matriz de indicadores
Matriz de riesgos

Realizar andlisis de informacion y
consolidarla para realizar los respectivos
reportes

Procedimientos:
- Administracién de indicadores
- Administracién de riesgos

Procesos:

- Mejora Continua

- Control Disciplinario

- Seguimiento y evaluacion de la gestion

- Matriz de indicadores actualzada
- Mapa de riesgos actualizado

Proceso Seguimiento y evaluacion de la gestion

Plan de auditoria

Atender las auditorias internas y externas

Procedimiento de auditoria interna

Procesos:

- Mejora Continua

- Control Disciplinario

- Seguimiento y evaluacion de la gestion

Informe de auditoria

ACTIVIDADES DEL ACTUAR

Proceso Seguimiento y evaluacién de la gestién
Entes externo

- Informes de auditorias internas y externas
- Informes de seguimiento y evaluacion a la
gestion Institucional

Establecer acciones
preventivas y de Mejora

correctivas,

Procedimiento:
preventivas y de Mejora

Acciones

correctivas,

Herramienta de Administracién de
mejora

a . .
Proceso Mejora Continua

CONTROL DE CAMBIOS

No.

DESCRIPCION

Solicitud creacién

Ver solicitud de elaboracién, modificacién o eliminacion de documentos, fecha 12/06/2017, radicado ORFEO 20171500087543

ELABORO

REVISO

APROBO

z

pmbre: Carlos Quitian
Henry Gonzélez Molina

Nombre: Henry Gonzélez Molina

Nombre: Henry Gonzalez Molina

[¢]

argo: Contratista
Jefe Oficina de Control Disciplinario

Cargo: Jefe Oficina de Control Disciplinario

Cargo: Jefe Oficina de Control Disciplinario

Firma:

Firma:
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