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DECRETO 58 DE 2013
‘ (Febrero 12)

“Por medio del cual se crea una planta de empleos de caracter temporal en la Secretarfa
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte”.

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

En uso de sus facuitades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los
numerales 1, 4 y 9 del Articulo 38 del Decreto-lLey 1421 de 1993, vy,

CONSIDERANDO:

Que, ei articulo 21 de la Ley 909 de 2004, consagra que los organismos y enlidades pueden
crear sus plantas de empleos de caracter temporal o transitorio, para, entre otros, el desarrollo
de programas y proyectos de duracién determinada.

ie en el marco del Plan de Desamollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Plblicas
a Bogota D.C., 2012-2016 Bogota Humana, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte en el Programa “Ejercicio de las fibertades culturales y deportivas” que busca
reconocer la dimension especifica de la cultura, el arte, la actividad fisica, la recreacién y el
deporte desarrollard provectos encaminados a fomentar la Cultura, Recreacion y el Deporte.

Que para el desarrollo de los proyectos formulados, la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte requiere personal de cardcter temporal que contribuya a la ejecucion de
actividades que e permitan cumpiir con ias metas dei Plan de Desarrolio.

Que, en uso de las facultades conferidas en el articulo 8° del Acuerdo Distrital 199 de 2005, el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio 2013-E-E-216 del 4 de
febrero de 2013, emitié concepto técnico favorable, para la vinculacién de ciento cincuenta y
ocho (158) cargos en la modalidad de empieo temporal, por el término de 23 meses, esto es,

hasta el 31 de enero de 2015.

Que mediante oficic 2013EE19738 det 5 de febrero de 2013, la Directora Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, expidic viabilidad presupuestal para la
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creacion de los empleos de caracter temporal en la Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte

Que en mérito de io expuesto,

ARTICULO 1°.- Pr r el

ALK RMALE LIS fa I TG

DECRETA:

i

Cre . Crear una planta de
empleos de cardcter temporal en la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, para
el cumplimiento del Plan de Desarroflo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para
Bogota D.C., 2012-2016 Bogotd Humana, Programa “Ejercicio de las libertades culturales y
deportivas”, conformada por los siguientes empleos temporales, hasta el 31 de enero de 2015:

Denominacion del empieo Cédigo Grado No. de Cargos
LANTA TEMPORAL

iNivel Profesional

PROFESIONAL ESPECIALIZADO [222 26 29

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22 22 26

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22 19 6
‘ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 18 1

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218 12 38

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10 16

Nivel Técnico

TECNICO OPERATIVO B14 116 40

TOTAL EMPLEOS 1158

ARTICULO 2°.- Los empieos de cardcter temporal, creados con el presente Decreto, deberdn
cumplir las funciones que dieron lugar a la creacion de los mismos, de conformidad con lo
sefialado en la Ley 909 de 2004 y el Decreto Reglamentario 1227 de 2005 y demas
disposiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan y se sujetardn a la escala salarial

establecida para el sector central de Bogota, D.C.

ARTICULO 3°.- La provisién de los empleos de caracter temporal se efectuars de conformidad

con los preceptuado en los Articulos 3 y 4 del Decreto 1227 de 2005.

!T ICULO 4°.- El término de duracion de los empleos temporales debera sujetarse a ia

disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 5°.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los 12 dias del mes de febrero del afio 2013.

GUSTAVO PETRO U.

RICARDO BONILLA GONZALEZ
Seécretario Distrital de Hacienda
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CLARISA RUIZ CORREAL
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte
CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA
Director del Departamento Administrativa del Servicio Civil Distrital

NOTA: Publicado en el Registro Distrital 5064 de febrero 14 de 2013.

€ Comentar 5 Anexos
s g
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DECRETO 40 DE 2015
o (Enero 30)

"Por medio del cual se prorrogan unos empleos de fa planta de empleos de caracter
temporal en la Secretaria Distrital de Cultura, Recreaciéon y Deporte, creada mediante
Decreto No. 058 del 12 de febrero de 2013"

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 1530 de 2012 y el
articulo 59 del Decreto Nacional 1949 de 2012, y el articulo 38 del Decreto Ley 1421 de
1993y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 21 de la Ley 209 de 2004, consagra que los organismos y entidades pueden
crear sus plantas de empleos de cardcter temporal o transitorio, para, entre otros, el desarrollo
“programas y proyectos da duracion determinada.

Que en el marco del Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Pliblicas para
Bogota D.C., 2012-2016 Bogotd Humana, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y
Deporte en el Programa “"Ejercicio de las libertades culturales y deportivas® que busca
reconocer la dimensién especifica de la cultura, el arte, la actividad fisica, la recreacién y el
deporte desarroliara proyectos encaminados a fomentar la Cultura, Recreacién y el Deporte.

Que a través del Decreto No. 058 del 12 de febrero del afio 2013 el Alcalde Mayor de Bogota,
Distrito Capital, crea una planta de empleos de caracter temporal en la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacidn y Deporte, para el desarrollo de los proyectos formulados por esta entidad.

Que en uso de las facultades conferidas en el articulo 6° del Acuerdo Distrital 199 de 2005, e/
Departamento Administrativo del Servicio Civit Distrital, mediante oficio 2013-E-E-216 del 4 de
febrero de 2013, emitié concepto técnico favorable, para la vinculacién de ciento cincuenta y
ocho (158) cargos en la modalidad de empleo temporal, por e! término de 23 meses, esto es,
hasta ef 31 de enero de 2015.
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Que a 31 de diciembre de 2014 se han cumplido aigunas metas contempladas en el Plan de 32\ b
Desarrollo, razon por la cual la Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte, presentd estudio

técnico en la cual argumenta fa necesidad de prorrogar ciento treinta (130) de los ciento

cincuenta y ocho (158) empleos de la planta temporal creadas mediante el Decreto No. 058 del

12 de febrero del afo 2013.

Que en uso de las facultades conferidas en el articulo 6° del Acuerdo Distrital 199 de 2005, el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficios 2015-E-E-130 01 del
28 de enero de 2015, radicado en la Secretarfa de Cultura Recreacién y Deporte bajo el nimero
2015-710000622-2 y el 2015-E-E-150 01 del 29 de enero de 2015, emitié concepto técnico
favorable, para la prérroga de ciento treinta (130) empleos de caracter temporal, hasta el 31 de
marzo de 2016, previa disponibilidad presupuestal.

Que para los fines de este Decreto la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de
Presupuesto, expidi6 viabilidad presupuestal mediante oficio radicado No. 2015-E-E-17258 del
29 de enero de 2015.

En mérito de 1o expuesto,
DECRETA:

QﬂCULO 1°.- Prorrogado _por el art. 1, Decreto Distrital 151 de 2016. Prorrogar ciento treinta

(130) empleos de la planta temporal de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte,
hasta el 31 de marzo de 2016, para el cumplimiento del Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C., 2012-2016 Bogota Humana, Programa
"Ejercicio de las libertades culturales y deportivas”:

Denominacion del Cédigo Grado N° de Cargos
empleo

PLANTA TEMPORAL
Nivel Profesionai
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
. PROFESIONAL 219 18 1
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 219 12 37
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 219 10 13
UNIVERSITARIO
Nivel Técnico
TECNICO OPERATIVO | 314 | 16 29
TOTAL EMPLEOS 130

R
)
3

§
N
3

R

19 4

ARTICULO 2°.- Los empleos de caracter temporal, prorrogados con el presente Decrefo,
deberan cumplir fas funciones que dieron lugar a la creacién de los mismos, de conformidad con
lo sefialado en la Ley 909 de 2004 y el Decreto Reglamentario 1227 de 2005 y demds
disposiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan y se sujetardn a la escala salarial
establecida para el sector central de Bogots, D.C.
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ARTICULO 3°.- La provisién de los emp!eos de caricter temporal se efectuara de conformidad con lo 33} T
preceptuado en los Articulos 3 y 4 del Decreto 1227 de 2005.

ARTICULO 4°.- El término de duracion de los empleos temporales deberd sujetarse a la
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 5°.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su pubticacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota D.C., a los 30 dias del mes de enero del afio 2015.
GUSTAVO PETRO U.
Alcalde Mayor
CLARISA RUIZ CORREAL
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
® CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA

Director del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
NOTA: Publicado en el Registro Distrital 5524 de febrero 02 de 2015.
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DECRETO No. ‘g 51 DE

¢ 30 MR 0%

"Por medio del cual se prorrogan unos empleos de cardcter temporal de la planta de la

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacidn y Deporte, creados mediante Decreto No. 058 de
2013 y prorrogades mediante Decreto 040 de 2015"

ELALCALDE MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

.En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
38 del Decreto-Ley 1421 de 1993, v,

CONSIDERANDO: .

Que el artfeulo 21 de la Ley $09 de 2004, consagra que los organismos y entidades pueden
crear sus pluntas de empleos de cardcter temporal o transitorio, para, enire otros, el desarrolio
de programus y proyectos de duracidn determinada.

Que en el marco del Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Piblicas
para Bogotd D.C., 2012-201€ "Bogetd Humene®, lo Secretaric Distrital de Cultura,
Recreacién y Deporte en el Programa “Ejercicio de las libertades culturales y deportivas” que
busca reconocer la dimensién especifica de la cultura, el arte, la actividad fisica, la recreacion

y el deporte desarrollard proyectos encaminados a fomentar la Cultura, Recreacitn y el
Deporte.

gge en vso de las facultades conferidas en el articule 6° del Acuerdo Distrital 199 de 2005, el
partamento Administrativa del Servicio Civil Distrital, medionte oficio 2013-E-E-216 del 4

de febrero de 2013, emitid concepto técnico favorable para la creacion de ciento. cincuenta y

aocho (158) cargos en la modalidad de empleo temporal, por el término de 23 meses, esto es,
hasia el 31 de enero de 2015. ‘
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Continuacién del Decreto N°. 1 5 1 pE_5 " HAR 2016 Pag. 2de 5

“Por medio de/ cual se prorrogen unes empleos de cardcter temporal de fa planta dela
Secrelaria Disirital de Culiura, Recreacién y Depcrte, creados mediante Decreto No. 058 de
2013 y prorrogados mediante Decreto 040 de 2015™

Que a través del Decreto No. 058 del 12 de febrero del afio 2013 el Alcalde Mayor de Bogota,
Distrito Capital, creé una plants de empleos de cardcter temporal en la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte, para el desarrollo de los proyectos formulados por esta entidad.

Que mediante Decreto No. 040 del 30 de enera 2015, el Alcalde Mayor de Bogotd, prorrog,
hasta el 31 de marzo de 2016, cieato treinta (130) empleos de cardcter temporal de la planta de
empleos de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, creada mediante el Decreto

No. 058 mencionado, .

Que como quiera que ain no se han cumplido algunas metas contempladas en el Plan de
Desarvolio Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogotd D.C., 2012-2016
“Bogotd Humana", la Secreraria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, con oficios
niimeros 20167300009311 del 8 de febrero de 2016 y 20167300016191 del 7 de marzo de 2016,
solicité al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, con fundamento en el

estudio técnico realizado, cancepto técnico para prorrogar, desde el 1 de abrii de 2016 hasta el

31 de mayvo de 2016, ciento séis (106) y diecisiete (17) empleos de cardcter temporal de la
planta de la Secretaria, respectivamente, creados mediante Decreto No. 58 del 12 de febrero del

ano 2013

Que en uso de las facultades conferidas en el articulo 6° del Acuerdo Distrital 199 de 2005, el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio 2016-E-E~300 del 12
de febrero de 2016, radicado en la Secretarfa Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte bajo |
el nimers 20167100012772 de febrero 15 de 2016, emitié concepto técnico favarable pare ?
prorrogar hasta el 31 de mayo de 2016, ciento seis (106) empleos de cardcter temporal de la
planta de le mencionada Secretaria. .
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Continuacién del Decreto N°. 151 DE 39 MAR 2076

Pig.3de 5

“Por medio del cual se prorrogan unos empleos de carécter temporal de fa planta de la
Secretaria Disirital de Cullura, Recreacion y Jeporte, creados mediante Decreto No. 058 de
2013 y prorrogados mediante Decreto 040 de 2015"

Que mediante oficic 2016-E-E-G06 del 17 de marzo de 2016, radicado en la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte bajo el mimerd 20167100024062 de marzo 18 de
2016, el Departamento Administrativa del Servicio Civil Distrital emitié concepta técnico

favorable para prorrogar hasta el 31 de mayo de 2016, diecisiete (17) empleos de cardcter
temporal de la planta de lo Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

.Que mediante oficio 2016-E-E-31092 del 23 de marzo de 2016, radicado en lo Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte bajo el niimerc 20167100025162 de marzo 23 de
2016, la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccién Distrital de Presupuesto, expidid
viabilidad presupuestal para prorrogar hasta el 31 de mayo de 2016, ciento veintitrés (123)
em

pleos de cardcler temporal de Ia planta de la Secretario Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte.

En mérito de lo expuesto,

BECRETA:

ARTICULO 1°.- Prorrogar los siguientes ciento veintitrés (123) empleos de carécter temporal
de la planta de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, hasta el 31 de mayo de
2016, para la culminacién de los proyectos de inversidn de! Plan de Desamollo Economaco
‘Soczal Ambiental y de Obras Piblicas para Bogota D.C., 2012-2016 “Bogotéd Humana®:
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30 MAR 2016

Continuacion del Decreto N°, ‘§ 5 % DE Pag.4de 5

"Por medio del cual se prorrogan unos empleos de caracier lemporal de la planla de la
Secretaria Distritat de Cultura, Recreacion y Deporle, creados mediante Decreto No. 058 de
2013 y prorrogados medianie Decreto 040 de 2015

Denominacién del empleo Cédigo | Grado { No. de Cargos

MPLEOS DE CARACTER TEMPORAL
Nivel Profesional

ROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 26 24
PROFESIONAL ESPECIALIZADO _ 222 22 17
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 19 4
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 18 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 i2 36
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 | 10 13
Nivel Técaico
TECNICO OPERATIVD 314 16 28
TOTAL EMPLEOS . 123

ARTICULO 2°.- Los empleos de cardcter temporal prorrogados con el presente decreto,
deberan cumplir las funciones que dieran lugar a la creacion de los mismos, de conformidad con |
lo sefialado en la Ley 909 de 2004, el Decreto Reglamentario 1227 de 2005, el Decreto 1083 de !
2015 y demds disposiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan y se sujetardn a la escala |
salarial establecida para el sector central de Bogotd, D.C. {
!

ARTICULO 3°.- La provision de los empleas de cardcter temporal se efectuaré de conformidad|
con lo preceptuado en los articulos 2.2.1.1.3 y 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015. ‘

|
aoGOTA |
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Continuacidn del Decreto N°. ’i Si DE J 0 MAR 2016

Pag.5de 5
“Por medio del cusl se promogan unos empleos de caracter temporal de ia planta de la
Secretaria Distritai de Cultura,

Recreacion y Deporie, creados mediante Decreto No. 058 de
2013 y prorrogados mediante Degreto 040 de 2015°

ARTICULO 4°.- El ¢érmino de duracién de los empleos temporales debers sujetarse a la
disponibilidad presupuestal y ne superard ¢l 31 de mavo.de 2016.

ARTICULO 5°.- El presente decreto rige a partir de Ia fecha de su publicacidn.

® PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
30 MAR 206
Dado en Bogeta, D.C., alos

ENRIQUE PENALOSA LONDORO
ALCALDE MAYOR
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Recreacion y Deporie”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA.D. C.

En 2jarcicio de las atribuciones conferidas por ¢f Numcral 9° del Articulo 38 del Decreto
Ley 1421 de 1993 .

CONSIDERANDO

OQue fa Ley 909 de 2004, que segula <l cmpleo publico. la carrcra administrativa v fa
perencia piblica. es aplicable a los emplcados gue prestan sus servicios en fas entidados

‘istri%ah‘\'.

Oue of aticule 21 de ia Ley 999 de 2004 consagra que los organismos v eatidades podris
contemplac excepeionalmente en sus plantas de personak, empleos de caracter temporat o
Lransitorio. con ¢ fn de sopliv necesidades de persunal por sobrecarga de wabajo v pana
desarrollar programas o provectos de duracion determinada en los procesos musionales y de
anava,

Que vn cumplimienio de o establecido, a Secrctaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporie presentd la justificacion técnica ante ol Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital. para fa creacion de dicciecha (18) empleos de caracter temporal, por
1ermine de oche (8) meses.

: {uc en uso de fas facultades conferidas en cf articulo 6° ded Acuerdo Disirital 194 de 2003,
; ol Deparmamento Administrativo  del Servicio Civil Distriwal, mediante oficios Nos.
20i6EEL089 y 2016EE1096 del 27 de mayo de 2016, cmitio concepto téenico favorahle
para la ercacion de dieciocho (18) empleos de cardcter temporal en la planta de empleos de
! ‘a Seerctaria, con fundamento en el literal ¢) articulo 21 de 1a Ley 909 de 2004,

Quu mediante oficio 2016EE92044 del 27 de mayo de 2016, la Direccion Distrital de
: Presupugsto de 1a Secretaria Diswital de acicnda, expidio viabilidad presupuestal para la
creacion de tos dicciacho (1K) empleos de cardcter temporal en la Secretaria Distrital de
Cultura Recreacion y Deporte.
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Continuacion del Decreto N°. 226**-*« DE %_3 I MAY 206" Pig. 2 de }

"Pur ¢ cual se crean empleas de cavdoter temporal en ke Secretaria Distrivai de Cltura
Recreacian v Deporte”

En mdriio de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°.~ Crear los sigutentes empleos de caracter temporal en la Scereraria Distrital de
Cultura, Reercacion y Deporte. por ¢f términe de ocho ($) meses.

__No. Empleos " Depominacion | Cédigo | Grado |
e ___ NivclProfesional -
....Doce(12) | Profesional Especializada | 222 T 19
___ Des() Profesional Universitario P 219 12

Das {2) Profesionat Universitario P 219 10 :
i Uno(lj Profesional Universitario i 219 07 :
‘ tno (1) Profesional Universitario 218 01

Articulo 2"~ {os empleos de caracter temporal, creados con el presente Decreto, deberan
cumplir las funciones que dicron Jugar a {a creacion de los mismos, de conformidad con fo
sefalado on da Ley 909 de 2004, ¢l Decreto 1082 de 2015 v demas disposiciones que los
madifiquen. adicionen o sustituyan y s sujelardn a fa escala salarial establecida para cl
sectar central de Bogowy, D.C

Articulo 3.~ La provision de los empleos de caracier temporal se efectuara de conformidad

Loy
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Continuation del Decreto N°. _ _2 26______ DE 3 TMAY 2016 Pag.3de 3

B e ]

“Pur ¢f cuul se crean empleos de caracter temporal en lu Secretaria Distrital de Cultvra,
Recreuciin v Deptorte®
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FECHA: 18 DE ABRIL DE 2016
LUGAR: SEDE DE SINTRACULTUR CALLE 9 NUMERO 9 -63
HORA: §:30 p.m.

ACTA SINTRACULTUR ELECCION DE CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Eleccion de cargos de la Junta Directiva de Sintracuiltur para el pericdo 2016 -
2017.5e eligen como secretario y presidenta de esta reunién a- SUANG
MQ.\A

O comao presidenta de la reunion, OLGER FORERO como secretario de la
misma.

AGENDA
1. VERIFICACION DE QUORUM

2. DESIGNACION DE CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
SINTRACULTUR

JESARROLLO DE LA REUNION
l. VERIFCACION QUORUM

se venfica el Quorum contando con una asistencia de 9 de los 10 integrantes de la
unta Lirectiva fatta Migdalia Tovar quien se excusa por probiemas de salud. Los
na%:&s de la Junta Eslatutana de reclamos. expresan. Jaime Munoz gue no
lcanZa a llegar por asuntos relativos a lo laboral y Atex cotes informa quc llega
‘espués delas 6 00 pm
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2. DESIGNACION CARGOS JUNTA DIRECTIVA
ELECCION DE PRESIDENTE

Propuesia de designacion de Presidente: Se prepone que sea otorgada a la
primera yotaridn en cuanto a las plarchas presenladas @i le Asambies, Esa
asumira ia presidencia Darlyng Clavio come caberza de tists o 1a plancha
ganacora es elegido presidente de ja Juma.
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[ -T2 -0 ¢ %] Mi lca 3o O30 IoperonD. CCOT
Asamblea General de Sintracultur 16 de abril de 2016

Lugar: Saion Repubiicano de Cafe La Floraa
Hora: 2:3Ccm
Acta de la Asamblea

1. Inicio y Verificacion del Quérum

Siendo las 230 pm  se dio inicic a la Asambiea General de Sintracultur. se dispuso
a verificar el Quorum y 1a asistencia de los{as) presentes. asi como la vernficacion de
poderes delegados En total asistieron XX afiados del sindicato presencizimente y
se h:cieron llegar XX poderes

2. Eleccion del{a) Presidente{a) y Secretario{a) de la Asambiea

Seguidamente. se procedio a elegr al{a) Presidente{a} y al{a} Secretario(a) de la
AS| !n._-: siendo eingtdos por unanimidad. el senor Luis Eduardo Vargas {de la
FunTacion Gilberto Aizate Avendafio -FUGAA-) como Presidente de ta Asamblea y
el seror Carlos Andrés Martinez (de ia Secretana de Cultura. Recreacion y Deporte ~
SCRD-) ceme Secretanc.

3. Presentacion y aprobacion def Orden del Dia

Tras dichos nombram.entos. se procedio a presentar e Orden de! Dia, el cual fue el
sigurente

Verficacion del Quorum

Eleccién del{a) Presidente(a) y Secretano{a) de la Asamblea

Presentacion y aprobacion dei Orden det Dia

Informe contable de Sintracultur a cargo del sefor Antonio Sierra,
contador de Sintracuttur
5 Presentacion y Aprobacion del Presupuesto de ingresos y Gastos para la
vigencia Frscal 2016- 2017
6 Proposiciones y recomendaciones

. 7 Votacion para eleccion de la nueva Junta Direciiva 2016 - 2017

BLO A e

Dicho Orden del Dia fue aprobade de manera undnime con io que se siguieron as
actividades prepuestas

4. informe contable de Sintracultur a cargo del seior Antonio Sierra, contador
de Sintracuftur
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E' seficr Antorio Serra Contador de Sintracuitur, hizo presentacion de los gastos

generales y un balance de las actividades realizadas por Sintracultur. Dicha

presentacion se anexa a la presente Acta {Anexo 1)

Pasada la presentacion de! informe contable. fa sefcra Viima Villarraga prequntd
cuales fueron las actividades del dia de 12 Mujer, pues no se realizaron. sn embargo.
Dariyng Ciavijc aclard que en efeclo no se nicieron  actvidades para la
conmemaracion del Dia de 1@ Mujer, sino que los rubros alli expuestos comrespondian
a gastos que se corregiran en el documentc expuesto pues son gastos de otras
actividades del sindicato Asi mismo, ef Presidente de la Junta Dwectiva, Dariyng
Clavyo, aclaré que los gastos expuestos tienen los sopories necesarnocs y estan
dispuestos para 1a revision de quien desee consultarlos

Migdalia Tovar ac}aré gue los gastos Ggue se presentaron en el informe
correspondientes a Unete, reaimente se gjecutaron con Utradec.

Finalmente se expuso que los fondes det Sindicate que estan en el Banco son
320 544 2 corte de la fecha de esia Asamblea Fmnaimentie, el informe fue
aprevado por ia Asambiea de manera unanime

5. Presentacion y Aprobacion del Presupuesto de Ingresos y Gastes para
la vigencia Fiscal 2016- 2017

5.1. Presentacion y Aprobacion del Presupuesto de ingresos y Gastos para fa
vigencia Fiscal 2016-2017

Ei contador Antonic Sierra informa 2 la Nueva Junta que en 2016, a parur de mayo,
tras la sanda de la entdad de aigunos los afihados bajaran los ingresos de
$2.500.000 a $400 000 mensuales En este sentdo, & contador diyo que el informe
presentade tene en cuenta que ante esta reduccitn de mgresos. el nuevo
presupuesto proyectade es unos $14 400 Q00 para el presente afo.

5.2. informe de Gestion de la Junta Directiva

Darlyng Clavio en el informe de Gestion 2015-2016 {hasta a vgencia de la actual
J Directival mnformé que anie ia propuesta enviada con amteniondad a la Junia
q:ituscaba mejorar la Comusion de Comunicaciones en a cua! desde hace unes
meses ha trabajado Otger Forero se han enviado bostines del Sindicale. at MenNos
una vez al mes y se hizo la actuahzacidén de bases de datos de correos de ios
afiliados (aunque se evidencio que scic quedan ¢os personas afihadas a quienes nNo
les Hlega «i Boleting
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Se disend, redactd y envio un tolai seis boletines informativos con refloxiones vy
editoriales sobre temas laborales y politicos para la reflexdn sindical. Se actualizo el
KNk de Sntracultur en Cultunet que ademas tene enyada desde el portai web de
Inicic de 1a SCRD. da informacion actualzada del Sindicato  Se aclard que se tiene
pendiente reahzar jos enlaces respectivos con ios portales de ias paginas Web del
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural —-IDPC~ y el Instituto Distrital de tas Artes —~
IDARTES~

Par otra parte_ en Ic concernente al presupuesto aprobade el afio anterior se avalo
por parte de la totalidac de la Asambiea los gastos para garantizar ias actividades de
comunicaciones, por lo cual 13 actual Junta Dwectiva cuenta con elementos que
apoyan las acciones. megafono, trabajo de conformacior de grupos y
relacionam:entc er: ias 1edes sociales, papeleria, impresiones. folletos y demas

La Comision de Deporfes. en cabeza de Gilberto Rojas informo que se habia
solictado reanudar las actividades del tormeoc de banqurtas, sin embargo esias
actvidades no se lograron concretar por falta de tiempo El sefior Gilberto Rojas
ex‘v en su nforme que se hizo una encuesta por coreo electronico, y el resuitado
fue@e de todos los atthades solo se manifestaron 5 personas respecto de sus
ntereses en matena de depories, siendo 10s deportes o jurgos prefendos. 1a rana,
futbol. baloncesto y bolos. Se recibiran inscnpciones a los diferentes fomeos de 10s
juegos nterncs hasta el lunes 18 de mayo al medio dia. con una convocatona
extensiva a ‘odas las entidadss con afiliados ai Sindicato Ei torneo ra nasta el 25
mayo.

E! torneo de barqutas se realizara en el segundo semestre. Ef tomeo 2015 se
realizé entre el 4 de julio y f 1 de agosto de 2015 cada equipe pagé una Mscrpcion
de $200 000, recursos con los cuales se nizo la premiacién y se adquitieron
elementos deportvos que quedan para el sindicato (mala reglamentana de Voleipo!
dos balores de cancha sintéticz petos doble faz entre ofros ) Se anexa 3l acta el
informe de gestion de acividades de 1a secretaria de deportes. (Anexo 2)

5.3. Otras actividades expuestas por la Junta Directiva fueron:

- Seminano de formacion en temas de derechos labaraies y negociacion colectiva a
<ol de i3 Secretaria de educacton de Sntracuttur Entre el S y 10 de octubre de
2015 con una asistencia de B0 participantes  dentro de ellos con 3 frabajaderes de
SINTRAIDARTES guienes asumieron o 50% de su pariicipacion, y ef otro 50% 2
cargo de SINTRACULTUR

. También se hzo un curso de capactacion heramentas para 1a negociacion
colectiva gracizs a lo cual participaron 8 personas de 13 comision de negociacion, en

ket WPNAOT L AMADIDEIQ
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- Se resalta ia participacion de {3 Junta Directiva en ef proceso de capacitacion que
cfrecio SINTRAIDARTES.

- Informe de la Secretaria de intersindicales: Se sohciid el apoyo de una batucada
para la participacion de! Sindicato en ja Marcha del 1 de mayo de 2015, se organizd
el debate de candidates a {3 Alcaldia de Bogota, articulada con el Sndicato del
IDRD, Sintraidartes y las Facultades de Artes y Ciencia Politica de la Universidad
Nacional En ese marce Sintracultur formuid el documento de Gesnén Politica, et cual
se entregd a cada cangidato y a algunos cabildantes del Concejo de Bogola, asi
como 2 i2 Secretana de Despacho actual y directivos del Sector Culiura, Recreacion
y Deporte. gestiones que se siguen haciendo en la actuahdad. en especiat sobre a
formalizacién laboral con las diferentes bancadas, en o que el Partidc Conservador
ha expresadc que es critico con gue ias plantas temporales se acaben Por otra
parte. también con el Polo Democratico se consiguid que s haga una peticidn a 1as
entidades para que se continuen ias plantas. Ademas se hara un debate de contro!
politico a 1a Secretana de Cuitura sobre la continuidad de ia laboralizacion en ef
Sector Tamtén se hizo trabajo articulado con Habrtat y Secrelaria de La Mujer. para
cuestionar 51 ahora sin estas plantas los seciores si podran cumplir con su
m: idad 1a cual se desamoliaba con el frabajo de tos trabajadores de la planta
te ral

En et Semanano Voz, se cubné Ia marcha del dia 17 de marzo de 2016, en la que se
evidencié 1a participacion de Sintracultur y Sintraidartes en defensa de los derechos
cufturales de ia ciudad

Darlyng Clavyo mformd que ia antenor admmustracion quiso acabar con ia pianta
temporal pero gracias a trahajo politico se pudo continuar con ésta Se logrd que en
la FUGAA, que terminaba el 31 de diciembre ia continurdad faboral, se exiendiera
hasta e! 30 de junio de 20156 Que la planta de ia SCRD estuviera con 123 cargos
hasta mayo 31 de 2016 En el IDPC se extendié tambén hasta el 31 de mayo. La
Junta Directva ha seguido trabajando para hacer un trabajo de gestidn para ia
negoc:acitn de estas plantas

Sobre el fuero sindical, el Presidente del Sindicato mformé gque hay dos fueros: 13, el
de la Junta Directiva, que posee cusiguer sindicato 2} El fuero para los trabajadores
afiiados a un Sindicato en pericdo de negocacion

Tdt‘n se reahzaron trabayos de orgamzacion de! archivo dei sindicalo. para 1o cual
se invirheron recursos de admimstracidn, lo que requirid de la2 contratacién de una
persona pof Jos meses

La Comisidn Negociadora, integrada por Sandra Vega, Miguei Arias, Migdslia Tovar.
Dariyng Clavijo y Suang Moreno, logid unficar un pliego para SCRD, IDARTES,
FGAA lDPC Se ﬂevarm 2 cabﬁ wairo sesiones de negociacion con e Seclor

PR ST S S .--44- el e e Todmt AN
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de los temas Lo que busca e! Sindicatc es que 1as entidades entendan que las
plarias temporales sean las que suplan los servicios misionales de {a misma, petc
para elio se necesta ia realzacion de una seleccion © CONCUrso y gue, nasia que
éstos no se reaicen, sigan las plantas lemporaies actuales Por ctra parte
Sintracultur opina que st hubiera voluntad politica se podria tener una prorroga mayc!

a 'a det 31 de mayo

La Junta Directiva observo que este trabajo conviene a 1odos los afiados. tanto de
panta provisional. como de carera admnstrativa, porque es un teme e
dignificacion det trabajo para que por un iado. no se vuelvan a figuras como ia de i
contratacién por prestacidon de Servicios y, por e! ofro. No se recarguen a io!
empleados de camera administratva <on funciones de las acluales planta
temporales para el buen desanolio de los procesos de la entidad

Migdaha Tovar wformé que fa administracion ha mnsishde en que no se harar
contratos de prestacicn de servicio. pero hasta al momento no se ha tomado ningun:
decision ni s ha teanzado ninguna accion al respecio Es posible que se vean en k
Q‘es.idad de amphar 'a planta temporal hasta el 30 de junio También dijo cue €
W ordo laboral firmado hace dos afos en diciembre de 2014, consigud una saia di
estar para los trabajadores. que este Sintracultur en Cuitunet y otros temas dr
nclusion en ei Sector. Invita a los sindicatos de ias enucades a trabajar articulados.

Antonio Rodriguez propuso que, ante el poco tiempo que existe para continuar k
negociacion, se prolongue el tiempe ae trabajo de las actuales p.anchas de ia Jurt
Directiva, para que continuen con el trabajo que ya tenen generadc hasta ia fechz
an especial en los temas relacionades con ia negociacion con el Sector

5.4. Presentacion del presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia 201€
2017

Ef sefior Antorie Sterra presento fa proyeccidn de ingresos y gastos con fecha al 3
ge mayo Ge 2018 tervendo en cuenta ia vigencia de ia planta temporal  {Se anex
e} documento en Anexo 3).

Dariyng Clavdo aclaro. respecto de ia propuesta, que la junta directiva revisara ic
aoceptos y objetives, para nciur las propuestas de los partcipantes En es
‘;udo. ja Junta Direcliva propuse que se mantengan reqursos para garantizer '
asesoria ;undica desde 'as centrales sindicales. © coniratar un asesor desde
parspectiva legal para lograr la argumeniacidn juridica en ei praceso postenar &
negociacion. Esta propuesta se realizo para Que la Asamblea la apruebe ¢ s€
revisada por ia Junta Directiva entrante
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La Asambiea aprueba Ia proyeccidn presupuestal para el 2616 Sin embargo. hubo
dehberacion para el rubro para fa contratacion det asesor juridico posterior ai proceso
de negociacion’ Jose de San Martin XXXX propuse que oiha asesorta juridica sea
direccionada, no solo para los trabajadores de la planta temporal, sinc que fuera
amphada para que beneficiara a todos los trabajadores de pianta (pemnanente o
temporal} por posibles despidos 0 ante cualgquier eventualidad. Ei presidente aciaré
que los beneficios que se adquieren Con estas propuestas son para los trabajaderes,
independientemente de su calidad de planta permanente o0 temporal. Que la aseseria
para todos los trabajadores de SINTRACULTUR y para ios trabajadores de las
entidades adscntas ademas de que ésis asesoria sirva para analizar la planta
temporal def Sector, que puede conllevar a una demanda en caso de la termmnacidon
uniiateral

Una de las afiliadas pregunta sobre la wabilidad de esas asesorias, temendo en
cuenia Gue la actual admnistracion es contrana a ias plantas temporales. por o cual
253 nversion sena una mversion perdida. Alex Cotes, menciond que esia de acuerde
con ¢l planteamaiento de la presidencia en tanto es preciso hacer una revision Juiciosa
de i piantas temporsies v de a restructuracion del sector. pues eso implica al
coro de las entidades del sector ¥ de i0s trabajadores Julieta Vera, manifesto
Que No esia de acuerdo con ia aseversaidn de la companera, en tantc corresponde a
oS recursos de ios Uaba;adores afiiados y es tolaimente perimente en la coyuntura
actual Rubén Dario Herrera dat IDARTES hizo una contextualizacion historica v
manifesid que la misma situacion se presento en el cambio de administracion ge
Antanas Mockus a Enngque Penaioza con ef anuguo IDCT (Insttute Distritar y ce
Cultura y Turismo), y los despidos alli ejecutados impactaron negativamente los
derechos y las garant:as laborales de los trabajadores de ese momento por io cual
no es posibie que en i3 coyuntura actuai se pense siquiera en no dar fa lucha por 13
preservacion de 10s cerechos de los trabaadores. La senora Marthe Hurtado.
manifesté que en efecto ios ratajadores han perdido recursos tratando de defender
los derechos iaborates por fo tanto no esta de acuerdo que sea cualquier abogado y
diho que el Cnico que podria dar una asesoria efectiva seria ¢l seftor Jairo Vilegas.
Carlos Lindo sclicité cue se explicara amphaments para que se contratatana el
abogadc James Hoyos mandestd su desconiento, pues la admmisiracion esta
vinculando personal por debajo de i0s requisitos  con recursos dal Estado gue valen
ia pena se inveshguen y revisen, por parte de [os trabajadores, qué esta pasando con
esas contrataciones

E presidente, djo entender el piantearmento de ias paricipaciones  Hay unas
directrices y un modelo de funcionamiento det Estado. por 1o cual en efectc que el
Alcaide puede tener una posicion frente al tema, no obsiante. no es legal en tanio
existen posiblidades junaicas y legales. La CUT ofrece el apoyo juridice. y ia

propuesta del asesor wqa.m ee hacer yn estudn minucioso desde ia planta
crm el e n fakmsntiee o W i neihablidad Aes ingtairar
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demanda posterior a la tennmac:on de la vmcuiacron laboral Su proposso es conrtar
con elemenios wridicos que soporten y argumentsn esa defensa. Ese
accmpanarniento jundice gebe ser garantizado a todos{as;} i0s(as) trabajacores(as),
por cuanto s posble que se presenten stuaciones que afecten la estabihidad de la
planta permanente misma

Jame Muioz. hizo una mocion ce orden para e cumpimiento Ge! orden de ia
palabra. pues haba pedido con antenonaad 1a palabra, pere no se respeto la misma.
Dio que @ nueva junia direcliva debe avaiuar s con fos recursos actuales puede
iniciar ese proceso de asesoria juridica o 51 deben aumentarse oS recurses en ese
aspecto, pues por la coyuniurza, el tema mas sensible as 1o relacionado con ia planta
temporal. oor lo tanto es necesand que s realicen las estudos y analisis necesarnos
para lograr el proposdo en o juridico  indicd que en ef Hospital de Bosa se logr€
manterer la planta femporal gracias a 1a geston v justificacidn riesde 13 necesidad
de! servicio, por io cual es posible que desde la viabiicad legal y jundica se
argumente eficazmente la planta lemporal. Propusc que se apruebe una cifra
razonable ge asesoria y segumiento ieqal para la estabilidad 'aboral

Tra’es:as deliberaciones se aprobg unarwmemente 1a propuesta de garantizar un
rubro para i3 asesona pwidca, o cual sard formulado bao el gntano de 1a Junta

Direct.va entrante.
7. Votacion para eleccion de la nueva Junta Directiva 2016 — 2017

Antes de wmicado el proceso de comicios, David Acosta resterd Ia propuesta anterior
expresada por Amton'c Rodriguez para prorrogar el plazo de ia Junta Directiva
actual teniendc en cuenta el procese de negociacion actual y que se lleva un
proceso

Sir embargo José de San Martin 1hétez. mandesté que era preciso dar continudad
con la agendda que ya habia sido aprobada v por olra pade. permutr Que otras
personas se postularan para hacer parte de fa Junta Directiva, s1 ese es su interés
PrOPIo

Mgdatia Tovar manifesto que dar contmudad 2 {a agends acordada. por una pane,
serg rantizar el derecho ge quienes quieren hacer parie de g Junta. asi come el
e Actuales miembros que no tienen el nlerds de continuar en a misma

José de San Martin Ibarftez, manifesto que se habia aprobado en el orden del dia 1a
realizacién de ias elecciones, por o cual soliciié que se conhnuara tal y como esta

exprosado en @ agenda
Darlyrg Clawijo aclard Gue no se esta haciendo cambio en e! order del dia e invitd 2
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gjercicio de representacion de '0s trabaadores que requiere un frabaje continuo y
permanente para que e Sndicato iambién continue

Tras esto. se aprobo unanimente fa continuacion de las elecciones v se procedio a
las elecciones, para lo cuai se expiicé et mecanismo para ia postulacidn de ias
planchas y las votaciones

Se verificaron 10s poderes entregados a terceros. as: como la organizacidn de las
planchas Se reciben 32 poderes. 20 no asistentes, 6 manfestaron no poder
contruar en la reumon desde el inicic de ia Asamblea y 6 poderes entregados
postenormente

£l presidente de ia Asambiea retomé el orden del dia a las 430 pm y I8 dic Ia
palabra al pres dente de la Junta Directiva para |2 exphcacion def procedimienio

7.1. Eleccion dei Delegado de Ia Comisién Estatuaria de Reclamos

Prmero se realizd I3 eleccién de {a Comisidn Estatutana de Reclamos, lo cual es
aprolado por la Asamblea unanmemente Se abre e espacio para quienes desearan

fors} rse  Se posluiaron

1. Alex Cotes Cantifio
2 Jame Mufoz
3 Vims Viilarraga

Caca aspirante expresc sus molivaciones hacia i3 integracion de ia Comision
Eslatutana de Rec'amos iras io cual se procedid 2 ia yolacin Que tuvs ios

siguientes resuilados

1 Alex Cotes Cantilic. 36 votos presenciales, *4 por delegacion  poderes,
para un total de 50 volos

2 Jaime Munioz 12 votos presenciales, 9 por delegacion de peceres. para
un total ge 21 volos

3 Vima WVillarraga 8 wvolos presenciales. 10 por delegacion de
poderes para un gl de 18 voios

7.2. Tiecciones de Planchas para {a Junta Directiva

Se presentaron cuatrc planchas y iuego se procedid 3 continuar con ia /ectura ce ia
contormacion de {as planchas.
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José de San Martin | Dariyng Clavyo | Gilberto Rojas "Milady Alvarez

lbatez Y S

Henry Garay Esoinoza | Suang Moreno | Juan Andres { Migdatia Tovar ‘

_ . [ Poveda P o .

Henry Armengo! Fabio Ruiz ' Henry Martinez —’ Edgar Bautista

Martinez _ e o 1 o

_Jose Antonio Lopez | Olger Forero | Luz Stelia Bellc__ | Paola Pinto |

Fernando Cepeda ! Andrés Vera i Ruben Dario,
- ‘ | Herrera _

——__,lvar Rena |

| Ramén vt T

1Gutierez L _ i e

Se expusc el procedimienio para la eleccion se enregd ura laneta de votacidn por
cada uno de ios asistentes y por cada uno de los paderes entregados. en los cuaies
se marcaria el numero de ia plarcha deseada o voto en blanco Yolanda Bamera y
Maria Antoma Alvarado se posiularon paja hacel parte ge 1a comisiin esciutadora y
su .ognacx’)n fue aprobada por Ia Asamblea

José de San Martin lbanez, expuso gue las volaciones procedian por el cociente
electoral en grado descendiente, en ia que ia hsia que vaya obleniendo ur residuc,
va adgquinendc una curul en 1 Junta Diectiva. La cabeza de la segunda issta mas

volada ejercera el carge de fiscalia

Explicado esto. un delegade de €ada plancha expuso sus propuastas y motivaciones

colectivas de su agrupacian

Antes de la eleccién se aclardc que se contd con 88 votos habilitados entre l0s
presentes y los poderes 1 se obtienen mas, se deberia proceder a sacar al azar ios
que sobraran para ser deslrurdos. Una personz hivo 5 poderes, pero por estatutos
solo era posibie entregar 4 poderes a un dfiliado, por lo cual se inhabilité un voto

Se procedis a recoges 10s vOl0s vy a su postenor contep Se contaron 86 volos. que
arrojaron 'os siguientes resultados, con sus respechivos cocentes y numero de

curutes en ja Junta Duectiva

c - VOTOS | FORMULA

INUMERO DE  CURULES
{86110)= f DIRECTOS ¥ PCR RESIDUO

i g

s

! @ ! | COCIENTE

b 4l 1886

TPLANCHAY — 2 . 139

PLANCHA Z 41 1478
PLANCHAZ '8 logs

T ARALA 4 s i%4m2

Ta+1
T
1 240

d
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ARIA DISTRIT,
B!S ABSEB!T%

A. RECREACH BEPORTE
VOTOS EN!3 ‘034
BLANCO ; .
VOTOS NULOS 011
vO108 sINTT 1 011
MARCAR o e
TOTAL {86 !

Ei presidente de ia Asambiea, entonces confimoé que 13 Junta Direcliva quedo

conformada por

- José de San Martin ibafez
- Henry Garay

- Darlyng Ciavio

- Suang Moreno

- Fabio Ruiz

- Olger Forero

- Andrés Basiho Vera

-G o de Jesus Roas

- M Alvarez

- Migdalia Tovar

Se corcluyd is Asamtbleaalas 543 pm
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LUIS EDUARDO VARGAS
- PRESIDENTE ASAMBLEA
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ACOSTA MONROY, DAVID

NOMBRE

viernes

sabado

ALIPIO PARRA, MARIA ALEJANDRA

ALVAREZ BELTRAN, MILADY

ARIAS ALBANIL, MIGUEL ANGEL

ARIZA BECERRA, SARA MILENA

BARON CABRA, JAVIER EDUARDO

BARRERA CASTANEDA, YOLANDA

BAUTISTA GAMBA, EDGAR

BECERRA , EDNA MARIANA

BELLO VEGA, LUZ STELLA

BERRIO ESCOBAR, RAFAEL ARTURO

CARDENAS CARDOZQ, OSCAR LEONARDO

CASTILLO GARZON, ALVARO JUAN

CHUNZA PLAZAS, MAURICIO

CLAVIJO , DARLYNG

CLAVIJO TELLEZ, DENIS

CORREA THIAN, ADRIANA ELISA

DIAZ BURCKHARDT, EVA LUCIA

Di UERRERO, NELLY BETSABE

DIAZ QUINTERO, JUAN MANUEL

ESCOLAR CUBILLOS, LINA MARCELA

FORERO , OLGER DAVID

GARAY ESPINOSA, HENRY

GARCIA LOPEZ, ANA MARIA

GODOY TATIANA

GOMEZ GERMAN ELIECER

HERRERA PALECHOR, PAOLA ALEJANDRA

HOYOS MALES, JAMES EDUAR

HUERTAS CHAVES, GLORIA AIDEE

HURTADO OSORIO, MARTHA CECILIA

IBANEZ CRISTANCHO, JOSE DE SAN MARTIN

JARAMILLO MORENO, LEYCY YINETH

LEON ALEJANDRA

LINDO HERNANDEZ, CARLOS JAVIER

INEZ LOZADA, HENRY ARMENGOL

MARTINEZ SANTOS, CARLOS ANDRES

MARTINEZ SILVA, MARIA NORALBA

MEJIA LEAL, JESSICA ROCIO

MIRANDA MORENO, VIVIANA MARCELA
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IMLINGYZ GARCIA IAIME Al ONSO

NIETO RODRIGUEZ, ROCIO YAZMIT

OLMOS GONZALEZ, ALBERTOQ

ORTIZ MEDINA, ISMAEL

TNIURL U]

e
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PENA PINEDA, MARTHA CONSUELO

PINTO SAYOQ, PAOLA ANDREA

POVEDA RIANO, JUAN ANDRES

St it a N a W LY W L V) Ll RIS LY A TV Y ol ]
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RAMOS , MARIA ETNA

RODRIGUEZ , JOSE RICARDOQ

RODRIGUEZ COBOS, MARTHA ALEXANDRA

ROURIGUEZ TORKES, ANTONIO JOSE

ROJAS , PABLO ANTONIO

ROJAS MANRIQUE, GILBERTO DE JESUS

ROJAS ZAMBRANO, ERNESTO

ROSAS VALERIANO, GUILLERMO ADOLFO

RUIDIAZ SANCHEZ, ILLICH RAGDE

SACHICA AMAYA JOSE DANIEL

SAMBONY CHILITO, LAURENCIA

SEGURA DIAZ, RUBIELA

SAJ)GOMEZ, MELINA

TOVAR MURCIA, MIGDALIA

VARGAS MARIN, DEISY YADIRA

VELASQUEZ CAYCEDO, DIEGO FERNANDO

VELASQUEZ VILLATE, JUAN FELIPE

VERA FERNANDEZ, ANDRES BASILIO

i
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3
4
)
5
7
8
3
0
1
2
3
4
5
5
7
8
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VILLARRAGA GONGORA, VILMA ROSA
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Sefior(a)
OLGER DAVID FORERO BERMUDEZ
SUBDIRECCION DE PRACTICAS CULTURALES
Bogot4 - D.C.

!
Asunto: Pr‘brroga nombramiento en el empleo de caracter temporal

(
i
[
i
f
+

Cordial Sa‘udo.

]
De conformiidad con lo previsto por el Decreto 151 de 2016 "Por medio del cual se
prorrogan unos empleos de carécter temporal de la planta de la Secretaria Distrital
de Cultura,, Recreacién y Deporte, creados mediante Decreto No. 058 del 12 de
febrero de 2013 y promrogados mediante Decreto 040 de 2015" expedido por el
Alcalde Masfor de Bogota D.C., y de acuerdo con lo establecido en la Resolucién
No. 146 del 31 de marzo de 2016, suscrita por la Secretaria de Cultura,
Recreaciéon!y Deporte, “Por medio de la cual se prorrogan unos nombramientos
efectuados jen los empleos de carécter temporal de la planta de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte”, la cual se le informara por ORFEO, me
permito comiunicarle que el nombramiento en el empleo de caracter temporal que

le fue efectuado en esta entidad, el cual vencia el 31 de marzo de 2016, ha sido
prorrogado ‘asta el 31 de mayo de 2016.

Por lo ang‘erior, me permito solicitarle que previo a la terminacién del
nombramiento, se acerque al Grupo Interno de Recursos Humanos para que

desde alii Ee le den las indicaciones requeridas para la correspondiente
desvinculacidn y liquidacion de sus prestaciones sociales.
I

iguaimente, !&e importante resaltar que a la finalizacién del nombramiento, debe
entregar los asuntos a su cargo al jefe del area para la cual presta sus servicios,
asi como dejar tramitados o entregados y clasificados, tipificados e incluidos en el
expediente virtual respectivo, todos los documentos virtuales que tenga en su
bandeja de Cprfeo. Los bienes que le fueron suministrados debera entregarlos en
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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: *RAD_S*

Fecha: *F_RAD_S*

el Aimacén o a quien el jefe inmediato le indique, a través del formato establecido

para el efecto.

De antemano, y en nombre de la entidad, le agradezco su apoyo y los aportes
brindados a la Secretaria durante el tiempo de su vinculacion a la institucion.

Con un saludo cordial,

MARTHA LUCIA CARDONA VISBAL
Directora de Gestién Corporativa
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte

Proyect: Bmmuaw N
Revisé:  Alba Nohora
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Bogota D.C., 28 ge junio de 2016 Fecha 26.06.2016 /fd }

Sefior

DARLYNG CLAVIIO
Calle 41A Nro. 8-25
Torre 1, apartamento 407
Bulevar 42

Bogota - D.C.

Asunto: Respuesta a su comunicacion de junio 10 de 2018 {Correo
Certificado)

Sefior Clavijo. reciba un atento saludo,

En respuesta a su comunicacién radicada bajo el No. 2016-710-005653-2 de! 10
de junio de 2016, en la que solicita el reintegro inmediato de ios beneficiarios del
fuero sindical que otorga el decreto 160 de 2014 a todos los afiliados al sindicato,

. me permito manifestare:

1.- €1 23 de mayo de 2016, con Ia fima del acta final, culminé el proceso de
negociacion para empieados pablicos, teniendo en cuenta el pliego de solicitudes
unificado presentado por las organizaciones sindicales SINTRACULTUR,
SINTRAIDARTES Y SINTRAMUNICIPALES y se suscribi ef Acuerdo Finat.

En efecto, el ACUERDO FINAL de la negociacidn del pliego de solicitudes, el cual
tiene vigencia desde et 23 de mayo de 2016 hasta el 30 de enero de 2018, fue
suscrito por los negociadores de LA ADMINISTRACION, conformada por la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD), el Instituto Distrital
de las Artes (IDARTES), ef Instituto Distrital de Patrimonio .Cult'urai ( lpr:). la
Fundacién Gilberio Alzate Avendafio (FUGAA) y las organizaciones smdsgates
SINTRAIDARTES y SINTRAMUNICIPALES, adoptade formaimente mediante

inatdes
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enelariculo 2224.13 del Decreto 1072de 2015, o Uecio0

En consecuencia, actuaimente no existe ninguna negociacién en Curso para
empleados publicos, entre las organizaciones sindicales y las entidades distritates

2.- En relacion con los derechos sindicales y. en particular, el fuero sindical de los
empleados que pertenecian a Ia planta temporal de la Secretaria Distrital de
Cuttura, Recreacion y Deporte, es preciso sefialar lo siguiente:

Desde la expedicién det Decreto 160 de 2014, las Organizaciones Sindicales
conformadas por empleados publicos pueden presentar pliegos de solicitudes
como base para un proceso de hegociacién y tienen derecho a las garantias
sindicales establecidas en Ia lsy.

Es asi como e articulo 15 del citado Decreto 160, hoy Articuls 2.2.2.4.14.del
Decreto 1083 de 2015, sefiala:

“Gerantias durante fa negociacion. En los thrminos del articulo 39 de
la Constitucion Politica, la Ley 584 del 2000 y del libro .2, tituio 2,
capitulo 5 del presente Decreto, los empleados piblicos a quienes se les
aplica el presente capituto, durante el término de la negociacion, gozen
de las gerantias de fuero sindical y permiso sindical, de conformidad con
tas disposiciones legales vigentes sobre la materia.”

Es decir, tal como o seflala la norma, los empleados publicos gozan “:e"’:‘
garantias del fuero sindical y del permiso sindical durante el téfﬂﬂw:; o
negociaciin. pero ello no significa que les sea apiicable 1a proteccion C& LT
circunstancial, toda vez que este es propio de los trabajadores cua
presentado al empieador yn pliego de peticiones.

a20eb
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El Consejo de Estado, en relacion con el fuero circunstanciat para empleados
pubticos, se pronuncié mediante sentencia de 10 de febrero de 2011, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion “A", Consejero
Ponente: Affonso Vargas Rincén -Radicacidn numero: 15001-23-31-000-2002-
01304-02(0546-10}- en la cual sefald:

“FUERO CIRCUNSTANCIAL - No aplica a empleados piblicos

. .En .anteriores oportunidades ha sostenido la Sala que ef fuero
circunstancial que afirma el actor lo amparaba, (por cuamo ef sindicato de
empleados publicos del Departamento se encontraba en I3 efapa de arregio
direclo tras haber presentado pliego de pelicianes), no puede predicarse de
los empieados publicos. Dispone el articulo 25 del Decrelo 2351 de 1965.

ARTICULO 25. PROTECCION EN CONFLICTOS. cascnyqs. Los
trabajadores que hubieren presentado al palron un pliego de peticiones no
podrén ser despedidos sin jusla causa comprobada, desde la fecha de /a
presentacion del pliego y durante fos terminas legales de las elapas

ostablecidas para ef ameglo del conflicto.
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ARTICULO 418. LIMITACION DE LAS FUNCIONES. (Texto Subrayado
CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE) Los sindicatos de empleados publicos
no pueden presentar phegos de peticiones ni celebrar convenciones
colectivas, pero los sindicstos de los demds trabajadores oficisles tienen
todas las atribuciones de 108 otros sindicatos de trabajadores, y sus pliegos
dapelicionessetranﬁtaréneniosnﬁanostéminosque los demsas, aun
cuendo no puedan deciarar o hacer hueiga.

Lo anterior encuentra su fundamento en ta_mmmm
I END 00 } i~ . a#id; = g Heit: . 12 1€ . i {8 .<.' ;

SemIMIyepu?s, que partiendo de la base de que los sindicatos de
empleados publ:cos no pueden presentar pliego de peliciones, ltampoco
g::fn beneficiarse del fuerc circunstancial " {Se subraya y resalta tuera del

En este orden de ideas, teniendo en cuenta la normatividad y la jurisprudencia

.”Madas. ios empleados piblicos que se encontraban vinculados a los empleos
temporales de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, que
pertenecian al sindicato de SINTRACULTUR, no eran beneficiarios de fuero
cacunstancial y, en tal virtud, al vencerse e} témmino de duracién de los empleos
emporales. el 31 de mayo de 2016, terminé su vinculacién laboral en forma
automatica, de conformidad con lo establecido en el articulo el 2.2.1.1.4 del
Decreto 1083 de 2015, segin e} cual:

:::h Yramiento en el empieo temporal. El nombranuen!odebevi
4 varse mediante acto administrativo en el que se indicaré e
de su duracién, al vencimiento del cual quien lo ocupe
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Y su desvmcutacién se p:}‘:m de Ia terminacion de los empleos temporales,
ido para 13 vigenei Uio en forma automatica al vencimiento del plazo

S eémpleos, es decir, hasta el 31 dg mayo de

SINTRACULTUR.

MARTHA LUCIA CARDONA VISBAL

Directora de Geslion Corporativa
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LA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE RECURSOS HUMANOS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

CERTIFICA
201€73000780643

Que revisado el archivo de hojas de vida que 86 li6va &n & Grupt inerm e Ress
Humanos, figura ef sefior OLGER DAVID FORERO BERMUDEZ, identificarts; cin ta chrhia 6
ciudadania No.79.747.067, funcionario activa, quien fus nomtrada mediarte Fesolutitn No

65 del 20 de marzo de 2013 en el empleo Profesional Universitario Chaigs 216 Girade 12 e 1
planta temporal proyecto 763, asignado a la Subdirecsitn de Fractcas Ciflurales, con
viabilidad presupuestal hasta el 31 de diciemhre de 2013, tomb pusesitn segin Acta No 24
con fecha de efectividad 21 de marzo de 2013,

Que mediante Resolucién 30 del 12 de febrero de 2013, se aduptt el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y de Competencias Lahorales para 1a planta d& empieos temporates de
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deports, establecisnvin para of cargo de
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 12 de la Subdireccitn de Practicas Culturains las
funciones siguientes:

1. Brindar asistencia técnica a las administracionas locales, para la fmulacitn, siecucion y
seguimiento de los proyectos culturales locales y la implsmentacion de poliicas, planes y
programas sectoriales, de acuerdo con las orientaciones impartidas y sl maico rrmative
vigente.

2. Realizar seguimiento a la implementacion del Modelo de Gestién Territorial y 2 las metin
sectoriales en las localidades, de acuerdo con 136 orientacionas impantidas y st marco
normativo vigente.

3. Actualizar el diagnéstico cultural local y alimentar de manera permanents of Sistema de
Informacién Sectorial para (2 elaboracion de (os Planes Locales det secior.

Que mediante Resolucién No. 925 del 8 de noviembre de 2013, se prorroga el nombramiemo
del sefior OLGER DAVID FORERO BERMUDEZ, en la planta temporal de ia Secrstaria de
Cultura, Recreacién y Deporte hasta el 31 de de diciembre de 2014.

Que mediante Resolucion No 784 del 26 de diciembre de 2014, sa prorroga ¢ nombramianto
del sefior OLGER DAVID FORERO BERMUDEZ, en la planta temporal de la Secretaria de
Cultura, Recreacién y Deporte hasta el 31 de enero de 2015.

Que mediante Resolucion No 041 del 30 de enera de 2015, se prorroga ef nombramiento dsl
sefior OLGER DAVID FORERO BERMUDEZ , hasta ef 31 de diciembre de 2015,

Que mediante Resolucion No 776 del 30 de noviembre de 2015, se prorroga el nombramiento
en la Planta Temporal de! sefior OLGER DAVID FORERO BERMUDEZ, hasta el 31 de marzo
de 2016.
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Que a la fecha de expedicion de la presente contabiliza por tiempo de servicio a la entidad un
total de tres (03) afios, un (1) mes y quince (15) dias.

La presente se expide en la ciudad de Bogots. D.C.. a los cinco (5) dias del mes de mayo de
2016, por solicitud del interesado.

LAN
de Recursos Humanos
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Seiiores(a): )
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA (REPARTOQ).
E. S D i

oTE R

REFERENCIA; ACCION DE TUTELA
ACCIONANTES: OLGER DAVID FORERO BERMUDEZ

ACCIONADOQOS:

Nacién- Ministerio del Trabajo

Distrito Capital- Alcaldia Mayor de Bogota v

Distrito Capital- Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte SCRD

Distrito Capital- Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto

Yo OLGER DAVID FORERO BERMUDES, identificado como aparece al pie de mi firma,
respetuosamente acudo ante Usted Sefior(a) Magistrado para promover ACCION DE TUTELA, de
conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Nacional y el Decreto Reglamentario 2591 de
1.991, para que conceda la proteccion inmediata de los derechos constitucionales fundamentales a
la Libertad Sindical y a la_Asociacién Sindical, vulnerados como consecuencia de la supresitn
de la planta temporal de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, la que provoca la
desvinculaciéon automética de 72 empleados sindicalizados haciendo incurrir a
SINTRACULTUR en ¢ causal de disolucién por quedarse con menos de 25 afiliados.

HECHOS

Primero: SINTRACULTUR es un sindicato de empresa que fue creado el 30 de julio de 1979, al
31 de Mayo de 2016 el Sindicato contaba con afiliados en 1a Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte SCRD (69 efiliados); la Fundacién Gilberto Aizate Avendafio FUGAA (5 afiliados); El
instituto Distrital de las Artes IDARTES (20 dfiliados), y en el Instituto Distrital de Patrimonio 1DPC
(1 afiliado). En total son 95 afiliados, de los cuales 72 perteneciamos a la Planta Temporal y
23 a la planta permanente.

Segundo: Con la llegada de los trabajadores de la Planta Temporal al Sindicato como afiliados y
luego como miembros activos de la Junta Diregtiva ( siendo incluso el Presidente miembro de esta
Pianta Temporal), la organizacién sindical inicio un proceso de fortalecimiento que se evidencié
tanto en lo econdmice como en jo politico. Un mayor nimero de afiliados repercutio en un aumento
en los aportes recaudados por el Sindicato que se pusieron en funcion de las labores sindicales
mediante [a realizacion de continuos procesos de formacion sindical, la elaboracién de piezas
comunicativas de divulgacion y convocatoria a las diferentes actividades de la organizacion, asi
como para la compra de equipos e implementos necesarios para el buen desarrolio de las acciones
del Sindicato.

Tercero: La afiliacion de SINTRACULTUR a la Central Unitaria de Trabajadores (CUT) permitié
una asesoria mucho mas vigorosa para los procesos de negociacion y de articulacién con otras
organizaciones sociales y sindicales distritales y nacionales; las negociaciones en 2014 y 2016 han
significado importantes mejoras de las condiciones de trabajo y bienestar de los trabajadores
gfiliados y por extensién de los beneficios a aquellos que no hacen parte de la organizacion
Sindical.
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Cuarto: La Junta Directiva desde hace tres afios viene desarrollando procesos de relacion politica
con diferentes actores distritales, asi gracias al cabildeo en el Concejo de Bogota en 2014 se evitd
el despido de 20 funcionarios por recorte de recursos en algunos proyectos de la entidad,
adicionalmente se ha empezado un proceso de visibilizacién de la organizacion sindical ante la
entidad con las manifestaciones contra las politicas laborales de la administracion en los afios

2014, 2015 y 2016.

Quinto: A través del Decreto No. 058 del 12 de febrero del afio 2013 el Alcalde Mayor de Bogota,
Distrito Capital, crea una planta de empleos de cardcter temporal en la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte, para el desarrolla de los proyectos formulados por esta entidad, asi:

“Que en uso de las facultades conferidas en el articulo 6° del Acuerdo Distrital 199 de 2006, el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio 2013-E- E-216 del 4 de
febrero de 2013, emitié concepto técnico favorable, para la vinculacién de ciento cincuenta y ocho
(158) cargos en la modalidad de empleo temporal, por el término de 23 meses, esto es, hasta el 31
de enero de 2015.”

Sexto: El 31 de diciembre de 2014 se cumplieron algunas metas contempladas en el Plan de
Desarrollo, razon por la cual la Secretaria de Cultura Recreacién vy Deporte, presenté estudio
técnico en la cual argumenta la necesidad de prorrogar ciento treinta (130) de los ciento cincuenta
y ocho (158) empleos de la planta temporal creados mediante el Decreto No. 058 del 12 de febrero
del afio 2013.

Séptimo: Posteriormente mediante Decreto 40 de 2015 se prorrogaron ciento treinta (130)
empleos de la planta temporal de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, hasta el
31 de marzo de 2018, para el cumplimiento del Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y
de Obras Publicas para Bogota D.C., 2012-2016 Bogota Humana, Programa & Ejercicio de las
libertades culturales y deportivas.

Octavo: Para los fines del Decreto 40 de 2015 la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion
Distrital de Presupuesto, expidié viabilidad presupuestal mediante oficio radicado No. 2015-E- E-
17258 del 29 de enero de 2015.

Noveno: Mediante oficio 2016-E- E-31092 del 23 de marzo de 2016, radicado en la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte bajo el nimero 20167100025162 de marzo 23 de 2016,
la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto, expidié viabilidad
presupuestal para prorrogar hasta el 31 de mayo de 2016, ciento veintitrés (123) empleos de
carécter temporal de la planta de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte. ©

Décimo: Mediante Decreto 151 de 2016 el Distrito dispone:

“Articulo1. Prorrogar los siguientes ciento veintitrés (123) empleos de carécter temporal de la planta
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, hasta el 31 de mayo de 2016, para /a
culminacién de los proyectos de inversion del Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y
de Obras Publicas para Bogotd D.C., 2012-2016 “Bogoté Humana” (...)

Articulo 4. El término de duracién de los emplecs temporales debera sujetarse a la disponibilidad
presupuestal y no superaré el 31 de mayo de 2016.”

Décimo Primero: El 11 de abril del presente afio la Directora de Gestion Corporativa de la
Secretaria de Cultura, Recreacién v Deporte informa que se prorrogé la planta temporal hasta el 31
de mayo de 2016, asi mismo, comunica que previo a la terminacién del nombramiento los
desvinculados deben acercarse al grupo interno de recursos humanos para las indicaciones de la
desvinculacion y la liquidacion de prestaciones sociales.
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Décimo segundo: En virtud de nuestra desvinculacion de la Planta Temporal la organizacion
sindical ostenta un grave déficit financiero y podria desaparecer por no contar con el numero
minimo de afiliados. Por otro lado, se trata de una estrategia sistematica de agresién y vulneracién
de los derechos laborales de los trabajadores distritales, que serdn removidos de sus cargos
aunque por ef caracter de sus funciones misionales y permanentes, se debe garantizar ia

prestacion del servicio para la atencion de los requerimientos de la ciudad.

ARGUMENTOS

Para proceder a formular las pretensiones que persigo con esta accién de amparo constitucional
paso a exponer: A-Problema Juridico; B- La procedencia de la accion de tutela; C- caracter
constitucional y fundamental de los derechos invocados.

A. PROBLEMA JURIDICO

¢Vulneran las Accionadas los derechos fundamentales a la Libertad Sindical y a la Asociacion
Sindical de los funcionarios dfiiados a SINTRACULTUR al suprimir la planta temporal de la
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, causando la incursidén en causal de disolucion al
sindicato?

B. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Se evidencia en el presente caso que resulta plenamente procedente ta Accidn de Tutela teniendo
en cuenta que:

1. No contamos con otro medio de defensa
judicial eficaz o idéneo para la proteccién de los derechos fundamentales vulnerados gue
ostentan un caracter eminentemente colectivo.

Los Convenios 87 y 98 de la OIT, la Constitucion (arts. 38 y 39 C.P.) y diferentes normas del
C.S.T. (arts. 353 y 354), reconocen y garantizan el derecho fundamental de Libertad Sindical
dentro de! cual se encuentra la garantia de asociacion sindical, tanto para los trabajadores
particulares, como para los servidores publicos, sean empleados ptblicos o trabajadores
oficiales.

La ley ha instituido medios alternativos a los cuales se puede acudir para contrarrestar las
violaciones atinentes a los derechos a la asociacion sindical como son los de intervencion de las
autoridades administrativas del trabajo para que en ejercicio de sus funciones policivas remedien
las aludidas violaciones, 0 a la via penal, con fundamento en los arts. 354 del C.8.T. (subrogado
por el art. 39 de la ley 50 de 1990) y que por lo tanto, no es procedente la accion de tutela. No
obstante dehe tenerse en cuenta que en tratdndose de la proteccidn del derecho humano a ia
Libertad Sindical, ¢! mecanismo de proteccion debe ser idéneo, es decir que debe ser
judicial y, en segundo lugar, eficaz segin la valoraciéon que en concreto haga el juez de tutela
para amparar el derecho fundamental amenazado o violado.

Por lo anterior, la Corte Constitucional en sentencia SU-342 de 1995 determiné [os casos en que
la Accién de Tutela resulta procedente para proteger derechos fundamentales de los
trabajadores o de las organizaciones sindicales con el fin de garantizar la eficacia de ia

44‘0
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proteccién de los derechos a la asociacion sindical y Libertad Sindical, para esto la Corporacion
plantea el siguiente escenario:

A. Cuando el patrono desconoce el derecho de los trabajadores a constituir sindicatos, o

afifiarse a_estos, o promueve su desafiliacion, o entorpece o impide el cumplimiento de las
gestiones propias de los representantes sindicales. o de las actividades que competen al

sindicato, adopta medidas_represivas _contra_los_trabajadores_sindicalizados o que _pretendan
afiliarse al sindicato. lgualmente, cuando_el patrono, obstaculiza o desconoce, el ejercicio del

derecho de huelga, en los casos en que ésta es permitida.

Distrito Capital de Bogoté en cabeza del Alcalde Mayor de Bogoté, Enrique Pefialosa Londofio, ha
promovido la desafiliacion de los trabajadores temporales del sindicato al desvincular al personal
sindicalizado, toda vez que con la desaparicion de la organizacion la posibilidad de hacer parte
de un sindicato desaparece por completo, en estos términos SINTRACULTUR se ve
profundamente afectado en la medida que al desvincular 72 trabajadores sindicalizados y dentro
de quienes se encuentran miembros de la Junta Directiva e incluso el Presidente de la
organizacién, vulnera de manera directa el funcionamiento del sindicato toda vez que solo quedan
23 afiliados al mismo y la organizacion se encuentra acéfala, generando la extincion del sindicato
de la vida juridica.

Por tanto, en virtud de la vital importancia que dentro del ordenamiento juridico nacional e
internacional conllevan el derecho a la Asociacion Sindical y Ia Libertad Sindical que se
encuentran vulnerados, resulta claro que la jurisdiccion ordinaria laboral no redne los requisitos
indispensables de idoneidad y eficacia que exige la normatividad para declarar improcedente la
accién constitucional impetrada, habida consideracion de la dilacién procesal que la misma implica,
resultando la accidon de tutela procedente como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

2. En el caso puesto a su consideracién se
evidencia la_vulneracién de derechos fundamentales v la ocurrencia un perjuicio

irremediable refiejado en la inminente extincién de ia organizacion sindical haciendo
procedente la proteccion de tutela como mecanismo subsidiario v definitivo.

En el presente caso, la violacion inminente de nuestros derechos se evidencia en el ambito
colectivo en virtud de ia desaparicion de SINTRACULTUR y la imposibilidad para nosotros de
poder seguir ejerciendo nuestra actividad sindical.

Desde esta perspectiva, la jurisprudencia constitucional' ha identificado los siguientes criterios con
el fin de determinar la configuraciéon de un perjuicio irremediable:

A). El periuicio ha de ser inminente: que amenaza 0 esté por suceder prontamente, esto es, tiende
a un resultado cierto derivado de una causa gue esté produciendo la inminencia:

Con base en el relato factico realizado en precedencia, mientras nos sometemos a la espera de un
proceso laboral ordinario la desaparicion del sindicato se consolidard definitivamente maxime
cuando ni siquiera tendria Presidente, de esta forma al contar con solo 23 afiliados y haber
desaparecido mas del 70% de la membrecia la posibilidad de que salga avante nuevamente va a
ser practicamente nula, situacion que ha generado un ambiente de temor generalizado con

! Sentencia T-293/11. Magistrado Ponente Luis Ernesto Vargas Silva.
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respecto a las organizaciones sindicales, induciendo conforme va pasando el tiempo, la siguiente
relacion: afiliacién al sindicato= desvinculacién.

A su vez, si la proteccién por parte de su despacho no se hace efectiva, el Distrito continuara
creando plantas temporales que en realidad terminan satisfaciendo  funciones misionales y
permanentes de las entidades, vinculacion reprochable y que permite la vulneracion del derecho
de Asociacion Sindical, escudando la destruccion de organizaciones sindicales como
SINTRACULTUR en una facultad legal y reglamentaria, desconociendo de forma flagrante el
derecho a ia Libertad Sindical.

Luego, el perjuicio irremediable, cual es la desaparicion de la organizacion sindical, se consolidara
de forma inminente y progresiva si el amparo que solicitamos mediante este documento no se
hace presente.

B). Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable han de ser urgentes, es
decir, se debe isar una medida o remedic de forma rdpida que evite la configuracion de la

lesion;

Por su parte, el fallo que al respecto desarrolle su despacho, constituira un importante precedente
respecto a la proteccion especial de los servidores publicos afiliados a SINTRACULTUR, derivado
del principio de Libertad Sindical, inscrito en el lus Cogens y en los convenios 87 y 98 de la
QOrganizacién Internacional del Trabajo ratificados por Colombia en virtud de la Ley 26 de 1976 y
Ley 27 de 1976 respectivamente, permitiendo a largo plazo, evitar que en relacién con los demés
empleados del Distrito Capital se cause un perjuicio ifremediable de tal envergadura como el que
se suscitara para la organizacién sindical y nosotros, sus afiliados, en caso en que se omita el
amparo incoado.

C) Se requiere que éste sea grave. lo gue equivale a la gran intensidad del dafio o menoscabo
material o moral en el haber juridico de la persona;

Como se referia en precedencia, la violacién al principio de la Libertad Sindical se hace evidente
y flagrante en virtud de la legitimacién de la cultura anti sindical implementada por parte  del
Distrito  mediante la terminacion de plantas temporales que en realidad se encontraban
subsanando labores misionales permanentes como una estrategia que permite la implementacion
de una facultad legal y reglamentaria para extinguir a las organizaciones sindicales ; la cual
incrementaré dia a dia si no se hace presente un precedente judicial que imponga las
directrices necesarias para el respeto de tales garantias maxime cuando hacen parte del lus
Cogens. -

D). La urgencia y la gravedad determinan que la_accion_de tutela sea impostergable, va que tiene
que ser adecuada para restablecer el orden social justo en toda su infegridad

Las consideraciones expuestas anteriormente justifican plenamente la procedencia de la Accion de
Tutela como mecanismo eficaz e impostergable para restablecer el orden social justo, respecto a
las actuaciones sistematicas y contrarias al ordenamiento juridico nacional e internacional que se
encuentra llevando a cabo el Distrito, constituyendo a su vez el amparo incoado un mecanismo
preventivo con el fin de que Ila situacion que hemos plasmado en este documento no se siga
presentado en relacion con otros ciudadanos sindicalizados vinculados a través de plantas
temporales en el futuro.

Adicionalmente a través de sentencia T-716 de 2013 la Corte Constitucional establecié que:
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“... (i) que procede la accién de tutela como mecanismo transiforio confra las actuaciones
administrativas cuando se pretenda evitar la configuraciéon de un perjuicio irremediable; y (iii)
gque solamente en estos casos el juez de tutela podra suspender la aplicacién del acto
administrativo (articulo 7 del Decreto 2591 de 1991) u ordenar que el mismo no se aplique
(articulo 8 del Decreto 2591 de 1991) mientras se surte el proceso respectivo ante la jurisdiccién de
lo contencioso administrativo.”

Por tanto, evidenciando en este caso la ocurrencia de un perjuicio irremediable respecto a
Sintracultur y nosotros, sus afitiados, su Despacho resulta plenamente facultado para suspender
la aplicacion del actp administrativo u ordenar que el mismo no se aplique en tomo a la
terminacion de las plantas temporales en las entidades Accionadas y adscritas a la Alcaldia Mayor
de Bogota.

C. CARACTER CONSTITUCIONAL Y FUNDAMENTAL DE LOS DERECHOS INVOCADOS
1. La libertad sindical hace parte del lus Cogens

Teniendo en cuenta el Problema Juridico planteado en la presente Accién, dada la coyuntura en
virtud de la cual se presenta la vulneracion de derechos denunciada mediante la presente y por la
cual requerimos con urgencia de su amparo constitucional, resuita esencial tener en cuenta la
siguiente premisa: La Libertad Sindical hace parte del lus Cogens, por tanto debe ser
garantizada por el Estado.

En ese sentido, en virtud del principio de Sclidaridad sobre el cual se cimenta el Estado Social de
Derecho en Colombia, queremos destacar que el nicleo fundamental del Problema que estamos
poniendo en su consideracion radica en garantizar el derecho a la Libertad Sindical mas que
en la imposicién de una sancién hacia el empleador ( en este caso el Distrito Capital), lo
anterior teniendo en cuenta la obligacién adquirida por nuestro pais a nivel internacional en orden
a garantizar la existencia de las organizaciones sindicales y su debido desenvolvimiento sin
tener en cuenta las causales por las cuales la Accionada aduce la finalizacion de las plantas
temporales, de esta forma lo esencial en este caso es proteger la desaparicion de una
organizacion sindical.

En virtud del Predmbulo de la Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la
Declaracién de Filadelfia, la Libertad Sindical se ha inscrito como un derecho humano
fundamental, de esta forma en la Declaracion de Principios y Derechos Fundamentales del
Trabajo de 1998 se establecié que:

1. “Declara que tados ltos Miembros, aun cuando no hayan ratificado los convenios aludidos,
tienen un compromiso que se deriva de su mera pertenencia a la Organizacién de
respetar, promover y hacer realidad, de buena fe y de conformidad con la Constitucion,
fos principios relativos a los derechos fundamentales que son objeto de esos convenios:

... a) la libertad de asociacion y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del
derecho de negociacion colectiva...” (Negrillas fuera del texto original)

Esta Declaracién es un documento adoptado por la Conferencia Internacional de la OIT con el fin
de plasmar el consenso alcanzado por la comunidad internacional en torno a los derechos
fundamentales y expresar el compromiso de los Estados en reforzar la aplicacion universal de
esos derechos.
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La justificacion de la Libertad Smdncal como un derecho qué hace parte del lus Cogens se
justifica teniendo en cuenta que®

> Fyigta 1in roncansn mindial «ohra it imnnrfannin_ in cnal /e ha matarizlizanin an Ine altng

indices de ratificacion que han gozado los Convenios 87 y 98 de la OIT (que hacen parte
del Blogque de Constitucionalidad en sentido estricto)

> Tiene como base los principios constitucionales el Preambulo de la Constitucion de la OIT
que dispone:

“Considerando que existen condiciones de trabajo que entrafian tal grado de injusticia,
miseria y privaciones para gran numero de seres humanos, que ef descontento causado
constituye una amenaza para la paz y armonia universales; y considerando que es urgente
mejorar dichas condiciones, por ejemplo, en lo concerniente a ... (el} principio de libertad
sindical, Considerando que si cualquier nacion no adoptare un régimen de trabajo
realmente humano, esta omision consfituiria un obstéculo a los esfuerzos de ofras
naciones que deseen mejorar la suerte de los trabajadores en sus propios paises: Las
Altas Partes Contratantes, movidas por sentimientos de justicia y de humanidad y
por el deseo de asegurar la paz nermanente en el mundn. v a los efectos de alcanzar ins
objetivos expuestos en este preambulo, convienen en la siguiente Constitucién de la
Organizacion Internacional del Trabajo.” (Negrillas fuera del texto original)

> La Libertad Sindical constituye una de las oondzcrones previas para la realizacion efectiva

A fmn Adavala Adamaalnman Jabhacalaw bawmime Ada s s imenka . B e e L e L e Lot bt
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necesarios para garantizar a partir de la negociacion colectiva la mejora en las
condiciones individuales y colectivas.

> La Libertad Sindical, como derecho fundamental del trabajo, es esencial para asegurar que
los trabajadores disfruten de garantias fundamentales en el trabajo suficientes para
asegurar que QisTruien ge su HIperiag y autonomia en el mercaago iaporat.

En virtud del articulo 53 de ia Convencién de Viena sobre el Derecho de los Tratados una
disposicién que pertenezca al lus Cogens no admite acuerdo en contrario y soélo puede ser
modificada por una norma ulterior de Derecho Internacional que tenga el mismo caracter, en
consecuencia su imperatividad alcanza et mas alto grado. Todas las categorias de
instrumentos que tratan sobre derechos humanos ( dentro de los que esté incluida la Libertad
Sindical como un derecho humano laboral) no pertenecen solamente al &mbito de la esfera de
Pactos entre los Estados toda vez que han alcanzado tal dimension de lus Cogens que los

vnﬁlnnr\nrbvﬂ rln enr rnhﬁnndr\e u Annf\nhﬂsrnn nn \nfu\r ranstit un\hr{r\ nnrnnhaa ~ Anhnn onr
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respetadas por el simple hecho de dar lugar a las condxmones necesanas para que una nacién
sea calificada internacionalmente como civilizada.

El lus Cogens o normas de orden publico, de las cuales hacen parte los Convenios 87 y 98 de la
QIT sulie Livetial Sinuial, USLE! i 1US SIJUISHILES Bisulus.

» Obligan a todos los Estados, independientemente de ratificaciones o cualquier otro tipo de
reconocimiento nacional.

» Tienen efecto erga omnhes toda vez gue no se dirigen solo a los gobiernos sino también a
los individuos.

> Pueden ser exigidos por cualquier persona o Estado al margen de todo vinculo
convencional o ratificacion.

? Cursu YUE tia UE GaisE d fa GiLUSION UT 1 IWSHIVTG Ut DIIELLUE GEHIEIAl €11 id 2%, REUtiUnN ue a
Conferencia Internacional del Trabajo {Documento GB.270/3/1). Ginebra, Oficina Internacional del
Trabajo.
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» Son universales.

> Al ser disposiciones que consagran derechos humanos fundamentales se encuentran
incluidas en el concepto de Bloque de Constitucionalidad en sentido estricto, por tanto
ostentan rango constitucional al interior del ordenamiento juridico colombiano tal como
lo reconocié la Corte Constitucional en sentencia T-568 de 1999:

“...el Unico sentido razonable que se puede conferir a fa nocién de prevalencia de los
tratados de derechos humanos y de derecho internacional humanitario...es que éstos
forman , con el resto del texto constitucional un bloque de constitucionalidad cuyo respeto
se impone a la ley”

Por tanto el compromiso de “hacer realidad” la Libertad Sindical constituye una obligacién de
derecho internacional de caracter imperativo que el Estado Colombiano no puede desconocer
bajo ninguna circunstancia al hacer parte del lus Cogens { ni siquiera aduciendo la finalizacién
de un término), maxime cuando hace parte del Bloque de Constitucionalidad en sentido estricto
y por tanto ostenta rango constitucional.

2.Carécter constitucjonal y fundamental de la Libertad Sindical

La dimensién colectiva del derecho de asociacion, se entiende como el “poder legitimo de los
trabajadores organizados para promover no s6lo sus intereses sino su vision de la politica %eneral
en temas que los afectan o convocan como ciudadanos de una democracia participativa™. Los
sindicatos desempefian un papel primordial en la democracia, EL DIALOGO Y LA
PARTICIPACION son elementos necesarios para promover y proteger los derechos de los
trabajadores, inducir los principios de la democracia vy dignidad humana en el ambito laboral. Los
cambios econdmicos, sociales, legislativos pueden llegar a afectar las condiciones de trabajo por
ello esta dimension colectiva se reconoce en Colombia tanto en la empresa, como a nivel local,
nacional e internacional, siendo los sindicatos orgarizaciones indispensables para mejorar la
calidad de vida y promover el desayrollo equitativo y duradero del conjunto de la sociedad.

La garantia constitucional de la Libertad Sindical tiene un desarrofio en los Tratados de Derechos
Humanos:

a) Organizacién Intemacional del Trabajo

De los instrumentos internacionales de los que hace parte Colombia relacionados con el derecho
de sindicacion, especialmente merece atencion su calidad de Miembro de {a OIT. Cuando un
Estado decide ser Miembro de la Organizacion acepta los principios fundamentales definidos en la
Constitucién y en fa Declaracion de Filadelfia, incluidos los relativos a la Libertad Sindical.*

El Gobierno tiene la responsabilidad de velar por la aplicacion de los Convenios Internacionales del
Trabajo en materia de Libertad Sindical , que ha ratificado libremente y deben ser respetados por
todas las autoridades inclusive las judiciales.” De tales instrumentos, cobran especial relevancia los
Convenios 87 y 98 de OIT. '

En el articuto 11 del Convenio 87 sobre Libertad Sindical y proteccion at Derecho de Sindicacion,
se estipula: "Todo miembro de la Organizacién internacional del Trabajo para el cual esté en

3 Ver sentencia T-1328/01
4 La Libertad Sindical . Recopilacién de decisiones y principios del Comité de Libertad Sindical del
Consejo de Administracion de la OIT. (Quinta Edicién) Parrafo 15

5 Ibidem, Parrafo 18
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vigor el presente Convenio se obliga a adoptar todas las medidas necesarias y apropiadas
para garantizar a los trabajadores y a los empleadores el libre ejercicio del derecho de
sindicacién”.

Los articulos 2, y 3 del Convenio 98 de OIT, ratificado por Ley 27 de 1976 sobre el derecho de
sindicacion, dispone:

Articulo 2

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberén gozar de adecuada
proteccién contra todo acto de injerencia de unas respecto de las otras, ya se realice
directamente o por medio de sus agentes o miembros, en su constitucién, funcionamiento o
administracion.

Articulo 3

Deberén crearse organismos adecuados a las condiciones nacionales, cuando ello sea
necesario, para garantizar el respeto al derecho de sindicacién definido en los articulos
precedentes.” (Negrillas fuera del texto original)

El Comité de Libertad Sindical como principic general ha establecido que la discriminacion
antisindical, representa una de las mas graves violaciones de la Libertad Sindical, ya que puede
poner en peligro la propia existencia de los sindicatos. En consecuencia, nadie debe ser
despedido u objeto de medidas perjudiciales en el empleo a causa de su afiliacion sindical o de la
realizacion de actividades sindicales legitimas, resultando imprescindible para ello, que los Estados
prohiban y sancionen todos los actos de discriminacién relacionados con el empleo.

b) Sistema Universal de Derechos Humanos-ONU
El articulo 23.4 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos dispone;

Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus
intereses”.

E! articulo 22 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos dice:

“(...) toda persona tiene derecho a asociarse libremente con otras, incluso el derecho a
fundar sindicatos y afiliarse a ellos para Ja proteccion de sus intereses.”

c) Sistema Interamericano de Derechos Humanos-SIDH

El articulo 16 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos define la libertad de
asociacion asi:

“1.Todas las personas tienen derecho a ascciarse libremente con fines ideologicos,
religiosos, politicos, econbmicos, laborales, sociales, culturales, deportivos o de cualquiera ofra
indole. 2. El ejercicio de tal derecho sélo puede estar sujeto a las restricciones previstas por la ley
que sean necesarias en una sociedad democrética, en interés de la seguridad nacional, de la
seguridad o del orden pdblicos, o para proteger la salud o fa moral publicas o los derechos y
libertades de los demas. 3. Lo dispuesto en este articulo no impide la imposicién de restncciones
legales, y aun la privacién del ejercicio def derecho de asociacion, a los miembros de las fuerzas
armadas y de la policia...”

x 5¢
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La Corte Interamericana de Derechos Humanos, méaxima autoridad judicial del SIDH
garantiza el derecho de asociacion y la libertad y autonomia sindical, al respecto se ha expresado:

“156. La libertad de asociacion, en materia sindical, consiste basicamente en la facultad de
constituir organizaciones sindicales y poner en marcha su estructura interna, actividades y
programa de accibén, sin intervencién de fas autoridades ptblicas que limite o entorpezca el
ejercicio del respectivo derecho. Por otra parte, esta libertad supone que cada pérsona pueda
determinar sin coaccién alguna si desea 0 no formar parte de la asociacién. Se trata, pues, def
derecho fundamental de agruparse para la realizacion comun de un fin licito sin presiones o
intromisiones que puedan alterar o desnaturalizar su finalidad.

157. El Predmbulo de la Constitucién de la OIT incluye el “reconocimiento del principio de Libertad
Sindical ” como requisito indispensable para ‘la paz y armonia universales”.

158. Esta Corte considera que la libertad de asociacién, en materia sindical, reviste la mayor
importancia para la defensa de los intereses legitimos de los trabajadores y se enmarca en
el corpus juris de los derechos humanos.”

El articulo 8 del Protocolo de San Salvador, ratificado por Ley 319 de 1996, dispone que los
Estados Partes garantizaran:

“ef derecho de los trabajadores a organizar sindicatos y a afiliarse al de su eleccion para la
proteccion y promocion de sus intereses...”.

3.La Libertad Sindical en el ordenamiento juridico colombiano: Bloque de
Constitucionalidad

Por otro lado, resulta pertinente evidenciar la posicion que, tras la promulgacion de la Constitucion
de 1991, ostenta la Corte Constitucional en torno a la inclusion de los Convenios 87 y 98 de la
OIT sobre Libertad Sindical en el concepto de Blogue de Constitucionalidad estableciendo como
argumento central que esos tratados reconocen derechos laborales que no pueden ser
suspendidos en estados de excepcion, por lo que, conforme al articulo 93 de la Carta, tienen
jerarquia constitucional, maxime cuando si Colombia ha suscrito esos tratados, debe respetar lo
que ellos establecen, pues el pais se comprometié a cumplirlos de buena fe.

Mediante la sentencia C-562 de 1992 la Corte Constitucional, Magistrado Ponente Jaime
Sanin Greiffenstein, realizé una referencia especifica a la confrontacién de la normatividad
interna con los Convenios de la OIT al momento de realizar un ejercicio de control de
constitucionalidad, plasmando la posibilidad de que las normas demandadas fueran
inconstitucionales no solamente por encontrarse en contra de la Carta sino por controvertir
preceptos que hacen parte del Bloque de Constitucionalidad.

En virtud de la sentencia T-568 de 1999 se establecié que no sodlo la doctrina general de la OIT es
hermenéuticamente relevante sino que, ademés, las decisiones concretas de determinados
organismos de control en casos contenciosos, como pueden ser las recomendaciones de la
Comision Interamericana de Derechos Humanos o las recomendaciones del Comité de Libertad
Sindical de la OIT, cuando éstas han sido avaladas por el Consejo de Administracién, tienen fuerza
juridica interna y son parte del bloque de constitucionalidad. Ei argumento de esa sentencia es el
siguiente: la Constitucion de la OIT y sus convenios establecen que las recomendaciones del
Consejo de Administracién son obligatorias.

6 Caso Baena Ricardo y otros. Sentencia del 2 de febrero de 2001. Citada por: Oficina en Colombia de! Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos. “Compilacion de jurisprudencia y doctrina
nacional e internacionat” Volumen II. Bogotd, 2001, Pg. 24.
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Premisa que se reiteré en diversas ocasiones, un ejemplo de ello es la sentencia C-797 del
2000, Magistrado Ponente: Antonio Barrera Carbonell, en virtud de la cual se declararon
inexequibles normas que desarrollaban la regulacién interna de los sindicatos teniendo en cuenta
que contrariaban las disposiciones inscritas en el Convenio 98 de la OIT.

En virtud de 1a sentencia C-401 de 2005, M. P. Manue! José Cepeda Espinosa, cuyo Problema
Juridico buscaba determinar la constitucionalidad del articulo 19 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo que definia los convenios como horma de aplicacion supletoria; se determiné que:

‘Los convenios de la OIT ratificados por Colombia son fuente principal y son aplicables
directamente para resolver las controversias... es claro que algunos convenios deben
necesariamente formar parte del bloque de constitucionalidad, puesto que protegen derechos
humanos en el ambito laboral...”

Mediante sentencia la Corte a través de la sentencia C-349/09 Magistrado Ponente Luis
Ernesto Vargas Silva establecit que:

“Es claro para /a Corte que los convenios 87, 98 y 154 de la OIT, hacen parte del bloque de
constitucionalidad, esto es, sirven como referente necesario para la interpretacién de los derechos
de los trabajadores, en particular el relativo al fomento de la negociacién colectiva como expresion
de /a libertad sindical y del derecho fundamental de asociacién sindical, ¥ concurren como patrén
normativo para ef restablecimiento de los derechos de los trabajadores y del orden constitucional.”

A través de la sentencia T-171 de 2011, Magistrado Ponente: Jorge Ivan Palacio Palacio, al
resolver un problema juridico relacionado con la vulneracién de los derechos de trabajadores al
no haber sido reintegrados al cargo del cual fueron destituidos en procesos disciplinarios
adelantados por participar en una huelga que fue declarada ilegal, tal como lo ordenan las
recomendaciones del Comité de Libertad Sindical aprobadas por el Consejo de Administracién de
la OIT; determiné lo siguiente:

*...En materia laborai, el articulo 53 de la Constitucién dispone que todos los convenios de la OIT
que han sido debidamente ratificados forman parte de la legislacién interna ... Ia jurisprudencia de
la Corte Constitucional ha sefialado que algunos convenios de la OIT integran el blogue de
constitucionalidad y que las determinaciones del rango de cada uno de los convenios se hacen a
través de la jurisprudencia, verificando las circunstancias especiales en cada uno de los asuntos
objeto de estudio... los convenios internacionales del trabajo hacen parte del bloque de
constitucionalidad cuando fla Corte asi lo haya indicado o lo sefiale en forma especifica...”
(Negrillas fuera del texto original)

De esta forma se evidencia el establecimiento de la vinculatoriedad de los Convenios 87 y98dela
OIT al interior del ordenamiento juridico colombiano.

En virtud de la sentencia T-261 de 2012. Magistrado Ponente: Jorge Ivan Palacio Palacio con
base en la cual se resolvid un Problema Juridico relacionado con determinar si los derechos
fundamentales fueron vulnerados por EMCALI EICE ESP, al desconocer las Recomendaciones
realizadas por el Consejo de Administracion, previa sugerencia del Comité de Libertad Sindical de
la OIT, que fueron expedidas en virtud de los Convenios 87 y 98.

Se determing:;

“...(i) los convenios de la OIT aprobados por Colombia hacen parte de la legisiacion interna, de
conformidad con el inciso 4 del articulo 53 de la CP; (i) varios convenios de la OIT integran el
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bloque de constitucionalidad; (iii) ha realizado una distincién entre los convenios de la OIT,
para sehalar que algunos de ellos pertenecen al bloque de constitucionalidad en sentido
estricto {inciso 1 art. 93 C.P.) y otros en sentido lato (inciso 2° del citado articulo). Los primeros
prevalecen en el orden interno, en cuanto prohiben Ia limitacién de los derechos humanos
bajo los estados de excepcion y en consecuencia participan del pardmetro de control
constitucional de las normas legales que regulan la materia. ..."

Por tanto, para la resolucion del caso concreto su Despacho debe tener en cuenta que la
Libertad Sindical pertenece al lus Cogens en material laboral, por tanto debe ser garantizada de
forma imperativa en los casos concretos de analisis maxime cuando los Convenios 87 y 98 de la
OIT que desarrollan esta garantia ostentan rango constitucionat y por tanto tienen primacia
respecto a todo tipo de normatividad de caracter legal y reglamentario.

4. Caracter constitucional y fundamental del derecho de asociacion sindical

El derecho asociacion sindical encuentra su fundamento en el articulo 38 de la Carta Politica, el
cual sefala que “se garantiza el derecho de libre asociacién para el desarrollo de las distintas
actividades que las personas realizan en sociedad”. Lo anterior sirve como preludio del articulo 39
de la Constitucién, norma fa cual dicta que los frabajadores y empleadores tienen derecho a
constituir sindicatos ¢ asociaciones, sin intervenciéon del Estado.

El articulo 39 de la Constitucion, asi como el instrumento citado, consagran el principio de
autonomia sindical o de no intervencion del Estado en fos asuntos propios de dichas
organizaciones, segun el cual éstas pueden constifuirse sin injerencia o autorizacién previa, asi
como redactar sus estatutos y reglamentos, sin mas limitaciones que el orden legal y los principios
democraticos.

Distrito Capital de Bogota incurre en actos atentatorios contra el derecho de asociacion sindical, en
la medida que nos desvincula como trabajadores temporales de la Secretaria de Cultura a pesar
de estar afiliados al sindicato SINTRACULTUR, y en algunos casos tener fuero sindical,
afectando de manera cuantitativa el derecho de asociacion sindical al ser 72 trabajadores
removidos de sus cargos y cualitativa teniendo en cuenta el caracter de los funcionarios
desvinculados toda vez que constituyen la mayoria dentro de la Junta Directiva de ia organizacion;
adicionalmente al impedir el ejercicio pleno del derecho de asociacién sindical, es relevante que el
juez tenga en cuenta que si bien es un presupuesto legal el juez de tutela debe analizar estas
disposiciones en la evaluacién de constitucional de la vulneraciéon o no de este derecho
fundamental.

Segundo, es de resaltar la mditiple dimensién del derecho fundamental a la asociacion sindical,
como lo hace la Corte Constitucional en la sentencia T-619 de 2013, que ha identificado tres
dimensiones, las cuales a su vez entrafian una expresion de libertad:

(i).Dimensién individual: Consiste en la posibilidad que tiene cada persona de decidir si se &filia, si
se retira 0 si permanece dentro de la organizaci6n, sin injerencia alguna o presiones externas, ni
por parte del empleador ni incluso del mismo sindicato.

(ti).Dimension colectiva: En virtud de la cual los trabajadores organizados, pueden autogobernarse
y decidir de manera independiente el destino de su organizacion sin admitir injerencia externa,
especialmente del empleador.

(fii).Dimension instrumental. Segin la cual el derecho de asociacion es el medio para que los
trabajadores puedan lograr la consecucién de algunos fines, especialmente el mejoramiento
de sus condiciones laborales. Ello por cuanto, de acuerdo con el articuio 13 del Cédigo
Sustantivo, las normas de la legislacion laboral tan solo constituyen un minimo de garantias que
bien pueden ser mejoradas mediante la negociacién colectiva.
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En el caso concreto se evidencia en primera medida una vulneracion en la dimensién individual
toda vez que hay una injerencia del Distrito de manera directa para desvincular los trabajadores del
sindicato a partir de su desvinculacion a sabiendas de la ostensible afectacion que causa en la
organizacion sindical; asi mismo en la dimension colectiva hay una injerencia del accionado debido
a que este, al tomar la decision de despedir a fos trabajadores temporales sindicalizados extingue
al sindicato SINTRACULTUR de la vida juridica.

La Corte Constitucional en Sentencia T-1328 de 2001 define la dimensién colectiva del derecho de
asociacion, se entiende como el “poder legitimo de los trabajadores organizados para promover no
sélo sus intereses sino su visién de fa politica general en temas que los afectan o convocan como
ciudadanos de una democracia participativa.

- La Libertad Sindical y el Principio de Solidaridad en materia constitucional.

La Corte Constitucional ha establecido que el principio de solidaridad es inherente a la existencia
del Estado Social de Derecho, toda vez que se encuentra estrechamente ligado al cumplimiento
de sus fines esenciales relativos a la garantia de efectividad de todos y cada uno de los
derechos inscritos en la Constitucién de 1991.

De esta forma el principio de solidaridad implica una serie de obligaciones en cabeza del Estado
y la sociedad dirigidas a permitir el beneficio y apoyo a los demas, especialmente a quienes se
encuentren en una condicidn de vutnerabilidad manifiesta.

Por tanto en virtud de la sentencia C-459 de 2004 la Corte Constitucional establecié que:

“...la solidaridad es un valor constitucional que en cuanto fundamento de la organizacién politica
presenta una triple dimension, a saber: (i) como una pauta de comportarniento conforme a la cual
deben obrar las personas en determinadas ocasiones; (i) como un criterio de interpretacion en el
andlisis de las acciones u omisiones de los particulares que vulneren 0 amenacen los derechos
fundamentales; (iij) como un limite a los derechos propios.” (Negrillas fuera del texto original)

Un limite a los derechos propios que se cristaliza en materia laboral segun la Corte Constitucional
en que la terminacién de un vinculo laboral resulta inadmisible’ cuando obedece a una
utilizacién abusiva de una facultad legal para perjudicar a una persona en situacién de
vulnerabilidad.

La Corte Constitucional ha establecido que los sindicatos son personas juridicas que se
encuentran en un estado de indefension frente al empleador cuando, segin la sentencia SU-
342 de 1995:

“... el sindicato se encuentra en un estado de indefension, dado que no dispone de medios fisicos
ni juridicos idoneos y eficaces, distintos de la accibn de tutela para contrarrestar la alegada
violacién de los derechos fundamentales a la igualdad, a la asociacion sindical y a la negociacién
colectiva” (Negrillas fuera del texto original)

En ese sentido y en orden a proteger el derecho de Asociacion Sindical que hace parte de las
garantias inscritas en el derecho humano a la Libertad Sindical resulta necesario que en este caso
su Despacho intervenga implementando acciones afirmativas a partir de las cuales se proteja
en todo caso a la organizacién sindical que se encuentra a punto de desaparecer, y a nosotros
como trabajadores afiliados, en virtud de las actuaciones de la Accionada.

7 Sentencia T-445 de 2014

6o



Ceniro Ge
Atencion Laboral
Bl OFF = S

Si bien podria argumentarse que el Distrito Capital termind las Plantas Temporales en virtud de la
finalizacion del tiempo para el cual fueron establecidas, debe tenerse en cuenta que dichas
plantas fueron prorrogadas en reiteradas ocasiones y que en virtud del principio de solidaridad lo
vital no es sancionar al Distrito sino limitar la potestad legal y reglamentaria que ostenta con el
fin de proteger al sindicato SINTRACULTUR que se encuentra en un estado de indefension y
vulnerabilidad al entrar en una causal de disolucidn y liquidacién teniendo en cuenta que se
desvinculd a 72 empleados afiliados dejando al sindicato con solo 23 afiliados (de planta
permanente).

El estado de vulnerabilidad incoado se intensifica al observar que tras este nefasto precedente
reflejado en la desaparicion del 75% de ta membrecia de la organizacion sindical las posibilidades
para que SINTRACULTUR renazcan son minimas, maxime cuando salieron miembros de la
Junta Directiva que promovieron abiertamente la renovacion y crecimiento de la organizacion.

PETICIONES

PRIMERO: TUTELAR a favor los Accionantes los derechos fundamentales a la Libertad Sindical
y a la Asociacion Sindicatl.

SEGUNDO: ORDENAR que se suspenda fa aplicacion y/o no se aplique el articulo 4 del Decreto
151 de 2016 enla parte que indica “El término de duracién de fos empleos temporales deberd
sujetarse a la disponibilidad presupuestal y no superara el 31 de mayo de 2016.”

TERCERO: ORDENAR que se suspenda la aplicaciéon y/o no se aplique ef articulo 2 de la
Resolucion No. 291 del 31 de Diciembre de 2015 en la parte que indica; “Los hombramientos
tendrén una duracién de seis meses contados a partir del 1 de enero y hasta el 30 de junio de
2016...”

CUARTO: ORDENAR a las ACCIONADAS que en el término de cuarenta y ocho (48) horas desde
la notificacion del fallo se sirvan REINTEGRAR y garantizar la continuidad de funciones de los
cargos ocupados por el accionante, afiliado a SINTRACULTUR  evitando la afectacion del
derecho fundamental de Asociacién Sindical y Libertad Sindical.

QUINTO: ORDENAR 3 la Alcaldia Mayor de Bogota dar continuidad a los cargos ocupados por
los sindicalizados y en un plazo prudencial proceda a su farmalizacién en la planta respectiva, para
su posterior provisién por concursa de méritos.

SEXTO: ORDENAR a la ACCIONADA garantizar el ejercicio de la Libertad Sindical de todos/as y
cada unof/a de los afiliados al sindicato y fomentar el ejercicio pleno y tranquilo de los derechos
sindicales.

SEPTIMO: ORDENAR a la Personeria Municipal y Defensoria del Pueblo, realizar ef seguimiento
del cumplimiento del fallo.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos no he
presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

NG
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PRUEBAS
Documentales:

Copia cédula de ciudadania det Accionante.

Copia de Decreto 058 de 2013.

Copia de Decreto 40 de 2015.

Copia de Decreto 151 de 2016.

Decreto 226 31 mayo de 2016.

Acta eleccién cargos junta Directiva.

Acta asamblea General Sintracultur.

Listado afiliados sintracultur SCRD.

Constancia de registro modificacion junta directiva Ministerio del trabajo.
Copia de cartas mediante |as cuales se notifica que no se va a renovar la planta temporal
del accionante.

Resolucion de pago prestaciones sociales

Respuesta ha comunicado de 10 de junio de 2016,

e Certificacion Laboral.
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COMPETENCIA

De acuerdo con el articulo 1 del Decreto 1382 del 2000 la competencia para conocer las Acciones
de Tutela que se interpongan contra cualquier autoridad publica del orden nacional, como lo es el
Ministerio del Trabajo, seran repartidas para su conocimiento, en primera instancia, a los tribunales
superiores de distrito judicial, a su vez la vulneracién o amenaza de los derechos fundamentales
han ocurrido en la ciudad de Bogota.

De no considerarse competente, solicito que de inmediato se envié al juez competente.

ANEXOS
1. Copia de la accidn y sus anexos para el fraslado al accionado y para el archivo.
2. Los documentos que se presentan como prugba. .
DIRECCION Y NOTIFICACIONES

Ala ACCIONADA en: Cra 8 # 9 -83, Bogota - Colombia

Al Accionante recibiremos notificaciones en la siguiente direccién: Calle 72 # 41 ¢ 71 sur bloque
JB 2 apartamento 101 Teléfono: 3204494456

Cordialimente, W W
Accionante: 7

Nombre: OLGER DAVID FORERO BERMUDEZ

Cédula 79'747.067 DE BOGOTA
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DEBOGOTAD.C.
SALA CIVIL ESPECIALIZADA EN RESTITUCION DE TIERRAS

Bogota D. C., cuatro (4) de octubre de dos mil dieciséis (2016)

REFERENCIA: Accion de Tutela

ACCIONANTE: Olger David Forero Bermudez

ACCIONADO: Ministerio del Trabajo
Alcaldia Mayor de Bogota :
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte
Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion Distrital
del Presupuesto

RADICACION: 110012203000201602141 00

ADMITE TUTELA

Por cumplir los presupuestos del art. 14 del D. 2591/1991 y las reglas de
reparto contenidas en el D. 1382/2000, el suscrito Magistrado, RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la accion de tutela presentada por el ciudadano OLGER
DAVID FORERO BERMUDEZ en contra del MINISTERIO DEL TRABAJO,
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, SECRETARIA DISTRITAL DE
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE y SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA — DIRECCION DISTRITAL DEL PRESUPUESTO.

SEGUNDO: VINCULAR al SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE Y
SUS ENTIDADES ADSCRITAS — SINTRACULTUR.

TERCERO: REMITIR a los accionados copia del escrito de tutela para que
dentro del término improrrogable de dos (2) dias, den respuesta a lo alli
consagrado, presenten las pruebas que pretendan hacer valer e indiquen el
correo electronico institucional para efectos de notificaciones.

CUARTO: ORDENAR a SINTRACULTUR y a la SECRETARIA DISTRITAL
DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE, publicar en sus respectivas
paginas web el inicio de la presente accidon constitucional, para que en el
término senalado en el numeral anterior, las personas que estimen afectadas
con las acciones u omisiones a que se refiere la accion de tutela realicen las



manifestaciones que a bien tengan. A través del enlace de la publicacion debe
permitirse el acceso al escrito de la tutela y el presente auto. Estas personas
cuentan con un término de dos (02) dias habiles para pronunciarse y presentar
las pruebas que pretendan hacer valer en la Secretaria de la Sala Civil
Especializada en Restitucion de Tierras de esta Corporacion ubicada en la Calle
23 No. 7 — 36 Piso 3° en Bogota.

NOTIFiQU CUMPLAS
N Se o ,\Q\U&\\Q}\ N

OSCAR HUMBERTO RAMIREZ CARDONA
Magistrado
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