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BOGOTAD.C.

Correo de Bogota es TIC - Invitacién: COMITE CENTROS LOCALES DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL ... jue 27 de jund...

20031001214 2%

Maria Jimena Gamboa Guardiola <maria.gamboa@scrd.gov.co>

Invitacion: COMITE CENTROS LOCALES DE FORMACION ARTISTICA Y

CULTURAL ..

(maria. gamboa@scrd gov.co)
1 mensaje

. jue 27 de jun de 2019 2pm 5pm (COT)

Hugo Cortes <hugo. cortes@scrd.gov.co>

Responder a: Hugo Cortes <hugo.cortes@scrd.gov. co>

Para: maria.gamboa@scrd.gov.co, diana.martinez@scrd.gov.co, marcela.trujillo@idartes.gov.co,

fabio.lopez@idpc.gov.co, kpadilla@fuga.gov.co, cbustamante@ofb.gov.co, maria.atuesta@idartes.gov.co,
"nathalia.bonilla@scrd.gov.co” <natalia.bonilla@scrd. gov.co>, paula. avila@idpc.gov.co, Leonardo Garzon Ortiz

<leonardo.garzon@idartes.gov.co>, paola. cardenas@scrd.gov.co, cladino@educacionbogota.gov.co,

dcalderon@ofb.gov.co, groncanmo@educacwnbogota gov.co, margarita.castaneda@idpc.gov.co,

pcastanedap@educacionbogota.gov.co

COMITE CENTROS LOCALES DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL ‘mas detalles »

Tienes.una invitacion para el S|gu1ente evento

DEL SIDFAC
- AGENDA..

: Cuéndd

Donde

1. Presentacién dltimo borrador del Plan Estratégico de Formacion Artistica y Cultural 2019 - 2031.
Adjuntamos documento ejecutivo PEC de Formacion Artistica y Cultural para lectura y analisis.
2. Presentacion de avances y novedades de cada entldad con relacion a la prestacion de atenciones en

colegios.

3. Presentacion de avances y novedades programa Nidos con énfasis en el iaboratono de transmén

4. Presentacion avances en la ejecucion de Centros Filarménicos Locales.

5. Presentacién de avances y novedades de cada entidad en procesos de investigacién y medicion 2019.
6. Actualizacion del calendario de eventos académicos y de circulacién de cada programa.

Adjuntamos formato de calendario para actualizar.

; Informacién para unirse meet.google.com/nag-pxde-qmj

" Calendario

‘ 14 .
v Quién. ) + hugo.cortes@scrd.gov.co- organizador

O marca el: +1 317-868-2166 PIN: 751657010#

maria.gamboa@scrd.gov.co

- diana.martinez@scrd.gov.co

« marcela.trujillo@idartes.gov.co
. fabio.lopez@idpc.gov.co

+ kpadilla@fuga.gov.co
'+ maria.gamboa@scrd.gov.co

+ cbustamante@ofb.gov.co v
« maria.atuesta@idartes.gov.co
+ nathalia.bonilla@scrd.gov.co

« . paula.avila@idpc.gov.co

- Leonardo Garzon Ortiz

«. paola.cardenas@scrd.gov.co

+ cladino@educacionbogota. gov co

-« dcalderon@ofb.gov.co

jue 27 de jun de 2019 2pm — 5pm Hora estandar de Colombia .

Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte, Cra. 8 #9 -83, Bogota, Colombia (mapa)

20 dé junio de 2019, 17:35
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Aeaviowvon Fecha: 2019-06-27 11:32
w Asunto: Acta De Comité Coordinador De Centros Lo

“* Contacto: Marfa Jimena Gamboa Guardiola

~+ groncancio@educacionbogota.gov.co

N Dependencia: 310-Subdireccidn de Arte, Cultura y Pat
E”'" Gl por. | Anexes: - Y

- margarita.castaneda@idpc.gov.co

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=d500ba02238&vi ew=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1 636900693803675798%7Cmsg-f%3A163690069...
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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SOCIALIZACION ‘
Matriz que articula las competencias en artes
- (sensitntidad, apreciacién estética y comunicacion) .
con extensién hacia las competencias bdsicas, R
socioemocionales y ciudadanas, por PP
cada una de las §reas artisticas. . -

EVALUACION

Acompaiiamientos pedagégicos de los GPT y los .
responsables de drea a los procesos de formacién
artistica en el territorio, materializados en acciones

de mejoramiento.

BENOBTSERNINSELILEADSERINENERINERINSG

DISENO

Matriz de relacién entre el enfoque por competencias
y los objetivos de cada drea y la matriz considerada
. como instrumento pedagé6gico que funciona como
- coordenadas para la implementacién de las
: actividades en los talleres

IMPLEMENTACION

Revisién de material bibliogréfico, revision de las matrices
elaboradas por cada 4rea y ajustes respectivos.

Bitdcoras de los artistas formadores,

230 1638611004002 2000000 0RCCEI 00
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* Articulacién con el Colegio Técnico Pa|ermo y la articulacion interna Nidos-
Crea

- Beneficiarios: 2 grupos de transncmn a quienes se atiende en el coleglo 1veza
la semana, 1 grupo de primero de primaria, se atienden 2 veces a la semana en
el Crea Santa Sofia, 1 grupo de segundo de prlmana se atienden 2 veces a la
semana en el Crea Santa Sofia. En total son 100 nifios beneficiarios.

» Modelo de operaciéon: Cada atencion consiste en un laboratorio artistico
transdisciplinar, llevado a cabo por dos duplas, en cada, dupla hay una persona
de Nidos y una de Crea

. Dlsmmwr las cancelaciones de atencién para los grupos de 1 y 2 de pnmana por
falta de transporte.

» Aumentar los matenales o
« Revisiones en el SIF para las maneras de reportar -
+ Aumentar el espacio de almacenaje en el Crea para los trabajos de los nifios .

Alcaldia de Bogota
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- "Realizar el analisis cuantitativo de los aspectos demograficos y sociales, de la
evolucioh del programa CREA de la Subdireccion de Formacion Artistica del Instituto
Distrital de las Artes, respecto al cumplimiento de metas y politicas Distritales del
plan de desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS, con base en la informacién que
reposa en el Sistema Integrado de Formacién — SIF y acorde con las
especificaciones técnicas requeridas por la entidad, en el periodo del 01 de julio de
2016 al 30 de septlembre del 2019."

INDICADORES

1. Atencion de beneficiarios extranjeros inmigrantes: con el fin de tener una mayor
caracterizacion de la poblacion inmigrante que estamos atendiendo. |

- | 2. Cartografia Sobialz,fealizar una Cartografia social sonde se ubique’
| geograficamente los diferentes tipos de poblacion atendidas.

3. Analizar los resultados de las encuestas pra-cticadas en eventos de circulacién por
el programa CREA

~ Alcaldia de Bogota




Referencia: Contrato de prestacidn de servicio No. 1768-2018

Titulo: Medicién longitudinal del estudio realizado en 2017 en el Programa Crea "Desarrollos e impactos de los
centros de formacién artistica. Estudio en el campo artistico, educativo y social .

Quién lo realiza: ORGANIZACION Y GESTION DE PROYECTOS DEPROYECTOS SAS
Plazo de ejecucién: 8 meses. Fecha de Inicio: 21/12/2018. Fecha de terminacion: 20/08/2019
Porcentaje aproximado de ejecucion: 65%

a) Revision documental: Incluy6 el estudio de la investigacion anterior realizado en 2017.
b) Presentacion Institucional del contexto del Programa en Idartes y objetivos del proyecto
c) Consolidacién de propuesta metodolégica.

d) Revasmn y adaptacién de instrumentos de mvestlgacmn de estudio anterior para participantes
de Arte en la Escuela, Emprende, no beneficiarios y artistas formadores.

Se realizaron reuniones-
talleres de socializacion de la
investigacion y sus -

e) Creacion de propuesta investigacién linea de Laboratorio Crea. : | instrumentos cuantitativos y
f) Ana||SIs de la poblacién actual del Programa y consolidacion del universo de la muestra cualitativos con distintos
' temendo en cuenta su representatividad en relacion con el estudio anterior. La muestra de Arte ‘miembros de los equipos
en la Escuela se proyecté para 3070 beneficiarios distribuidos en 129 grupos de formacion. pedagogico v territorial del
La muestra de Emprende Crea se proyecté para 1440 beneficiarios distribuidos en 84 Programa. El equipo De
: . ~ grupos. : - | Proyectos SAS ha realizado la
g) ApllcaCIon parcial de instrumentos de investigacion: Encuestas Arte en la Escuelay entrega de 2 productos, que
Laboratorio, ademas de la realizacidn de grupos focales, entrevistas, observaciéonde - - contienen los registros y
participantes. Posterior al ingreso de vacaciones de los coleglos se continuara la aplicacion de documentacion de las
actividades enunciadas

instrumentos a No beneficiarios y se inicia implementacion para Emprende. - A
anteriormente

h) Se entregaron propuestas de disefio para publlcacmn del documento de la investigacion. Sin
embargo, estas no fueron aprobadas, de manera que se realizaran unas nuevas.

i) Se realizd registro fotografico de los procesos en los centros’ Crea y en algunas de las

Instituciones Educativas iue hacen iarte del Pro.irama N ’

Alcaldia de Bogota




. Calendario de eventog academicog y de
cireulacion de cada programa™

'~ Alcaldia de Bogotd |
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£ MES FECHA FRANJA DE PROGRAMACION ) PROGRAMACION AFORO ESCENARIO OBSERVACIONES
- S LAMARIPOSA - LOCAUDAD § ¢, desarrofiara en articulacién del Program.
2 JUNIO 8 PROGRAMACIGN DE NIDOS - ARTE EN PRIMERA INFANCIA CALLES DE JUEGO 1000 USAQUEN - BARRIO SAN pol d: "”’C“z;‘con r:i'::rri P o ':fc’?l 2
. c . CRISTOBAL NORTE sy Cre: c de cretania ial N
1], wwo 13 PROGRAMACION DE NIDOS - ARTE EN PRIMERA INFANCIA ) * ALPARQUE CONMIPA . 500 PARQUE NACIONAL Evento ablerto al publico con convocatoria dirigida 2
Padrés de nifios y nifias de primera infancia
o y . : . . PARQUE GIUDAD MONTES - |  Evento con convocatorda a las instituciones, jardines
3 | Noviemsre 29 PROGRAMACIGN DE NIDOS - ARTE EN PRIMERA INFANCIA - BEBES AL PARQUE 2000 | | catiDAD PUENTE ARANDA nfantlics v piblico en grmens]







 Plan Estratégico Cultural

Formacnon Artlstlca Yy Cultural .
2019 2031 |




Avances Planes Estrateglcos Culturales DACP |

Ambitos de

Gestion

Sinergias
Intersectoriales

Gestion del
Conocimiento-

Regulacién

Comunicacion '

’

Gestion |
Territorial

J ' 2
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Nucleos de Accmn
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Capacidad de trabajar de manera articulada, conjunta y complementaria, para lmplementar proyectos y estrateglas '
sectoriales e intersectoriales que den respuesta a Ias necesidades y oportunidades de la ciudad.

Capacidad de identificar, recolectar, organizar y compartir informacién cuantitativa y cualitativa' sobre dindmicas de

gestion, contextos y experiencias, para producir analisis, orientar la toma de decisiones y la implementacién de acciones.

Capacidad para construir,-valorar, reconocer, cumplir, actualizar y transformar reglas del juego, reglamentaciones y

normas que faciliten y fortalezcan el alcance de los procesos culturales.

Capacidad "de transmitir, compartir e intercambiar los discursos, contenidos e informacién producida sobre las
dindmicas, procesos, resultados e tmpactos de la gestion; y movilizar a la cuudadama en torno al fortalecumlento y la

sostemblhdad de los procesos.

-

Capacidad de intervencién conjunta y aceleracion de los procesos culturales locales a partir de la optimizacion de
recursos sectoriales, la cooperacion intersectorial, la ‘coordinacion con autondades locales, la participacion de agentes '

culturales, ciudadana ylas allanzas con agentes privados.

" Alcaldia de Bogota



.~ PLANESTRATEGICO CU

Aproximacion
* conceptual:

Proceso de intervencion e
"interaccion  pedagdgica, -en.
alguno de los campos o
disciplinas artisticas, culturales
o patrimoniales, que potencian
a las artes y la cultura como
mediadoras para la generacion
de " saberes,
actitudes y competencias que
aporten al desarrollo humano
de las personas que habitan la

- ciudad.

capacidades,

La formacién artistica y cultural
es fundamental para
expresion y el ejercicio libre de
la corporalidad desde etapas
tempranas del crecimiento,
despierta la sensibilidad, Ila
creatividad y la apertura a la
vivencia y comprension de
experiencias estéticas;
promueve valores y actitudes
de respeto y valoracién de la
diferencia.

-

la -

Estructdra PEC . . &

desarrollan iniciativas de formacién
artistica y cultural en la ciudad.

LTURAL CIUDAD CREATIVADELAMUSICA |

Ampliar y fortalecer la oferta de
acciones de las entidades del

‘s e . > N -
Formacion Artistica y Cultural & e NN sector dirigidas a madres
.o .. AN A gestantes, bebes, nifios, nifias y
. N NUCLEOS DE ACCION - G G o :
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. . \ i .
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cualificaciones de los agentes artisticos y < % O% R L ¥ formacién del sector en el sisterna
-culturales, y ampliar las oportunidades, C ’oo . L vo:‘g’ 5»" : " educativo distrital en los niveles de
- de gestién de las organizaciones que : ) i Q,,& preescolar, basica y media, y en el
proceso de consolidacion de la jornada

{ B : ” .
. unica.
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- Nucleos de Accion

o Experiehcias\a'rtisticas y cultura‘les. para una primera infancia feliz:
Obijetivo: o | | |

.Ampliar y fortalecer la oferta de acciones de las entldades del sector dlrlgldas a madres gestantes, bebes
nlnos nifas y sus famlllas en el marco de la atencion mtegral ala prlmera infancia.

Acciones:

1. Ampliacioén de la oferta de acCiones,dirigidas ala pfimera.infancia por parte de todas las entidades del sector.

2. Cuélificacién continua y fomento a la creatividad de los agentes del sector que estan involucrados ‘en -
proyectos y programas de atencién para la-primera infancia. :

3. Adecuacién y construccién de espacios funcionales, elementos, dotacmnes servicios y tecno!ogias de fas
infraestructuras-culturales y de otros sectores para la mplementacuon de experiencias artisticas dmgldas ala -
primera infancia.

4. Produccnon y actuallzamon de contenldos pedagoglas y practicas mnovadoras dmgldos a la primera
“infancia. _ ' .
5. Desarrollo de. alianzas mtersectorlales y con agentes prlvados para ampliar la cobertura de los programas &

~integrar las experiencias artisticas en los modelos pedagdgicos de jardines infantiles pubhcos y pnvados con
‘énfasis en-aquellos ubicados en zonas de alta vulnerabllldad

- Alcaldia de Bogots -,




Nucleos de Accmn

e Arte y patnmomo cultural en Ia escuela para una educacién mtegral de calidad:

Objetivo:

Integrar y armonizar las atenciones de formacion del sector en el sistema educativo
distrital, en los nlveles de preescolar, basica y medla yen el proceso de consohdac:on
de la jornada unica.

Acciones:

1. Generacion de acciones de complementariedad y concurrencia entre las Secretarias de 'Educacion,
Integracion Social y Cultura, Recreacion y Deporte, para el fortalecimiento de los procesos de formacién
. artistica en el proceso de transiciones efectivas y armonicas de preescolar a basica. . '
2 Concentracion de las atencnones de - formacion artistica y cultural en coleglos que cuenten con Plan
| Educativo Institucional con énfasis en artes y ciudadania..
- 3. Gest:on de la adaptacnon y actualuzacnon del modelo de evaluacion lmplementado por la Secretana de

7 Educacion Distrital, de manera que se puedan medir y verificar los- aportes del sector cultura, recreamon y

deporte a la educacién integral de los estudiantes.
4. Inclusién de contenidos y metodologlas que fomenten la aprecuacmn artistica y complementen la formacnon
dISClpllnar : : '

. Alcaldia de Bogots - '



T B NucIeosdeAccmn

b R

o Arte y patrlmomo cultural enla escuela para- una educacwn mtegral de calldad
'Objetivo: ‘ I

Integrar y armonizar las atenciones de formacion del sector en el sistema educativo
distrital, en los niveles de preescolar basica y medla yenel proceso de consolldacmn
de la Jornada unica.

Acciones:

5. Implementacién de ‘acciones que motiven y faciliten la eleccion vocacional y profesional de los estudiantes
_hacia programas de educacion superior y para eI trabajo y eI desarrollo humano en aftes, gestion y .
, ;' . ¢ patrimonio cultural. » , :
2 4 . 6. Produccion y actualizacion de contemdos pedagoglas y practlcas mnovadoras para ser implementadas en
) el ambito escolar. - - ~ :
: S 7. Intercambio de saberes, ekperiencias pedagogias y metodol'ogias de los programas de formacién del
S _ sector, con los agentes educativos (docentes, directivos docentes familias, entre otros) de los colegios
. publicos de Bogota. : : :
8. Desarrollo de alianzas con colegnos pnvados para ampliar la cobertura de los programas y mejorar la -
calidad de contenidos y pedagoglas para la ensefianza de las artes,y el patrimonio cultural.

’ A ‘ , . . - - Alcaldia de BOgot -,
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NucleosdeAccmn e
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Capltal humano y somal para un sector mas fuerte

. Objetivo:.

Fortalecer las capacndades y’ cuahﬂcacnones de fos agentes artastlcos Yy culturales y ampllar Ias
oportumdades de gestion de las orgamzacuones que desarrollan |n|0|at|vas de formacion artistica y cultural

en Ia ciudad.

Acciones:

1. Fomento - a procesos de profesmnahzamon de estudiantes destacados y desarrollo de alternativas de

" reconocimiento de saberes y validacion académica de la experiencia de artistas empiricos.

. Gestiéon para el cierre de brechas ‘generadas entre la oferta. académica y la demanda asociada. con Ias
ocupacnones requendas por el sector cultural y artistico. . : ' :

. Impulso de una oferta educativa pertinente y de calidad relacuonada con los programas de artes, gestion y

.- patrimonio cultural, en los diférentes niveles de formacion, tanto en la educacion superior (téchica profesional,

. tecnolégica y umversﬁana) como en la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH).

4. Articulacion y fortalecimiento de la oferta de formacion en gestlon cultural de las entidades del sector. |

.- Fortalecimiento de las capacndades pedagdgicas, investigativas, creatlvas e mnovadoras en agentes y arttstas

formadores, talleristas y docentes. . : .
6. Apoyo a iniciativas de formacion y procesos de asocuatlwdad de agentes y organizaciones dedlcadas a la.

formacion artistica y cultural.
J Alcaldia de Bogota



Nucleos de Accmn

e Formacion informal con calidad en todas las I_ocalidade's:'
Objetivo: | o e L
Fortalecer y ampllar los procesos . iniciativas ‘de formacién artistica y cultural de caracter mformal en
las Iocahdades I '

Acciones:

1. mAnipIiacién adecuacion y fortalecimiento- de la infraestructura, los espacios funcionales construidos,
elementos, dotacuones servicios y tecnologias para la prestacion de serwcms de formamon artistica y

“cultural. : : _
© 2. Gestion de condnmones de segundad y acceso de Ios partICIpantes en Ios procesos de formacxon artistica

y cultural . ‘ .
3. Profundizacién del uso de Ias tecnologlas de la lnformaCIon y plataformas dlgitaies en Ios procesos de

formacion amstlcaycultural : C : ) - o B
4. Ampliacion de la oferta de formacion artlstuca y cultural de las entidades del sector- dlrlglda ala .

.comunidad de las localldades grupos étnicos y poblacnonales



Nacleos de Accion |

:. Formacnon mformal con calldad en todas Ias Iocalldades

ObjethO

Fortalecer y amphar los: procesos e mmuatuvas de formacion artlstlca y cultural de caracter mformal en
las Iocalldades '

Acciones:

5. Intercamblo de saberes, experiencias, pedagogias y metodologias entre Ios programas de formacnon )
del sector con las. organizaciones que desarrollan procesos y ejecutan proyectos de formacién artistica
y cultural de caracter informal en las’ localldades _ A

6. Articulacion de los proyectos de formacion financiados con recursos de las Alcaldias Localés, con los ~
modelos pedagégicos de los proyectos de' formacion artistica de las entidades del sector cultura .
IDARTES, IDPC, OFB y FUGA-. Co : :

7. Implementacion de convenios y alianzas para la ejecucién conjunta de proyectos de formacion artlst|ca
y cultural entre’las entidades del sector, las alcaldias locales y otras instituciones distritales.

[ Aleelioler s Stwerele) |



Formacmn Artlstlca y Cultural en otros PECS

— Cualificacion de talento humano en los niveles gerenciales, tecnlcos y operativos, encargados
Infraestructura

- de la gestion de las lnfraestructuras culturales

, —@ lntegracmn de mnmatuvas pedagoglcas para la mtervencmn creativa y’ sostenlble en el espacm
Arte en Espacio publlco : , .

Publico — o o o - . -
: TR Generacion ‘de herramientas, capacidades " de gestion, y promocidon de ejercicios de
- ‘asociatividad entre los agentes que desarrollan actlwdades artsstlcas en el espacuo pubhco
Patrimonio { ‘a.\\ Integracion de contenidos relacnonados con el patrimonio cultural en el sistema educativo v
S ' ,\E/ distrital, e Implementacuon de acciones de pedagogia, dialogo, e mtercambno de saberes.
-‘/ 6 "“\.

Fortalecnmlento de las dlsc1pllnas musncales dentro de los procesos de formacnon artlstlca y

/ ,r
~Ciudad Creatlva de'. S cultural de la ciudad.
la Masica

r' \ \ lmplementacnon de iniciativas de cuahfucacuon que respondan alas neceSIdades Yy dlver5|dades
K / de los agentes-del sector musucal = : .

- ' © . Alcaldia de Bogota |



Sistema Distrital de Formacion Artistica y Cultural SIDFAC

Estudio de impacto Sobre la formacion artistica y cultural en R -
Bogota impartida por la SCRD y las entidades adscritas

Estado del arte de investigaciones y smtematuzacuones elaboradas

Formulacidn del problema, propésito general y justificacién

implementados por la SCRD de Bogota y las entidades adscritas
desde el 2013 al 2019, a partir de los nucleos de accion del PEC

Modelo de gestion de las entidades adscritas

Actores que participan en los programas de formacion artistica y
cultural

' 9 Marco contextual de las politicas, proyectos y programas

_ Aspectos positivos, negativos, barreras y oportunidades, lecciones
aprendidas, cambios, beneficios que han resultado de los proyectos. -




Sistema Distrital de Formacion Artistica y Cul'tural SIDFAC

Delimitacion del estudio de impacto

o Transformacioén del sector e ingenieria institucional

@ Transformaciones intersectoriales

_ 9 Transformaciones de los agentes del sector asociados al
programa '

e Transformaciones en los beneficiarios del programa

' Alcalfa de Bogota



