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ACCIONANTE: YAN CARLOS CHAVARRO MUNBVARS: ~ Ma. Nilsen ¢ o
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

GURIDAD

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

YAN CARLOS CHAVARRO MUNEVAR, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania 1.010.210.222 de Bogota D.C., residente
de ésta ciudad, actuando en nombre propio, acudo respetuosamente ante su
Despacho para promover ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86
de la Constitucion Politica y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de
2.000, para que judicialmente se me concéda la proteccion de los derechos

fundamentales al debido proceso, al trabajo y a la igualdad.

Fundamento mi peticion en los siguientes:
HECHOS

1. Desde el afio 2016 me he inscrito en varias convocatorias realizadas por la
Comision Nacional de Servicio Civil, con el fin de acceder a un cargo

publico en carrera.

2. En el transcurso de estos 3 afios solo he podido presentar dos examenes
de conocimientos debido a irregularidades en las convocatorias, tanto asi
que en la de Superintendencia de Industria y comercio me encuentro

inscrito desde el afio 2016 y a la fecha atn no se me ha llamado a examen.
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_ Dicha situacion se presenta debido a que la accionada no reglamenta los ¢
concursos, pues no da un cronograma que como participantes podamos
seguir en pro de estar al tanto de las situaciones particulares que se

puedan presentar.

" Dicho lo anterior en el mes de mayo de la presente anualidad me inscribi a -
la convocatoria N° 809 de 2018 — Distrito Capital, a un cargo de profesional
_ universitario en la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

grado 7.

. Cargo que tiene como requisitos minimos ser abogado y tener 18 meses de

experiencia profesional.

. Requisitos que son cumplidos por este servidor a cabalidad, de conformidad
con los lineamientos establecidos por la comision nacional de servicio civil y
mas exactamente en la convocatoria N° 208 de 2018 — Distrito Capital, que
establece la contabilizacion de la experiencia profesional de conformidad

con el Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11 inciso tercero, que al respecto

indica: “Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la

terminacién y aprobacién _de todas las materias que conforman el

pénsum académico de la respectiva formacién profesional, tecnoldgica
- 0 técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina-éxigida para el desempeiio del 'empleo. ” (Negrilla

y Subraya Fuera de texto)

. Cabe resaltar, que conforme lo reglamenta la Comisién Nacional del
Servicio Civil y previo a inscribirme al concurso de méritos, cargué al
aplicativo SIMO 1a certificacion de terminacién y aprobacion de materias
expedida por la Universidad La Gran Colombia junto con la respectiva acta
de grado, ambas de manera separada con el fin de demostrar la fecha de

terminacién de materia y el grado; certificaciones que ademas cumple con



lo preceptuado en el Articulo 17 del Acuerdo N° 20181000007286 del 14- ..
11-2018, la cual reglamenta la convocatoria de Secretaria Distrital de

Cultura, Recreacion y Deporte.

8. Por otro lado, sefior juez, debe recordarse que el H. Consejo de Estado a

través de la seccién quinta y mediante la sentencia de radicado
11001032800020120005800 del 29 de enero de 2014 C.P Alberto Yepes
Barreiro, estudié desde que fecha se debe contar la experiencia profesional
y es en efecto, como ya lo manifesté desde la fecha de terminacion y

aprobacion de materias que para el particular es el 3 de agosto de 2016.

9. Por otro lado y con el animo de hacer claridad en que se ha dado

cumplimiento a todo el conducto regular dentro de la convocatoria, se tiene,
que frente a los resultados de verificacién de cumplimiento de requisitos
minimos, el aspirante puede presentar una reclamacion a través de la

pagina del SIMO, en un plazo de 2 dias habiles.

10.Debe recalcarse, que, al ir a presentar mi reclamacion, en la pagina del
SIMO, dicha opcion nunca fue habilitada, por lo que se me hizo imposible

acudir a esta instancia y es la razon de la presente Tutela.

11.Toda vez que el error cometido por la Comisién Nacional de Servicio Civil,
radica en que partieron de la fecha de grado para contabilizar la experiencia
profesional, olvidando que el suscrito aporto terminacion de materias en pro
de acreditar la experiencia requerida para el cargo en particular, es decir
dejaron por fuera la valoracién de la experiencia como judicante AD
HONOREM del Honorable Tribunal Superior de Bogota - Sala Laboral, en -
donde labore por 11 meses que sumados a los 15.5 que me fueron

aceptados en la calificacion asciende a 26.5 meses de experiencia

PROFESIONAL.




PETICIONES

Con fundamentos en los hechos relacionados anteriormente, con el debido

respeto, solicito disponer y ordenar a la parte accic\)nada y a favor mio lo siguiente:

1. TUTELAR mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo
y acceso al desempefio y funciones de cargos publicos, previstos en los
articulos 13, 25, 29y 125 de la Constitucién Politica.

2. ORDENE a la accionada contabilizar mi experiencia como judicante AD
HONOREM del Tribunal Superior de Bogotd — Sala Laboral conforme
certificacién de los Honorables Magistrados, que sumada a los 15.40 ya
contabilizados da los exigidos.

3. ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL admitirme en
el concurso de méritos convocatoria N° 208 de 2018 — Distrito Capital,
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 7, de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, como quiera que si

cumplo con los requisitos minimos para continuar en concurso.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA TRATANDOSE DE CONCURSO
DE MERITOS

Mediante sentencia SU-913 de 2009, la H. Corte Conétitucional analizo el tema de
la procedibilidad de la accion de tutela como mecanismo de protecciéri de los
derechos de quienes participan en concurso de méritos, al respecto indico: “La
doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego Ia proteccion de los
derechbs fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes
participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la
Corte Constitucional asume competencia plena y directa, aun existiendo otro

mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede desplazar la
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respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del
asunto, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo suﬁcientemehte
idéneo y eficaz para la proteccion de estos derechos”.

Ha dicho la Corte Cons’tituci'onal1 que en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida
que su tramite llevaria a extender en el tlempo de manera lnjustlflcada la

vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata
FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se
haran previo cumplimiento de los requisitos-y condiciones que fije la ley para

determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional
del Servicio Civil es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y 6rganos del poder pﬂblico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la

plena vigencia del principio de mérito.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la
Comision Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de:
"Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente

ley y el reglamento”.

1 Al respecto ver Sentencia T-682 de 2016 M.P Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.
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Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefala el orden para la provision

definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso
a los empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se
desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a)

b)

d)

e)

g

h)

Meérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la
demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desemperio de los empleos.

Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten
los requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los
concursos sin discriminacion de ninguna indole.

publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales.

Transparencia en la gestion de los procesos de seleccién y en el escogimiento de
los jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion.

Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion.

Garantia de imparcialidad de los organos encargados de gestionar y llevar a cabo
los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos.

Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.
Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo.

Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada
una de las garantias que han de rodear al Proceso de Seleccion.

Por su parte, el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del

Proceso de Seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3.

Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

PRUEBAS

. Diploma de Abogado.

2. Certificado de terminacién y aprobacion del Pensum Académico.

Certificaciones laborales — (EXPEDIDAS DESPUES DE LA TERMINACION
DE MATERIAS)
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4. Captura de pantalla de la pagina del SIMO, donde se debia hacer la
reclamacion

5. Constancia de inscripcion al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Caodigo 219, Grado 7.

6. Copia de los requisitos minimos solicitados para .aplicar al cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 7 — de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte.

7. Acuerdo N° 20181000007286 deil 14-11-2018.

8. Resultados-validacién de requisitos minimos.

9. .Pantallazos de las documentales adjuntadas como experiencia.
JURAMENTO

Manifiesto ante el sefior Juez que no he presentado ante otra autoridad judicial

otra accion de tutela por Ips mismos hechos.
NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la Calle 14 N° 14-66 Barrio: Centro, Acacias; y en €l

correo electrénico yancchavarro@gmail.com Cel: 3214169561

La Comision Nacional del Servicio Civil, en la Carrera 16 No. 96-64, Piso 7,

Bogota D.C.; Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

Del sefior Juez,

Yoo (aof (\{\OA\G«O Poroy -

YAN CARLOS CHAVARRO MUNEVAR
CC. No. 1.010.210.222 de Bogota D.C.
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J : 'ACUERDO No. CNSC - 20181000007286 DEL 14-11-2018

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer
r definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la SECRE TARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREA CION Y DEPORTE -
Convocatoria No. 816 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC” :

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11,12y 30 de la Ley 908 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y
2 2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y :

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia iey para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes. .

‘ Asi mismo, el articuio 130 de la Carta dispone: “Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores ptiblicas, excepcion hecha
de las que tengan caracter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 908 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio Civil es
un oérgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara dé acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito. c

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comision Nacional
del Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de: “Elaborar las convocatorias a concurso
para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo primero del Decreto 648
de 2017, sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 28 de la Ley 909 de 2004, sefiala: "Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollars de Acuerdo con los siguientes principios:

. a) Meérito. Principio seguan el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia en
los mismos estaran determinados por la demostracién permanente de las calidades académicas, la experiencia
y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados en
las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole. .

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conacidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y 6rganos técnicos
encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los organos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f) Garantla de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarios. ’

g) Confiabilidad y validez de los instrumentas utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes
a acceder o los empleos publicos de carrera. : :
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Meéritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE- Convocatoria No.816 de
2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil del
empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que han
de rodear al proceso de seleccion”.

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la Carta Politica dispone que la funcién administrativa
se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudenciaimente
en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de
conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el
gjercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la
eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores publicos estan cobijados por un régimen que
establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro del servicio, consignado en la
Constitucion Politica, la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de
la gestion publica’, la Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico” y demas
normas concordantes, las cuales sefialan el régimen de derechos, deberes, responsabitidades, y
prohibiciones aplicables a los servidores pubilicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de Ia Constitucion Politica establece que “(...) Ningun servidor publico
entrard a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desemperniar los
deberes que le incumben”, en el mismo sentido, el numeral 1 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002
determina que todo servidor publico debe “Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la
Constitucion, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el Congreso,
las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad,
los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones
colectivas, los contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas por funcionario competente”.

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establece las etapas del proceso de seleccion o
concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de
Prueba. -

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, ia CNSC realizé conjuntamente con delegados de
la entidad objeto de convocatoria, la etapa de planeacion para adelantar el Concurso Abierto de Méritos
en el marco del mandato Constitucional y de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin
de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE -, en el marco
de la Convocatoria No. 816 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC.

El articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018,
define las responsabilidades en el proceso de planeacidn de los concursos de méritos para el ingreso a
empleos de carrera administrativa y Ja manera como se obtienen los recursos para adelantarios; ademas,
establece que la Comision Nacional del Servicio Civil es la responsable de determinar la periodicidad y
lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Publica de Empleos -OPEC-

La SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE - consolidé la Oferta Publica
de Empleos de Carrera, que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO?, la cual fue certificada por
el Representante Legal y el Jefe de Talento Humano, y enviada por la entidad referida a la Comision
Nacional del Servicio Civil mediante radicados de entrada ORFEQ No. 20186000896792 del del 24 de
octubre de 2018, compuesta por cincuenta y cinco (55) empleos, distribuidos en setenta y seis (76)
vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 01 de
noviembre de 2018 aprobé convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos vacantes pertenecientes

1 Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-: Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para todos los efectos
relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

4<—_____=__—__—————_____________———-¥———______——_—_4__—_—
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE- Convocaloria No.816 de
2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”

al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL
DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE -, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo
y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha entidad.
En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar a Concurso Abierto/de Méritos para proveer de manera
definitiva cincuenta y cinco (55)’emplecs con setenta y seis (76) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE -, que se identificara como “Convocatoria No. 816 de 2018 -
DISTRITO CAPITAL - CNSC".

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Abierto de Méritos para proveer las setenta y
seis (76) vacantes de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE -, objeto de la presente Convocatoria, estara bajo la directa responsabilidad
de la CNSC, que en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o convenios
interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccién con universidades
publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procesos,
conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Méritos se desarrollara para proveer
cincuenta y cinco (55)emplecs con setenta y seis (76)’vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE - y que corresponden a los niveles Profesional y Asistencial, , de
conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada
en el articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. E! presente Concurso Abierto de Meéritos para la
seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracién de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueba.

PO =

ARTICULO 5°- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de meérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°.- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El procesoc de
seleccion por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial, por
lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto
Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 20086, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051
de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas concordantes. ,

5
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PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto de
la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Superior que desarrolle el Concurso,
como a los participantes inscritos. '

ARTICULO T7°.- FINANCIACION. De conformidad con ef articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
l reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de

participacion, el cual se cobrara segtin el nivel del empleo al que aspiren, asi:

« Para el nivel Profesional: Un dia y medic de salaﬁo minimo legal diario (1.5 SMDLYV).

. l"ara los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo legal diario (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este
pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el articulo

14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a traves de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

2. A cargo de la SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE -, el monto
equivalente a la diferencia entre el costo total de!l Concurso Abierto de Méritos, menos el monto
recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este
proceso.

ARTICULO 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta que
al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7° del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
« Para participar en el proceso de seleccion, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la OPEC,
conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la SECRETARIA
DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE -.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
ircompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado det concurso
abierto de méritos. :

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

. Registrarse en el SIMO.

. Los demas requisitos establecidos en normas jegales y reglamentarias vigentes.

o uh

« Son causales de exclusion de la Convocatoria, 1as siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Méritos.
. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por laCNSC o

por la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada para tal fin.

HON =

5. Ser suplantado por otra persona para ja presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.
6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

74
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7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas de! concurso. ,

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el paragrafo
del articulo 20° del presente Acuerdo.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de la
Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar. -

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3 de los
requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion

Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias, -

inconsistencias y/o falsedades en {a informacion, documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude,
podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del
proceso de seleccion en el estado en gue este se encuentre.

CAPITULO If
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE -, que
se convocan por este concurso abierto de méritos son:

NUMERO DE | NUMERO DE

NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | "o ene NUMERO DE
PROFESIONAL :
UNIVERSITARIO 219 1 6 7
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219 7 6 - 6
PROFESIONAL .
219 10 2 2
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL R S ONAL — = 7 :
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 222 19 32 50
PROFESIONAL .
ESPECIALIZADO 222 22 1 1
ASISTENCIAL CONDUCTOR MECANICO 482 13 r 3
. TOTAL _ 55 L

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer
mediante este concurso de méritos, en la OPEC registrada por la entidad objeto de la presente
Convocatoria, la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace:
SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE - y es de responsabilidad
exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcion
o de omision de palabras entre ésta y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas
actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el
articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 12° del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven
de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFO 3°% La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presentg proceso
de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta Convocatoria.
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] CAPITULO Il ]
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La “Convocatoria No. 816 de 2018 - DISTRITO CAPITAL- CNSC" se
divulgara en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en la pagina web de la entidad objeto de
convocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, asi como en los demas
medios que determine, y a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada durante
el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°.- WMODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficic o a solicitud de la

- SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE -, debidamente justificada,

aspecto .que sera supervisado por la CNSC y oportunamente divuigado a través de la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

iniciada la etapa de inscripciones, la convacatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripcidnes, se divulgaran por la pagina
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo
menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas en
la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a la
fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio 0 a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45° del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones ylo
correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos Gnicamente por el Representante Legal de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 13°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente Concurso de Méritos deben tener en cuenta las siguientes consideraciones,
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién "Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Gnica vez.

2. Lainscripcion al proceso de seleccion “Convocatoria No. 816 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”
se hara en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a través del SIMO,
dispuesto en la pagina www.cnsc.goyv.co. .

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto, y ver los videos tutoriales
que se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se
debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina Www.cnsc.qov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

___—.__———_————___:1——__'_—____—__—/—————————*‘___-_——
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4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio del
empieo por el que va a concursar en la “Convocatoria No. 816 de 2018 -DISTRITO CAPITAL -
CNSC”" las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa de la SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE -,
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

5. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar, o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, se
sugiere no inscribirse. '

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, ef aspirante podra marcarlos
en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar et empleo al que desea postularse y efectuar

el pago solamente para el empleo para el cual va a concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo en el marco de la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL- CNSC, toda vez que la aplicacién de pruebas escritas se
realizara en una misma sesién y en un Unico dia.

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionadas con el proceso de seleccién, en concordancia con el
numeral 4 de! articulo 9° del presente Acuerdo.

9. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial, durante
el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo tanto debera
consultarlo permanentemente.

De otro lado, ia CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con ei Concurso
Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con
el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electronico personal
en SIMO, es cobligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion de las situaciones que se
generen o actuaciones administrativas en desarrollo del procesc de seleccion, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, 1a CNSC la realice por medio de la piataforma SIMO y/o
del correo electrénico registrado en SIMO.

10. El aspirante participara en e! Proceso de Seleccion con los documentos que tiene registrados en
SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, conforme al
procedimiento indicado en el numeral 6, articulo 14 del presente Acuerdo. Los documentos cargados
o actualizados con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

11. Inscribirse en la “Convocatoria No. 816 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC” no significa que el
aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase de la
misma, seran el unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccidn y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12. La ciudad de presentacion de las pruebas de la “Convocatoria No. 816 de 2018 - DISTRITO CAPITAL
- CNSC” sera Gnicamente la ciudad de Bogota Distrito Capital.

13. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar. :

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva respansabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, nimero de
teléfono, con excepcion del correo electrénico y namero de cédula registrados en su inscripcién,
datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud del
mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por parte de la CNSC. :
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ARTICULO 14°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de cumplirlo
a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el "“Manual de Usuario - Mddulo Ciudadano - SIMO”
y publicado enla pagina www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menl “Informacién y capacitacion”,
opcién “Tutoriales y Videos™

1.

REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si no
se encuentra registrado debe hacerlo, conforme-a lo sefialado en el articulo 13 del presente
Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante regisirado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefio.

SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar en
la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que unicamente podra inscribirse para un (1)
empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL -
CNSC y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempeiio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar la
confirmacion de seleccién det emplec.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion yfo documentos que ingres6 o adjuntd cuando se registré en SIMO,
con excepcion del correo electronico y la cédula de ciudadania.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos,
documentos de formacion, experiencia y otros documentas que el aspirante tiene registrados en
el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra
actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibies,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con los
documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspirante debe realizar el pago de los derechos
de participacion en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra efectuar de
manera elecirénica Online por PSE, o por ventanilla en cualguiera de las sucursales que
establezca el Banco.

Al finalizar |la confirmacion de los datos de inscripcién al empleo de su interés, SIMO habilitara las
opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

o Si el aspirante realiza el pago por la opcion Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccion, SIMO
enviara un correo electrénico con fa confirmacion y datos del pago.

« Siel aspirante selecciona.la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo por
lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO
generara un recibo que debe ser impreso en léser o impresora de alta resolucion, para
efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado e! pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
gue los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracion de Antecedentes en el
presente Concurso de Méritos, y proceder a formalizar este procedimiento, seleccionando en
SIMO, la opcion INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripcién con los datos
seleccionados previamente; informacion que podré ser consultada en cualquier momento por el
aspirante al ingresar con su usuario.

L — e — ‘=74——‘——_‘—1
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Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcién inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcién inscripcion se habilitara
dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en la
“Convocatoria No. 816 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, unicamente hasta la fecha
dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en
SIMO: Panel de controt -> Mis empleos -> Confirmar empleo -> A continuacion debe seleccionar
la opcion “Actualizacion de Documentos”. E| Sistema generara un nuevo Certificado de
inscripcién con las actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFO 1: El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo por el cual va a concursar.
Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningGin motivo, circunstancia que se
entiende aceptada por el aspirante.

Con el sdlo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento de formalizar y cerrar
1a INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pago los derechos de participacion
para algun empleo y no cerrd la inscripcion de la que trata el numeral 6 del presente articulo, el sistema
automaticamente realizara la inscripcién del aspirante. Si el aspirante pagd los derechos de participacion
para mas de un empleo, serd inscrito al ultimo seleccionado, y todos los documentos que tenga
registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 15°- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

Inscripciones: Comprende el registro en
SIMO, la consulta de la OPEC, la validacion de
la informacion, el pago de los derechos de

La CNSC informara con al menos
diez (10) dias habiles de
antelacién, 1a fecha de inicio y de
duracién de esta actividad.

Pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace:
SIMO.

Banco que se designe para el pago.

participacion y la formalizacion de la
inscripcion. -

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su usuario
y contraseiia, el numero de
aspirantes inscritos para el mismo
empleo.

Publicacion del nimero de aspirantes inscritos
por empleo.

Pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace
SIMO.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra ampliar el plazo
de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados a través de las alertas que se
generan en SIMO.

ARTICULO 16°.- PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEOQ. El nimero de aspirantes inscritos por
empleo en la “Convocataria No. 816 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC", seré publicado enla pagina
wwwW.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para realizar la consulta del empleo al cual se inscribio, el aspirante
debe ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia.

CAPITULO IV ) ]
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTAGION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcién integral de fa persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.
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Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la obtencidn
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y.con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacion para el trabajo y el desarrolio humano orientados a garantizar su desempefio, de conformidad
con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o complementen.

Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos gque tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos de formaciéon como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de los
procesos de seleccion en la entidad. :

Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior
-SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015,

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adguiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, profesional
relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que corresponde
al Manual de Funciones y Competencias Laborales de |a entidad objeto de convocatoria.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico
de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o
disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional de
conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, Ia
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico respectivo.

« Siel aspirante obtuvo su titulo profesional desde la vigencia de |a Ley 842 de 2003, la experiencia
profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional.

« Encaso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la Ingenieria
y afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia profesional
para ese empleo se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de
educacién superior o el diploma.
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La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de formacion
técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
proveer.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Docente: Es ia adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

ARTICULO 18°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a tres
(3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcion, en ia cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articuio 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que |a modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostiltados y traducidos en idioma espafol de acuerdo con los
requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la.fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que to modifiquen o
sustituyan.

Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Los programas especificos
de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4904 de
2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

o Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

« Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto
1083 de 2015:
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« Nombre o razén social de la entidad.

o Nombre y contenido del programa.

e Fechas de realizacién.

o Intensidad horaria, fa cual debe estar indicada en haras y en caso de expresarse en dias, se debe

indicar el numero total de horas por dia.

Certificaciones de la Educacion Informal: La educacion informal se acreditara mediante la constancia
de asistencia o participacién en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos,
simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte, y debera contener minimo lo

siguiente:

Nombre o razon social de la entidad o institucion.
Nombre del evento.

Fechas de realizacion.
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe

sefalar el nimero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induccion, curses de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes solo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y el
Desarrolio Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, en
concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo, acreditada durante los diez (10)

afios anteriores al cierre de la etapa de inscripciones de la presente convocatoria.

ARTICULO 19°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida
por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacién de la totalidad del
pensum ‘académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo
profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto

en el articulo 17° del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta: .

a) Nombre o razon social de la entidad que 'a expide.
b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y ano).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral o
profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la entidad
o empresa, o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar ja firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su

direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La expei’iencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el Acta de Liquidacién o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucion del contrato
(dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se presente 1a copia del contrato.

|
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En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del
juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (Tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. :

PARAGRAFO 1° Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion,
ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion
ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No abstante, {as mencionadas certificaciones
podran ser validadas en el marco del concurso por parte de fa CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2°: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada
por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 3269 del 14 de junio de 2016
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17°, 18° y 19° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de |a etapa de Verificacion
de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el gue el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE -,
deberan presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en
el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de
valoracion de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucion de educacion.superior contratada para el efecto por la CNSC,
realizara la Verificacion de Requisitos Minimos y la Valoracion de Antecedentes teniendo como fecha de
corte, el dia de finalizacion de las inscripciones prevista por la CNSC.

ARTICULO 21°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MIiNIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO, tanto para la verificacion de los requisitos minimos como para la prueba de
valoracién de antecedentes, son [os siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia
y numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias de la respectiva
institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
reglamentados por la ley.

3. Certificacidn(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el arden cronolégico
de la mas reciente a la mas antigua, acreditadas durante los diez (10) afios anteriores al cierre de la
etapa de inscripciones de la presente convocatoria.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de Ia respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
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documentos deberan contener como minimo, {as especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos
en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo dei aspirante y se efectuara unicamente a traves
del SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme al
procedimiento indicado en el numeral 8, articulo 14 del presente Acuerdo. Después de esa fecha la
informacién cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Reguisitos Minimos y la prueba
de Valoracion de Antecedentes es inmodificable y no podré ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de gue trata este
articulo, se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara excluido
del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico, deberan at momento de
tomar posesion del empleo acreditar su situacién militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo
del articulo 42 de Ia Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 22°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no s una prueba ni un instrumento de seleccién, es
una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimaos exigidos para el empieo
que hayan seleccionado y que esten sefalados en la OPEC de la SECRETARIA DISTRITAL DE
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE -, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar
en el concurso de méritos. .

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
etapa de inscripciones, conforme a lo registrado en el ultimo certificado de inscripcién generado, en
la forma establecida y de acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC de la SECRETARIA
DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE -, que estara publicada en las paginas web de
la CNSC y de la universidad o institucion de educacion superior que se contrate para el efecto.

Los aspiranies que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos para
continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos
establecidos seran Inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

ARTICULO 23°.-'PUBLICAC|(')N DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. E! resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en la
pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 816 de 2018 - DISTRITO CAPITAL -
CNSC"y enla pagina de la universidad o institucion de educacion superior contratada, a partir de la fecha
que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al SIMO con su
usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el
mismo empieo.

ARTICULO 24°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la verificacion
del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del SIMO, dentro de
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los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos del articulo
12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través de la universidad o
institucion de educacion superior cantratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida

por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes de conformidad al articulo 33
de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO, “Convocatoria No. 816 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC” o en la pagina web de la
universidad o institucion de educacion superior contratada. ‘

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de adniitidos y no admitidos para el empleo al que esta inscrito el aspirante sera
publicado en la pagina www.cnsc.qov.co enlace SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con su
usuario en SIMO. '

CAPiTULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de educacién que
se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, la fecha a partir de la
cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos de la “Convocatoria No.
816 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC” deben ingrésar con su usuario y contrasefia al SIMO o su
equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que para
las pruebas realice la universidad o institucion de educacion superior contratada, debido a que el
mencionado documento le permitira conocer-de manera detallada las recomendaciones e instrucciones

para la presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacion de las distintas
pruebas seran caiificadas y/o evaluadas en la convocatoria.

ARTICULO 27°.- CIUDAD DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas en la
“Convocatoria No. 816 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC" seran aplicadas inicamente en ia ciudad
de Bogota Distrito Capital.

ARTICULO 28°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad apreciar -
la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de fos mismos, respecto
de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones vy
responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios
técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes niveles
convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL MINIMO
i : APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%
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PARAGRAEFO: En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion que se aplicara, a fin
de que exista conocimiento previo sobre dicho sistema de calificacion al que se somete el aspirante en
la convocatoria.

ARTICULO 29°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y P
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o construidos
para tal fin.

La prueba sobre Competenciés Basicas evalla en general los niveles de dominio en la aplicacién de
saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico. “
La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la

relacién entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un contexto
laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales estd destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los em leos en relacién con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE- a la luz de
su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos
2.2.4.6 a?2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°; Las pruebas Comportamentales, Basicas y Funcionales pueden incluir pruebas
comerciales o pruebas estandarizadas, no solo pruebas construidas exclusivamente para Ia
convocatoria.

PARAGRAFO 2°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un unico dia, Unicamente en la ciudad de Bogota Distrito Capital.

PARAGRAFO 3°: Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacién, en fa fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco
(5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la pagina www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales son eliminatorias y se
calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los
aspirantes que no hayan superado el.minimo aprobatorio de puntuacién de 65,00, en virtud de lo previsto
en el articulo 28° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la “Convocatoria No. 823 de 2018 -
DISTRITO CAPITAL - CNSC".

PARAGRAFO 5°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales.

PARAGRAFO 6° La prueba de Valoracion de Antecedentes se expondra de manera detallada del
articulo 37° al articulo 45° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sdlo seran de conocimiento de las personas que indique ta CNSC
en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso del numeral 3 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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ARTiCULO 31°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en fa fecha que disponga la CNSC,
que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en ia pagina www.cnsc.gov.co
y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de
SIMO ingresando con su usuario y contrasefa. '

E! plazo para realizar las reclamaciones por estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de ios resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13
del Decreto Ley 760 de 2005.

| ARTICULO 33°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
1 expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en los
reglamentos y/o protocoles, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas, sin que pueda conocer las pruebas u hojas
de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarias para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusion def concurso
. ylo sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 20181000000086 del 04 de mayo de 2016,
la reclamacion se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad o
institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
‘ contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por ia universidad o
institucion de educacién superior contratada.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.qov.co enlace SIMQ, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando con su usuario y contrasefia.

' - ARTiCULO 37°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evaltia el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre Competencias
Basicas y Funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucién de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion aportada
por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
inscripciones, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
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entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado segun lo establecido en el articulo 28° del
presente Acuerdo.

Dado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por finalidad
establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a los
requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y/o enla OPEC de las entidades objeto de la convocatoria sélo seran aplicadas
en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos adicionales al
requisito minimo, tanto de educacién como de experiencia aportados por el aspirante, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados
como equivalencias en la prueba en mencion.

ARTICULO 38°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos de! presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacién se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion Informal.
E| factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y Laboral. Estos
factores se tendran.en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la SECRETARIA DISTRITAL
DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE - y en los articulos del 17°al 20° del presente Acuerdo.

ARTICULO 39°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

Ponderacion de los factores de la prueba de Valoracién de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacion
Experiencia L
Profesional Ed:izc;?n
Nivel o Experiencia | Experiencia | Educacion Trfba'o ol Educacion | Total
Profesional | Relacionada Laboral Formal Desa]rro)lll informal.
Relacionada °
") Humano
Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Técnico N.A. 40 N.A. 40 10 10 100
Asistencial N.A. NL.A. 40 © 40 10 10 100
(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida en fa OPEC del empleo al que se inscriba

el aspirante

ARTICULO 40°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo
39° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede obtener un aspirante
con la presentacion de Educacion Forma! que exceda el requisito minimo y que se encuentre
debidamente acreditada:

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 40

puntos.
Titulo Nivel Doctorado’ I Maestria Especializacion Profesional
Profesional 40 [ 30 20 30
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b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

Titulo . Especializacion . . | Especializacion . .
Nivel Profesional Tecnologica Tecnélogo Técnica Técnico Bachiller
Tecnico | Nose puntda | 25 40 20 30 No se
puntua
. . , . No se
Asistencial | No se puntia No se puntia 40 20 30 .
puntoa

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el nimero
total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados Puntaje
| 3 omas 10
i . : 2 6
‘ 1 3

3. Educacion Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de ia siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
. - 160 o méas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO: Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad horaria, no
se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 41°.- CRITERIOS'VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
! DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los
! siguientes criterios:

Nivel Profesional:

‘ NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL O -
' PROFESIONAL RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO
SEGUN SEA EL CASO -

97 meses o mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5
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Niveles Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE ]
EXPERIENCIA RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL SEGUN SEA EL CASO

97 meses 0 Mas 40
Entre 73 y 86 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera. simultanea, en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado de
acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de |2 fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelaciéon no
inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los aspirantes podran consultar
el resultado, ingresando con su usuario y contrasefia.

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 43°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la
prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de educacion
superior contratada por la CNSC, a través la pagina de la Comisién www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de Antecedentes, los
aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoraciéon de antecedentes, en el cual
observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la puntuacion
final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar |as reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada sera responsable de
resolver las reclamaciones y de comunicarias al peticionario.

Para atender las reclamaciones, !a universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Corte Constitucional y 1o previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrative y
de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 44°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. Enla fecha gue disponga la CNSC,
que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina www.cnsc.qov.co
ylo enlace SIMO y en la de la universidad o institucién de educacion superior contratada, el aspirante

|




20181000007286 ) Pagina 21 de 24

“bor el cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE- Convocatoria No.816 de
2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”

podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por 1a
universidad o institucion de educacion superior, a la reclamacién presentada. :

ARTICULO 45°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de. esta prueba, se publicaran en la pagina
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios. Para
conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena.

ARTICULO 46°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarroilo de la “Convacatoria No.
816 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles
fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante Ia lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo |l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se e comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
concurso en cualguier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticién de -
parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas
aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS ‘
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 49°.- CONFORWMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y
la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer jas vacantes definitivas de los empleos objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden
de mérito. .

ARTICULO 50°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma posicion
en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de
prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su
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Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de la
Ley 1448 de 2011.
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso 2
del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion al
siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas generales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 51°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficiaimente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en la “Convocatoria No. 816 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC*, a través de fa
pagina Www.CNSC.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 52°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los
siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas del concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada ‘por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos. ’

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de meritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal
a gue hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los hechos previstos
en el presente Articulo.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 53°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado exciuira de las 'listas, de elegibles a los -

participantes en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en {as distintas pruebas.

. _ @ - - "
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Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuaciéon administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Convocatoria No. 816 de 2018 -
DISTRITO CAPITAL - CNSC”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusién de la
misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 52° y 53° del presente Acuerdo, o cuando las
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre
ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes empleos -
convocados y los publicaré en la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles,
“Convocatoria No. 816 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC” la cual constituye el medio oficial de
publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuarla provision
por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO 55°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto orden
de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 52° y 53° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 56°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°.- PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente ejecutoriados y cumplidos
los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas-legales y
reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal o quien haga sus veces tendra
diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que
tendra una duracién de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefio laboral en
el ejercicio de sus funciones para el empleo que concurso, el empleado adquiere los derechos de carrera,
y por solicitud de la entidad objeto de convocatoria debera ser inscrito en el Registro Pablico de Carrera

Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme ia calificacién, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucion motivada emitida por [a entidad nominadora.
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El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le sera actualizada su inscripcion en el
Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del

.

Concurso y conservara su inscripcién en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°.- PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA. E! servidor publico gue se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer én el cargo por el término de este, a menos
que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no se le podra
efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo

* perfil sea distinto, ni asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual
concursd.

ARTICULO 59°.- INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA. Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO: SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo se
encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el servicio,
este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion de embarazo
al Jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de las dieciocho
(18) semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacion de la licencia remunerada, cuando se
trate de aborto o parto prematuro no viable. .

CAPITULO ViIt
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de conformidad con o
dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 14 de noviembre de 2018

"

MARIA CLAUDIA LOPEZ SORZANO
Representante  Legal - SECRETARIA

~  DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE

Agfobé: Comisipeda Fridole Baltén Duque/
Rpviso: Ji arlos Peda Medina, Gerentedle Convocaloria
w0y ajust: Clara P.

Presidentg,

o
Proyeci6: Adniana lorovo Chacdn Vada
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA
SALA LABORAL

LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO, en mi calidad de
Magistrada del Tribunal Superior del Distrito. Judicial de Bogota - Sala

ILaboral,
CERTIFICO

Que, de conformidad con el Decreto No. 1862 de 1989, YAN CARLOS
CHAVARRO MUNEVAR identificado con la cédula de ciudadania No.
1.010.210.222 expedida en Bogota D.C, desempefié el cargd de
AUXILIAR JUDICIAL AD HONOREM en este Despacho, desde el
15 de noviembre de 2016 hasta el 15 de junio de 2017 desarrollando las

siguientes funciones:

1. Realizar la revisién de los memoriales que se alleguen al Despacho
y verificar su correspondiente tramite.
2. Colaborar en las diferentes gestiones ante la Secretaria del
. Tribunal. '

- 3. Contestar peticiones elevadas al Despacho.

3
4 Elaborar antecedentes y proyectar sentencias.
5. Asistir a las audiencias y realizar las correspondientes actas.
6. Estudio de procesos de reparto para su admision.
7 Sefialamiento de audiencias.
8. Control de entradas y salidas de procesos.
o Elaborar autos de sustanciacion e interlocutorios.

La presente certificacion se expide a los_quiﬁce (15) dias del mes de junio
de dos mil diecisiete (2017), en la cindad de Bogota.

. . TN ) . ? .
o S : '
LYY STEL VASOURZ SARMIBRNTO
' ” Magistrada .




‘JNIVERSITAS

UNIVERSIDAD LA GRAN EMME@EA

Personeria Juridica N° 47 de 1953 Ministerio de Justlcia
NIT. 860015685-0

Cinie
-—l

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL

HACE CONSTAR

Que, YAN CARLOS CHAVABRO MUNEVAR ldentlfcado(a) con la cédula de
ciudadania numefro 1010210222 cursp y aprobbd los (10) periodos académicos
de los estudios del programa academlco de PREGRADO en Derecho,
Resolucion No. 10575 Reglstro Callflcado 22 de’ Nowembre de 2011 Ministerio

de EducaCIon Naclonal .

Fecha de tarmmacmn AGOS | u 3 UE 2016

El egresado eri mencidn’ cursé estudios desde &l periodo académico 2012-1y
terminé materias en el periodo academlco 2016-11.

La presente certifi cacién se expide a solicitud del 1nteresado con destino a
QUIEN INTERESE.

Dada en Bogoté D.C., alos 15 dias del mes de junio de 2017.

1

M RGO@'ﬁ HIGINIO ERNANDEZ
*Jefe de' Registro

EMAIL: registroycontroi@ugc.edu.co

Carrera § # 12B-49 conmutador: 327 6999 ext. 223 - telefax: 243 3442 » www.LGE
BOQOta D C Colomb|a R'CO 233048




YNIVERSITAS

CJ 256/16

EL SUSCRlTO DIRECTOR DEL CONSULTORIO JURIDICO DE LA
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

Que CHAVARR,,O MUNEVAR YAN CAR i,dentmoado con cédula de
ciudadania No. 1. 010 210.222= de-Bogota cumpho los :requigitos exigidos_por el
GConsultorio Jurldlco de Conforml “gon los artlculos 8 v 14 del Decreto 765 de

1.977.

) :ZDlrector Sonsultorlo Jurldlco

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA CERTIFICA -

o,

-

Que la ﬂrma anterlor corresponde al D|rector "del Consultorio Juridico de la

Universidad:La Grah Colombla

Para constancia se firma en Bogota D C ‘a petlcwn‘del interesado a los veinte (20)

dias del mes de junio de dos mil dieciséis (2016).

: _/{fa . 5 . D/ -
CARLOS ALBERJTO PUL DO-BARRANTES

Secretario General

Elaborado par. MERY YAZMIN CALDERON/ Secrelaria. e}"m‘_

Revisado par; Dra. Cristina Andraa Ortlz / Coordinadora Consultorio Juridico

Firmado por: Or. Wilson Garcla Jaramillo / Direclor Consultorio Juridico
Archivo: Mis Dacumentos/GONSULTORIO JURIDICO/PAZ Y SALVOS/PAZY SALVOS 2016



- REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA
SALA LABORAL

CERTIFICACION

RAFEL MORENO VARGAS, idenitificado con cédula de ciudadania
niimero 12.117.482 en mi calidad de Magistrado del Tribunal Superior de
Bogotd - Sala Laboral, CERTIFICO que, de conformidad con el
Decreto No.1862 de 1989, YAN CARLOS CHAVARRO MUNEVAR
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.010.210.222 expedida en
Bogota D.C, desempefié el cargo de AUXILIAR JUDICIAL AD
HONOREM en este Despacho, desds. el 10 de agosto de 2016 momento
en el que la Doctora GILMA LETICIA PARADA PULIDO fungia como
Magistrada, segin consta en los 1eg15tros gue obran en el Despacho,
ahora bien, desde mi posesion el 1° de noviembre de 2016 hasta el 10 de
noviembre de 2016 desarrollo funciones con el suscrito, las cuales

consistiian en:

o Realizar la revision de los memoriales que se alleguen al Despacho

y verificar su correspondiente tramite.
o Colaborar en las diferentes gestiones ante la Secretaria del
Tribunal.
Contestar peticiones elevadas al Despacho
Elaborar antecedentes y proyectar sentencias. :
Asistir a 1as audiencias y realizar las corr espondientes actas.
Estudio de procesos de reparto para su admision.
Sefialamiento de audiencias.
Control de entradas y salidas de procesos.
Elaborar autos de sustanciacién e inter locutorios.

® 6 © o

La presente certificacién se exp1de a los dieciocho (18) dias del mes de
mayo de dos mil diecisiete (2017) en la ciudad de Bogota.

d{g/@m/\m .

Ma gle ado

_Cor dialmente,
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A Alertas: 0 mensajes sin leer y calendario
T
i b o = s = = 2 ST = = e -
- B Mis empleos
Mis Empleos
A Cédigo . . - s s Codigo . Confirmar  Report
PANEL DE CONTROL . OPEC Convocatoria Entidad Denominacién empleo empleo Grado Favorito empleo  inscripc
B _ = Inspector De Policia Urbano Categoria Especial Y 12 &
Datos basicos 109715 META - ALCALDIA DE VILLAVICENCIO - META MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - META Categoria 233 9 a R¥j
Formacién 2808 META - GOBERNACION DEL META GOBERNACION DEL META Profesional Universitario 219 2 [ &
i
A ke b Proceso de Seleccién No. 624 de 2018 - Agencia : : : _ -
Experiencia : 83610 Cogistica de las Fuerzas Militares AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES Profesional De Seguridad O Defensa 3-1 10 @ . lffc-rllf
Produce. intelectual D CONVOCATORIA MUNICIPIOS PRIORIZADOS- : " " ’ " o & £) 2
. 77370 _——__—_——GUAVIARE —ALCALDIA DE SAN JOSE DEL GUAVIARE Alcaldia de San José del Guaviare Profesional Universitario 219 3 @ e ]
Otros documentos . PROCESOS DE SELECCIAN TERRITORIAL 2019 - e N . - o7 - £
7157 COBERNACION DE CAGANARE Gobernacién de Casanare Profesional Universitario 219 5 (;;’ 2 k]
Oferta Publica d 3 . - . . . " o k
erta Publica de 65924 PE(?ELEDSIOSD%ET?(?HIESEEON TERRITORIAL 2019 Alcaldia Municipal de Trinidad Profesional Universitario 219 7 @ 31 ,.G‘:
Empleos de Carrera (QPEC) ALCALDIA DE TRINIDAD
Audiencias ’ 84340 iS)E!C?gE{-'I;'/?ERIA DISTRITAL DE CULTURA RECREACION ¥ o cetaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte Profesional Universitario 219 7 @1 . Inscrit
Ver pagos realizados PROCESO DE SELECCION INSTITUTO DE TRANSITO  META - INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE . 2 )
75583 ¥ TRANSPORTE DE ACACIAS - META ACACIAS Inspector De Trénsito Y Transporte 312 3 e Inscrit
Camblar contrasena 64160 SANTANDER - ALCALDIA DE LEBRIIA ALCALDIA DE LEBRIJA Inspector De Policia 32 A 62 Categoria . 303 4 & Inscrit
63210 CUNDINAMARCA - ALCALDIA DE LENGUAZAQUE ALCALDIA DE LENGUAZAQUE ’ Inspector De Policia 32 A 63 Categoria . 303 8 @ " Inseril
1 - 10 de 11 resultados
M « fconos utilizados: it
»
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https://simo.cnsc.gov.cofffresultadoVRM

PANEL DE CONTROL

Datos basicos

Formacién

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

Audiencias

Ver pagos realizados

Cambiar contrasefia

@criba

) Buscar empleo 3] Cerrar sesion Aviso

Los documentos en estado sin validar, serdn verificados en la prueba de Valoracion de Antecedentes

Institucion Programa
UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA DERECHO

UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA DERECHO

Colegio Departamental Bachiller Tecnico en
Juan Rozo Sistemas

1 - 3 de 3 resultados

Empresa Cargo Fecha ingreso

Listado de verificacién de documentos de formacion

Estado

No Valido

Valido

No Valido

Observacién

Documento no requerido, toda vez que el aspirante ya acreditd la documentacién necesaria para el
cumplimento del requisito minimo de educacion.

Documento valido para el cumplimiento del requisito minimo de educacion.

Documento no requerido, toda vez que el aspirante ya acreditd la documentacién necesaria para el
cumplimento del requisito minimo de educacion.

Listado de verificacion de documentos de experiencia

Fecha salida Estado Observacion

Consultar
documento

®©

®

“« <1 >»

Consultar
documento

7



; , EMPLEO

profesional universitario
nivel: profesional denominacién: profesional universitario grado: 7 codigo: 219 ndmero opec: 84340 asignaéién'sa
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA RECREACION Y DEPORTE . Cierre de inscripciones: 2019-05-2:

Total de vacantes del Empleo: 1

propasito

gestionar los procesos relacionados con la gestién contractual dentro del marco normativo y los procedimientos vigente

funciones
« Administrar informacién de la entidad relacionada con las acciones judiciales, en especial lo relacionado con el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales del Distr
oportuna.
. Administrar herramientas y bases de datos relacionadas con la gesti6n contractual de la entidad conforme a los procedimientos establecidos.
. Realizar analisis juridico contractual verificando los documentos soporte para la contratacion y solicitar las aclaraciones dentro del procedimiento a gue haya lugar, dando ¢

« Proyectar minutas de contratos y convenios, aclaraciones, adiciones, prorrogas, actas de liquidacién y demas actos administrativos gue le sean solicitados en el d
procedimientos y 1a normativa vigente

* « Proyectar los conceptos y respuestas a Jas consultas, requerimientos y peticiones de caracter juridico formulados por los organismos publicos y privados, asi como por los
. Proyectar informes sobre el proceso de contratacién que requieran las diferentes autoridades administrativas, sistemas de informacién del Estado y organismos de control.
. . Acompaiiar la formulacién de objetivos, politicas y estrategias relacionadas con la gestién juridica de la entidad, de acuerdo con los lineamientos institucionales adoptados

. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio, el nivel jerarquico y la naturaleza del empleo
requisitos
Estudio: Titulo profesional que corresponda 3 uno de los siguientes Nacleos Basicos del Conocimiento - NBC: - Derecho y afines Matricula o tarjeta profesional en los cast

Experiencia: Diez y ocho (18) meses de experiencia profesional.

Equivalencia de estudio: Las equivalencias adoptadas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005, © la norma que la modifique, adicione o sustituya. por Equiv
el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005, o la norma que fa modifique, adicione o sustituya.

vacantes

Dependencia: OFICINA ASESORA DE JURIDICA, Municipio: Bogota D.C, Total vacantes: 1
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Convocatoria:

Prueba:

Empl

SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA RECREACION Y DEPORTE

Prueba de Verificacion de Requisitos Minimos para la Convocatoria 806 a 825 Disttito Capital - CNSC

Namero de evaluacién:

Observacion:

Apr

233776912

Gestionar los procesos relacionados con la gestién contractual dentro del marco normativo y los procedimientos vigentes 219

)

Resultado: [ No Admitido

Nombre del aspirante: Gan Carlos Chavarro Munevar

El aspirante cumple el Requisito Minimo de Educacion,

sin embargo, NO cumple el Requisito Minimo de Experiencia. Por lo tanto, NO continGia dentro del proceso
de seleccién. .

eciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.
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b 1 - 3 de 3 resultados « <1 »» -
. Listado de verificacién de documentos de experiencia
i
L . Consultar
| Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacion documento
06~ Documento vélido para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia. Se valida ©
RAMA JUDICIAL OFICIAL MAYOR 2018-06-05 2019-05-20 valido a partir de la (fecha de grado Septiembre 22 de 2017). Se toman 11 meses.
BR  PANEL DE CONTROL ! :
#§  Datos bisicos t%li‘\leltJELO Abogado Junior 2018-02-05 2018-05-31 Valido Documento valido para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia. Se valida ®
o b g ni I a partir de la (fecha de grado Septiembre 22 de 2017). Se toman 3 meses.
pa  Formacién
. ALCALDIA DE INSPECTOR DE 19 01 . Documento no valido para el cumplimiento del requisito minimo, toda vez que, se trata
a N o ACACIAS POLICIA 2017-12-22 2018-01-16 No Valido de experiencia anterior a la obtencion de la tarjeta o matricula ﬁrofeslonal. ' @ -
Experiencia
\B  Producc. Intelectual ABOGADO . Documento no vélido para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia, toda
LIGAR JUNIOR 2017-07-01 2017-10-11 No Valido oz que, (el cargo) no permite determinar si las actividades son de tipo profesional. ©
v
Otros documentos i
i ) .
: Tribunal Superior Auxiliar Judicial e 06 . Documento no valido para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia , toda
Q Oferta Publica de H de Bogotd D.C  AD HONOREM 2016-08-10 2017-06-15 No Valido  yay que, se trata de experiencia anterior a la obtencidn del titulo profesional. ! @
Empleos de Carrera (QPEC) -
|
o)  Audiencias | Dependiente Documento no vélido para el ‘cumplimiento del requisito minimo, toda vez que, se trata
- | DEMCOX S.AS  jdicial 2015-01-01 2015-12-31 No Valido 46 ayperiencia anterior a la obtencién de la tarjeta o matricula profesional. ©
i
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