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RESOLUCION No. 693 del 19 de octubre de 2020

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

EL SECRETARIO DE DESPACHO

En uso de sus facultades legales y en especial las contenidas en el numeral 1 del articulo
1 del Decreto Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado en el articulo 2.2.5.3.1
del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto Nacional 648
de 2017, el Decreto de Nombramiento No. 001 del 1° de enero de 2020 vy,

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, mediante Convocatoria N0.816 de
2018, convoc6 a concurso abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva provistos
0 no mediante nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resoluciéon No0.20201300091665 del 17 de septiembre de 2020,
por medio de la cual se conform6 y adoptd la lista de elegibles para proveer dos (2)
vacantes definitivas del empleo de carrera administrativa denominado Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 19 de la planta global, ofertado e identificado con cAdigo
OPEC numero 66337.

Que mediante comunicacion con radicado nimero 20207100100442 del 07 de octubre de
2020, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil comunicé la firmeza del acto administrativo
por medio del cual se conforma la lista de elegibles.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto Nacional 1083 de
2015, es deber de la entidad proferir los actos administrativos de nombramiento, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil, asi como efectuar la verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos del empleo, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.1.5. del mencionado Decreto y lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 mediante los
articulos 4°y 5°,

Que el articulo primero de la Resolucién No. 20201300091665 del 17 de septiembre de
2020, conform¢é y adopté la lista de elegibles para proveer la vacante del empleo
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 19, de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte, en la que ocupa el primer (1°) lugar en posicion de elegibilidad el
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(la) sefior (a) JASSON VANEGAS GUZMAN, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.80.013.071.

Que de conformidad con la revisién efectuada por el Grupo Interno de Recursos
Humanos, se evidencia que el (la) sefior (a) JASSON VANEGAS GUZMAN, identificado
(a) con cédula de ciudadania N0.80.013.071, reune los requisitos y el perfil requerido para
ser nombrado (a) en periodo de prueba en el empleo de Profesional Especializado Cédigo
222 Grado 19.

Que el periodo de prueba en el referido empleo tendra una duracién de seis (6) meses,
una vez finalizado, el jefe inmediato evaluara el desempefio y, si el resultado es su
calificacion satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirird los
derechos de carrera administrativa y debera ser inscrito en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado insubsistente,
segun lo previsto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, concordante con el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, expidié la Resolucién No.1462 del 25 de
agosto de 2020, mediante la cual prorrogdé la emergencia sanitaria por el nuevo
Coronavirus que causa la COVID-19 en todo el territorio nacional hasta el 30 de
noviembre de 2020.

Que el Decreto Legislativo 491 de 2020, sefialé que, durante el periodo de vigencia de la
emergencia sanitaria, los servidores publicos nombrados y posesionados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 del referido Decreto, estaran en etapa de induccion y que el
periodo de prueba citado con anterioridad iniciard una vez se supere la emergencia
sanitaria.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) JASSON VANEGAS
GUZMAN, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 80.013.071, en el empleo de
Profesional Especializado Codigo 222 Grado 19, de la planta global de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, ubicado en la Subdireccion de Infraestructura

Péagina 2 de 4
FR-09-PR-MEJ-01. V7. 03/01/2020

Cra. 82 No.9-83

Tel. 3274850

Cabdigo Postal: 111711
www.culturarecreacionydeporte.gov.co
Info: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
C018/8108 DE BOGOTA DC.


HP
Sello


K| CULTURA, RECREACION
BOGOT/\ | YDEPORTE

Al contestar, por favor cite el radicado:

No.: 20207300202483
Fecha 19-10-2020

RESOLUCION No. 693 del 19 de octubre de 2020
“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

Cultural, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo previsto en el articulo 14 del Decreto
Legislativo 491 de 2020, o aquél que lo aclare o modifique y hasta tanto continle vigente
el estado de emergencia sanitaria, el servidor publico nombrado, se encuentra activo y en
periodo de induccién.

PARAGRAFO SEGUNDO: El periodo de prueba tendra un término de duracion de seis (6)
meses, contados a partir del dia siguiente al vencimiento de la emergencia sanitaria,
finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado, de
ser satisfactoria la calificacion, se solicitara a la Comision Nacional del Servicio Civil su
inscripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, una
vez en firme la calificaciéon, su nombramiento debera ser declarado insubsistente por
resoluciéon motivada.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) JASSON VANEGAS GUZMAN, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 80.013.071, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado por el
Decreto Nacional 648 de 2017, tendré diez (10) dias contados a partir de la comunicacion
de la presente resolucién, para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales serdn contados a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 del Decreto
Legislativo 491 de 2020, comunicar a través del Grupo Interno de Recursos Humanos, por
medios electronicos, el contenido de la presente Resolucion a JASSON VANEGAS

GUzMAN al correo elecronico: (GG

ARTICULO CUARTO: De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 del Decreto Legislativo
491 de 2020, comunicar a través de la Direccion de Gestién Corporativa, por medios
electronicos, el contenido de la presente Resoluciéon a la Comision Nacional del Servicio
Civil, a la Subdireccion de Infraestructura Cultural, asi como, a los Grupos Internos de
Recursos Humanos, Recursos Fisicos, Recursos Financieros y de Sistemas, para lo de su
competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente nombramiento cuenta con el saldo de apropiacion
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suficiente para respaldar las obligaciones por concepto de servicios personales y aportes
patronales durante la vigencia fiscal en curso, de acuerdo con la certificacion expedida por
el Coordinador del Grupo Interno de Recursos Financieros, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 816 de 2019.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., alos  1g dias del mes de octubre de 2020

NICOLAS FRANCISCO MONTERO DOMINGUEZ
Secretario de Cultura, Recreacién y Deporte

Documento 20207300202483 firmado electronicamente por:

Yaneth Suarez Acero, Direccion Corporativa, Direccion Gestion Corporativa, Fecha firma: 19-10-
2020 12:32:27

Bibiana Quesada, Profesional Especializado , Grupo Interno de Recursos Humanos, Fecha firma:
19-10-2020 20:34:30

Nicolas Francisco Montero Dominguez, Secretario de Despacho, Despacho Secretaria de Cultura,
Recreacién y Deporte, Fecha firma: 19-10-2020 14:06:43

Alba Nohora Diaz Galan, Coordinadora Grupo Interno de Recursos Humanos, Grupo Interno de
Recursos Humanos, Fecha firma: 19-10-2020 09:42:10
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