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Bogota D.C., Enero 9 de 2020

PARA: Nicolas Francisco Montero Dominguez' _
Despacho Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte

DE: Oficina de Control Interno -
ASUNTO:  Informe Final Seguimiento a la Politica.de Talento Humano

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, la Oficina de Control Interno remite el Informe final
correspondiente al Seguimiento a la Politica de Integridad y Politica de Gestion Estratégica
de Talento Humano, luego de valorar las respuestas remitidas por el Grupo Interno de
Recursos Humanos radicado 20197300254273 del 26 de diciembre frente al informe
preliminar de seguimiento comunicado mediante radicado 2019400249733 del 20 de
diciembre de 2019. '

Resultado del ejercicio auditoria se evidenciaron 5 observaciones, a partir de las cuales se
presentan las siguientes recomendaciones:

No | Tipo Tema Impacto Recomendacién
1 Observacién | Concertacion y Alto Fortalecer las acciones encaminadas a
evaluacion  Gerentes que los funcionarios, den cumplimiento a
Publicos ' los lineamientos establecidos por la
, Extemporanea. entidad. . '
2 Observacion | Comunicacion de la |° Medio Establecer y documentar politicas de
: concertacién de _ operacién en el marco MIPG frente a los
Acuerdos de Gestiona | = - tiempos adecuados para el reporte al
GRH : GRH de actividades como Concertacién
de compromisos . laborales, Evaluacién
semestral
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" . ’ Al contestar, por favor cite el radicado:

No.: RAD_S

. _ Fecha F_ RAD S

No | Tipo | Tema Impacto Recomendacién '
3 | Observacion |+ e Evaluacion de o Alto ¢  Reglamentar los  métodos,
‘ : la Gestién .en ‘ *  mecanismos y herramientas para

Cargos de libre evaluar a los empleos de Libre .

nombramiento Nombramiento 'y  Remocién,
" diferentes a en cumplimiento a la ley 909-de
Gerentes - "2004 “Por la cual se expiden
Publicos . normas que regulan el empleo

publico, la carrera administrativa,
gerencia publica'y se dictan otras

\

|

y remocion ‘ diferentes a los gerentes publicos "'
disposiciones” ‘

4 Observacion o Historias e Medio o Establecer y documentar
i Laborales sin | , . controles periédicos que
foliacion =~ o . - permitan verificar el
foliacion - cumplimiento de la normatividad
, incompleta archivistica frente a la custodia y
2 Observacién | Historias Laborales con - Medio ‘ administracién de las historias
t hojas- de control o laborales, aplicando los
incompletas. 1 -lineamientos establecidos para
. ' ‘ su control como las hojas de ,
control y la foliacién *

En consecuencia, se solicita informar a esta oficina en los sfguientes diez (10} dias habiles -

posteriores a la comunicacion del informe final, las acciones correctivas o de mejora a
- - implementar incluyendo las recomendaciones descritas, en cumplimiento del procedimiento

dela mejora codigo PR-MEJ-03 version 14,

‘ Atentamente

&

y za Patacén

fe Pficina de Control Interno :
nexo: Informe final Seguimiento Politica Integndad y Politica de Gestién Estratégica de Talento Humano

~ " Proyects: Milady Alvarez . . |
Revisé:  Milena Yorlany Meza Patacon |
Aprobd:  Milena Yoriany Meza Patacon
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1 DESCRIPCION GENERAL DEL INFORME

INFORME

Informe de Seguimiento a la Politica de Integridad y la Politica de Gestion
Estratégica de Talento Humano =

| LIDER O RESPONSABLE

Nicolds Francisco Montero Domlnguez Secretario de Cultura Recreaciony Deporte

OBJETIVO

'y demds miembros del Comité de Coordinacién de Control Interno

Verificar de forma intégral el cumplimiento de la Politica.de Gestién Estratégica de
Talento Humario y fa Politica de Integridad en el marco MIPG.

| ALCANCE

‘|® Actividades realizadas en el marco de la adecuacién de Ia Institucionalidad del

MIPG Etapa de Diagndstico y Planes de Acuon de la Politica de Talento | -
Humano y Politica de Integridad.

e Cumplimiento de etapas de ingreso, desarrollo y retiro mediante revisién
documental (Fisico y virtual)

e \Verificacién del registro oportuno en el SIDEAP (Actualizacién Hojas de Vida-
Declaracion de Bienes y Rentas). :

JEFE OFICINA
CONTROL INTERNO

DE

Milena Yorlany Meza Patacon

EQUIPO  AUDITOR YI/O
EVALUADOR

Milady Alvarez Beltrén

PERIODO EVALUADO

Corte a 30 de agosto de 2019

FECHA DE EJECUCION _

Sepfien\1bre de 2019

CRITERIOS

e Ley 1712 de 2012 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones” -

o Ley 909 de 2004 “Por el cual se explden normas que regulan el Empieo Publlco

* la Carrera Administrativa, Gerencia Publlca y se dictan otras disposiciones y sus
decretos reglamentarios

e - Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismo del estado y se dictan otras disposiciones.

o Ley 594 del 14 de Julio de 2000 “por medio de la cual se dlcta la Ley General
de Archivos y se dictan otras disposiciones.

o Decreto 487 de 2017 de 2017 “Por el cual se modifican unos art|culos del Titulo
16 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcidn
Publica
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o Decreto 037 de 2017 “Por medio del -cual se modifica la. estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreauon y Deporte y se
dictan otras disposiciones”

o Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modlflca el Decreto 1083 de 2015,
Decreto reglamentario del sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
sistema de gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

o Decreto 1083 de 2015 “ Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Pdblica “

e Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, Dimensién 1 Talento Humano y sus
Politicas de gestidn y desempefio institucional.

* Resolucién 107 de 2019 “Por el cual se crea el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio de la SCRD.

e Circular 04 de 2003 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

e Acuerdo No. CNSC 20181000006176 del 10 de octubre de 2018 “Por el cual se
establece el Sistema Tipo del Desempefio Laboral de‘los Empleados Publicos
de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba - )

o Guia metodoldgica para la Gestién del Rendimiento de los Gerentes Pdblicos
Acuerdos de Gestion enero de 2017 '

e Resolucion 161 de 2017 “Por medio de la cual se adopta la nueva metodologia
para la evaluacién de los gerentes pblicos de la Secretaria de Cultura

-Recreacion y Deporte. '

e Circular 05 del 15 de febrero de 2019 “Evaluacién de Desempeno Laboral,

Evaluacion de la Gestion y Acuerdos de Gestion”

‘o Demds normatividad relacionada con el alcance de la Auditorfa.

METODOLOGIA

Para el seguimiento a la Politica de Intégridad, se realiz6 al plan de accién de
integridad a partir de lo reportado por el &rea en el marco del seguimiento al Plan

Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano y frente al seguimiento de la Politica de
Gestion Estratégica de Talento Humano se realizd visita en situ, donde se
selecciond una muestra aleatoria de 75 historias laborales de 164 funcionarios
reportados por el Grupo de Recursos Humangs, con el fin de realizar la verificacion
de la actualizacion de Hojas de Vida enel SIDEAP, Declaracion de Bienes y Rentas,
Acuerdos de Gestion, Concertacion de Objetivos 2019-2020, Evaluacion primer
semestre 2019, Hoja de Control de Historias Laborales en fisico - virtual, y foliacion
de las mismas.

Otro aspecto evaluado correspondid a la revisién de (15) contratos de prestacion de |.

| servicios donde se verificd el cumplimiento legal de Ia Actualizacion de las Hoja de

Vida y Declaracion de Bienes y Rentas

AY
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2 .RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO
2.1 RESUMEN EJECUTIVO

Durante el seguimiento al cumplimiento de los aspectos evaluados dentro el alcance al seguimiento a las Polmcas
de Gestion Estratégica de Talento Humano y Politica de Integridad, se evidencio a partir de la muestra analizada,
las siguientes situaciones: .

¢ Fortalezas

Se evidencié el cumplimiento de la concertacién de objetivos vigencia 2019-2020, y evaluacion del desemperio del
‘primer semestre 2019 del personal de carrera administrativa y los empleos provisionales

e Observaciones

No | Tipo | Tema. Politica | - IMPACTO

1 Observacion Concertacién y evaluacién | Gestién Estratégica de Talento Alto
: Gerentes Pdblicos | Humano.
) Extemporanea.
‘2 - | Observacién Comunicaciéon  de la | Gestidn Estrateglca de Talento Medio
| concertacion de Acuerdos de | Humano :
‘ Gestion a GRH
3 Observacion Evaluacion de la Gestidn en | Gestion Estratégica de Talento | ¢ Alto

Cargos de libre nombramiento | Humano
y remocion - diferentes a :
Gerentes Publicos ‘. !

4 Observacion Historias - Laborales  sin |*Gestion Estratégica de Talento Medio
foliacién o foliacién incompleta | -Humano
2 Observacion Historias Laborales con hojas | Gestién Estratégica de Talento Medio
‘ de controI incompletas. Humano :

[}

Valoracuon de la respuesta emitida por Recursos Humanos y elaboracmn del informe final

La Oficina de Control Interno, comunico mediante radicado 2019400249733 de fecha 20 de diciembre de 2019, el
informe del seguimiento preliminar, el cual fue contestado de forma oficial mediante radicado 20197300254273 de
fecha 26 de diciembre de 2019, no obstante, se procedlo a analizar los argumentos y evidencias relacionados
concluyendo lo siguiente: :

Dado en la respuesta al informe preliminar el GIRH argumenta que fueron cumplidas los roles y responsabilidades,
por lo cual soficita el retiro de las observaciones, La Oficina de Control Interno se permite precisar que el objetivo
del-presente seguimiento es “verificar de forma integral el cumplimiento de-la Politica de Gestion Estratégica de
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_ Talento Humano yla Politica de Integridad en el marco MIPG", ello implica la articulacidn de todas las dependencias,
procesos, instrumentos, controles y actores de las Politicas establecidas en el alcance del seguimiento y
considerando que la Direccién de Gestién Corporativa es el lider de las dos politicas objeto del seguimiento, segin
lo establecido en la Resolucién 107 de 2019 de la SCRD, los resultados del presente seguimiento se comunica al
Secretario de Despacho, los miembros del Comité de Coordinacién de Control Interno y de manera puntual a la
Direccién de Gestién Corporativa, para la toma de acciones de mejora en conjunto con las instancias que considere
a partir de los andlisis de causas efectuados.

A continuacion, se presenta el detalle de las situaciones encontradas (cumplimientos u observaciones) junto con las
valoraciones de las respuestas emmdas por el Grupo Interno de Recursos Humanos ydas conclusiones del equipo
" auditor: , '

2.2 POLITICA DE INTEGRIDAD

Se evidencia Plan de Accién de integridad publicado en el marco del PAAC a fecha 31 de enero 2019 el cual
contemplan (5) actividades, de la cuales (2) se encontraban programadas a corte 30 de agosto y (4) para los meses
septiembre a noviembre de 2019 ' ' ~

" La Oficina de Control Interno realizé la verificacion-del componente de Integridad, con corte 30 de agosto, teniendo

en cuenta la informacién y soportes documentales reportados por la dependencia de! Grupo Interno de- Recursos
Humanos, donde se evidencid:

o Frente a la actividad Publicacién en medlo interno de la SCRD “Plan de Integridad 2019": se observa,
que la entidad cumplié con la publicacién, del “Plan de Accién de Integridad” se publicé en el medio de
comunicacion interno de la SCRD - Cultunet.. Se encuentra en * Barra superior “Nuestra Entidad” Botdn
Direccion Corporativa - Recursos Humanos.

e Frente a la actividad Reunién con los Gestores de Integridad para dar a conocer el’ “Plan de Integridad
2019", se observa el cumplimiento mediante Acta de la reunién con radicado Orfeo: 20197300049503,
socializaron el Plan de Integridad con los gestores el 1° de febrero de 2019

e Frente ala actividad Capacitacion para desarrollar competencias blandas, donde partucuparén Gestores

de Integridad, se observé que se dio cumplimiento la cual se evidencia en Acta de reunidn de los gestores de

integridad, donde se realizé la capacitacién en gestion de conflictos, con el radicado en ORFEO N.
20197300151593 - Publicacion del evento de capacitacién en la Cultunet de fecha Mar, 08/13/2019

» Frente alaactividad Desarrollar un curso que contenga el tema de los “Valores - Cédigo de Integridad™:
Se evidencié mediante certificados expedidos por la Fundacion de Egresados de la Universidad Distrital EUD,
que 31 funcionarios de los 46 inscritos al curso, culminaron el curso “Valores Cddigo de Intégridad”

* Frentealaactividad Capacitacién para desarrollar competencias blandas, donde participaran Gestores
de Integridad, se evidencia Acta de reunién de los gestores de integridad, donde se realizd la capacitacién en
gestion de conflictos, con el radicado en ORFEO N. 20197300151593, asi mlsmo se observé la pubhcacnon de
la capacutacuon en Cultunet de fecha Mar,08/13/2019.
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2.31 CONCERTACION Y EVALUACION DE DESEMPERNO LABORAL, EVALUACION DELA GESTION Y
ACUERDOS DE GESTION

La Oficina de Control Interno realizé la verificacién del cumplimiento de la normatividad externa e interna relacionada
con la concertacion y evaluacion de desempefio laboral, evaluacion de la gestién y acuerdos de gestidn de los
servidores publicos que desarrollan sus funciones en la SCRD, donde mediante la circula 05 de 2019 se mformaron
las fechas para la concertacion asi:

Tipo de vinculacién ’ , Plazo
Funcionarios de carrera y provisionales 21-febrero -2019
Libre nombramiento y remocién * 28-febrero-2019

En la mencionada circular se estableci igualmente que “Los instrumentos diligenciados en el aplicativo deben
imprimirse, ser firmados por las partes, informarse por Orfeo al Grupo Interno de Recursos Humanos y ser guardados
en la carpeta “PERSONALES" de Orfeo durante todo e! periodo a evaluar’

Al revisar la concertacién de los compromisos gerenciales y la evaluacién del primer semestre de Gerentes Publicos
de la SCRD para la vigencia 2019, se observaron las siguientes situaciones:

‘Observacién No 1 Concertacién y evaluacion gerentes ptblicos extemporanea &
Impacto: Alto

Al verificar la relacién de los nimeros de radicados enviada por el Grupo Interno de Recursos Humanos de fecha 24
de septiembre de 2019, que evidencian el cumplimiento del requisito legal de todos los colaboradores de la SCRD,
no se evidencid la informacion relacionada con el Acuerdo de Gestion vigencia 2019, de la funcionaria Maria
Fernanda Sanchez, subdirectora del Observatorio de Culturas. La Oficina de Control interno .mediante correo
electronico de fecha 25 de octubre de 2019, solicitd a la funcionaria remitir copia del Acuerdo de Gestién suscrito
con su superior Jerarquico, asi como la respectiva evaluacion semestral, solicitud que fue contestada y donde se
. Observa que la concertacion del acuerdo de gestidn fue realizada 22 dias posteriores a la fecha limite y digitalizada
en correspondencia e informada al Grupo de Recursos Humanos 259 dias posteriores al 28 de febrero, asi mismo
frente a la evaluacion semestral, no se observa la fecha en que fue realizada y se observa que reposa bajo el mismo
radicado de la concertacién; igualmente fue informada a recursos humanos 86 dias posteriores a la fecha limite (23
de agosto de 2019.

Cargo . Fecha limite Subdirector del Observatorio de Cultura Ciudadana Dias posteriores

Fecha Concentacién 28-feb-19 22-mar-19 7 22

No. Radicado Acuerdo de Gestién 20199000113143

Fecha de radicado ) 13-jun-19 : 103

Fecha de digitalizacién 19-nov-19 259

Fecha Informado a Recursos Humanos . {19-nov-19 B
Fecha de Evaluacion 23-ago-19 - | No se evidencia
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Lo anterior evidencia incumplimiento a la Circular 005 del 15 de febrero de 2019: Evaluacion de desempefio Iaboral
Evaluacion de la Gestién y Acuerdos de Gestion.

Respuesta Grupo Interno de Recursos Humanos

Me refiero al memorando radicado con el No.2019400249733 del 20 de diciembre de 2019 mediante el cual

remite informe preliminar de seguimiento a la politica de talento humano, frente a las observaciones
- formuladas me permito indicar lo siguiente:

Observacion No.1 Concertacion y evaluacidn gerentes publicos extempordnea
Observacion No.2 Comunicacion de la concertacion de Acuerdos de Gestion GRH -

© Para el caso puntual de la funczonarta Maria Fernanda Sdanchez Sdanchez, de la Subdzrecczon de Observatorio
~de Culturas, quien tomd posesion en el empleo de Subdirector Técnico Cédigo 068 Grado 06, el 20 de marzo
. de 2019, al tenor de lo dispuesto en el articulo 2.2.13.1.9 del Decreto 1083 de 2015, contaba con cuatro (4)
meses a partir de la fecha de posesion para formalizar el Acuerdo de Gestion.

Por lo anterior, para el caso que nos ocupa no es procedente tomar como plazo de concertacion de
compromisos el establecido en la Circular No.005 del 15 de febrero de 2019 relacionado con: “Evaluacion
de desempefio laboral, evaluacion de la gestion y acuerdos de gestion” suscrita por la Directora de Gestion
Corporativa de esta Secretaria, toda vez que resulta anterior al de la fecha de posesion.

Ahora bien, en virtud de las responsabilidades asignadas al jefe de la unidad de personal o quien haga sus
veces, en materia de evaluacion de desempeiio y en el marco del seguimiento periédico que este efectua,
mediante radicado No.20197300170943 del 13 de septiembre de 2019, desde el Grupo Interno de Recursos
Humanos se solicité al jefe inmediato de la funcionaria remitir el acuerdo de gestién con el porcentaje de
cumplimiento de indicadores alcanzados en‘el primer semestre a’e 2019 evaluado.

Por demds, a partzr de las responsabilidades asignadas al proceso Gestién Talento Humano, en lo que |
“respecta a la concertacion de compromisos en los instrumentos de evaluacion previstos para los Gerentes
Piblicos, funcionarios de carrera administrativa; en periodo de prueba y provisionales, se presentan
constantemente informes en la Comision de Personal’, ejercicio que evidencia el control y seguimiento que se
efectua sobre el cumplimiento tanto de evaluadores como de evaluados.

! Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Piblica.

? Ver acta de comision de personal: 1. No.2 de 2019 Radicado No0.20197300043333 del 27 de febrero de 2019 .

2. No.3 de 2019. Radicado No.20197300062343 del 28 de marzo de 2019 3. No. 4 de 2019. Radicado No. 20197300083963 del 30 de abril de 2019. 5.No.8
de 2019 Radicado N0.20197300160673 del 29 de agosto de 2019.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA OF CULTURA
' Pégina ' 7de 29
' ) " .

No. de Radicado de Evaluacién - 20199000113143
Fecha Radicado 13-jun-19
Fecha Informado a Recursos Humano s 19-nov-19 ) 86 .
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Por lo tanto, ejercemos el rol asignado, como es el de facilitar el proceso de acuerdos de gestion implementado
y llevamos a cabo las capacitaciones correspondientes, prueba de ello es que en la induccion a la funcionaria
Maria Fernanda Sdanchez Sdnchez, se le orienté sobre el instrumento de evaluacion de desempefio que le
aplicaba, tal y como consta el control de induccion, registro que puede consultarse en el radicado
No0.20197300068733 del 05 de-abril de 2019, por demds, en el listado de asistencia de fecha 12 de agosto de
2019, se evidencia que se brindo capacitacion a los funcionarios sobre la evaluacion y encontramos que
asistio la Subdirectora en mencion, ver radicado No.20197300171543 del 16 de septiembre de 2019.

Asi las cosas, vemos como desde el proceso Gestion Talento Humano, brindamos los medios y las
herramientas para que los servidores publicos cumplan con los deberes a su cargo y como hemos evidenciado,
implementamos acciones encaminadas a que los funcionarios den cumplimiento a los lineamientos
establecidos en la entidad, por lo que solicitamos retirar estas observaciones del informe definitivo.

Valoracion de la respuesta OCI:

Valorada la respuesta por parte del Grupo Interno de Recursos Humanos, se evidencia que efectivamente la
funcionaria Maria Fernanda Sénchez- Subdirectora de Observatorio de Culturas, tomd posesién el 20 de marzo de
2019 y contaba con (4) meses para suscribir el Acuerdo de Gestion, es decir la fecha limite de concertacion debia
ser 20 de Julio de 2019, por lo cual se procede a corregir la observacion asi:

Observacion No 1 Concertacion y evaluacion gerentes publicos extempordnea

Al verificar la relacién de los nlimeros de radicados enviada por el Grupo Interno de Recursos Humanos de fecha 24
de septiembre de 2019, que evidencian el cumplimiento del requisito legal de todos los colaboradores de la SCRD,
no se evidencid la informacién relacionada con el Acuerdo de Gestién vigencia 2019, de la funcionaria Marfa
Fernanda Sanchez, subdirectora del Observatorio de Culturas. La Oficina de Control Interno mediante correo
electrénico de fecha 25 de octubre de 2019, solicitd a la funcionaria remitir copia del Acuerdo de Gestion suscrito
con su superior Jerarquico, asi como la respectiva evaluacién semestral, solicitud que fue contestada y donde se
observa que la concertacién del acuerdo de gestidn fue realizada el 13 de junio de 2019 y digitalizada en
correspondencia el 19 de noviembre de 2019 e informada al Grupo de Recursos Humanos 162 dias habiles
posteriores , asi mismo frente a la evaluacién semestral, no se observa la fecha en que fue realizada -y se observa

que reposa bajo el mismo radicado de fa concertacidn, igualmente fue informada a recursos humanos 86 dias .

posteriores a la fecha limite 23 de agosto de 2019.

Cargo : Fecha limite Subdirector del Observatorio de Cultura Ciudadana Dias posteriores
Fecha Concertacién 20-ul-2018 - 22-mar-19- Segun el formato

No. Radicado Acuerdo de Gestién 20199000113143

Fecha de radicado ) 13-jun-19 Dentro de! tiempo
Fecha de digitalizacién - 19-nov-19 162 dias hdbiles
Fecha Informado a Recursos Humanos 19-nov-19 : 162 dias hébiles

Fecha de Evaluacion 23-ago-19 No se evidencia

No. de Radicado de Evaluacién . | 20199000113143

Fecha Radicado : 13-jun-19 59 dias hébiles
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| Fecha Informado a Recursos Humano s [

| 19-nov-19

59 dias hébiles |

vngentes3

Impacto: Medio

Humanos.

’

Tabla I Fechas de informados Concertacién Acuerdos de Gestién

’

' Observacién No 2: Comunicacién de la concertacién de Acuerdos de Gesti6naGRH

Por otra parte, se precisa que esta oficina no evalua unicamente el cumplimiento de los roles y responsabilidades

del Proceso de Gestion Humana o al Grupo Interno de Recursos Humanos, en el marco de la |mplementa0|on de

las Politicas dé Gestion y Desempefio, se evalua de forma integrada y a todos los niveles de la organizacién y el

, conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion

, adoptados por la SCRD, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administracién de la informacién y los recursos, se reallcen de acuerdo con las normas constitucionales y legales

En consecuencia, se mantiene la observacidn dado a que la fecha de seguimiento persistia el incumplimiento,
situacion que subsanada posteriormente al requerimiento efectuado por esta oficina, mediante la utilizacion de un
numero de radicado que inicialmente correspondia al “acta de reunién convenio 169 acueducto y canal capital, como
lo evidencia en €l expedlente 20191100210030004E"

Por lo cual, se recomienda al fider de la politica formular las acciones correctivas o de mejora de manera articulada
con los demas actores, analizando las causas que dieron origen a la situacién encontrada, registrarlas en la
herramienta de la mejora dispuesta por la entidad, con el fin de fortalecer el Sistema de Control Interno de la SCRD.

Al revisar el cumplimiento de la concertacién del acuerdo de gestién de los gerentes publicos para la vigencia 2019,
se evidencid que se dio cumplimiento dentro de los tiempos establecidos segn la circular 05 de fecha 15 de febrero
de 2019, donde se establece como fecha méxima el dia 28 de febrero, no obstante, se observaron casos como los
descritos en la tabla 1, donde los acuerdos de gestién no fueron informados o fueron informados al Grupo Interno
de Recursos Humanos, entre 9 y 42 dfas posterlores a la fecha de concertacion, mediante sistema de gestién
documental ORFEOQ, lo cual podria generar riesgo en la efectividad de los controles de seguimiento realizado al no
contar con la informacién oportuna y disponible para la toma de decisiones por parte del Grupo de Recursos

Cargo

Fecha
Concertacion

de

Nimero
Radicado
Acuerdo
Gestion

de

de

Fecha

del

Radicado .

Fecha -

| Informado al

Grupo Interno
de Recursos

Nimero de
dias habiles
posteriores a |
la fecha de
Concertacion.

3 A1, Ley 87 de 1993

Humanos
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Directora de | 27-febrero-2019 | 20192200044213 . |.27-feb-2019 | 12-mar-2019 9
Fomento ' , ' ‘
Director de | 26-febrero-2019 | 20195000052463 | 12-mar-2019 | 18-mar-2019 14
Planeacidn - :
Directora de Gestion |-19-febrero-2019 - | 20197000036663 | 19-feb-2019 | 30-abr-2019 47
Corporativa ' o _
Jefe Oficina Asesora | 13-febrero -2019 - | 20191200031173 | 13-feb-2019 | 01-abr-2019 32
de Comunicaciones . . : :
Director de Cultura | 20 -febrero - 2019 | 20199000037793 | 20-02-2019 | 24 -abr- 2019 42
Ciudadana . N '
Directora - de Arte | 21-febrero-2019 | 20193000039043 | 26 -feb-2019 | No se
Cultura y Patrimonio ' _ .| evidencia
Subdirector de | 21-febrero-2019 | 20193000039033 | 21-02-2019 | No se
Infraestructura - evidencia
cultural

Respuesta Grupo Interno de Recursos Humanos:

Me refiero al memorando radicado con el No 2019400249733 del 20 de diciembre de 2019 mediante el cual
remite informe preliminar de seguimiento a la politica de talento humano, frente a las observaciones
Jormuladas me permito indicar lo siguiente:

Para el caso puntual de la funcionaria Maria Fernanda Sanchez Sdanchez, de la Subdireccidn de Observatorio
de Culturas, quien tomé posesion en el empleo de Subdirector Técnico Cédigo 068 Grado 06, el 20 de marzo
de 2019, al tenor de lo dispuesto en el articulo 2.2.13.1.9 del Decreto 1083 de 201 5% contaba con cuatro (4)
meses a partir de la fecha de posesion para formal:zar el Acuerdo de Gestion.

Por lo anterior, para el caso que nos ocupa no es procedente tomar como plazo de concertaczon de
compromisos el establecido en la Circular No.005 del 15 de febrero de 2019 relacionado con: “Evaluacién
de desempefio laboral, evaluacién de la gestién y acuerdos de gestion” suscrita por la Directora de Gestion
Corporativa de esta Secretaria, toda vez que resulta anterior al de la fecha de posesion. '
Ahora bien, en virtud de las responsabilidades asignadas al jefe de la unidad de personal o quien haga sus
veces, en materia de evaluacidn de desempeiio y en el marco del seguimiento periédico que este efectia,

" mediante radicado No.20197300170943 del 13 de septiembre de 2019, desde el Grupo Interno de Recursos
Humanos se solicité al jefe inmediato de la funcionaria remitir el acuerdo de gestion con el porcentaje de
cumplimiento de indicadores alcanzados en el primer semestre de 2019 evaluado.

“ Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector,de Funcion Piblica.
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Por demds, a partir de las responsabilidades asignadas al proceso Gestion Talento Humano, en lo que
respecta a la concertacion de compromisos en los instrumentos de evaliiacion previstos para los Gerentes
Publicos, funcionarios de carrera administrativa, en periodo de prueba y provisionales, se presentan
constantemente informes en la Comisién de Personal’, ejercicio que evidencia el control y seguimiento que se
efectia sobre el cumplzmzento tanto de evaluadores como de evaluados.

Por lo tanto, ejercemos el rol asignado, como es el de facilitar el proceso de acuerdos de gestion implementado
1y llevamos a cabo las capacitaciones correspondientes, prueba de ello es que en la induccidn a la funcionaria
Maria Fernanda Sanchez Sanchez, se le orienté sobre el instrumento de evaluacién de desemperio que le
aplicaba, tal y como consta el control de mducczon registro que puede consultarse en el radicado
No.20197300068733 del 05 de abril de 2019, por demds, en el listado de asistencia de fecha 12 de agosto de

2019, se evidencia que se brindé capacitacion a los funcionarios sobre la evaluacién y encontramos que

asistio la Subdirectora en mencion, ver radicado No.20197300171543 del 16 de septiembre de 2019.

Asi las cosas, vemos como desde el proceso Gestion Talento Humano, brindamos los medios y las
herramientas para que los servidores publicos cumplan con los deberes a su cargo y como hemos evidenciado,
implementamos acciones encaminadas a que los funcionarios den cumplimiento a los lineamientos
establecidos en la entidad, por lo que solicitamos retirar estas observaciones del informe definitivo.

-

Valoracion de la respuesta OCI: ' :
Valorada la respuesta del Grupo de Recursos Humanos, se precisa que la Oficina de Control Interno no evalua
unicamente el cumplimiento de los roles y responsabilldades del Proceso de Gestion Humana o al Grupo Interno de

Recursos Humanos; en el marco de la implementacion de las Politicas de Gestion y Desempefio, se evalua de forma.

integrada y a todos los niveles de. la organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas,
procedimientos.y mecanismos de verificacién y evaluacién adoptados por la SCRD, con el fin de procurar que todas
las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la mformacmn y los recursos, se realicen
de acuerdo con las normas constltu0|onales y legales vlgentes6

En consecuencia , se_mantienen la observacién dado que no se allegan soportes que permitan desestimar la
observacion y se recomienda a lider de la politica formular las acciones correctivas o de mejora de manera articulada
con los demas actores, analizando las causas que dieron origen a la situacidn encontrada, registrarlas en la
herramienta de la mejora dispuesta por la entidad, con el fin de fortalecer los controles para minimizar el riesgo de
no contar con informacion oportuna y disponible para la toma de decisiones

5 \}er acta de comisién de personal: 1. No.2 de 2019 Radicado No.20197300043333 del 27 de febrero de 2019
2. No.3 de 2019. Radicado No.20197300062343 del 28 de marzo de 2019 3. No. 4 de 2019. Radicado No. 20197300083963 del 30 de abril de 2019. 5.No.8
de 2019 Radicado N0.20197300160673 del 29 de agosto de 2019.

6 Art 1° Ley 87 de 1993

-
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Impacto. Alto

Al verificar la concertacion y evaluacién de desempefio para la vigencia 2019, de los cargos con tipo vmculacmn libre
nombramiento y remocion diferentes a gerentes publicos, se'evidencid que los cargos relacionados en la tabla No
1, fueron evaluados bajo los lineamientos de la gerencia publica, situacién evudenuada mediante los radicados

.relacionados en la columna “radicado concertacion y evaluacion”

Tabla 1 Relacidn cargos diferentes a gerentes publicos con acuerdos de gestién

‘Observacién No 3 Cargos s de libre nombramlento y remocion dlferentes a gerentes publicos _

remocion

NOMBRE DEL | NIVEL CARGO | COD . | GRADO | TIPO DE | RADICADO FECHA
FUNCIONARIO JERARQUICO , VINCULACION | CONCERTACION
: (segun decreto |. . Y EVALUACION
785 de 2005)
Paola Patricia Vives | Asesor Asesor 105 5 Libre 20191000037893 | 20-02-2019
‘ s nombramiento y '
remacion )
José Maria Leitdn-| Asesor Asesor 105 5 Libre 20191000037353 | 19-02-2019
Gallego : nombramiento y
. v remocién
Paola Yadira Ramirez | Asesor - Asesor 105 5 Libre 20192000034823 | 15-02-2019
nombramiento y .
: , remocion
Lucia Quijano Prieto | Asesor Asesor 105 5 Libre 20192100044813 | 28-02-2019
: : ’| nombramiento y
_ . : remocién
Gilberto  Rodriguez |“Asesor Asesor 105 4 Libre 20192000034803 | 15-02-2019
Tirado : nombramiento y
remocién
Nicolds de Francisco | Asesor Asesor 105 4 ° Libre 20191000036543 | 18-02-2019
Giraldo nombramiento y :
remocidn
Maria Leonor | Asesor Jefe 115 7 Libre 20191100037683 | 20-02-2019
Villamizar Oficina nombramiento y
* Asesora remocién
Juridica )
Sara Maria Lourdes | Asesor Jefe 115 7  Libre 20191200031173 | 13-02-2019
Araujo Oficina de nombramiento y
Comunica - | remocién
. “ciones )
Clara inés -Posada | Profesional Almacenis | 215 22 Libre - 20197100023993 | 1-.02-2019
Buitrago ' ‘ ta General nombramiento y '

Lo anterior, evidencia que los cargos relacionados no fueron evaluados segun los lineamientos establecidos, toda
vez que la Ley 909 en su articulo 47. Empleos de naturaleza gerencial establece que “3. La gerencia publica
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comprende todos los empleos del nivel directivo de las entidades y organismos a los cuales se les aplica la presente
ley.” y segun el Decreto 785 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones
de fa Ley 909 de 2004" CAPITULO CUARTO Nomenclatura, clasificacién y cddigo de empleos, establece que el
articulo 17. Nivel Asesor. el Nivel Asesor estd integrado por la siguiente nomenclatura y clasificacion especifica de
empleos:

Céd. Denominacién del empleo - I
105 - Asesor ) _
115 Jefe de Oficina Asesora de Juridica o de Planeacion o de Prensa o de Comunicaciones

"~ Articulo 18 Nivel Profesmnal El Nivel Profesmnal esta integrado por la siguiente nomenclatura y cIasmcamon

especifica de empleos
Cod. : Denomlnacién del empleo

215 ' Almacenista General

Lo anterior, evidencia incumplimiento en al Decreto 1083 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en su Articulo 2.2.10.10 PARAGRAFO  El desempefio laboral de los
empleados de libre nombramiento y remocion de Gerencia Publica, se efectuara de acuerdo con el sistema de

evaluacion de gestion prevista en el presente Titulo, Los demas empleados de libre nombramiento y remocién

seran evaluados con los criterios y los instrumentos gue se aplican en la entidad para los empleados de
carrera. (negrilla y subrayado fuera del texto)

Respuesta Grupo Interno de Recursos Humanos:

Frente al incumplimiento del articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 201 3, nos apartamos de esta concluszon
para ello, se hace necesario invocar la Sentencia 00920 de 2018’ mediante la cual se solicité la suspension
provisional de algunos articulos del Acuerdo 565 de 2016, acto administrativo que si bien estd derogado,
def nia expresamente que los empleados de libre nombramiento y remocion distintos a los de gerencia publica
serian’ evaluados con el mismo sistema aplicable para los empleados perteneczentes a la carrera
administrativa, a continuacion se presenta un apartado de la decision del Consejo de Estado

()

! Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion Segunda Conse_]ero Ponente: Rafael ‘Francisco Sudrez Vargas.
Radicacién: 11001032500020170092000 Suspension provisiohal. Demandante: Departamento Admmlstratlvo de la Funcién Publica. Demandado: Comision
Nacional del Servicio Civil.
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Articulo acusado del Acuerdo 565 de 2016. | Razon de la vulneracion de normas superiores.

. La CNSC no tiene competencia para hacer extensivo el
Articulo 6° Sujetos de evaluacion. Los | sistema tipo de evaluacion a los empleados de libre
empleados a los que se les aplica el presente | nombramiento y remocion porque estos no pertenecen al
Acuerdo son:: ' < sistema de carrera administrativa.

()

2. Los empleados de Libre Nombramiento y\
Remocidn, distintos a. los de Gerencia
Publica.

La Sala Unitaria encuentra que_le asiste razén a la entidad demandante sobre la ilegalidad de la norma
citada, toda vez que la Ley 909 de 2004 en sus articulos 37 a 40 y el Decreto 1083 de 2015 en el Titulo 8°
articulos 2.2.8.1.1. al 2.2.8.1.12, regularon todo lo concerniente a la evaluacion de desemperio solo de los
empleados de carrera administrativa.

De esta manera, la CNSC en el sistema tipo que ordend expedir el articulo 40 de la ley referida no podia
adicionar o hacer extensiva la normativa a otros servidores publicos, puesto que su funcion de administrar

y vigilar la carrera administrativa no se lo permite, por lo que desbordd sus competencias.
Por tanto, se declarard la suspension provisional de la norma analizada.” (...) Subrayado y negrilla fuera de
texto. ' » -

Posicion respaldada con la entrada en vigencia del Acuer do No. CNSC - 20181000006176 de 201 88 vigente
en la actualidad cuyo anexo técnico establece :

Evaluado. Empleado de carrera o en periodo de prueba que presta sus servicios en una entidad cuyo sistema
de carrera administrativa se encuentre administrado y vigilado por la CNSC.

Asi las cosas, se decidio que los servidores de libre nombramiento y vemocion diferentes a los Gerentes
Publicos serian evaluados con el formato Acuerdo de Gestion, de lo contrario, desconoceriamos la posicion
sentada por el Consejo de Estado, de la ilegalidad de hacer extensivo el sistema tipo a este grupo de'
Juncionarios siendo que no pertenecen al sistema de carrera administrativa.

Por lo tanto, solicitamos retirar del informe definiitivo esta observacién, mds ain cuando el espiritu de la
norma-es evaluar la gestion de los servidores publicos, fin que estamos cumpliendo.

8 Por el cual se establece ¢l Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

Iy
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Valoracién de la respuesta OCI:

Valorada la respuesta dada por el Grupo Interno de Recursos Humanos, se reitera que los cargos observados no
corresponden a cargos de Gerencia Publica y el criterio evaluado no corresponde af Acuerdo 565 de 2016 o Acuerdo
No. CNSC - 20181000006176 de 2018

Por otra parte, frente a la manifestacion del Grupo Interno de Recursos Humanos “Asr las cosas, se decidid que los
servidores de libre nombramiento y remocidn diferentes a los Gerentes Pdblicos, serdn evaluados con el formato de
Acuerdo de Gestién", no se observd que el Grupo anexara soporte la decisién administrativa, donde se evidencie su
reglamentacion y adopcion para los cargos de Libre nombramiento y remomon diferentes la Gerencia Publica, que
permitan desvirtuar la observacién. - A

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno mantiene la observacidn y recomienda, como lo establece en el
Concepto 85761 de 2019 del Departamento de la Administracién Publica

a) Establecer mediante acto administrativo la implementacién de la evaluacién para empleados de libre
nombramiento dlferente a la gerencia publica

" b) Establecer el instrumento con los criterios y los instrumentes que se apllcan enla entldad para dichos cargos

¢) Informar a los empleados del proceso y notificarles el acto administrativo.
d) lncluxr en las capacitaciones sobre evaluacién un aparte puntual para explicar detalladamente la implementacion
de este nuevo proceso tanto a jefes como a servidores

2.3.2 ADMINISTRACION DE HISTORIAS LABORALES

_i _ Observacién No 4 historias laborales sin foliacién o foliacién incompleta o
Impacto: Medio

Al verificar las 75 hojas de vida seleccionadas de la muestra aleatoria, se encontraron expedientes a la fecha de
seguimiento in-situ sin foliacién, los cuales se relacionan a continuacion:

OBSERVACION
Nombre del funcionario '

1 Yaneth Suarez No se evidencid foliacién de los documentos que reposan en la carpeta
4, que inicia con radicado 2016710000131-2 del 08-01-2016 y finaliza
en el radicado 20187100065282 del 21-06-2018 y Carpeta 5 inicia con

_radicado 20187100065292 del 21-06-2018 vy finaliza en el radicado
20197100102672 del 05-09-2019

2 Martha Lucia Cardona : No se evidencid foliacién de los documentos que reposan en la carpeta
: T | No.4 que inicia con radicado 20167300012661 del 23-02-16 y finaliza |-
en el radicado 20197000150173 del 09-08 de 2019.
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Daniel Mora Castafeda

No se evidenci6 foliacion de los documentos que reposan en -la hoja
de vida. Inicia con la Resolucion No.030 de 2016 y finaliza en fadicado
201970001670 33 del 06-09-21019.

Ivan Dario Sanchez Quifionez

No se evidencio foliacion de los documentos que reposan en la carpeta
No.4 que inicia con radicado 20167300012661 del 23-02-16 y finaliza
en el radicado 20197000150173 del 09-08 de 2019.

Paola Patricia Vives

No se evidencio foliacién de los documentos gue reposan en la Hoja de
Vida, que Inicia con la Resolucion No.405 del 15-07-2014 radicado
20147300054261 del 17-07-14 y finaliza en el radicado
20197000168103

Paola Yadira Ramirez Herrera

No se evidenci foliacion de los documentos que reposan en la Hoja de
Vida, que Inicia con radicado 20177000097083 del 30-06-2017 vy
termina en el radicado 20197100101242 del 02-09-19.

José Maria Leitdn Gallego

| No se evidencid foliacion de los documentos que reposan en la Hoja

| finaliza en radicado en el radicado 20197100087352 del 29-07-19.

de Vida que Inicia con el radicado 20177000159203 del 18-10-2017 y

Quijano Prieto Lucia Carolina

tenel rad|cado 20177100095652 del 11- 09-2017

No se evidencid foliacidn de los documentos que reposan en la Carpeta.
No.1 que inicia con la Resolucién No.068 del 12-02- de 2016 y finaliza

No se evidencio foliacion de los documentos que reposan en la carpeta
No.2, inicia con radicado 20177300154673 del 11-10-2017 y finaliza
en radicado 20197000169373 del 11-09-2019

Nicolas de Francisco Giraldo

No se evidencid foliacion de los documentos que reposan en la Hoja de
Vida.

10

Gilberto Rodriguez Tirado

‘No se evidencid foliacién de los documentos que reposan en la Hoja de

y finaliza en el radicado 20197000163173 del 02-09-2019.

Vida, que Inicia con el radicado 2018 20187000059373 del 22-03-2018

11

Maria Etna Ramos

No se evidencié foliacién de los documentos que reposan en la

carpeta No. 06 que inicia con radicado 2015730017207-3 del 03-08-
2019y finaliza en el radicadq 0187300058191 del 24-07-2018.

No se evidencid foliacién de los documentos que reposan en la carpeta
No. 07, que inicia con el radicado 20187100084412 del 08-08-2018 y
termina en el radicado 2019700146283 del 31-07-2019

1 Alvaro Juan Castillo

No se evidencio foliacién de los documentos que reposan enla carpeta
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No se evidencid foliacién de los documentos que reposan en la carpeta

No. 3, que inicia con el radicado 2015710000093-2 del 08-01-2015 y
finaliza en el 20197100085802 del 25-07-2019

14

-José Lisandro Rojas Useche

No se evidencid foliacién de los documentos que reposan en la carpeta
No. 7 -que inicia con radicado 20167300110693 del 07-07-2016 y
finaliza en el radicado N0.20197100095052 del 15-08-2019

15

José de San Martin lbafiez -

No se evidencid foliacion de los documentos que reposan en la carpeta |

No.7 que inicia con radicado 0167300110693 del 07-07-2016 y flnallza

“en el radicado N0.20197100095052 del 15-08-2019 -

16

Oscar Leonardo Cardenas

No se evidencid foliacién de los documentos que reposan en la Hoja de
Vida.

17

Martha Consuelo Pefia

No se evidenci¢ foliacién de los documentos quie reposan en la carpeta
No. 6 que Inicia con radicado 2016740005288-3 del 30-03-2016 y
finaliza en radicado 20187300095371 del 20-11-18.

18

Guillermo Adolfo Rosas

No se evidencid foliacién de los documentos que reposan en la carpeta
No.2 que inicia con la Resolucién No.283 del 22-04-2015 y termina en

el radicado 20187100031802 del 02-04-2018

No se evide‘ncié foliacion de Ids documentos que reposan en'la carpeta
No. 03 que inicia con radicado 20187100054062 del 24-05-2018 y
finaliza en el radicado 20197100096592 del 22-08-2019.

19

Didier Ricardq Ordu;

No se evidencié foliacidn de los documentos que reposan en la carpeta
No.3 que Inicia con radicado N0.2012720001320-3 del 07-02-2012 y
termina en radicado 20187100074742 del 16-07-2018. ,
No se evidencid foliacién de los documentos que reposan en la carpeta
No.4, que inicia con radicado 20187300167973 del 12-09-2018 y
finaliza en el radicado 20197100093572 del 13-08-2019. - -

20

Rosa Yaneth Diaz

No se evidenci foliacién de los documentos que reposan en la carpeta
No.2 y que Inicia con radicado 2017200000202-3 del 13-01 -2017 y

| finaliza en el radicado 20197000169383 del 11-09-2019.

21

- Luz Stella Bello

No se evidenci foliacion de los documentos que reposan en la carpeta
No. 6 que inicia con radicado 20181000040213 del 21-02-2018 hasta
el radicado 20197000089893 del 10-05-2019.

No se evidenci6 foliacién de los documentos que reposan en Ia carpeta
No.07 que inicia con radicado 20197000104743 del 31-05-2019 y

| finaliza en radqcado 20197100105632 del 12-09-19,
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‘Martha Cecilia Hurtado

No se evidencid foliacion en carpeta sin ndmero, que inicia con
radicado 20181000040213 del 21-02-2018 hasta el radicado
20197000089893 del 10-05-2019.

Ana Constanza Reyes

-

No se evidencié foliacidn de los.documentos que reposan en la carpeta
No. 3 que inicia con radicado 20177100107212 del 06-10-2017 y
finaliza en el radicado 20197100105102 del 11-09-2019.

No se evidencio foliacion de los documentos que reposan en la carpeta |.

No.6 que inicia con radicado 20177300155133 del 10-2017 y finaliza
en el radicado 2019700110173 del 10-06-2019

24

Marfa Noralba Martinez

No se evidenci¢ foliacién de los documentos que reposan en la carpeta
No.6 que inicia con la Resolucidn No.776 del 30 noviembre de 2015 y
finaliza en el radicado 20197100102952 del 05-09-2019.

25

Nidia Miranda Urrego

No Se evidencio foliacion de los documentos que reposan en la carpeta
No.7, que inicia con radicado 2015710007012-2 del 10-07-2015 y
finaliza en el radicado 20197100088322 del 31-07-2019.

2

Lorraine Cristina Martinez

No se evidencid foliacién de los documentos que reposan en la hoja”

de vida, que Inicia con radicado 20177000023263 del 13-02-17 y
finaliza en radicado 20197100100072 del 02-09-2019

-| No se evidencid foliacién de los documentos que reposan en la carpeta

No.2. que inicia con radicado N0.20167100073152 del 01-08-2016
hasta el radicado 20197100099372 del 29-08-2019

27

Fabio Augusto Ramirez

No se evidenci¢ foliacién de los documentos que'reposan en la carpeta
No.4 que Inicia con radicado 20157100042562 del 04-05-2015 y
termina en radicado 20197100083332 del 19-07-2019.

28

Victor Manuel Rodriguez

No se evidencié foliacién de los documentos que reposan en la Hoja de
Vida, »que Inicia con radicado 20167300006593 de! 15-01-2016 y
finaliza en el radicado 2019700006593.

29

Lucila Ramirez

No se evidencid foliacién de los documentos que reposan en la carpeta
No.4 inicia con radicado 20157100030362 del 31-03-2015 y finaliza en
el radicado 20197300150513 del 2019-08-12.

30

Bello Meza Edilb(larto

No se evidencio foliacién de los documentos que reposan en la carpeta
No.5 que Inicia con radicado 20181000040203 del 2018-02-21 'y
finaliza en el radicado 20197000169383 del 2019-09-11.

31

Andrés Riafo

No se evidencié foliacion de los documentos que reposan en la Hoja de
Vida, que Inicia con radicado 2016200010331-3 del 10-06-2016 y
finaliza en radicado 20197100104172 del 10-09-2019
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32 | Esmeralda de Colombia Arellano | No se evidencid foliacidn de los documentos que reposan en la carpeta

No.3 que inicia con radicado 20189100042973 del 28-02-18 y finaliza
en el radicado 20197100078562 del 12-07-2019

33

Leidy Yamile Ramirez

No se evidencid foliacion en los documentos que reposan en la Hoja de
Vida

34

Carlos Alirio Beltran

No se evidenci¢ foliacion de los documentos que reposan en la carpeta
No.2 que Inicia con radicado 20162000210573 del 22-12-16 y finaliza
en radicado 20197100068692 del 20-06-19.

35

Jenny Alejandra Trujillo

No se evidencio foliacion en los documentos que reposan en la carpeta
No.1 que inicia con el radicado N0.20172000018213 del 07-02-2017 y

| finaliza en radicado 2019700163193 del 2-09-19. .

36

Ruth Erlely Rojas

No se evidencid foliacidn de los documentos que reposan en la Hoja de
Vida.

37

Rubiela Vargas |

No se evidencié foliacion de los documentos que reposan en la carpeta
No. 1, que Inicia con el radicado 20172000013013 del 01-02-2017- y
finaliza en el radicado 20197100096692 del 22-08-19.

38

Javier Mauricio Rojas Forero

No se evidencid foliacion de los documentos que reposan en la carpeta
No.1 que inicia con radicado 20172000018213 del 07-02-2017 y finaliza
en radicado 20197100103572 del 09-09-2019

39

Sandra Liliana Gutiérrez

No se evidencio foliacion de los documentos que reposan en la carpeta
No.1, que inicia con radicado 20172000013013 del 01-02-17 y finaliza
en el radicado 20197100088482 del 31-07-2019.

40

Héctor Ricardo Ojeda

No se evidenci foliacién de los documentos que reposan en la Hoja de
Vida, que Inicia con radicado 201773000100633 del 31-01-2017 y
finaliza en el radicado 20197100077462 del 10-07-2019

41

Paula Gonzalez

No se evidencid foliacién de los documentos que reposan en la Hoja de
Vida, que inicia con radicado 20197100005312 del 21-01-2019 y
finaliza en el radicado 20197100105402 del 12-09-2019

42

Estefania Paz castillo

No se evidencia foliacion de los documentos que reposan en la Hoja de
Vida, que inicia con radicado No. 2017700016613 del 30-10-2017 y
finaliza en radicado 20197100085252 del 23-07-2019

43 .

Luis Giovanni-Navarro

No se evidenci6 foliacién de los documentos que reposan en la carpeta
No.1 que. inicia con Resolucidn No.545 del 28-08-2014 y finaliza en
radicado 20187000125983 del 05-07-18.

'| No se evidencid foliacidn en los documentos que reposan en la carpeta

No.2 que Inicia con radicado 20187100081422 del 31-07-2018 y

finaliza en el radicado 20197100086462 del 26-07-2019.



§
¢

P 9
e
QMRS
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

BECRETARIA OE CULTURA
RECREACION Y DEPORTE

INFORME FINAL DE SEGUIMIENTO A POLITICA DE INTEGRIDAD Y POLITICA DE GESTION

ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO .

/

Pagina 20 de 29

44

Leonardo Bricefio Montafia

No se evidencié foliacion de los documentos que reposan en la Hoja de
Vida, que inicia con radicado 20197100041422 del 22-04-2019 y
finaliza en el radicado 20197100084992.

45

Sandra Marcela Gémez

No se evidencié foliacién de los documentos que reposan en la carpeta
No.2 que inicia con radicado 20197000163173 del 02-09-2019.

46

Maria Angélica Caceres Moya .

| No se evidencid foliacién de los documentos que reposan en la Hoja de

vida, gue inicia con radicado 20197100091172 del 02-08-19

47

Libardo Nicotas Jiménez Vega

No se evidencia foliacion dé los documentos que reposan en la Hojg de
Vida, que-inicia con radicado 20197100104992 del 11-09-2019

48

Oscar Avendafio Rincon

A partir del radicado 20197100104992 del 11-09-2019 no esta foliada
la Hoja de Vida.

49

Mayra Lizeth Gémez

No se evidencié foliacién completa, de los documentos que reposan en
la hoja de vida

50

Maria Alejandra Duefias Sanchez

No se evidencid foliacion de los documentos que reposdn en la hoja de
Vida, que inicia con el radicado No. 20197100025592 del 12-03-2019 y
finaliza en el radicado 20197100105912 del 13-09-2019. -

51

Nidia Patricia Rodriguez

No se evidencid foliacidn de los documentos que reposan en la Hoja de
Vida, que inicia con el radicado No.20177000096493 del 30-06-2019 y
finaliza en radicado 2019710008846 31-07-2019

52

_Francy Tatiana Alonso preciado

No se evidencié foliacidn de los documentos que reposan en la carpeta
No.1 que inicia con radicado 20197300147583 del 02-08-19 y finaliza
en el radicado 20197100093102 del 12-08-2019 '

53

Lozano Arias Ingrid Paola

No se evidencio foliacion de los documentos que reposan en la carpeta
No.2 que inicia con radicado 20177300014213 del 02-02-17 y finaliza
en el radicado 20197000152333 Resolucidn No.441 del 14-08-2019.

o4

Rodriguez Arévalo Rafael Arturo

No se evidencio foliacidn de los documentos que reposan en la carpeta
No.2 que inicia con radicado 20172000013013 del 1-02-17.

55

Wilmar Javier Montoya

No se evidenci foliacion de los documentos que reposan en la Hoja de

| Vida, que inicia con radicado 20177000174013 del 09-11-17 y finaliza

en el radicado 20197100106282 del 13-09-19.

56

Paola Andrea Ramirez Gutiérrez

No se evidencid foliacién de los documentos que reposan en la Hoja de
vida, que inicia con radicado 20177000174013 del 09-11-17 y finaliza
en radicado 20197100106282 del 13-09-19

57

David Pifieros Sanchez

No se evidericié foliacién de los documentos que reposan en la Hoja de
Vida, que inicia con el radicadé 20177000139173 del 18-09-2017 y
finaliza en el radicado 20197100088052 del 31-07-2019.

58

Martha Reyes Castillo

No se evidencid foliacion de los documentos que reposan en la Hoja de
Vida, que inicia con el radicade 20177100107212 del 06-10 de 2017 y
finaliza en el radicado 20197100105102 del 11-09-20189.
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59

Catalina Melo Angel

No se evidencié foliacién de los documentos que reposan.en la Hoja de
Vida, que inicia con el radicado 20172000013013 del 01-02-19 y
finaliza en el radicado 2019 7000109353.

60

Claudia Helena Hernandez

No se evidencid foliacion de los documentos que reposan en las
carpetas Numeros 1y 2, que inicia con radicado 2017200001301-3 y
finaliza en el radicado 20197000146753 del 01-08-2019

61

Miller Augusto Diaz Navarro

No se evidencid la foliacién de los documentos que reposan en la Hoja
de Vida, que inicia con radicado N0.20197100010442 del 01-02-2019
y finaliza en el radicado 20197000053053 del 13-03-2019.

62

Maria Fernanda ijas Prieto

No se evidencid la foliacién de los documentos que reposan en la Hoja
de Vida, que inicia con radicado Nimero 20197000113243 del 20-09-
2019.

63

Alexander Cruz Hidalgo

No se evidencia la foliacion de los documentos que reposan en la Hoja
de Vida, que inicia con radicado N0.20197000150013.

64

Fatima Jazmin Rodriguez

No se evidencia la foliacion de los documentos que reposan en la Hoja
de vida, que inicia con radicado 2017700003202-3 del 28-02-2017 y
finaliza en el radicado 20197000140263 del 24-07-19.

65

Maria Leonor Villamizar

No se evidencid la follamon de los documentos que reposan en la Hoja
de Vida.

66

Maria Fernanda Sanchez

No se evidencid la foliacion de los documentos que reposan en la Hoja
de Vida.

67

Flor Ruby Burgos Garzén

No se evidencid la foliacién de los documentos que reposan en la Hoja
de Vida, que inicia con radicado No. 20197100096122 del 21-08-2019

68

Jackelin Rivera

No se evidencid la foliacidn de los documentos que reposan en la Hoja
de vida que inicia con radicado 20197100098792 del 29-08-2019.

69

Ivén Rico

No se evidenci6 la foliacidn de los documentos que reposan en la Hoja -
de Vida, que inicia con radicado No. 20172000013013 del 01-02-17 y
finaliza en el radicado N0.20197100091102 del 28-06-2019.

70

Elvia Carolina Hernandez Latorre

No se evidencid la foliacién de los documentos que reposan en la Hoja
de Vida, que inicia con radicado 20197000135053 del 17-07-2019.

71,

Paola Andrea Pinto

No se evidencid la foliacion de los documentos que reposan en la
carpeta No.2 que inicia con radicado No. 2016710007257-2 del 29-07-
2016 y finaliza en el radicado N0.20183300032393 ‘del 07-02-2018.

No se evidencid la foliacion de los documentos que reposan en la
carpeta No.3 que inicia con radicado 20187000086593 del 09-05-2018.
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72 | PabloRojas . _ | No se evidenci¢ la foliacion de los documentos que reposan en las
| carpetas Sy 6.
73 | Yaneth Lucumi No se evidencid la foliacién de los documentos que reposan en la Hoja
' de Vida, que inicia con radicado No. 20147100179943 del 23-09-2014
y finaliza-en el radicado 20197100004292 del 18-01-2019.
Miguel Angel Espinel Alemén No se evidenci la foliacién de los documentos que reposan en la Hoja
74 ' \ de Vida, que inicia con el radicado 20197000054073 del 14-02-2019y
’ finaliza en el radicado 20197000163183 del 02-09-2019.
75 | Maria Fernanda Sanchez .| No se evidencid-la foliacion de los documentos que reposan en la hoja
| de vida.

Lo anterior evidencia incumplimiento con el Procedimiento PR-HUM-05 v8 Organizacién, administracion y custodia
de historias laborales. Actividad No.7 Realizar la foliacién de los expedientes de Historia Laboral y accnones de
conservacién preventiva del expediente de Historia Laboral.

Respuesta Grupo Internq de Recursos Humanos:

Observacion No. 4 historias laborales sin JSoliacion o ) foliacion incompleta:

Las historias laborales son archivos de gestion, por lo tanto, estdn en continuo movimiento, ingresan
documentos en determinadas fechas dependiendo el tramite, un ejemplo es la Evaluacién de Desempefio
Anual, para este documento se genera un radicado en-el momento en que.se concertar los compromzsos
laborales, que para este afio, inicié en febrero de 2019.

Surtido este proceso, los funcionarios guardan este documento fisico y lo alimentan con la evaluacion parcial
de agosto de 2019 y la evaluacion final en la siguiente vigencia, este documento hace parte de la historia
laboral y dura un afio en proceso antes de llegar fisicamente para dar trdmite a su proceso de archivo, en el
momento que llega a historias laborales se debe ubicar en el expediente en la fecha de creacion,” si el
expediente estuviera foliado tendriamos que volver a foliar las paginas subsiguientes a la calificacion,
generando un reproceso.

Frente a la observacioén planteada, no debe perderse de vista lo establecido en el articulo 12 del Acuerdo 002
de 2014° del Archivo General de la Nacién, en el que se sefiala respecto a la organizacion de documentos al
interior de los expedientes y unidades documentales simples:

“Los documentos que conforman un expediente se deben organizar siguiendo la secuencia de la actuacion o
tramite, de acuerdo con el procedimiento; si esto no fuera posible; se organizardn en el orden en que se
zncorporan al expediente.

? Por medio del cual se whbleccn los criterios basicos para creacion, conformacion, organizacion, control y consulta de los expedientes de archivo y se dictan
otras disposiciones *
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En el caso de unidades documentales simples que presenten una secuencia numérica o cronolégica en su
produccion, se organizaradn siguiendo dicha secuencia.

PARAGRAFO. La persona o dependencia responsable de gestionar el expediente durante su etapa de tramite,
estd obligada a elaborar la hoja de control por expediente, en la cual se consigne la informacion bdsica de
cada lipo documental y antes del cierre realizar la respectiva foliacion. Cuando se realice la transferencia
primaria, los expedientes deben ir acompariados de la respectzva hoja de control al principio de los mismos.
(Subrayado fuera de texto)

Lo anterior demuestra que la normatividad archivistica permite que la foliacion se realice antes del cierre del
expediente y en lo que respecta a la actividad 7 del procedimiento “Organizacion. Administracién y custodia
de historias laborales”, si bien se refiere a la foliacién, no sefiala la oportunidad en que debe hacerse, razén
por la que solicitamos sea retirado del informe definitiva esta observacion.

Valoracién de la respuesta OCI:
Valorada la respuesta del Grupo Interno de Recursos Humanos, donde argumenta que segun el articulo 12 del

Acuerdo 002 de 2014 del Archivo General de la Nacién, permite que la foliacién se realice antes del cierre del expediente

y que el procedimiento de organizacion y custodia de historias labores no establece la oportunidad en que debe realizarse.

El equipo auditor, concluye due este argumento no desvirtda la observacién, por cuanto la foliacién se constituye como
controles para evitar la pérdida o ingreso indebido de documentos, y con el fin de facilitar su ordenacidn, y consulita,
asi mismo es una actividad imprescindible que se desarrolla en el proceso de la ordenacion documental desde la
creacion del expediente la cual posee como finalidad principal, la de controlar la cantidad de folios. La foliacién es
uno de los respaldos técnicos y legales de la gestién administrativa, ademds permite ubicar de manera puntual un
documento, asi las cosas, es recomendable que el proceso defina la periodicidad para la ejecucién del control, donde
se pueda evaluar que previene o detecta de manera oportuna el riesgo.

Por otra parte, los expedientes relacionados en esta observacién en su mayoria, cuentan con cumplimiento del
tiempo de conservacién en archivo de gestion, es decir que deben ser expedientes cerrados, considerando que
_seglin_la normatividad archivistica el tiemipo de retencion de las Historias Laborales, se conservan dos (2) afios en
el Archivo de Gestién o de Oficina, luego.de la desvinculacién del empleado y ochenta (80) afios en el Archivo
Central de la entidad, previendo las consultas por los derechos pensionales y reclamaciones laborales.

Adicionalmente, la. SCRD establecié como politica de operacion en las Condiciones Generales del procedimiento:
La gestion de las historias laborales consiste en la administracidn interna de los expedientes durante su etapa activa,
se refiere a las acciones y operaciones que se realizan en desarrollo de los tramites, actuaciones administrativas y
procedimientos derivados de la relacién laboral de las personas y la Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte,
desde la creacion del expediente, el control de los documentos, la foliacion, la ordenacion en orden cronoldgico
interna de los documentos, el inventario, cierre y transferencia.

Por lo anterior, no se aceptan los argumentos dela respuesta y se mantiene la observacién por falta de foliacion _

o foliacién incompleta en las historias laborales y se recomienda al lider de la politica formular las acciones
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correctivas o de mejora, analizando las causas que dieron origen a la situacién encontrada, registrarlas en la
- herramienta de la mejora dispuesta por la entidad, con e! fin de fortalecer los controles para mitigar riesgos de perdida

0 ingreso indebido de documentos.
\

. Observacién No 5 Historias laborales con hojas de control incompletas
lrhgacto: Medio

e

Se evidencid que las historias laborales relacionadas a continuacién, presentan hojas de control en formato excel
con informacién incompleta, evidenciando debllldad en eI control dado que el propdsito del control es asegurar que
no se incluyan o pierdan documentos

# | Nombre funcionario Hoja de Control | Observacion
: ' Historia Laboral .
1 | Nidia Miranda Formato Excel Funcionaria con fecha de ingreso 1-07-1978

Se evidencia informacién incompleta en la Hoja de
Control, dado que registra informacién desde 2018 a
: - 2019.

2 | Pablo Antonio Rojas Formato Excel Funcionario con fecha de ingreso 7-04-1981

Registra informacion 2018-2019. Se evidencia que la
hoja de control no se encuentra actualizada.
3 | Milady Alvarez Formato Excel Funcionaria con fecha de ingreso 30-03-1989

Registra informacion 2018-2019. Se evidencia que la
hoja de control no se encuentra actualizada

4 | Yaneth Suarez’Acero - | Formato Excel Funcionaria con fecha de ingreso 04-03-2008
Registra informacion 2018-2019. Se evidencia que la
| hoja de control no se encuentra actualizada.

5 | José Maria Leiton Formato Excel .
Funcionario con fecha de ingreso 23-10-2017

Registra informacion 2018-2019. Se evidencia la
hoja de control desactualizada.
Formato Excel Funcionario con fecha de ingreso 15-01-2016

Daniel Mora

Funcionario con fecha de ingreso 15-01-201
Registra informacion 2018-2019. Se evidencia la
Hoja de control desactualizada.
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Maria Leonor Villamizar

Formato Excel

Funcionaria con fecha de ingreso 15-01-2016

Registra informacion 2018- 2019 Se evidencia Ia
Hoja de Control desactualizada. :

Oscar Avendafio

- Formato Excel

Funcionario con fecha de ingreso 06-02-17

Registra informacién 2018-2019. Se evidencia'la
Hoja de Control desactualizada.

Paola Vives

Formato Excel

Funcionaria con fecha de ingreso 20-08-2014

Registra informacion 2018-2019.. Se evidencia la
hoja de control desactualizada. -

10

Bello Meza Edilberto

Formato Excel

Funcionario con fecha de ingreso 21-05-2019

Registra informacién 2018-2019. Se evidencia la
hoja de control desactualizada.

11

Ismael Ortiz

Formato Excel .

Funcionario con fecha de ingreso 11-08-1997

Regisfra informacion 2018-2019. Se evidencia la
hoja de control desactualizada.

12

Martha Milade Ledn Fajardo

Formato Excel’

Funcionaria con fecha de ingreso 23-12-1997

Registra informacion 2018-2019. Se evidencia la
Hoja de Control desactualizada.

13

Ingrid Paola Lozano

Formato Excel -

| Funcionario con fecha de ingreso 01-07-2014

"| Registra informacion 2018-2019. Se evidencia la

hoja de control desactualizada.

14

Ruth Erley Rojas

Formato Excel

Funcionaria con fecha de ingreso 02-02-2017

Registra informacion 2018-2019. Se evidencia la
hoja de control desactualizada.

15

Martha Reyes Castillo

Formato Excel

Funcionaria con fecha de ingreso 01-09-2017
Registra informacién 2018-2019. Se evidencia la
hoja de control desactualizada Se evidencia la hoja
de control desactualizada.

16

Jenny Alejandra Trujillo

Formato Excel

Funcionaria con fecha de ingreso 08-02-2017
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ReQistra informacién 2018-2019. Se evidencia Hoja
_ _ de control desactualizada.
Aba Nohora Diaz Galan irtua | Funcionaria con fecha de i ingreso 12-08-1983

Registra informacion 2018-2019. Se evidencia Hoja
de control desactualizada.

Lo anterior evidencia incumplimiento con la normatividad:

ve Circular 012 de 2004 Departamento Administrativo de la Funcion Publica - Orientaciones para el
cumplimiento de la Circular No. 004 de 2003 (Organizacion de las Historias Laborales), que establece;”
El objetivo de estas disposiciones es-asegurar el pleno control, conservacién y recuperacion inmediata de
la informacidn, que en la serie “Historias Laborales” implica que exista una foliacién y el diligenciamiento de
una Hoja de Control que refacione los tipos documentales que la constituyen.”
e Procedimiento de Organizacién, Administracién y Custodia de Historias Laborales c6digo: PR-HUM-
05. Versidn 8. Fecha 11-6-2019 SCRD. En la Actividad No.9 Establece: Registrar la apertura,
diligenciamiento y actualizacién del formato Hoja de Control de Historias Laborales.

Respuesta Grupo Interno de Recursos Humanos: " 7 , ‘

Observacion No. 5 historias laborales con hojas de control incompletas

La hoja de control de las historias laborales se estd llevando segun el formato establecido y de manera virtual,

como buena prdctica para reducir el consumo de papel, actualmente estamos en proceso de actualizacion,

teniendo en cuenta aquellas historias laborales anteriores a la implementacion del sistema Offeo, aplicativo
_ que entro en vigencia en marzo de 2010. -

En cuanto al control, conservacion y recuperacion de la informacién contenida en las historias laborales, no
hay que perder de vista que contamos con otros mecanismos, como son la planilla de control consulta y
préstamo de radicados y/o expedientes de historias laborales FR-01-PR-HUM-05 v3, en la cual se registran
los préstamos fisicos, proceso que se realiza en el drea de recursos humanos siempre en presencia del
Juncionario encargado, evitando pérdidas de documentos en el préstamo. Por otra parte, el acceso al archivo.
de historias laborales es restringido, solamente una persona cuenta con la llave para ingresar al mismo,
garantizando la custodia de las mismas. \

Por lo anterior, requerimos que se retire del informe definitivo esta observacion.

Valoracién de la respuesta: .

Valorada la respuesta emitida por el Grupo de Recursos Humanos, se concluye que la respuesta no desvirtla la
* observacion del incumplimiento a los criterios citados, por el contrario, es aceptada mediante la manifestacion
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“actualmente estamos en proceso de actualizacién”, igualmente no se adjunta soportes que evidencien un plan de
mejora en curso, por lo cual se mantiene la observacion frente a la historias laborales con hojas de control
incompletas y se recomienda al lider de la politica formular-las acciones correctivas o de mejora, analizando las
causas que dieron origen a la situacién encontrada, registrarlas en la herramienta de la mejora dispuesta por la
entidad, con el fin de fortalecer los controles para mitigar riesgos de pérdida o ingreso indebido de documentos.

233 ACTUALIZACION DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS

]

Observacién No 6 Declaracion de bienes y rentas extemporanea en SIDEAP

Al revisar el cumplimiento frente a la actualizacién de la Declaracion de Bienes y Rentas a fecha 31 de Julio de 2019, |
de los 165 funcionarios y 136 contratistas se evidencié mediante el reporte de fecha 4 de octubre de 2019, remitido
mediante correo electrdnico. por la Coordinacion del Grupo Interno de Recursos Humanos, que el 98 ha cumplido a
cabalidad, no obstante, se observaron 2 funcionarios que realizaron la actualizacion posterior a la fecha limite.

# | Nombre del funcionario | Radicado de | Fecha Fecha de | Observacion
Actualizacién Informado  a|.
de Hoja de | Recursos '
Vida y Humanos
Declaracién de . -
Bienes y . .
Rentas.

1| Quijano ~ Prieto  Lucia | 201971000957 | 01-08-2019 | Acceso restringido | Registro en Sideap 01-

Carolina 62 para consulta por | 08-2019
, : ' - | parte de OCI ' i
2 | Maria Etna Ramos _ | Sin radicado ' En SIDEAP registra |
' ‘ - : fecha 02-10-2019.

Lo anterior, evidencia incumplimiento al literal b) del Articulo 2.2.16.4 del Decreto 484 de 2017. “‘Por el cual-se
modifican unos articulos del Titulo 16 del Decreto 1083 de 2015, dnico Reglamentario del Sector de Funcién Pdblica”
Articulo 2.2.16.4 Actualizacidn de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad econdmica sera efectuada a
través del Sistema de Informacion y Gestién de Empleo Publico-SIGEP y presentada por los servidores publicos
para cada anualidad en el siguiente orden: B) Servidores Publicos de las entidades y organismos publicos de
-orden territorial ente el 10 de junio y el 31 de julio de cada vigencia.

Respuesta Grupo Interno de Recursos Humanos

Observacion No.6 Declaracion de bienes y rentas extempordnea en SIDEAP.
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Como es de su conocimiento desde el Grupo Interno de Recursos se propende por el cumplimiento de este
deber por parte de los servidores publicos, es-asi como la Coordinadora del Grupo Interno de Recursos
Humanos, envia correo masivo a los funcionarios de planta, en los que se comparten banners referidos al
* plazo y a la importancia que implica este ejercicio de rendicion de cuentas, por demds, se remiten videos de
la “Liliana La youtuber”, quien explica de manera dindmica el trémite para cumplir con esta labor.

Tan es asi, que solamente el 1,2% de los funczonarzos la realizo fuera del término previsto, en tanto que, el
98% cumplié con la actualizacion.

Por lo anteriormente expuesto solicitamos sea retirada esta observacion del informe definitivo. )

Valoracion de la respuesta:

Evaluada la respuesta remitida por el Grupo Interno de Recursos Humanos, se acepta el argumento y se retira la.

ohservacion, no obstante, se recomienda mantener las evidencias del disefio y aplicacién de los controles para
mitigar el posible riesgo de mcumphmlento

3 RECOMENDACIONES?0 .

e Frente a los Acuerdos de gestion se recomienda fortalecer las acciones encammadas a que los funcionarios,
den cumplimiento a los lineamientos establecidos por la entidad.

* Reglamentar los métodos, mecanismos y herramientas para evaluar a los empleos de Libre Nombramiento y

Remocion, diferentes a los gerentes publicos en cumplimiento a la ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden

normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”

* Establecery documentar politicas de operacién en el marco MIPG frente a lo$ tiempos adecuados para el reporte
al GRH de actividades como Concertacion de compromisos laborales, Evaluacion semestral.

o * Establecer y documentar controles periddicos que permitan verificar el cumplimiento de la normatividad
archivistica frente a la custodia y administracién de las historias laborales, aplicando los lineamientos
establecidos para su control como las holas de control y la foliacion.

4 PLANDE MEJORAMIENTO

En consecuencia, se solicita informar a esta oficina en los siguientes diez (10) dias hablles posteriores a la
comunicacion del informe final, las acciones correctivas o de mejora a implementar mcluyendo las recomendaciones
descritas, en cumplimiento del procedimiento de la mejora cédigo PR-MEJ-03 versién 14.

5 FIRMAS

‘

1 Ley 87 de 1993 Articulo 4°.- Elementos para el Sistema de Control Interno. Toda entidad bajo la responsabilidad de sus dlrecuvos debe por lo menos implementar los
s«gmentes aspectos que deben orientar fa aplicacién del control interno: Llleral g. Aplicacién de las recomendaciones resultantes de las evaluaciones del control intemo
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