¥

e
LDIA MAYOR

;
2

m

I
01

i
02

Por: | Anexas: -

|
1
Fecha: 202

Asunto: Informe

Contacto: Myria
Dependencia: 130.0

i
00

0
0-01-15 08:20
Comité Intersectori

m Janeth Sosa Seq
flcing Asesora de duridica

m
04

I
223

W

, =

al De Coardin

ano

INFORME DE GESTION

4

2020/10 00 223

Anexo 5: Informe de gestion

NOMBRE DE LA INSTANCIA: Comité Intersectorial de Coordinacion Juridica del Sector
Cultura, Recreacién y Deporte '

NUMERO Y FECHA DEL
REGLAMENTO INTERNO:

. NORMAS:

ASISTENTES:

Acuerdo 001 de 30 de julio de 2019

Decreto Distrital 139 de 2017 “Por medio del
se  establecen las
coordinacion- de la Gerencia Juridica en la
Administracion Distrital y se dictan otras

cual

disposiciones”.

-instancias de

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I integrante. IP: invitado permanente. O: otros )
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Entidad u
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Nota 1: En el comité virtual del 4 y 5 de febrero no se requeria la participacién ni del Instituto Distrital de

Recreacién y Deporte, ni de Canal Capital, dado que se aprob6 la Cartilla Distrital de Estimulos. de la cual no hacen -
parte estas dos entldades del sector.

Nota 2: La sesion del 28 de nov1embre de 2019; no se pudo realizar por falta de quorum, sin embargo, se logré
consolidar la informacién sobre la implementacién del MGJP Decreto 430 de 2018.

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS i 3/5.
/ SESIONES ORDINARIAS
PROGRAMADAS:

SESIONES EXTRAORDINARIAS : : 1”1
REALIZADAS / SESIONES '
'EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS:

LI
t.."

’ IgUBLICACI(')N EN PAGINA WEB: * Documentos publicados en la web de la entidad que c_|erce la
" . Secretaria Técnica:

.. - Normas de creacion: Six No_
Reglamento interno: Six No___
, Actas con sus anexos: Six No_
. ' Informes de gestiéon: Six No__
\ /

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS
FUNCIONES GENERALES FUNCIONES
. {Verifigue si s estdn cunmiplicndo o no)
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Determinar los asuntos juridicos de | 31de - gy 5 30de 251 de | Sl
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Analizar y decidir lineamientos 31de 4y5 ' 25 de SI
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1mpacto en el Sector Cultura, febrero - '
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parte del Sector Cultura, enero . | julio
‘Recreacién y Deportelas:  * ¢
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decisiones adoptadas por el Comité
Juridico Distrital, a través del
Presidente del Comité

Aplicar las politicas y lineamientos
que, en materia de contratacion
estatal, gestién - judicial,
‘representacion - judicial y
extrajudicial, gestién disciplinaria
Distrital, prevencion del dafio
antijuridico,  gestion de la
informacién juridica e inspeccion,
vigilancia y control de las entidades
sin 4nimo de lucro, se dicten para el
Distrito Capital.

31 de R SI
enero '

Presentar informes periddicos de la
aplicabilidad y cumplimiento de las
politicas y lineamientos juridicos, -
impartidos por el Comité Juridico
Distrital, por el Comité de Apoyo a
la Contratacion y/o-porla
Secretaria Juridica Distrital

30de 25de . SI
mayo julio

Amalizar los temas de impacto

| juridico del Sector Cultura,

Recreacion y Deporte y unificar
una posicion para ser presentados y
discutidos en el Comité Juridico
Distrital, de ser el caso.

NO

Expedir su propio reglamento

25de SI

julo -

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION:

“No se ha formulado plan de accién como quiera'qhe esta
instancia en el Sector Cultura, Recreacién y Deporte ha
venido funcionando desde el afio 2016 como Comité
Juridico Sectorial. '
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ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE E]| Comité Intersectorlal de Coordinacién Juridica del
Sector Cultura, Recreacién y Deporte viene definiendo
temas de impacto sectorial que permiten desarrollar
nuestras misionalidades de manera concertada, entre las
que tenemos: '

1.Garantizar igualdad de condiciones para l(’)s.

participantes en el Programa Distrital de Estimulos
PDE, mediante la -adopcién de una cartllla unica
para el sector.

2 Se determma el manejo de las bases de datos,

consentimiento de la politica del manejo y el
registro en la Superintendencia de Industria y
Comercio, como - lineamientos para el informe
prioritario para que se presente dentro del término
legal establecido.

~ 3.Seguimiento permanente .al cumplimiento  del

Decreto Distrital 430 de 2018 implementacién del

Modelo de Gestién Juridica Publica, se programé

la reunién de abogados del sector, para socializar
la implementacién del modelo, se designé enlace
para realizar la medicién de los componentes
teméticos, para lo cual se rindieron los informes de
fecha 30 de mayo de 2019 y 25 de julio de 2019,
por parte de las entidades del sector, se encuentra

- pendiente de la mformamon IDRD .y Canal

Capital.

En ese sentido, se socializ6 el andlisis del plan de
accion presentado por la OFB y por la SCRD, los
cuales ya fueron -evaluados- por la Secretaria

Juridica Distrital, y cuya calificacién del

monitoreo de implementacién dio como resultado

100% y 99% respectivamente.™

- En, consecuencia y dado el nivel de avance rio .sé
requmo formulacién e implementacién del plan de
accion y se resaltaron como temas de impacto que




) SR ) . - . ' " Anexo 5: Informe de gestion
~N

permitan implementar la gestion con valores por
resultados, dentro de las politicas de Defensa
Juridica y de Mej ora Normativa, y con fundamento °

en el principio de la buena administracion,

actuando con la debida diligencia'y en enmarcados

dentro del cumplimiento de los las politicas de

) cero papel, antitrdmites, transparencia,

. E e ' colaboracién y coordinacién entre las entidades,

' ' ' asi como la inclusion del gobierno en linea en el

. : servicio publico, con calidad, celeridad, eficiencia

y efectividad, en el marco. del articulo 5 del

Decreto 430 de 2018, razén por la cual se definid

implementar la expedicién- de certificaciones

contractuales, que comprenda como minimo los

| afios 2016-2019 ! CIPE

4.Se tiene prevxsta mesa de trabajo para la adopcién
: , , sectorial “del procedifniento de convenios de
- - ~asociacién en el marco del Decreto 092 de 2017,
como quiera que la aplicacion de los convenios de
asociacién con ESAL son proplos de, nuestro
sector

5.Seguimiento a la implementacién de Resolucién 233
: de 2018 expedida por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor . de Bogota, para lo cual se
determind a nivel sectorial las instancias de
coordinacion interinstitucional, adoptando los
formatos sefialados por dicha secretaria y dando
cumplimiento a la publicacién de informes de cada

-una de las instancias. - ‘ ’.

6.Socializaciéon- de decretos, directrices, circulares y
lineamientos dados por la Secretaria Juridica
Distrital sobre los diferentes ejes temaéticos:
asesoria juridica, produccién normativa, defensa
judicial, contratacién publica, funcidén: d1sc1p11nar1a
y la funcidn de investigacion, vigilancia y control.

7.Se monitorea la participacion de las capacitaciones




Firma de/quien preside la i

8.
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programadas a nivel distrital y el recibo de la
actuallzacmn semanal Bogota Juridica.

Evaluacién de la implementacién del Modelo de

Gestion. Juridica Publica, por parte de las entidades

del Sector. En donde se ev1denc1a que la
_ 1mp1ementac1on esta asi'
SCRD T - 100% A ,
OFB ' 100% - o , :
IDRD = - ' 100%

IDARTES 98%
IDPC - o 93%
FUGA S 89%

No se obtuvo informacion sobre la implementacion
de CANAL CAPITAL en su condicién de adscrita
al Sector.

Es de anotar que la OFB recibid la distincion de
excelencia en la Gestion Juridica Distrital, en las .
categorias A 100% en la medicién inicial.

Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica: ‘

7 794 /ﬂ//// ' o
MARTHA REYES CASTILLO
Profesional Espécializado OAJ

SCRD o

! Datos tomados de la presentaci6n de la entrega de distinciones I Plenaria juridica 2019



