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DESCRIPCION GENERAL

+

INFORME

Informe Pormenorizado del Estado del Sistema de Control Interno de la Secretaria de
Cultura, Recreacién y Deporte.

LIDER O RESPONSABLE

Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte y demés miembros del Comité Institucional de
Control Interno

OBJETIVO

El objetivo del Seguimiento y Evaluacion Pormenonzado del Estado de! Sistema de Control
Interno de la Secretaria de Cultura Recreacidn y Deporte, consistié en analizar y determinar
el estado e implementacién de los elementos que componen la politica de control interno,
teniendo en cuenta la actualizacidn y articulacién con el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion : MIPG . \

ALCANCE

El presente informe toma como base los lineamientos impartidos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Pdblica - Manual Operativo de! Modelo Integrado de Planeacién
y Gestién — MIPG y Lineamientos DAFP, Dimensién: Control Interno - Informes de Control
Interno. El informe contendra los siguientes aspectos:

SEGUIMIENTO COMPONENTES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, ALINEADO A LA
DIMENSION-7 DE MIPG, mediante el an4lisis de algunos de los aspectos minimos del MECI
gue se fundamenta en cinco componentes, a saber: (i) ambiente de control, (ii) administracién
del riesgo, (iii) actividades de control, (iv) informacién y comunicacién y (v) actlwdades de
monitoreo.

JEFE OFICINA DE CONTROL
INTERNO

{ Milena Yorlany Meza Patacén

CRITERIOS

»

Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones. Articulo 10,
establece que es funcién de la Oficina de Contro! Interno, verificar que el Sistema de
Control Interno esté formalmente establecido dentro de la organizacion.

Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevenci6n, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control
de Ja gestién publica. Articulo 9, el cual-modifica el articulo 14 de la Ley 87 de 1993,
establece que el jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno debera publicar cada
cuatro (4) meses en la pagina web de la entidad, un informe pormenorizado del estado
del control interno de dicha entidad, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave.
Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcidn Publica. Literal b) del Articulo 2.2.21.4.9. Los jefes de control interno
deberan presentar los informes.a que hace referencia el articulo 9.de la Ley 1474 de 2011.
Decreto 1499 de 2017 "Por medio-del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Pdblica, en lo relacionado con el Slstema de
Gestion establecido en el articulo 133 de ld Ley-1753 de 2015".

Articulo 2.2.23.1, Articulacién de! Sistema.de Gestién con los Sistemas de Control Interno.
El Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se | -
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\

Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacién que permlten el

_ cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades.

\{> El Control Interno es transversal a la gestion y desempefio de las entidades y se
implementa a través del Modelo-Esténdar de Control interno — MECI. Articulo, 2.2.23.2.
Actualizacién del Modelo Estdndar de Control Interno. La actualizacién del Modelo
Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano - MECI, se efectuard a través del

-Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién ~ MIPG, el cual sera de
obligatorio cumplimiento y aplicacién para las entidades y organismos a que hace
referencia el articulo 5 de la Ley 87 de 1993. Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién - MIPG. Octubre de 2017.

METODOLOGIA

- MECI, con base en el avance reportado por las dependencias competentes y en la
verificacion de la Oficina de Control Interno, teniendo en cuenta la actualizacion y articulacién
‘con el Modelo Integrado-de Planeacién y Gestion - MIPG.

Se analizé el estado de algunos elementos que integran el Modelo Estandar de Control Interno |-

2 SEGUIMIENTO COMPONENTES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

La Evaluacion del Sistema de Controf Interno se realizé Alineado a la Dimensién-7 del MIPG, mediante el andlisis de algunos de los
aspectos minimos del MECI que se fundamenta en cinco componentes: :

Componente

Descripcion

1. Ambiente de Control

. con el fin de implementar y fortalecer su sistema de control interno

Conjunto de directrices y condiciones minimas que brinda la alta direccién de fas organizaciones

2 Evaluacién del Riesgo -

‘| objetivos institucionales

Proceso dinamico e interactivo que le permite a la entidad identificar, evaluar y gestionar
aquellos eventos, tanto internos como externos, que puedan afectar o impedir el logro de sus

3 Actividades de Control

Acciones determinadas por la entidad, generalmente expresadas a través de politicas de
operacién, procesos y procedimientos, que contribuyen al desarrollo de las directrices impartidas
por la alta direccién frente aldogro de objetivos

Informaciény

Lainformacidn sirve como base para conocer el estado de los controles, asi como para conocer

y Supervisién Continua

4 Comunicacién el avance de la gestion de la entidad. La comunicacién permite que los servidores pblicos

J comprendan los roles y responsabilidades y sirve como medio para la rendicién de cuentas
. . . Busca que la entidad haga seguimiento oportuno al estado de la gestién de los riesgos y los
5 Actividades de Monitoreo controles, esto se puede llevar a cabo a partir de dos tipos de evaluacién: concurrente o

autoevaluacién y evaluacién independiente

Esta estructura esta acompafiada de un esquema de asignacion de responsabilidades y roles para la gestion del riesgo y eI control, el
cual se distribuye en diversos servidores de la entidad, no siendo ésta una tarea exclusiva de las oficinas de control interno?;

’

(i) Linea estratégica, conformada por la alta direccién y el equipo directivo; .

B

(i) Primera Linea, conformada por los gerentes publicos y los lideres de proceso;

! Adaptado del Modelo de fas Tres Lineas de Defensa del Instituto Internacional de Auditores -lIA
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(iif) Segunda Linea, conformada por servidores responsables de monitoreo y evaluacién de controles y gestién del riesgo (jefes

de planeacidn, supervisores e interventores de contratos 0 proyectos, comités de riesgos donde existan, comité de

contratacion, entre otros); y,

(iv) Tercera Linea, conformada por la oficina de contro! interno.

En concordancia con lo expuesto anteriormente, se presenta el resultado de la evaluacién y seguimiento, para el periodo comprendido de .
julio a octubre de 2018, basados en cada uno de los componemes del MECI a fin de contribuir con el fortalecimiento del Control Interno
de la Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte, asi:

21  Componente Ambiente de Control

o Asegurar un' ambiente de control

Al realizar la verificacién de las condiciones minimas relacionadas con “asegurar un ambiente de control que le permita disponer de las
condiciones minimas para el ejercicio del control interno, que se logran mediante el compromiso, liderazgo y los lineamientos de la alta
direccién y del Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo se evudencnaron las siguientes actividades e;ecutadas por las

La entidad demuestra compromiso
con fa integridad (valores) y principios
del servicio publico

justicia.

Plan de gesti6n de- integridad: Se elabord e incorporé como iniciativas adicionales el
Plan de gestién de Integridad el Plan Anticorrupcidn y Atencién al Ciudadano, con el fin
de contribuir a prevenir y combatir la corrupcién, el cual fue publicado el dia 30 de abril de
2018 mediante la versién 2 del plan, en la pégina web de la Entidad
https://culturarecreacionydeporte. qov coles/scrd-transparente/otras-publicaciones/plan-

dependencias:
CONDICIONES MINIMAS : ~© _ AVANCES

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 118 de 20182 donde se establece entre otros
aspectos, directrices para la adopcidn del codigo-de integridad y los planes de gestion de la
Integridad, la SCRD ha realizado las siguientes actividades:
Adopcién mediante Resolucién 171 del 2 de mayo 2018 el nuevo Cédigo de Integndad
de la SCRD. (Reportado en el anterior informe pormencrizado la SCRD

Valores: El Cédigo retine los valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia y

mICOI’I'UQCIO

Radicado Orfeo: 20187300138143

Campafia de Socializacién denominada "Los Valores de la Casa":
o 1 Banner: publicacion semana del 13 de agosto -Protector de pantalla:
publicacién semana del 21 de agosto
o 2 Banner incluyendo mensaje de Gestién Ambiental: pubhcamdn semana 27 de

agosto

Actividades del periodo evaluado (1- jul al 31 de octubre 2018)
Publicacién en Cultunet de los Resultados del dlagnéstlco el 28 de julio de 2018

Sketch Teatral estrategia de socializacién del Cédigo de Integridad

2“Por el cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Piiblico, se modifica el Capitulo |l del Decreto Distrital 489 de 2009, "por el cual se crea la Comisién Intersectorial *

de Gestién Etica del Distrito Capital’, y se dictan otras disposiciones de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017"
3 Reporte realizado por el Grupo de Recursos Humanos mediante correo de fecha 9 de noviembre de 2019 (alba.diaz@scrd.gov.co)
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CONDICIONES MINIMAS AVANCES :

o Serealizo un Sketch Teatral,

o - La nota del desarrollo del Sketch Teatral “Valores de la Casa” - Cédigo de
Integridad, se publicé en Cultunet el 06 de septiembre de 2018.

o El21 de septiembre se publicd en Cultunet el video del Sketch Teatral de "los
Valores de Casa”

E! Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno cumpla las
funciones  de  supervision  del
Desempefic del SCI y de
determinacién de las mejoras a que
haya lugar

La Secretaria de Cultura Recreacién y Deporte .cuenta con diferentes instancias de’
coordinacién, en las cuales se realiza seguimiento al desempefio del sistema de control interno,
entre ellas se evidencian;

‘Comité Directivo: Establecido mediante la Resolucién N°097 de 2017, "Por medio de la
cual se dictan las disposiciones para el funcionamiento del Comité Directivo”, en la
vigencia 2018, se han realizado 10 sesiones, donde se realizan seguimiento a los
proyectos de inversidn, proyectos especiales, contratacién , planes de mejoramiento etc,
producto de las cuales se cuenta con las respectivas actas publicadas en la intranet para
consulta de la comunidad institucional
http://intranet. culturarecreauonydeporte gov.co/nuestra-entidad/actas-del-comite-
dlrectlvo

Comité de Coordinacién de Control Interno: En la vigencia 2018, se han realizado 4
sesiones, durante el periodo evaluado se han tratado los siguientes temas:

Sesion Fecha Agenda
4 30-octubre- . . Resultados Estado de Fenecimiento de Cuentas
2018 - Entidades Distritales

= Resultados consolidacion y andlisis informes de
seguimiento y Recomendaciones metas PDD

= , Resultados del Fenecimiento de las Cuentas

=  Estado avance planes de mejoramiento suscritos
ante entes de control a 31 de octubre/2018 .

Comlté Inshtucuonal de Planeacién y Gestién: En el marco de la implementacion del

Modelo Integrado de Gestién, se remitio via correo electrénico a la Direccién Distrital de |.

Desarrollo Institucional de la Alcaldia Mayor de Bogotd el 17 de octubre def 2018 el

proyecto Acto Administrativo (Conformacién del Comité Institucional de Gestidn y

Desempefio) para la SCRD, para un revisién previa por parte de la asesora de la Alcaldia.

La alta direccion asuma la
responsabilidad y el compromiso de
establecer los niveles de
responsabilidad y autoridad apropiados
para la consecucion de los objetivos del
SCl

Estructura Organizacional : La SCRD adopto su estructura organizacional mediante el
Decreto 037 de 2017

http:/lwww.culturarecreacionydeporte.gov.coleslinstitucion/organigrama-SCRD

Planeacién Estratégica: La SCRD cuenta con Una plataforma estratégica adoptada

mediante resolucién 249 de 2018, la cual se evidencia en las siguientes rutas

http:/lintranet.culturarecreacionydeporte.gov.co/nuestra-entidadiobietivos-
estrateqicos-y-de-calidad-de-la-scrd

http://intranet.culturarecreacionydeporte.qov. co/sﬂes/default/ﬂIes/archivos
paginas/resolucipon 249 del 2018.pdf

Plan de Accidn: La SCRD establece su plan de accién anualmente y es publlcado en

ellink de transparencia y acceso a la informacién para consulta de las partes interesadas
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CONDICIONES MINIMAS AVANCES

http:/iwww.culturarecreacionydeporte.gov.colesiscrd-
transparente/planeacion/plan-de-accion-integral-scrd-2018
Politica de Administracién de Riesgos: La SCRD cuenta con una Politica de
administracién  de riesgos aprobada. por el Comité de Control interno|

http:/lintranet.culturarecreacionydeporte.qov.coisites/default/files/archivos pagina-

slpolitica administracion riesqos-2 de mayo_1.pdf
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién: La SCRD se encuentra en proceso de

implementacién de las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional, en el-cual se
definirdn los roles y responsablhdades para su,implementacion y responsables por cada
politica de gestién

La gestién del talento humano tenga un
caracter estratégico, de manera que
todas sus actividades estén alineadas
con los objetivos de la entidad.

La SCRD.cuenta con los siguientes instrumentos de planificacién y segwmlento para la gestion

del talento humano:

FORMULACION

EJECUCION

Documento

EVIDENCIA INTRANET

EVIDENCIA
ORFEO

EVIDENCIA ORFEO

Plan Estratégico s de
Talento Humano

htp:/fintranet cullurarecreacionyde

' porte.gov.colorganigrama/direccio

n-de-gestion-corporativa/recursos-

-humanos

Radicado No.
20187300131603

Plan de Capacitacién
Institucional

.http:/fintranet.culturarecreacionyde
‘porte.gov.co/organigramaldireccio

n-de-gestion-corporativa/recursos-
humanos/capacitacion

-Plan de Bienestar e
Incentivos

Radicado No.
20187300118813

Expédiente No
201873005702300001E

http:/fintranet.culturarecreacionyde
porte.qov.colorganigrama/direccio
n-de-gestion-corporativa/recursos-
humanos/bienestar-scrd

Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Radicado No.
20187300118823

Expediente No
201873005702000001E

http:/fintranet.culturarecreacionyde
porte.gov.co/sig/procesos de
apoyo/gestion-del-talento-humano

Radicado No.
20187300101073

“| 201873006500200001E -

Expediente Nos
201873006500100001E

201873006500300001E

A partir de la dimensién de Gestién con
Valores para Resultados se asegura
tque la estructura organizacional, los
procesos de la cadena de valor y los de

apoyo, el uso de los bienes muebles e |

inmuebles, el suministro de servicios
internos, fa ejecucion presupuestal y la

focalizacién de los recursos, estén en |-

funcién del cumplimiento de los
propdsitos de la entidad y de atender lo
previsto en la planeacién institucional,
de forma eficiente

Procesos de la cadena de valor y los de apoyo: La SCRD ha implementado un
esquema de gestién por proceso en el marco del Sistema Integrado de Gestién, el cual se
observa en la siguiente ruta http:/iwww.culturarecreacionydeporte.gov.coles/scrd-

transparente/estructura-organica-y-talento-humanolprocesos-y-procedimientos,

" para el periodo evaluado se reportan las siguientes actividades
1- Elaboraci6n y actualizacién de documentos:

Procedimientos

del praceso de participacién Ciudadana:

PR-PDS-01 v1 Concepto Técnico a proyectos de los Fondos de Desarrollo Local.
IT-01-PDS v3 Instructivo para el proceso de Elecciones.
IT-02-PDS vl Instructivo para el  proceso
Proceso Gestién Juridica.

PR-JUL-04 v8 Supervision, Interventoria y Liquidacin.
PR-JUL-17-V1 Proyecto de Acuerdo. '

de Secretarias  Técnicas.
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2- Seguimiento ACPM: Se envid correo a los responsables de correo y lideres operativos de
las acciones abiertas en la herramienta de la mejora (septiembre-04 del 2018). En el periodo
de Julio a octubre se cerraron las acciones n. 862, 875, 848, 870,874, 844, 876 y 877 y se
formularon: 878, 879, 880, 881, 882, 883,884 y 885,

3- Seguimiento a los riesgos de gestion.

4- Se mantiene en constante actualizacion y reglstro el reporte de indicadores de gestion, en
la herramienta creada para ese fin.

5- Salidas No conformes: Se realiza monitoreo constante al reporte de salidas no contormes
en la herramienta de salidas no conformes.

6- Induccion de los nuevos funcionarios.

7- Realizacion de video institucional de la plataforma estrateglca en la cual participaron los
lideres operativos.

8- Analisis para correlacionar las Pdliticas’del MIPG con los procesos de la SCRD. Publicacidn
de banner y responsables de acompafiamiento para las implementacién de las Politicas,
desde la Direccién de Planeacidn. ~

8- Inclusion de boton del MIPG en la cultunet.
.9- Segumiento de elaboracién y formulacién de autodiagndsticos.

10- Se revisaron los quince autodiagndsticos por parte de los diferentes responsables de la
implementacion de.las politicas con la orientacién de la Direccién de Planeacién. En aquellos
casos en que la calificacion no estaba identificada con el 100% se procedia a elaborar el
correspondiente plan de accién.

»  Atencidn al Ciudadano

1. Se realiza andlisis, modificacién y actualizacién de la politica de privacidad de datos
personales, el &rea de sistemas realizd comentarios frente a la parte técnica y se envia
a la Oficina asesora Juridica para su visto bueno. Esta politica junto con sus anexos y
la.resolucion que actualiza la proteccién de datos personales debe ser publicada en la
pégina web de la entidad, en una parte visible de la Secretaria y en punto de atencién
al ciudadano.

2. Serealiza capacitacién a los informadores turisticos del IDT en temas del programa de
Estimulos y becas que ofrece la Secretaria a la ciudadania, en virtud y cumplimiento de
las obligaciones pactadas en el Convenio interadministrativo 107 de 2012, Evidencia.
Se adjunta el ORFEO 20187000166353 que da cuenta de la asistencia a la capacitacién)

3. Se realiza seguimiento y control a la calidad de las respuestas que se emiten desde la
Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte. ORFEOS 20187000187293,
20187000187303,  20187000187473,  20187000187403,  20187000186493,
20187000187433 T '

= Sistema de Seguridad de la Informacién

1. Se publicaron en la Intranet ‘as politicas especificas de seguridad de la mformacmn
lineamientos de seguridad informética y declaracion de aplicabilidad.

2. Se elaboraron los mapas de riesgos de seguridad de la informacién de los 16 procesos
establecidos en la SCRD lo cuales estan en proceso de aprobacién por parte de las
éreas.

3. Se realiz6 jornada de sensibilizacién del Subsistema de Gestién de Seguridad de la
informacidn a los funcionarios de la entidad a través de actividad Stand Up Comedy.

R : ’ [ 4
Cra. 8°No.9-83 ,
Tel. 3274850 BOGOTA
Cédigo Postal: 111711 - ’ i
www.culturarecreacionydeporte.gov.co M EJ 0 R
Info: Linea 195 PARA TODOS



INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA
SECRETAR!A DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE.

ALCALDA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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CONDICIONES MINIMAS , AVANCES

4. - Se han dictado charlas de induccion de la Politica de Seguridad Digital principaimente a
los funcionarios de la Direccién de Asuntos Locales y Participacién y los funcionarios
que ingresaron por concurso de méritos a la SCRD.

5. Se viene ejecutando el plan operamonal de acuerdo con la implementacion de los 114

" controles de la norma ISO 27002 2013. Al corte deI 31 de octubre faltan 30 controles por
. implementar. .

6. Se elaboraron los indicadores de gestién deI Sub5|stema de Gestién de Segundad dela
Informacidn los cuales se encuentran en proceso de aprobacidn.

7. Sereportaron y gestionaron 5 incidentes de seguridad de !a informacién.

DIFICULTADES
| Ninguna
OPCIONES DE MEJORA

= Recomendacion OCI: implementar mecanismos que permitan vigilar fa integridad de las actuaciones de quienes ejercen las
funciones publicas y se gestionen adecuadamente las situaciones de conflictos que puedan surgir entre los intereses publicos
que los servidores estan obligados a promover y defender y los intereses particulares que como ciudadanos pudieran tener.

*  Recomendacion OCI: Articular los elementos de la infraestructura de integridad institucional (cddigos, conflicto de interés,
comités, canalés de denuncia y seguimiento) con el plan de integridad, con el fin de establecer las prioridades en las
situaciones que atenten o lesionen la moralidad en la administracién publica

*  Recomendacidn OCI : Se recomienda fortalecer la elaboracidn del plan estratégico de talento humano alinedndoloala = .
plataforma estratégica de la SCRD y los lineamientos de la Politica de Talento Humano, asequrando su aprobacion por parte
de la Alta Direccidn, entrada en la vigencia y fos mecanismos para su seguimiento.

»  Recomendacion OCI : Se recomienda fortalecer el cumplimiento de las funciones del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno, relacionada con "Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo ton las caracteristicas

" propias de cada organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema | -
a partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el jefe de control interno o quien haga sus veces,
organismos de control y Ias recomendaciones del equipo MECI “y “Revisar la informacion contenida en Jos estagdos
financieros de fa entidad y hacer las recomendaciones a que haya lugar

2

22  Componente Evaluacién del Riesgo

e Asegurar la gestidn del riesgo en la Entidad

Al realizar la verificacidn de las condiciones minimas relacionadas con “identificar, evaluar y gestionar eventos potenc:ales tanto
internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales, efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo y
de todos los servidores de la entidad", se evidenciaron las siguientes actividades ejecutadas por las dependencias:

CONDICIONES MINIMAS AVANCES

La SCRD cuenta con los siguientes lineamientos vigentes a la fecha de evaluacidn para la
gestion de riesgos en la Entidad

=  Politicas de Operacién:

Identificar, analizar y valorar los riesgos
y definir controles

, . . Y 4
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‘ SECR'ETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE.

SECRETARIA DE CULTURA
RECREACION ¥ DEPORTE

Periodo evaluado

9de 15

1°julio -31 octubre de 2018 | Pé4gina

o Procedimiento Administracion de Riesgos Cddigo: PR-MEJ-05 Versi6n 7
13/07/2017. )
o Instructivo para la formulacién de riesgos de la gestién de los procesos de la
SCRD Cédigo: IT-01-PR-MEJ-05 v1
o Matriz de riesgos de gestién FR-01-PR-MEJ-05 v5
o Matriz de riesgos de corrupcién FR-02-PR-MEJ-05'v3
Mapa de Riesgos de Gestién:

httg /lintranet.culturarecreacionydeporte.qov. co/m|gg/riesgos/riesgos-de~gestion

* Seguimiento de los riesgos de gestién de la SCRD : La SCRD realiza el seguimiento
a los riesgos de gestion mediante el reporte periédico en el siguiente formulario

: https://sites‘qooqle.com/boqota.qov.co/sequimiento—

Gestionar riesgos para prevenir la

corrupcién

i

Rlesgos de Corrupcion: La SCRD ha realizado |a identificacion, andlisis , valoracion de
riesgos de corrupcién y definicién de controles en el marco de la estrategia de plan
anticorrupcién y atencién aI ciudadano vigencia 2018, el cual se encuentra publicado en
la pagna  web " de la Entidad - en la  siguiente  ruta
https:/culturarecreacionydeporte.qov.coles/scrd-transparente/otras-
publicaciones/plan-anticorrupcion, El Mapa de Riesgos de Corrupcién fue objeto de
actualizacién el 28 de septiembre de 2018, donde se incorpord la calificacién de controles,
a partir de las recomendaciones realizadas por la Oficina de Control Interno, con el fin de
valorar de manera objetiva los controles existentes y establecer la zona de riesgo
residual.

\
Actualmente la SCRD cuenta con 6 riesgos identificados por los procesos misionales, 5
en los procesos estratégicos, 10 en los de apoyo y 3 en los procesos de evaluacién para
un total de 24 riesgos de corrupcidn, los cuales se relacionan a continuacion: .

TIPO PROCESO PROCESO RIESGO

-

TRANSFORMACIONES
CULTURALES 3

Maniputar ta inf i6n para
Faisedad en

FOMENTO - 3 Términos y iones de la se
|

en beneficio de algin participante.

ngsé"rAEWACION Y DIALOGO R F,‘hm enlas dolos

de Arte Cuttura y Patrk
MISIONAL

GESTION DE LA .
INFRAESTRUCTURA CULTURAL
Y PATRIMONIAL

& en los procesos a cargo de a DACP, enla
usignaudn de rmsas LEP y en fos procesos administratvo referentes a los Bienes de
{nterese Cultural.

@«

| FORMALIZACION DE

} Que se emkan actos yre sinel de los requisiios por
ENTIDADES SIN ANIMO DE 6

parte de las ESAL qQuer al Sistema Nacional del Deponte o
que estén syfetas a mspeeelén viglancia y umuo! por parte de fa SDCRD,

Incumplis los requisitos enlos p

pox kvereses p

Entregar informacién imprecisa yfo poco confiable a los gnpos de interés.
Pérdida de equipos, insumos y uso napropiado de

Publicacién extempordnea de informadén
Maniputacidn de Informacin de reportes de

beneficio particular.

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

COMUNICACIONES

23 N % [ Oy

de avances de ACPMen

MEJORA CONTINUA

Modificacidn, efiminacién yfo violacion a a confidencialidad de la informacién de la enddad
almacenada en bases de datos

2 Por Interds pardcular Incorporar personal sin & cumplimieno de los fequisitos establecidos en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de fa entidad.

3 Tituos obtenidos en el exterfor sin la debida convalidacién establecida por ley.

-

GESTION OE TiC

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

APOYO

‘4 Mnlusodebsvecutsos seMdos,prmmsyiolrﬂmddnpmbeneﬁdopmpmodem

GESTION DOCUMENTAL, DE tetoero

RECURSOS FISICOS Y
SERVICIOS GENERALES'

Alteracién ylo medificacién de datos en los sistemas de informacién y de control en beneﬁclo
ODio © de un tercero,
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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE CULTURA . T .
RECREACIONYOEPORTE | Periodo evaluado 1° julio -31 octubre de 2018 P4gina 10 de 15
6 Filtracién ylo perdida de Informacién confidencial
7 Celetracion de los conratos sin e cumplimiento de los requisitos lggg
i 8 Direccionamiento en la adjudicacion del contrato o fimitaciin d
GESTION JURIDICA 9 Falsificacion de documentos o sopontes para que se adjudique un contiato, o para recibir et
pago por parte de fos contratankes.

GESTION FINANCIERA - 10 Realizas pagos por fuera de las normas ylo los procedimientos pata favorecer & un tercero,

SEGUIMIENTO Y EVALUACION |

DE LA GESTION 1 Ocuttar hallazgos para favorecimiento de intereses.

EVALUACION -
. 2 Vencimiento de témminos def proceso discipinario.

CONTROL DISCIPLINARIO

3 Violacién de resetva de fa delas

DIFICULTADES

Ninguna

OPCIONES DE MEJORA

Recomendacion OCI : Se recomienda al interior de las dependencias y dreas, fortalecer los ejercicios que permitan fortalecer la
identificacion de riesgos, causas, consecuencias y controles, que involucre los diferentes funcionarios de las dependencias, teniendo
en cuenta la Guia para la administracién dél riesgo y el diserio de controles en entidades publicas - Riesgos de gestion, corrupcion ¥ |
seguridad digital, emitida por el DAFP.

Recomendacion OCI]: Se recomienda al Area de Atencion al Ciudadano de manera coordinada con las dependenc:as misionales,
realizar fa identificacidn de riesgos de corrupcion relacionados con los tramites y servicios de'la SCRD y particularmente frente a fa
identificacion y gestion de riesgos de corrupcion asoc:ados al proceso de atencion al c:udadano -

23  Componente Actividades de Control : : ,

o Disefary llevar a cabo las actividades de control del riesgo en la entidad

Al realizar la verificacion de las condiciones minimas relacionadas con “la implementacién’de controles, esto es, de los mecanismos
para dar tratamiento a los riesgos” se evidenciaron las siguientes actividades ejecutadas por las dependencias:

CONDICIONES MINIMAS AVANCES

Grupo Interno de Sistemas \

1- - Se realiz6 ‘cambio de baterias en UPS de data center, tarea ejecutada en

’ mantenimiento preventivo del mes de Julio. Ver Informe anexo en Orfeo No.
20187100084592. ,

| 2- . Se implementaron certificados de seguridad HTTPS en la red de datos de la SCRD.

3-  Se mejor6 el proceso de Backup de datos de los sistemas de informacion de la
SCRD, lo cual quedd consignado y publicado en Cultunet en el Instructivo de copias

 de sequridad 1T-01-PR-TIC-03 .

4- "Se realizaron 2 actividades para fomentar la correcta gestién de las claves de
acceso por parte de los usuarios de servicios tecnolégicos de la entidad. Las
actividades desarrolladas fueron:

5-  Standup Comedy realizado en el auditorio de FUGA al cual asistieron algunos
usuarios de la entidad y también se realizé un video que fue publicado en Cultunet,

Define y desarrolla actividades de control que
contribuyen a la mitigacién de los riesgos
hasta niveles aceptables para la consecucion
de los objetivos estratégicos y de proceso

.
/7
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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA

SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE.

ALCALD[A MAYOR
.DE BOGOTAD.C.
A - . . -
REEREGONY serome | Periodo evaluado 1° julio -31 octubre de 2018 P4gina 11de 15
\ en ambas actividades se fomentaba la importancia de hacer buen uso de las claves

DIFICULTADES

OPCIONES DE MEJORA

., deacceso a los servicios TIC de la entidad. “

6- Laentidad adquirié una consola de administracién de antivirus que permite
actualizar diariamente la base de datos de antivirus de los equipos de computo de
la entidad (Antivirus.PDF).

Direccionamiento Estratégico: -

1-  Seformuld 1 accion la N° 881 para la elaboracién de la propuesta de
Procedimiento asociado al Proceso de Direccionamiento. Estrégtco de
Planificacién de Cambios. 2

2-  Mejora Continua: El proceso formulo 3 acciones no. 878,879 y 880, para tomar en
cuenta las recomendaciones realizadas por el auditor externo.

‘| Direccién de Fomento

De acuerdo a los controles establecidos se realizaron las siguientes actividades dentro
del periodo reportado; - :

Programa Distrital de Estimulos:

+ Disefio de convocatorias: Se realizo la verificacion de la guia de formulacion de
convocatoria de 8 convocatorias (Ver fistado Anexo 2).

+ Encuestas de satisfaccion: Se envié la encuesta de satisfaccion a cada una de los
participantes que se registraron durante ef periodo establecido. (los resultatios se
reportan al final de la vigencia).

+ Verificacion de incumplimiento de los requisitos de participacién. (Ver listado anexo
3).

Programa Distrital de Apoyos Concertados:

« Lineamientos de la convocatoria: Se realizd la verificacin y publicacién de los
lineamientos de participacién de la convocatoria para proyectos a ejecutarse en la
vigencia 2019. Las condiciones se pueden consultar en el expediente ORFEQ
201822002200200012E y 201822002200200013E.

+ Jornadas informativas: se realizaron las jornadas de socializacién en cada una de las
localidades de la ciudad. Los listados de pamupames se pueden consultar en el
radicado de ORFEO 20182200191803.

+ Encuestas de satisfaccidn: se realizo él envié de las encuestas de satisfaccion a los
participantes a la fecha ninglin participante a diligenciado el formato de encuesta.

Recomendacion OCI: Se recomienda a todos los procesos fortalecer los reportes de sequimiento a riesgos y documentar las acciones
correctivas o de mejora en caso de presentarse situaciones no deseadas.
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)

24  Componente Informacién y Comunicacién

o Efectuar el control a la informacién y la comunicacién organizacional

| Al realizar la verificacin de las condiciones minimas relacionadas con que “las politicas, directrices y mecanismos de consecucidn,
captura, procesamiento y generacion de datos dentro y- en el entorno de cada entidad, .satisfagan la nécesidad de divulgar los |
resultados, de mostrar mejoras en la gestion administrativa y procurar que la informacion y la comunicacién de la entidad y de cada -
proceso sea adecuada a las necesidades espec;f/cas de los grupos de valor y grupos de /nterés" se evidenciaron las s:gu:entes
act/wdades ejecutadas por las dependencias:

CONDICIONES MINIMAS ' ‘ " AVANCES

Direccién de Cultura Ciudadana:

e . Parala semana de la Cultura Ciudadana se publico la programac;én en el
siguiente link http://intranet.culturarecreacionydepor te.gov.cofla-cultura-
ciudadana-se-toma-bogota.

Direccién de Fomento .

Se publicé en el micrositio de convocatorias la siguiente informacién correspondiente a
las convocatorias: ¢

+ 8 resoluciones de apertura de convocatoria.

Genera y obtiene informacion relevante,
oportuna, confiable, integra y segura que da
soporte al Sistema de Control

Interno + 12 listados de participantes inscritos.
+ 12 resoluciones de jurados
+ 12 listados de participantes habilitados, rechazados y documentos por subsanar.
+ 21 resoluciones de ganadores. '
Direccién de Cultura Ciudadana
e Para la semana de la Cultura Ciudadana se ptblicé la programacién en
Cultunet y en el portal de la Secretarfa SCRD, ademés de su divulgacién en
redes sociales y en medios.
o  Esta programacion se entregd a quienes participaron en los eventos. -
v e . Durante la semana de la cultura ciudadana se realizé el didlogo de saberesy |
. panel &mbito Construccion Social del Territorio segun radicado
Comunica la informacién relevante hacia el 20189000186933 del 8 de agosto de 2018. '
|interior de la entidad, para apoyar el| - e  Ademas, se realiz6 el didlogo de saberes 4mbito diversidad e interculturalidad
funcionamiento del Sistema de segtin radicado 20189000186763 del 10 de agosto de 2018.
| Contro! Interno Direccién de Fomento

Se realizo la jornada de socializacién del procedimiento del programa distrital de
estimulos con los responsables misionales encargados del seguimiento esto en relacién
a las actividades planteadas dentro de la accién preventiva 877, en el radicado
20182200206423 se encuentra el listado de asistentes a la jornada, ademas se envié la
informacién estadistica sobre los procesos de convocatoria con corte al 20 de septiembre |-
de 2018 a los responsables misionales de las diferentes direcciones los datos enwados
se pueden consultar en el radlcado 20182200202253.

' E . . [
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SECRETARIA DE CULTURA
RECREACION ¥ DEPORTE

Periodo evaluado

1° julio -31 octubre de 2018

Pégina 13 de 15

Se comunica con los grupos de valor, sobre
los aspectos claves que afectan el
funcionamiento del Sistema de
Control Interno y proporciona informacion
hacia las partes externas en respuesta a las
necesidades y expectativas. .

Direccién de Cultura Ciudadana:

En el marco de la Semana de la Cultura Ciudadana, la cual busca visibilizar
las acciones de todos los sectores de la administracion distrital y de la
ciudadania en relacién al fomento de comportamientos, actitudes y normas
sociales que promuevan-el respeto a la diferencia, generen sentido de
pertenencia, faciliten la convivencia urbana y conduzcan al respeto de la
ciudad como patrimonio comudn; se realizaron eventos y acciones de
interaccion ciudadana, asi como espacios de encuentro para contar, hacer y
pensar la cultura. ciudadana en Bogotd y se generaron escenarios de
pedagogia social y espacios de aprendizaje. Actualmente se.realiza una |
Memoria social de la semana en la cual se evidenciard como fue la
participacion ciudadana y la retroalimentacién sobre la gestion de la cultura
ciudania ciudadana en la ciudad.
El portafolio de estimulos de cultura ciudadana de la SCRD contempla un
componente de memoria social en el que las personas y organizaciones
ganadoras tienen como deber entregar un producto de memoria social que
presente lo més significativo del proyecto. EI componente de memoria somal
se constituye en: :
Documento con los lineamientos del componente
Metodologia para socializar el componente
Realizacidn de talleres para socializar el componente
Revision de los productos de memoria que realizan las personas y |
organizaciones. ganadoras.
Entre el 1'de julio y el 31 de octubre se realizaron los suguuentes taIIeres de
memoria social:
o Iniciativas culturales juveniles para fortalecer la prevencion de Ia
- materidad y la paternidad tempranas seglin radicado radicado
20189000128303 del 9 de julio de 2018,
o Farraen la Buena 2018 - 1 segun radlcado 20189000134943 del 18
de julio de 2018. ’
o Carnaval TransMiCable segtn radlcado 20189000141963 del 27 de
julio de 2018.
o Iniciativas Culturales de Muyeres Diversas para la Promoclén de una
Cultura Libre de Sexismos segun radicado 20189000140943 del 23
. de julio de 2018. .
o Volvamos al Parque segin radicado 20189000147493 del 9 de
agosto de 2018.
o~ Iniciativas culturales para la convivencia V.2 segun radicado
20189000147493 del 9 de agosto de 2018.
o MiTransmi ConSentido | segtin radicado 20189000156523 del 23 de
agosto de 2018.
o Corredor Artistico TransmiCable segun radicado 20189000141963
del 4 de septiembre de 2018,
"~ o MiTransmi ConSentido Il segin radicado 20189000168743 del 13
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DIFICULTADES

Ninguna
OPCIONES DE MEJORA

Recomendacién OCI: se recomienda fortalecer la comunicacion interna frente a la gesnén de las dreas m/s:onales con el fin asegurar

o  MiTransmi Con Sentido - Transmillenials del 12 de octubre de 2018.
o FarraenlaBuena 2018 2. 30de octubre de 2018..
Direccién de Fomento
= Se realizaron las jornadas de somallzacnén del Programa Distrital de Apoyos
Concertados en cada una de las localidades de la ciudad. Los listados de
asistentes pueden ser consultados en ‘el radicado ‘de ORFEOQ
20182200191803. ' B

que toda fa comunidad institucional conozca los avances en la gestion. .
Recomendacion. OCI: Se recomienda fortalecer los ejercicios de comunicacion con las pan‘es interesadas de tal manera que se
| informen las oportunidades de mejora con el fin de adelantar oportunamente las med:das correctivas respectivas.

25  Actividades de.Monitoreo y Superv‘isiéh Continua '

o 'Implementar las actividades de momtoreo y superws:dn contmua en la entidad

Al reallzar la verificacién de 'las condiciones minimas relacionadas con evaluac:ones pendd/cas (autoevaluacidn, audrtonas)
considerando su propdsito: (i) la efectividad del control interno de la entidad publica; (i) la eficiencia, eficacia y efectividad de los
pracesos; (iii) el nivel de ejecucidn de los planes, programas y proyectos; (iv) los resultados de la gestidn, con el propésito de detectar
desviaciones, establecer tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acc:ones de me]oramlento dela ent/dadapubllca, ,
se evidenciaron las 51gu1entes actividades ejecutadas por Ias dependencias:

CONDICIONES MINIMAS AVANCES

Aplicar evaluaciones y autoevaluaciones

= Direccién de Fomento; Se formularon las siguientes acciones:
= Acciones de Mejoras: * Accién de mejora 877 « Accién de mejora 883
. Accién ‘de mejora 884 Acciones Correctivas: . Accién correctiva 885

=  Nuevas funcionalidades y mejoras mddulos Sistema de Informacion SI
CAPITAL 20187400162153, 20187400162233,
20187400162363,20187400162363, 20187100184163, 20187200180573,
20187300180513

Adelantar auditorias internas de gestién

Cra. 8° No. 9 - 83
Tel. 3274850
Cédigo Postal: 111711

, i desarrollo y seguimiento a Planes de Mejoramiento Entes de Control . :
DIFICULTADES

Auditorias Internas: La Oficina de Control interno en el periodo de julio 2018- noviembre
2019, ejecutd dos (2) auditorias i internas de gestién dirigidas a: PROCESO DE GESTION
DOCUMENTAL, DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS GENERALES y Subdireccién
Arte Cultura y Patrimonio <

Seguimiéntos: Se realizaron los seguimientos correspondientes a: Informé de
Seguimiento Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, seguimiento a la matriz, de |
riesgos de la Entidad, Informe de segu:mlento y recomendaciones .metas plan,'de

, o | BbGOTA’
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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA
' SECRETARlA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE.

ALCALD(A MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE CULTURA

.| Recreacionvoerorte | Periodo evaluado | 1° julio -31 octubre de 2018 - Pégina 15de 15

Ninguna

OPCIONES DE MEJORA

Recomendacion OCI Se recomienda que los ejercicios de autoevaluacion se realicen.como un proceso periédico al interior del drea,
el cual se debe documentar e incluir las acciones preventivas o de mejora, de conform/dad con el procedimiento para la mejora
(ACPM), cédigo PR-MEJ-03

3. CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta la evaluacién realizada por la Oficina de Control Interno a los diferentes componentes se concluye que la Secretaria
de Cultura, Recreacién y Deporte cuenta con un Sistema de Control Interno implementado, sin embargo, es necesario fortalecer en los
aspectos relacionados en éste informe y realizar acciones tendientes a la implementacion y fortalecimiento del Modelo Integrado de
Gesti6n y Planeacion - MIPG, de conformidad con lp/stablecido en el Decreto 1499 de 2017. '~

7 / o X
/ / Milena Yorla eza Patacon
JEFE DE CONTROL INTERNO

i

. ’ . . ’ ' P .
Cra. 8°No. 9-83 ! '
Tel. 3274850 7 _ BOGOTA :

Cédigo Postal: 111711 . .
www.culturarecreacionydeporte.gov.co M EJ o R

Info: Linea 195 ' ‘ : PARA TODOS



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015

