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Asunto: Respuesta radicado No 20177100067362 .

Se ha reC|b|do la comunicacién radicada con el numero del asunto, cuyo proposito
es soIIC|tar a la Administracién Distrital informacion respecto a las siguientes
preguntas respondemos a continuacion:

- “1. CUAL ES LA ESTRUCTURA ORGANICA DE ESTA ENTIDAD"

Respuesta: En el marco del Decreto 037 de 2017 “Por medio del cual se modifica la es-
tructura organizacional de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y se
dictan otras disposiciones; en el Capitulo Il sobre la Estructura Organizacional y Funcio-
‘nes de las Dependencias en el Articulo No 4 'se propone la Estructura Organizacional de

la siguiente manera; )

1. DESPACHO DE LA SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
1.1, Oficina de Control Interno |
1.2. Oficina de Control Interno Dlsmpﬁnarlo
' 1.3. Oficina Asesora Juridica
_‘1,4,, Oficina Asesora de Comunicaciones
2. SUBSECRETARiA DE GOBERNANZA
2.1 Direccidn-de'Asuntos Locales y Participacion
2.2 Direccion de Fomento
+. 2.3 Direccion'de Personas’ Jurldlcas
3. DIRECCION DE ARTE, CULTURAY PATRIMONIO
3.1. Subdireccién de Arte, Cultura 'y Patrlmomo
3.2. Subdireccion de Infraestructura Cultural
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4. DIRECCION DE CULTURA CIUDADANA o

4.1, Subdireccion Observatorio de Culturas

5. DIRECCION DE LECTURA Y BIBLIOTECAS
6. DIRECCION DE PLANEACION

7. DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA _ ‘

“2. DESDE CUAL DE SUS DEPENDENCIAS SE ASUMEN PROYECTOS "DIRECTOS" Y
PROYECTOS "TRANSVERSALES" QUE IMPACTEN EN LA SITUACION DE DERE-
CHOS Y CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS LGBT. 3. CUALES SON LOS OBJETI-
VOS, METAS, RECURSOS Y RESPONSABLES DESDE CADA PROYECTO, PARA ASU-
MIR ACCIONES CON LA POBLACION LGBT”

Respuesta: Por ser de naturaleza similar las peticiones 2 y 3 se dara una misma
‘respuesta en el siguiente sentido:

La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte SCRD, desde la Direccién de
Cultura Ciudadana orienta y acompafia a las entidades distritales en la formulacion,
implementacion y seguimiento de programas y proyectos de cultura ciudadana, entendida
como la instancia articuladora y orientadora de las estrategias, con el fin de desarrollar las
estrategias con el componente cultural. La Subdireccion de Observatorio de Culturas de
esta Direccion tiene, entre otras, la funcién de fomentar y adelantar investigaciones en
-torno a las practicas culturales de la ciudad, asi como encuestas, sondeos y censos que
orienten a entidades gubernamentales y no gubernamentales en los planes, programas y
proyectos de transformacién cultural y cultura ciudadana. |

En el marco del Plan de Desarrollo Distrital Bogota Mejor Para Todos 2016-2020, el Pilar
“Construccion de Comunidad y Cultura Ciudadana’, contiene el programa “Cambio -
cultural y construccion del tejido social para la vida”, dentro del programa se encuentra el
Proyecto Estratégico “Cultura ciudadana para la convivencia del sector Cultura,
Recreacién y Deporte” que cuenta con el Proyecto de Inversion No. 987 denominado:
“Saberes sociales para la cultura ciudadana y la transformacion cultural’. Este -proyecto
busca orientar, coordinar y hacer seguimiento al disefio y la implementacién de iniciativas
de cultura ciudadanay transformacion cultural publicas, privadas y comunitarias mediante
la produccién de conocimiento y saber social, la implementacion de la Red de Cultura
Ciudadana y Democratica, asi como el disefio y la implementacién de una politica publica
de Cultura Ciudadana. Lo anterior, con el animo de contribuir - a la construccion
sociocultural del territorio, el reconocimiento y respeto a la diferencia y la diversidad
cultural, a la convivencia y la cultura politica para la paz y a la modlflcacmn de‘
comportamientos basicos que atentan contra el accionar colectivo de la ciudad.
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De esta manera, se vienen adelantando dos acciones importantes en el marco del

Proceso' Estratégico “Comunicacion y educacion para el cambio cultural” de la Politica
Publica LGBTI. Asi responde al componente: Generacién.de nuevas representaciones
sociales - sobre las identidades de género y las orlentacnones sexuales desde. una
perspectiva de derechos, de la siguiente manera:

Linea de Accién:- La Administracion Distrital avance en Ias transformaciones culturales
necesarias para la garantia plena de los derechos de los sectores LGBTI. -

- Acciones: Acompanar el disefio y la implementacion de una estrategia de transformacion

cultural que convoque a la ciudadania y en alianza con las organizaciones sociales, para
la promocién de nuevas representaciones sociales.en relacién con 8exo, orientaciones "
sexuales e identidades de género. \

Meta 1: Orientar el 100% del disefio, implementacion y evaluacién de la campafa de
transformacion cultural construida con las-organizaciones sociales:

Actividades de la Direccion de Cultura Ciudadana;

a) La Direccién orienta y acompafia a las entidades .distritales del nivel central,

descentralizado y local en la formulacién, implementacion y seguimiento de programas vy
proyectos de cultura ciudadana, ha venido orientando la formulacién y acompafiando la’
implementacion de la Estrategia sectorial Habitar Mis Historias - género y sexualidad. Esta
busca promover el respeto a la diferencia de género por medio del arte y la cultura. La
estrategia promueve la recuperacion de los derechos, dignidad, la condicién de sujeto, asi
como transformar las percepciones negativas las practicas y las poblaciones en

“emergencia. Habitar mis Historias es entonces un conjunto de oportunidades para facilitar

el relatos de sus vidas en diferentes disciplinas, medios y formatos artisticos.

b) La Direccién de Cultura Ciudadana produce informacién y genera conocimiento sobre
estos procesos culturales y sociales. En la presente vigencia la Direccién de Cultura
Ciudadana a través de la Subdireccién de Observatorio de Culturas, realizara la Encuesta
Bienal de Cuitura -EBC-; instrumento que mdaga sobre las percepcnones y opiniones de
los habitantes de Bogota, brindando asi grandes insumos 'para la formulacion® y
seguimiento de las politicas publicas del sector cultura, recreaciéon y deporte, y del
gobierno de la ciudad, al igual que suministra informacion y conocimiento de ciudad a la.
ciudadania en general y especiaimente a los centros de investigacion.

En este sentido, la Subdireccién en mencion se ha venido articulando con la Secretaria
Distrital de Planeacién a través de la Direccion de Diversidad Sexual, para la revision y
anadlisis de las preguntas relacmnadas con Diversidad Sexual en la EBC a aplicar este afo
2017.
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Meta 2: Realizar el 100% de un plan de trabajo para la implementacion de |a estrategia de
Cambio Cultural en Bogota se puede ser en los sectores de la administracion distrital.

a) De otro lado, la estrategia de. cambios cultural “En Bogota se puede ser’ es una
iniciativa ciudadana, coordinada por la ‘Alcaldia Mayor, a través de la Direccion de
Diversidad Sexual de la Secretaria Distrital de Planeacion, y desarrollada por las
diferentes entidades del orden distrital y alcaldias locales en cumplimiento del decreto 062
de 2014. Tiene el objetivo de “Fomentar una cultura de respeto, libre de discriminacion por
orientaciones sexuales e identidades de género, a través del intercambio de experiencias
y construcciones politicas, pedagégicas, culturales y organizativas, dirigidas a la
ciudadania en general’. Esta estrategia ha sido desarrollada mediante diferentes
actividades como la Semana por la igualdad, la conmemoracion de fechas emblematicas,
elaboracion’ y entrega de material POP y otras actividades dirigidas a la ciudadania
bogotana, personas LGBTI y funcionarios publicos. Para lo cual se requiere de
indicadores que logren medir y cuantificar el resultado o impacto. de las actividades
desarrolladas. De igual forma, es necesario sistematizar la estrategia como una accuon
estatal para la garantia de los derechos de los sectores sociales LGBTI.

_En este sentido, la Direcpién de Cultura Ciudadana y la Subdireccién Observatorio de
Culturas acompafian metodolégicamente a la Secretaria Distrital de Planeacion en la
evaluacion de la campafia "En Bogota se puede ser" aportando lineamientos técnicos -
para la incorporacién .adecuada de aspectos de cultura ciudadana y transformacion
cultural relacionados con el respeto a la diferencia y valoracién de la diversidad en
coherencia con las metas formuladas en el Plan Distrital de Desarrollo. En este orden de
ideas realiza acti\'/idades de recoleccion, observacion, analisis de la informacidon en
coordinacion con las entidades Distritales como encuestas a participantes de actividades
y eventos que convocan a la poblaC|on LGBTI (Semana por la Igualdad y la Marcha
LGBTI por ejemplo). ©

“4.. ESPECIFICAR LOS DATOS DE CONTACTO Y UBICACION DE LOS-AS FUNCIONA-
RIOS-AS QUE ESTAN CONTRATADOS PARA TRABAJAR CON POBLACION LGBT EN
EL DISTRITO”. -

La SCRD desde la Direccion de Asuntos Locales y Participacién DALP cuenta con un
Equipo Poblacional encargado de transversalizar el trabajo con los diferentes sectores;
sociales, etarios y étnicos, Ios cuales pueden ser contactados en el nimero telefonlco
3274850 ext 622 : :

“5. A) CUALES SON LOS PLANES DE TRABAJQ (PARA CONTRATISTAS) O COMPRO-

MISOS DE CARRERA (PARA PERSONAL DE PLANTA) QUE SE ADJUDICARON A
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CADA UNO-A DE LOS FUNCIONARIOS—AS PARA TRABAJAR CON LA POBLACION
LGBT, B) SE SOLICITA UN INFORME DE EJECUCION 'CONTRACTUAL, O CUMPLI-
MIENTO DE COMPROMISOS PARA LAS ACC/ONES DELEGADAS CON LA POBLA-
CION LGBT".

Respﬁesta: Por ser de naturaleza similar las peticiones de lo literales a y b se dara una
misma respuesta en el siguiente sentido:

Si bien no se pacté un compromiso especifico con los funcionarios para trabajar con la
poblacion LGBT, si se establecié implementar acciones de seguimiento y articulacion que
fomenten el desarrollo de los planes, programas y proyectos, desde un enfoque

- poblacional- para el sector. Es pertinente sefialar que en la actualidad no se ha contrato
mediante contrato de. prestamon de servicio, personas para trabajar con la poblacién
LGTB.

7’

‘6. QUE ACC/ONES DE SOCIALIZACION, DiVULGACION CONVOCATORIA,
ACOMPANAMIENTO, FORTALECIMIENTO, CAPACITACION, SE HAN
'DESARROLLADO EN EL CENTRO DISTRITAL LGBT CAIDSG SEBASTIAN ROMERO A
LA FECHA DURANTE ESTA ADM/NIS TRAC/ON"

Respuesta: A |la fecha no se ha establemdo ninguna accién, pero la SCRD esta atenta
_para recibir la invitacién de acompanamlento y desarrollar acciones conjuntas con centro
distrital en menmon v .

‘7. A) CUALES SON LAS METAS Y ACCIONES QUE DESDE EL PIAN DE ACCION DE
‘POLITICA PUBLICA LGBT, SON DE RESPONSABILIDAD'Y CORRESPONSABILIDAD
" DE ESTA ENTIDAD. B) CUAL ES EL RECURSO ASIGNADO A ESTAS METAS Y
ACCIONES. C) CUAL ES EL NIVEL DE AVANCE A LA FECHA FRENTE A LA
EJECUCION DE ESTAS METAS Y ACCIONES. SE SOLICITA UN INFORME POR CADA
META, DESCRIBIENDO LAS ACCIONES, ACT/VIDADES EVIDENCIAS DE. PERSONAS
LGBT INVOLUCRADAS.

'IND/CADORES DE IMPACTO EN LA CIUDAD”

Respuesta Anexo se adjunta el PLAN DE ACCION POLITICA PUBLICA LGBTI*

‘8. A) QUIEN ES EL-LA FUNCIONARIO-A QUE ASUME LA PRESENCIA DE ESTA
ENTIDAD EN EL CENTRO DISTRITAL LGBT CAIDSG SEBASTIAN ROMERO. B) EN

QUE HORARIOS ESTARA TRABAJANDO Y ATENDIENDO A POBLACION LGBT EN
ESTE CENTRO DISTRITAL C) SOLICITO CONOCER EL ACTA DE REUNION DE LA
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- ARTICULACION Y ACUERDOS DE TRABAJO DESDE ESTA ENTIDAD Y SUS"

FUNCIONARIOS CON LA DIRECCION DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA
DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENEROS - SEBASTIAN ROMERQ”.

Respuesta: Desde la SCRD, contamos con un profesional que hace parte de la Direccion
de Asuntos Locales y Participacion, del Equipo de Gestion Territorial que tiene como mi-
sionalidad, coordinar y articular acciones desde el sector cultura en la localidad de Teusa- .
quillo. El Enlace Territorial encargado. que lidera acciones como cabeza de sector cultura
es el profesional Camllo Andrés Zambrano y su correo de contacto es: teusaqunlo@scrd -

gOV Co. . . . -

El Centro Distrital LGBTI Sebastlan Romero por estar ublcado en la localidad de Teusaqui--
llo, puede solicitar el acompafiamiento y acciones conjuntas con la participacion del Enla-
ce Territorial de la SCRD en las actividades que considere requieran la socializacion, di-

vulgacién, convocatoria, acompafiamiento, fortalecimiento y capacitacion.

‘9. CUALES SON LAS ACCIONES QUE ASUMIRA ESTA. ENTIDAD PARA DESARRO-
LLAR DIRECTAMENTE DESDE EL CENTRO DISTRITAL LGBT, MES A MES PARA ANO
2017, 2018, 2019 Y 2020. 10. CUAL SERA LA FECHA DE SOCIALIZACION PUBLICA DE

-LAS RESPUESTAS A ESTE DERECHO DE. PETICION EN EL CENTRO DISTRITAL

LGBT, Y DE ARTICULACION CON LOS-AS LIDERES QUE TRABAJAMOS ALLI DESDE
GRUPOS DE INTERES Y ESCUELAS VER ARCHIVO ADJUNTO CON SOLICITUD
COMPLETA.”

- Respuesta: Se anexa el Plan de Accién de la Polltndé Publica LGBT! que esta proyectado

como sector. cultura para el afio 2017, dado que los afios 2018, 2019 y 2020 estan por de-
finirse de manera concertada con los diferentes sectores ‘de la admlnlstraCIon dlstrltal

Saludo cordial,

- Proyecfo: Liliapg/A. Silva B. Profesional Especializada DALP\KL\@\ '

Revisg: Guillgfho Alberto Solano Muriel - Profesional EspecializadoDAL%
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META

Actividad/es 2017

C

y

1

Avance

| FORMULA DEL INDICADOR |

SECRETARIA DE CULTURA RECRECION Y DEPORTE

47.4. Orientar el 100% de! disefio,

47.4.C fias ori das /

) ion y evaluacién de la
de transformacién cultural construida con las
organizaciones sociales.

Campafias planeados * 100

La Direccién de Cultura Ciudadana orienta la
formulacion de la estrategia y acompaiia su
implementacién a través del siguiente protocolo:
1. ldentificacién de metas Plan de Desarrollo
respecto a ta poblacion LG8TI.

2. Identificacién de responsables de
cumplimiento de las metas que hay en el PDD
sobre la poblacién LGBTI. {Se han identificado
SDIS, SDP y Sector CRD)

3. Taller de necesidades de informacién
4. Taller de identificacién de acciones de los
sectores responsables con los respectivos
indicadores y metas de 1a estrategia.

S. Identificacién de actores sociales
5. Talleres de disefio de la estrategia con acciones
y respansabilidades de cada sector y los sectores |

sodiales.
6. Talleres de plan de comunicaciones
7. Elab del Plan de ! id

8. Implementacién de acuerdo con
responsabilidades.
9. Talleres de balance y ajustes a la estrategia

1. Teniendo en cuenta que la Direccién de Cultura Ciudadana orienta
y acompafia a las entidades distritales del nivel central,
descentralizado y loca! en la formuladién, implementacién y
seguimiento de programas y proyectos de cultura ciudadana,ha
venido ari do ta formulacién y fiando la
implementacion de la Estrategia sectorial Habitar Mis Historias -
género y sexualidad. Esta busca promover el respeto a la diferencia
de género por medio del arte y la cultura. La estrategia promueve ta
recuperacién de los d hos, dignidad, la de sujeto, asi
como transformar fas percepciones negativas las pricticas y las
poblaciones en emergencia. Habitar mis Historias es entonces un
conjunto de oportunidades para facilitar el relatos de sus vidas en
diferentes disciplinas, medios y formatos artisticos.

2. Teniendo en cuenta que otro de los fines de |a Direccién de
Cultura Ciudadana es produdir informacién y generar conocimiento
sobre estos procesos culturales y sociales, en 1a presente vigencia a
través de la Subdireccién de Observatorio de Cufturas, realizara la
Encuesta Bienal de Cultura -EBC-; instrumento que indaga sobre las
per i y delos h de Bogotd, brindando asi
grandes i para la formulacién y i de las politi
publicas del sector cultura, recreacién y deporte, y del gobierno de
la ciudad, al igual que suministra informacién y conecimiento de
ciudad a la ciudadania en general y alos centros de
investigacién.

48.2. Desarrollo de estimulos para el
reconocimiento de las practicas culturates de
los sectores LGBTI.

48.2. Estimulos entregados /
estimulos pfaneados * 100

Articulacién y apoyo técnico desde el enfoque
diferencial, y articulado al componente de arte
cultura recreacion y deportes, a las
organizaciones de los sectores LGBTI.

A fi alas or
de participacién de la comunidad de ios sectores
LGBTI en Bogota.

Desde la Direccién de Asuntos tocales y Participacién DALP se ha

venido dound para la for de un

lestimulo de reconocimiento de Jas practicas culturales y artisticas de

los sectores sociales LGBTI para el préximo afio 2018.

COMPARTIDA POR LOS SECTORES

47.10. Realizar el 100% de un plan de trabajo
para la implementacidn de la estrategia de
Cambio Cultural En Bogota se Puede Ser en

los sectores de la administracién distritat.

47.10. Planes de trabajo de la
estrategia de Cambio Cuftural En
Bogota se Puede Ser en los sectores
de la administracién distrital
implementados/Planes
programadaos*®100

La Direccién de Cultura Ciudadana de la SCRD
orientara la metodologia y acompafiara el
proceso de evaluacién de la Campafia “En Bogota
se puede ser” liderada por la Secretaria Distrital
de Planeacidn.

1. Se han reatizado reuniones con la Direccidén de Diversidad Sexual
de la Secretaria de Planeacidn Distrital para identificar compromisos
con la campaiia. Asi, la Direccion de Cultura Ciudadanayla
Subdireccién Observatorio de Culturas acompafia
metodolégicamente a fa Secretaria Distrital de Planeacién en la
evaluacién de la campafia "En Bogota se puede ser” aportando
lineamientos técnicos para la incorporacién adecuada de aspectos
de cultura ciudadana y transformacion cultura! relacionados con el
respeto a la diferencia y valoracidn de la diversidad en coherencia
con las metas formladas en el Plan Distrital de Desarrollo. En este
orden de ideas realiza actividades de recoleccion, observacién,
andtisis de la informacién en coordinacién con las entidades
Distritales como a particij de actividades y eventos
que convocan a la poblacién LGBTI {Semana por la Igualdad yla  «
Marcha LGBTI por ejemplo).

2. Desde a Direccién de Asuntos Locales y Participacion se tiene
ubicado en las oficinas prindpales de la Direccién un pendén
suministrado por fa Direccién de Diversidad Sexual de la Secretaria
Distrital de Planeacidn que tiene el mensaje de: “En Bogota se
Puede Ser; Reconocemos las practicas artisticas, diversas como
patrimonio de la ciudad”.

33.14. Realizar e! 100% de un pfan de trabajo
para la implementacién de la estrategia
distrital de Ambientes Laborales Inclusivos

33.14. Nimero de sectores que
realizan el plan de trabajo para la
implementacién de la estrategia

Disefiar e implementar una campafa de
implementacién interna, para promover

distrital de Ambi Laborates

| en los sectores dela -acién distrital.

Inducivos /NG
Indl /

de ptanes de

trabajo programados*100

Laborales tncl en la SCRD enel
marco de la PPLGBTI

Desde ta SCRD se ha venido avanzando en la gestién interna para
desarroliar la Estrategia Distrital de Ambientes Laborales inclusivos
con el direccionamiento de la Direccién Corporativa desde la Oficina
del Grupo Interno de Recursos Humano. Estd pendiente fa

impl dela gia.

e
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