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2. 
CLASIFICACIÓN EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
PLAN DE DESARROLLO:


“Bogotá Mejor para Todos”
EJE TRANSVERSAL: 



Gobierno legítimo, fortalecimiento local y eficiencia.
PROGRAMA: 







Modernización institucional.
PROYECTO ESTRATÉGICO: 
Modernización Administrativa 
3.
PARTICIPACIÓN CIUDADANA

En garantía del derecho que tienen los habitantes de Bogotá a participar en la planeación de su ciudad, la Alcaldía de Bogotá a través del Consejo Territorial de Planeación,  el Consejo de Arte, Cultura y Patrimonio,  Bogotá Abierta, el Encuentro Permanente por la Educación, la Cultura y las Artes de Bogotá (EPECABO) y las Juntas de Acción Comunal (JAL),  convocó a la ciudadanía a realizar aportes, comentarios, propuestas y sugerencias al documento programático del Plan de Desarrollo “Bogotá mejor para todos”, a partir de los cuales el Sector Cultura, Recreación y Deporte, recogió, clasificó y sistematizó los  aportes ciudadanos relativos al sector.
Producto de este ejercicio se encontró un total de 651 propuestas que fueron clasificadas y organizadas de acuerdo a su relación e impacto con los contenidos del documento programático presentado. Para el efecto, estas se clasificaron en tres categorías: 
I. Iniciativas programáticas, que sugieren ajustes, complementos, nuevos temas, etc., en la visión general y programática del plan de desarrollo,
II. Iniciativas que sugieren ajustes, modificaciones, nuevos temas, etc., sobre las estrategias específicas del Plan
III. Iniciativas referidas a acciones puntuales, que se convirtieron en insumo importante para la formulación de los proyectos de inversión del sector.
De las 651 propuestas el 3% corresponde a aquellas que impactan las apuestas programáticas, el 7% hace referencia a los aportes frente a los proyectos específicos y el 90% plantea acciones puntuales.
Gráfico1. Categorías de las propuestas
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Entre los temas misionales más relevantes expresados en las 651 propuestas se destacan temas como la cultura ciudadana y la formación con 12% respectivamente, seguido de mejores oportunidades y circulación con un 11% que corresponde a un total de 71 propuestas en cada una de estas categorías. Con un peso porcentual del 6% a 8% le siguen en su orden las propuestas de poblaciones, espacios vivos y dinámicos y fomento y estímulos, que corresponde al rango de 39 a 49 propuestas.
En relación con los temas de fortalecimiento institucional del sector, los resultados muestran de manera agregada que el 4.3% del total de propuestas se concentran en tópicos asociados con la modernización administrativa y la información. 
Principalmente destacan propuestas enfocadas en la generación y divulgación de información sectorial, temas laborales en términos diferenciales y poblacionales relativos al sector y aspectos de la estructura administrativa del sector. 
La distribución descrita anteriormente se muestra en la siguiente gráfica: 
Gráfico 2. Distribución de propuestas por tema de interés
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No obstante, la anterior clasificación, buena parte de las iniciativas ciudadanas de carácter misional, incorporan aspectos asociados al fortalecimiento institucional, con especial énfasis en temas de empleo, estructura administrativa del sector y la información que entrega el sector a la ciudadanía.
En esta perspectiva, el proyecto de fortalecimiento institucional está estructurado para acoger e interpretar de manera sistemática e integral buena parte de las demandas ciudadanas en estos tópicos.
4.
IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA O NECESIDAD
El Decreto 1072 de 2015 organiza el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y compila las normas relacionadas con la materia. Señala que el empleador está obligado a la protección de los trabajadores, a definir la política, asignar y comunicar responsabilidades, rendir cuentas al interior de las empresas, definir recursos, adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificación de peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los controles que prevengan daños en la salud de los trabajadores y/o contratistas y en los equipos e instalaciones. De la misma forma, establece la importancia de realizar un plan de trabajo anual, promover la participación de los trabajadores, así como garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil deberá cumplir con lo establecido en la normativa vigente y los estándares mínimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo.
Para el éxito del Subprograma de Seguridad y Salud en el Trabajo se requiere dar continuidad al desarrollo de actividades, jornadas, capacitaciones y charlas enfocadas en medicina preventiva y del trabajo y a realizar mediciones ambientales, así como proteger a los funcionarios de posibles accidentes, riesgos contra la salud y emergencias, mediante la dotación de EPP, instalación de sistemas de alarma contra incendio, detectores de humo, camillas y botiquines fijos dotados de elementos de  primeros auxilios, instalar señalización, sistema de pararrayos, brigada de emergencias con dotación, entre otros.
No obstante, la reforma administrativa integral del Distrito Capital realizada en 2006, donde el Sector Cultura, Recreación y Deporte logró consolidar una institucionalidad más o menos coherente, cuyo referente central lo constituyó el surgimiento de las entidades adscritas y la vinculada al sector y la determinación del objeto, funciones y estructura de las mismas en el marco de la gestión de las políticas culturales, particularmente, la transformación en 2006 del Instituto Distrital de Cultura y Turismo – IDCT, en la Secretaria Distrital de Cultura, Recreación y Deporte - SDCRD y de la Corporación la Candelaria en el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC, así como la creación del Instituto Distrital de las Artes – IDARTES, en 2010, aún se presentan problemas relacionados con la definición de competencias, la gestión especializada o sectorial y la consolidación intrasectorial.
También se evidencia la necesidad de una institucionalidad adecuada para la provisión de bienes y servicios a través de estrategias que incorporen al sector privado en un sentido de corresponsabilidad frente al desarrollo cultural y recreo deportivo de la ciudad, especialmente en la provisión de la infraestructura cultural requerida para responder a los retos locales y regionales (Asociaciones Público Privadas - APP, por ejemplo). 
En este mismo componente, el crecimiento de la ciudad significa una mayor demanda de bienes y servicios culturales y recreo deportivos, que debe atenderse a través de sus entidades. Sin embargo, se han definido temas críticos que exigen una respuesta acorde a su dinámica e impacto en el desarrollo de la ciudad, planteando la necesidad de contar con una institucionalidad especializada para aportar en la consolidación de una gobernanza territorial, partiendo de una mejora en la prestación de los servicios a la ciudadanía. 
Por otra parte, en el componente transversal regulatorio en relación con las funciones de inspección, vigilancia y control que requieren ser fortalecidas para garantizar un adecuado cumplimiento de las disposiciones regulatorias vigentes (en particular en las competencias relacionadas con las Entidades Sin Ánimo de Lucro - ESAL).  
En este sentido, y en el ejercicio de las competencias asignadas a la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte se han identificado debilidades de carácter jurídico y administrativas, que impactan el adecuado funcionamiento de las entidades sin ánimo de lucro que pertenecen al Sistema Nacional del Deporte, que dificulta el desarrollo de su quehacer y afecta su sostenibilidad en el mediano y largo plazo, situación que impacta la garantía de las condiciones para el ejercicio efectivo, progresivo y sostenible de los derechos de los habitantes del Distrito Capital.
5.
DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
El fortalecimiento institucional es una expresión que durante los últimos tiempos ha alcanzado un amplio renombre en el ámbito de los proyectos para el desarrollo, coincidiendo al mismo tiempo con un uso abusivo y una precisión escasa en su aplicación práctica a las intervenciones institucionales.
Más allá de la expresión, el sentido que abarca el concepto se refiere a una concepción del desarrollo no como aquellos bienes materiales de que dispone una institución para funcionar, sino como su capacidad para equiparse de unos mecanismos que le permitan afianzarse, de tal manera que permita mejorar la calidad de vida de sus funcionarios a mediano y largo plazo y adaptarse mejor a los nuevos mecanismos de modernización institucional.
Esos mecanismos tienen su fundamento básico en las pautas del orden social, en la ordenación de sus recursos bien sea humanos, físicos, financieros y de mejoramiento tecnológico, así como en el comportamiento de los agentes sociales respecto de un ideal, es decir, el desarrollo tiene su fundamento en los valores, los principios, las reglas y las normas que regulan de manera formal nuestro sector.
Es así como se considera que la gestión organizacional moderna plantea nuevos desafíos y compromisos que desbordan el empleo de los indicadores económicos de productividad y sostenibilidad como criterios de éxito. El nuevo reto de la calidad y la excelencia trasciende la vieja perspectiva de la ganancia y confronta las instituciones con la frontera de la ética. Es por eso que la noción de fortalecimiento rebasa también los referentes económicos y se constituye en un mecanismo para afectar positiva y multidimensionalmente a las organizaciones.
En el marco de la gestión organizacional, las instituciones del Sector Cultura, Recreación y Deporte deben fijarse retos para el futuro, comprometiéndose a realizar transformaciones progresivas que conduzcan a lograr la excelencia en la prestación de los servicios que ofrecen. No basta con arreglos de corto plazo, pues estos se traducen en cambios para suavizar los efectos de una cosa negativa cuando se carece de metas y propósitos de largo alcance. Las organizaciones son el elemento fundamental de la sociedad moderna y, por tanto, su consolidación y fortalecimiento son una condición determinante del éxito de los programas destinados al desarrollo y bienestar en pro de las comunidades. Está demostrado que los programas de desarrollo local, regional o nacional sólo alcanzan sus objetivos cuando se trabaja con organizaciones suficientemente capacitadas y productivas. Y en esto el capital humano es el elemento esencial, al tiempo que la finalidad misma de las organizaciones: cuando estas olvidan a sus agentes dinamizadores (gerentes, directores, personal técnico, profesional y de servicios) o son negligentes con ellos, pierden lo primordial y se desvanecen en la mediocridad
.
En el marco del Plan de Desarrollo “Bogotá Mejor Para Todos” para el logro de los retos y metas misionales del Sector Cultura, Recreación y Deporte, conforme a los lineamientos distritales, se ejecutará un programa integral de modernización administrativa que estará integrado por tres componentes. El primer de ellos adelantará las reformas de tipo vertical, para la optimización de la estructura administrativa al interior del sector. Un segundo elemento se concentrará en elementos transversales de la Administración, como la atención a los lineamientos distritales de coordinación para la defensa jurídica en el sector. El tercer componente agrupa iniciativas de modernización física que se refieren en general a inversiones en planta y equipo requeridas para mejorar la gestión de las entidades. 
Para cumplir con la estrategia propuesta, el proyecto de inversión de Fortalecimiento Institucional, considera desarrollar los siguientes tres componentes:
a) Estructura administrativa
b) Construcción, dotación y mejoramiento de la infraestructura física y tecnológica
c) Regulación y coordinación jurídica
1. Estructura administrativa
La gestión de procesos institucionales se concibe como un modelo que permite garantizar la calidad en la prestación de los servicios públicos de manera permanente, orienta las acciones a resultados e involucra al ciudadano haciéndole parte fundamental de la organización. 
Una gestión eficiente incrementa la capacidad de las instituciones para cumplir con el mandato para el cual fueron creadas, por ello, la mejora de la gestión es una prioridad institucional y se implementará como una estrategia integral, a fin de mejorar la visibilidad y fortalecer la gestión interna de la entidad, así como garantizar los procesos de cambio organizacional y controles internos.
La gestión administrativa se fortalecerá mediante la selección adecuada por parte de cada área misional y funcional, del talento humano necesario, de acuerdo a las necesidades específicas detectadas, para el desarrollo de las actividades y servicios ofrecidos por esta Secretaría.
Esta gestión estará acompañada del programa de seguridad y salud en el trabajo y la articulación y armonización con los otros subsistemas.
Esta armonización e intervención permite a la Secretaría establecer la planeación, desarrollo, evaluación, valoración, control y seguimiento a la identificación de los peligros y riesgos laborales con el fin de tomar las medidas correctivas, preventivas y de mejora tendientes a minimizar o eliminar los peligros que puedan afectar la salud de la comunidad institucional, y además generar accidentes de trabajo.  Estas medidas abarcan todas las áreas, así como a los funcionarios de la entidad, los contratistas y la población flotante. 
Igualmente, se continúa fortaleciendo el tema de seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento a la normativa vigente, lo que conlleva la implementación de los subprogramas de seguridad industrial como el Plan de Emergencias de la SCRD, dotando la brigada y botiquines portátiles y fijos de emergencias de aquellos elementos necesarios para actuar en caso de presentarse un evento fortuito o emergencias. Lo mismo se hará en materia de medicina preventiva que contempla campañas de promoción de la salud, prevención de los riesgos y generación del autocuidado y por último el programa de higiene ambiental.
Para fortalecer el subsistema de gestión ambiental de la entidad, alcanzar objetivos de eco eficiencia y mejoramiento de las condiciones ambientales de los funcionarios y contratistas se continuará desarrollando programas en la sede administrativa de la Secretaría, de tal manera que redunde en la productividad y mejore el servicio a la ciudadanía.
De allí que el proyecto contempla que la educación, capacitación y formación promovidas, está basada en enfoques de desarrollo de capacidades y transformaciones culturales ambientales que permitan adaptarse a los roles (competencias, habilidades, actitudes, conductas y hábitos) que haga evidente la existencia de una comunidad institucional responsable con el entorno y junto a ello de una nueva cultura que tenga como centro el respeto por la vida y del ambiente.
Se requiere, así mismo, la implementación y puesta en marcha de actividades de mejoramiento de clima laboral y gestión del cambio. Esto incluye actividades de capacitación, bienestar y en otros eventos como los experienciales que contribuyan a un mejor clima laboral y a afianzar el concepto comunicacional establecido “Continuamos CRECIENDO, Contigo nos FORTALECEMOS”.
2. Construcción, dotación y mejoramiento de la infraestructura física, técnica y tecnológica
a. Conservación de sedes.
Es necesario destacar que este proyecto tiene como finalidad un aspecto muy importante que es el acondicionamiento físico y ambiental de las sedes de la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte - “SDCRD”, ubicada en la Ciudad de Bogotá D.C., consideradas como bienes de interés cultural del orden nacional y distrital y denominados Casa Comuneros I, Casa Comuneros II y Casa Inglesa, así como la de los bienes inmuebles entregados en comodato a la Secretaría.
Las condiciones actuales de la SDCRD, exigen que las sedes en las que se opera funcionen adecuadamente, lo que conlleva a que las mismas deban mantenerse y conservarse en el tiempo, efectuando sobre ellas las intervenciones que correspondan para garantizar su estabilidad y operabilidad, de tal manera que permita atender las necesidades de espacios físicos adecuados y seguros que la población que integra la estructura administrativa y operativa de la entidad demanda, para el cumplimiento de su misión.
Se ha considerado entonces realizar las siguientes actividades:
· Intervención y conservación de las sedes de la SDCRD.
· Dotación de sedes
b. Actualización de la infraestructura técnica y tecnológica 
Para este nuevo Plan de Desarrollo, el fortalecimiento de la función administrativa y el desarrollo institucional juega un rol importante, razón por la cual, contempla la formulación de estrategias de mejoramiento continuo de la gestión de la infraestructura informática para soportar los sistemas de información misionales y administrativos, con la disposición de elementos y equipamientos de tecnología e informática.
Si bien, en esta Secretaría se manejan planes de sistematización caracterizadas por la gestión de información en base de datos ORACLE, es importante señalar, que aún existen limitantes en las herramientas tecnológicas utilizadas que dificultan la administración de la infraestructura existente, lo cual permite formular este proyecto para que se ejecute con el fin de fortalecer la función administrativa de la entidad a través de estrategias de mejoramiento continuo de la gestión de la infraestructura informática, con la disposición de elementos y equipamientos de última tecnología e informática, considerando el desarrollo de la siguientes actividades:
· Modernización y actualización de la infraestructura tecnológica
· Modernización y actualización de herramientas de trabajo
3. Regulación y Coordinación jurídica
Para este componente se tiene previsto el desarrollo de dos frentes de trabajo, por una parte, la adaptación e implementación de los lineamientos distritales que produzca la Alcaldía Mayor en la instancia pertinente, en materia de coordinación jurídica tanto para la SCRD como para sus entidades adscritas y la vinculada. Por otra, las agendas regulatorias estratégicas del sector en línea con la dinámica y el desarrollo de las nuevas políticas culturales, recreativas y deportivas, incluyendo los temas normativos asociados a las ESAL a cargo de la Secretaría. 
Con la expedición de los Decretos Distritales 619 de 2013 y 133 de 2016, en concordancia con el Decreto Distrital 530 de 2015, se asignan, modifican y adicionan competencias a la Secretaría relacionadas con el otorgamiento de personerías jurídicas, inscripción o aprobación de reformas estatutarias, inscripción de dignatarios de los órganos de administración, control y disciplina, registro y sello de libros, expedición de certificados de existencia y representación legal de los organismos deportivos y recreativos que pertenecen al Sistema Nacional del Deporte, así como la de inspección, vigilancia y control sobre las entidades sin ánimo de lucro con fines culturales, recreativos y deportivos registradas en Cámara de Comercio y que no integran el Sistema Nacional del Deporte. 
Se hace necesario fortalecer organizativa y funcionalmente a la SCRD para cumplir las competencias asignadas y optimizar la prestación del servicio hacia la ciudadanía con procedimientos que atiendan las políticas de simplificación y agilización de trámites, todo ello en pro del fortalecimiento de las organizaciones y agentes del sector. 
En relación con el marco normativo del sector, la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte como cabeza del sector, y dentro del marco de su misionalidad, garantiza las condiciones para el ejercicio efectivo, progresivo y sostenible de los derechos a la cultura, a la recreación y al deporte de los habitantes del Distrito Capital, para lo cual debe contar con una normativa que además de materializar tales derechos, sea consonante con la  evolución y avance del sector a nivel local, nacional e internacional.
El sector cultura, recreación y deporte debe contar con normatividad que sea reconocida y apropiada por las organizaciones del sector, las instituciones públicas y privadas y los habitantes de la ciudad, que permita el desarrollo y la garantía de los derechos constitucionales a la cultura, la recreación y el deporte, y a la vez generar un ambiente propicio para su aplicación y cumplimiento a través de la regulación y autoregulación.
Se han identificado algunas debilidades en la apropiación de las normas debido al desconocimiento de la normativa que regula el sector; en la implementación por parte de los agentes del sector y las entidades del Distrito Capital, así como la insuficiencia de estudios e investigaciones que permitan identificar nuevas necesidades de regulación o modificaciones a las existentes.
Por lo anterior, se hace necesario desarrollar una estrategia para adelantar investigaciones y estudios que permitan identificar los aspectos que requieren ser regulados, estudio de la normativa vigente con el objeto de realizar ajustes o modificaciones en línea con la dinámica y el desarrollo de las nuevas políticas culturales, recreativas y deportivas.
6. 
OBJETIVOS DEL PROYECTO
6.1. 
Objetivo general
Ejecutar un programa integral de modernización administrativa de la entidad, en los componentes de talento humano, organización administrativa, regulación sectorial y mantenimiento y modernización de las infraestructuras física, técnica y tecnológica, para optimizar la gestión y la atención al ciudadano, así como alcanzar los estándares de desarrollo institucional definidos por el distrito.
6.2. 
Objetivos específicos
1. Diseñar e implementar un plan institucional de fortalecimiento del talento humano de la entidad que permita alcanzar estándares distritales de satisfacción laboral y clima organizacional para mejorar la calidad de los servicios ofrecidos por esta Secretaría a los ciudadanos y agentes del sector.
2. Diseñar e implementar un plan de mantenimiento y modernización de la infraestructura física, técnica y tecnológica de la entidad, que soporte adecuadamente el desarrollo de sus procesos misionales, administrativos y de atención al ciudadano.
3. Implementar los lineamientos distritales que produzca la Alcaldía Mayor en materia de coordinación jurídica, tanto para la SCRD como para sus entidades adscritas y la vinculada. Así como gestionar las agendas regulatorias estratégicas del sector en línea con la dinámica y el desarrollo de las políticas culturales, recreativas y deportivas.
7. 
METAS
	META
	TIPOLOGÍA
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	TOTAL

	Implementar el 100% de las acciones establecidas en el plan institucional de fortalecimiento.
	Constante
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Conservar el 100% de las sedes de la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte, a través del cuidado, mantenimiento y protección de los espacios físicos.
	Constante
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Modernizar el 70% de la infraestructura de TIC de la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte.
	Suma
	14,5%
	40,5%
	5%
	5%
	5%
	70%

	Gestionar diez (10) agendas normativas estratégicas para el fortalecimiento y la materialización de los derechos culturales, recreativos y deportivos de los habitantes de la ciudad
	Suma
	1
	3
	3
	3
	0
	10


8. 
COMPONENTES
Cifras en millones de $
	Componentes
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	Costo total

	Fortalecimiento a la gestión
	$544
	$469
	$1.496
	$661
	$722
	$3.892

	Conservación de sedes
	$161
	$176
	$243
	$221
	$237
	$1.038

	Infraestructura de TIC
	$1.946
	$372
	$553
	$412
	$766
	$4.049

	Marco normativo del sector
	$50
	$66
	$231
	$144
	$0
	$491

	TOTAL
	$ 2.701
	$ 1.083
	$2.523
	$ 1.438
	$1.725
	$9.470


8.1 Plan Operativo de Actividades
Ver anexo
9.
FLUJO FINANCIERO
Cifras en millones de $
	FUENTE
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	TOTAL

	Aportes del Distrito
	2.701
	1.083 
	2.523 
	1.438 
	1.725 
	9.470

	Otra (¿Cual?)
	$ 0
	$ 0
	$ 0
	$ 0
	$ 0
	$ 0


10. 
POBLACIÓN OBJETIVO
Teniendo en cuenta que tanto el fortalecimiento de las capacidades institucionales, como el apoyo a las entidades del sector en términos de normativa, planeación, análisis de información, comunicación interna, gestión administrativa y atención a la ciudadanía, hacen parte de las funciones de diferentes direcciones y áreas asesoras de la entidad, se e4stablece que el proyecto no atiende poblaciones.
11. 
LOCALIZACIÓN GEOGRÁFICA
La ubicación geográfica del proyecto es la ciudad de Bogotá. D.C.
12. 
ESTUDIOS QUE RESPALDAN LA INFORMACIÓN BÁSICA DEL PROYECTO
· Informe Ejecutivo Bogotá Abierta Sector CRD. 29 de abril de 2016.
· Propuestas al PDD presentadas por CTDP, CDACP, JAL, y AUDIOVISUAL, 22 de abril de 2016.
· Decreto 558 de 2006 "Por el cual se determina el objeto, la estructura organizacional y las funciones de la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte y se dictan otras disposiciones"
· Decreto 402 de 2013 “Por el cual se modifica la estructura interna de la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte y se dictan otras disposiciones”.
· Plan de Desarrollo 2016 – 2020 “BOGOTÁ MEJOR PARA TODOS”, Sector Cultura, Recreación y Deporte.
· Presupuesto metas anualizadas PPI aprobadas CONFIS, 20 de abril de 2016.
· Documento SCRD, PPI, techos 2016 – 2020. DPPE, 22 de abril de 2016.
· Documento de observaciones al Plan de Desarrollo, realizados por el Consejo Territorial de Planeación, 7 de abril de 2016.
13. 
PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL – ESTRATEGIAS

No aplica
14. 
PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL – PLANES MAESTROS

No aplica
15. 
OBSERVACIONES
N.A
16. 
GERENCIA DEL PROYECTO
	Nombre del Responsable
	Martha Lucia Cardona Visbal

	Cargo
	Directora de Gestión Corporativa

	Dependencia
	Dirección de Gestión Corporativa

	Teléfono
	3274850 Ext 717


17. CONCEPTO DE VIABILIDAD
ASPECTOS A REVISAR:
¿Cumple con los lineamientos para la elaboración del documento “Formulación y Evaluación de Proyectos”?  SI
¿Es coherente la solución que plantea el proyecto con el problema o situación que se pretende solucionar?    SI

¿Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos?

SI
¿Es concordante el proyecto con los lineamientos y políticas del Plan de Desarrollo Distrital?

         SI

¿Se valoraron los aportes de la ciudadanía en la formulación del proyecto?

SI
CONCEPTO Y SUSTENTACIÓN:
¿El concepto es favorable?
SI
Sustentación:
El proyecto se encuentra formulado de acuerdo con la metodología MGA y soluciona el problema planteado.
RESPONSABLE DEL CONCEPTO:
Nombre

Daniel Eduardo Mora Castañeda
Área


Dirección de Planeación y Procesos Estratégicos
Cargo


Director
Correo


Daniel.mora@scrd.gov.co
Teléfono

3274850
Fecha del concepto
14-JUN-2016
OBSERVACIONES DEL CONCEPTO:
Ninguna
�	 Bogotá Abierta. SDCRD – Dirección de Planeación y Procesos Estratégicos – SDP Dirección de Participación y Comunicación para la Planeación. Abril de 2016


�	 Cohelo Neto, 1993.






