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2. 
CLASIFICACIÓN EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo: 

Bogotá Mejor para Todos
Pilar: 



Igualdad de calidad de vida
Programa: 


Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la 




recreación y el deporte
Proyectos Estratégicos: 
Programa de Estímulos y Política de emprendimiento e industrias 




culturales y creativas
3.
PARTICIPACIÓN CIUDADANA
El sector cultura ha sido reconocido por crear escenarios para que la ciudadanía participe en el acompañamiento de la formulación, implementación y evaluación de las políticas culturales. Esto ha sido posible gracias al Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio, en donde confluyen 5 subsistemas de acuerdo con los subcampos (arte, prácticas culturales y patrimonio) y enfoque territorial (localidades y equipamientos), en donde participan ciudadanos e instituciones que han contribuido al diseño de la política pública de cultura de la ciudad y aportan a los ejercicios de planeación como el Plan de Desarrollo Distritales.
Es así como durante la socialización de los documentos preliminares del Plan de Desarrollo “Bogotá Mejor para Todos”, los consejeros hicieron diferentes sugerencias y propuestas tales como:
· Fortalecimiento del programa distrital de estímulos según criterios y diagnósticos actualizados de las prácticas artísticas presentes en la ciudad.
· Ejecución de programas locales para la generación de capacidades en emprendimiento a artistas y gestores.
Así mismo, a través del portal www.bogotaabierta.com, se recibieron un total de 462 opiniones, de las cuales el 48,9% se pueden clasificar en el programa del plan denominado cambio cultural y construcción del tejido social para la vida; el 25,3% en mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la recreación y el deporte; el 7,1% en espacio público, derecho de todos.
En dicho portal se destacan sugerencias respecto a:
· Apoyo para el desarrollo de las casas de la cultura.
· Incentivos para artistas, gestores y agrupaciones
Así mismo, durante el 2015, con la participación de más de 1.300 personas se construyó el documento “Bases para las políticas culturales 2016-2021”, donde se acogen propuestas ciudadanas en torno al horizonte que la administración distrital debe construir en cuanto a las políticas del sector.
La secretaría de Cultura, Recreación y Deporte, como Entidad Cabeza del Sector, ha desarrollado instrumentos e implementado acciones de colaboración armónica con la administración de las 20 Localidades, las cuales buscan el fortalecimiento de los procesos para la participación ciudadana local. 
La Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte cuenta con toda esta información, que permite conocer de primera mano las necesidades y propuestas de la ciudadanía frente al sector cultural de la ciudad.
4.
IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA O NECESIDAD
Bogotá es una urbe compleja, donde factores de orden político, social y económico no permiten que todos los ciudadanos accedan a las oportunidades para practicar actividades artísticas y culturales y disfruten de la oferta del sector. Así mismo, si bien se han hecho esfuerzos por reconocer las distintas formas en que los ciudadanos ejercen su derecho a la cultura, es preciso aumentar los esfuerzos, la cobertura y las estrategias de fomento, para que todos los habitantes de la ciudad ejerzan su derecho a la creatividad.
De acuerdo con cifras de la Encuesta de Consumo Cultural del DANE (2014) y la Encuesta Bienal de Culturas - EBC (2015), el 12,9% de los bogotanos practica actividades culturales, esto quiere decir que en promedio 6.4 millones de personas no realizan actividades artísticas.
Esta situación exige la creación de estrategias para mitigar y ampliar las oportunidades para que las personas desarrollen sus capacidades creativas. Dicha estrategia debe permitir el fomento a los agentes del sector y la realización de alianzas que amplíen la oferta que el sector le ofrece a la ciudad.
Una de las estrategias más importantes con las que cuenta el sector son los Programas de Fomento: estímulos, apoyos concertados y alianzas estratégicas. Para su fortalecimiento, la SCRD ha identificado una serie de necesidades alrededor de estos programas tales como: mejorar los procedimientos, aumentar del presupuesto para ampliar su impacto, implementar procesos en línea en plataformas digitales,  consolidar la relación entre el sector cultura y la academia para incrementar la participación de docentes, estudiantes y grupos de investigación, no sólo en la ejecución de la política de fomento sino incluso en su diseño y puesta en marcha y ampliar la oferta de convocatoria pública (apoyos concertados) para que más organizaciones puedan acceder de manera equitativa a los recursos públicos.
De otra parte, y pese a que las industrias culturales y creativas aportan cerca del 1,8% al PIB nacional, de acuerdo con la Cuenta Satélite de Cultura (DANE – Ministerio de Cultura, 2015) y que, entre 2002 y 2011 las exportaciones de bienes y servicios creativos crecieron en el mundo en un 134% (Datos de UNCTAD), esta dimensión económica de la cultura no se ha desarrollado en la gestión pública como eje para el fortalecimiento del sector en la generación de empleo, en modelos económicos sostenibles, en emprendimiento y en procesos de creación e innovación. Lo cual ya supone un reto para Bogotá, que además es la ciudad que más aporta al desarrollo de las industrias culturales y creativas del país. El sector de la cultura y la creatividad se viene posicionando cada vez más como un escenario de desarrollo económico y social de los territorios.
Si bien las industrias culturales y creativas aportan al país cerca del 3,3% del PIB, según datos del Banco Interamericano de Desarrollo, el Distrito Capital en el marco de sus distintos lineamientos de política pública para el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, no cuenta en la actualidad con la orientación expresa de una política distrital para el impulso y fortalecimiento de los emprendimientos culturales y creativos, en la que concurra la capacidad técnica de instituciones públicas y privadas de la ciudad.
Bogotá fue declarada en el 2012 “capital creativa de la música”, y a partir de entonces se adelantaron acciones para cumplir con los acuerdos internacionales, así como para apoyar a uno de los sectores con mayores reconocimiento ciudadano, nacional e internacional de la ciudad. Es así como en el cuatrienio anterior se realizaron las siguientes acciones: formulación del Plan Distrital de Música, fortalecimiento de 10 redes musicales, y vinculación de la SCRD como integrante del Comité Directivo   del Clúster de Música de Bogotá de la Cámara de Comercio (CCB). Se estableció la línea de base para la construcción de indicadores sobre la economía de la música en la ciudad y se formalizó la alianza con CCB para el desarrollo de un Observatorio de la Economía de la Música. Se integró el programa Bogotá, Ciudad de la Música a la Estrategia de Mercadeo de Ciudad, liderada por Invest In Bogotá y se lanzó el portal web 'Bogotá, Ciudad de la Música' en el servidor de la SCRD.
Todas estas acciones dejaron un camino avanzado y unas enseñanzas sobre el fortalecimiento de las cadenas de valor de un área artística que puede servir para iniciar el trabajo en torno a otras áreas o prácticas artísticas de la ciudad. Especialmente el sector cultural de la ciudad deberá consolidar procesos de fortalecimiento organizacional y empresarial, alternativas de financiación, innovación para el emprendimiento, constitución de territorios y distritos culturales (clúster), investigación e información, circulación nacional e internacional y acceso a los contenidos culturales, entre otros.
Todas estas problemáticas traen como consecuencia la concentración de la oferta cultural en algunas localidades y escasez de oferta en otras, así como vacíos en una oferta permanente, oportuna, diferenciada e incluyente, accesible, de calidad, y garantías de cobertura.
Por otro lado, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreación y Deporte - SCRD, se encarga de orientar y liderar la formulación concertada de políticas, planes y programas en los campos artístico, cultural y del patrimonio del Distrito Capital, (decreto 558 de 2006). En ese sentido en el último cuatrienio se formularon 8 lineamientos de política (arte, patrimonio, prácticas artísticas, organización, participación, fomento, enfoque poblacional diferencial, corredores culturales) y un Plan Distrital de Música. Así mismo se apoyó, acompañó y asesoró los procesos de formulación del documento “Bases para las políticas culturales distritales 2016 – 2026”, y durante tres años consecutivos, en alianza con centros de educación superior, organizaciones culturales y entidades internacionales se realizó la Cátedra de Nuevas Políticas Culturales, (CNPC) espacio para el debate y la participación ciudadana en torno al balance y las perspectivas de las políticas culturales en Bogotá.
Estos insumos son muy importantes en la definición de las políticas y su gestión, ya que la ciudad, con sus constantes cambios, requiere actualizar y realizar seguimiento de manera permanente a sus políticas públicas, además de formular aquellas que por normatividad le corresponde. Es así como el sector cultural, en cabeza de la Secretaría, debe priorizar la formulación o actualización de las políticas públicas en materia de cultura que permitan garantizar el cumplimiento tanto de la normatividad como de los objetivos del plan de desarrollo. Para esto se requiere una importante gestión en los diferentes niveles de la administración distrital: central, descentralizado y local, así como con la región, la nación y el mundo.
5.
DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO
A partir de la misión de la Secretaría se propone una serie de componentes encaminados a ampliar las oportunidades y desarrollar las capacidades de los ciudadanos en condiciones de igualdad. En ese sentido, la Dirección ejercerá un rol de coordinador del diseño e implementación de las políticas públicas, teniendo en cuenta las políticas existentes (Políticas Culturales Distritales 2004-2016, Plan Decenal de Cultura, Plan DICE, PLAMEC, Plan Distrital de Música, lineamientos de políticas) y las que se proponen actualizar o formular tales como la política sectorial del proceso de fomento y la política de casas de la cultura, entre otros.
Así mismo, la Dirección de Arte, Cultura y Patrimonio-DACP orienta y acompaña el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo mediante la orientación y coordinación de la ejecución y cumplimiento de las metas y objetivos de las políticas públicas de las entidades adscritas (Instituto Distrital de las Artes–IDARTES, Instituto Distrital de Patrimonio Cultural – IDPC, Fundación Gilberto Alzate Avendaño – FGAA y Orquesta Filarmónica de Bogotá-OFB) y vinculada (Canal Capital).
En este contexto el presente proyecto de inversión está estructurado por 6 componentes a saber:
i. Gestión, seguimiento, evaluación, actualización y formulación de políticas públicas culturales
Este componente se relaciona directamente con la misionalidad de la Secretaría, frente a lo cual se requieren acciones cualificadas para la gestión de las políticas públicas existentes y el diseño y formulación de políticas nuevas que demanda la ciudad y sus nuevas realidades sociales, en el marco del Plan de Desarrollo Bogotá Mejor para Todos.
En este sentido, es necesario analizar las políticas existentes, así como su correspondiente seguimiento, lo cual llevará a identificar cuáles de ellas son objeto de actualización y cuáles requieren un nuevo diseño y formulación.
En el caso de las nuevas formulaciones se llevará a cabo el procedimiento establecido por la entidad para esos casos, el cual contempla una fase de diagnóstico, una de identificación de necesidades, problemas y soluciones y una fase de validación del documento de política tanto con las entidades del sector central, descentralizado, local y demás involucradas como con la ciudadanía.
La gestión de la política requiere la articulación y coordinación con las entidades del sector central, descentralizado local y en especial con las entidades adscritas y la vinculada, con el fin de que la implementación de las mismas sea coherente y logre los objetivos planteados.
Todo lo anterior tiene que ir en estrecha relación con la gestión y desarrollo de actividades que le corresponden a la Dirección en el Sistema Integrado de Gestión. En la actualidad la Dirección es la responsable del proceso misional de fomento y tiene participación activa en los procesos de gobernanza, conocimiento, regulación y producción.
Para que todas las anteriores acciones puedan desarrollarse, se debe contar con el equipo de apoyo a la gestión de los siguientes temas: el equipo de Fomento, el equipo de apoyo a la DACP, el equipo que coordina la gestión del subcampo del arte de la Subdirección de Prácticas Artísticas y del Patrimonio, con el fin de liderar, gestionar, coordinar y realizar todas las actividades propuestas.  
ii. Programas de fomento
La política de fomento del sector ha logrado importantes desarrollos en los últimos años. En el documento de lineamientos de la política (2015), el proceso de fomento se define como la suma de acciones e iniciativas realizadas desde el sector público y privado para reconocer y promover las prácticas de los diferentes agentes de los subcampos del arte, la cultura, el patrimonio, la recreación, el deporte y la actividad física, y establece tres programas para su desarrollo: estímulos, apoyos concertados y alianzas estratégicas. Si bien dichos programas han logrado posicionarse en la ciudad, es preciso avanzar en su actualización, seguimiento y evaluación.
Es importante señalar que los tres programas requieren implementar acciones que desde plataformas virtuales permitan facilitar los procedimientos tanto institucionales como para la ciudadanía, así como generar sinergias con sectores como la academia, grupos de investigación, entidades nacionales e internacionales que aporten a su implementación. Así mismo, toda la política de fomento debe contar con una importante estrategia de comunicaciones e información de cara a la ciudadanía
-  Estímulos
Para el caso del Programa Distrital de Estímulos se debe avanzar en la consolidación de un portafolio sectorial coherente y con criterios unificados, así como la gestión de los concursos propios de la Secretaría y en especial de los gestionados directamente por la Dirección de Arte, Cultura y Patrimonio.
Para tal fin se requiere seguir liderando la mesa sectorial de fomento, espacio idóneo para llegar a acuerdos en torno al fortalecimiento del portafolio y a los lineamientos generales del programa. Así mismo se precisa evaluar el desarrollo reciente del programa y lograr contar con información objetiva y concreta sobre el mismo que facilite la toma de decisiones. Por último, es preciso que los procedimientos del procedimiento del Programa, se revisen, ajusten y actualicen a la luz de las nuevas directrices que se establezcan.
iii Apoyos y Alianzas
Es preciso evaluar la experiencia del Programa Distrital de Apoyos Concertados y diseñar un nuevo procedimiento que permita fortalecerlo y ampliar las oportunidades de participación de las organizaciones formales del sector. Esto requiere una importante gestión sectorial y al interior de cada entidad, así como el diseño de la convocatoria para cada año de la vigencia. Así mismo se realizará la definición de los procedimientos que se establezcan para los apoyos directos.
Por su parte, el Programa Distrital de Alianzas Estratégicas debe contar con un mayor seguimiento con el fin de actualizar sus procedimientos y contar con información veraz y precisa de su desarrollo.
Así mismo, la Dirección busca ampliar el horizonte de dichas alianzas fomentando la relación público – privada, en aras de aunar esfuerzos para contar con recursos económicos, técnicos y humanos en pro del desarrollo del campo cultural de la ciudad, para lo cual se hará una importante gestión con diferentes agentes y sectores interesados en los temas de interés.
iv Política para el emprendimiento y las industrias culturales y creativas
Uno de los principales propósitos del Plan de Desarrollo “Bogotá Mejor para Todos” en materia cultural, es la formulación y puesta en marcha de una política para el emprendimiento y las industrias culturales y creativas para el sector, que impulse su dimensión económica y productiva, en el marco del reconocimiento, respeto y promoción de los derechos y las libertades culturales de los distintos territorios de Bogotá, en pro de la generación de condiciones de sostenibilidad y desarrollo de la cultura.
Esta política abonará el terreno para visibilizar el impacto y retos de las industrias culturales y creativas de la ciudad en el marco de lo que el Banco Interamericano de Desarrollo ha denominado la “Economía Naranja” o economía creativa. Así mismo, permitirá contar con una ruta para orientar las acciones que permitan caracterizar, hacer seguimiento, investigar y generar información precisa sobre las prácticas, agentes, áreas artísticas y aportes a la economía y al desarrollo de este importante sector del campo cultural de la ciudad. De la misma manera, la política permitirá contar con un marco de referencia para el fortalecimiento de las organizaciones culturales de la ciudad y la creación de líneas de financiación.
Todas estas acciones requieren de una importante gestión de la Secretaría para conseguir aliados como la Cámara de Comercio de Bogotá, el Departamento Administrativo Nacional de Estadística, redes de emprendedores, empresas privadas y organizaciones con interés de participar en el desarrollo de las acciones a implementar.
Posterior a la formulación, es responsabilidad de la Secretaría hacer seguimiento y evaluación del proceso de implementación de la política para lo cual la entidad debe contar con los recursos técnicos y humanos que faciliten esta labor.
v. Iniciativas de clúster de las industrias culturales y creativas
La relación entre cultura y economía es creciente y de mayor presencia en la orientación de políticas públicas para el fortalecimiento del sector cultural. Las redes colaborativas y su intercambio de conocimientos y prácticas en relación con la cultura, serán priorizadas en el Plan de Desarrollo con el fin de aprovechar las potencialidades de sus comunidades y sus entornos, para el posicionamiento y crecimiento de las industrias culturales y creativas de la ciudad.
La articulación con el sector público y privado, la academia y los distintos empresarios del sector cultural y creativo, serán uno de los objetivos trazados en esta línea programática en la cual se espera avanzar en acciones dirigidas a fortalecer:
· El talento humano: fortalecer capacidades de los agentes sector.
· La normatividad: generar alianzas y articulaciones para generar, modificar o fortalecer las iniciativas normativas que afectan el fortalecimiento de las industrias creativas y culturales.
· La circulación de bienes y servicios culturales: apoyar y fortalecer espacios o productos de circulación priorizados para la ciudad.
· La generación de conocimiento: realización y apoyo a procesos de investigación y articulación de agentes que produzcan conocimiento alrededor de las industrias creativas y culturales de la ciudad.
vi. Capítulo Bogotá en la Cuenta Satélite de Cultura
Quizás una de las principales falencias en la formulación de políticas públicas para las industrias culturales y creativas de Bogotá, es la ausencia de información y conocimiento de la valoración económica de sus productos y servicios y de las actividades que los generan, así como del contexto social y económico en el que se encuentran inmersas.
Es así como el CONPES 3659, Política Nacional para la Promoción de las Industrias Culturales en Colombia del año 2010, estableció como estrategia de solución al insuficiente desarrollo de las industrias culturales en las regiones y a la carencia de información sobre el tema, el fortalecimiento de la Cuenta Satélite de Cultura en el marco del convenio celebrado entre el DANE y el Ministerio de Cultura. El objetivo general de la cuenta es “realizar una delimitación funcional del campo cultural, con base en una metodología que abarque la totalidad de sus expresiones, y que permita una valoración económica de sus productos y de las actividades que los generan, así como del contexto social y económico en los que se presentan, como los patrimonios material, natural e inmaterial y la educación cultural, constituyéndose en un instrumento para la toma de decisiones públicas y privadas”. Esto se constituye en una prioridad para la ciudad en el marco del nuevo plan de desarrollo.
Por tal razón, y en trabajo conjunto con estas instituciones del estado colombiano, se creará el capítulo Bogotá dentro de la Cuenta Satélite de Cultura de Colombia, que permitirá avanzar en la caracterización y conocimiento de los empresarios de la cultura en Bogotá, y de esta manera tomar decisiones acertadas en beneficio del desarrollo económico y cultural de la ciudad y sus ciudadanos.
6. 
OBJETIVOS DEL PROYECTO
6.1. 
Objetivo general
Ampliar las oportunidades y desarrollar las capacidades de los agentes del sector mediante la oferta de estímulos y cooperación para el desarrollo de iniciativas culturales de personas, colectivos, comunidades y organizaciones, así como la formulación y el seguimiento de políticas culturales.
6.2. 
Objetivos específicos
· Formular, hacer seguimiento y evaluación de la política cultural.
· Ofrecer los programas de fomento del sector, mejorando sus procedimientos y generando lineamientos sectoriales para su implementación.
· Formular e implementar la política cultural de emprendimiento de industrias culturales y creativas.
· Promover las iniciativas de clúster para las industrias culturales y creativas.
· Crear y coordinar el capítulo de la cuenta satélite nacional de cultura.
7. 
METAS
	META
	TIPO*
	TOTAL
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Otorgar 338 estímulos a agentes del sector cultura, recreación y deporte
	Suma
	338
	57
	60
	116
	83
	22

	Implementar el 100% de las acciones de formulación, seguimiento y evaluación de las políticas públicas de los subcampos del arte, la cultura y el patrimonio priorizados.
	Suma
	100%
	20%
	30%
	25%
	15%
	10%

	Apoyar 109 proyectos de organizaciones culturales, recreativas y deportivas
	Suma
	109
	34
	25
	21
	22
	7

	Formular e implementar una (1) política cultural de emprendimiento de industrias culturales y creativas
	Creciente

	1
	0,1
	0,4
	0,6
	0,9
	1

	Fortalecer 1 clúster de las industrias culturales y creativas
	Constante
	1
	0
	1
	1
	1
	1

	Crear y coordinar el (1) Capítulo Bogotá en la Cuenta Satélite Nacional de Cultura
	Creciente
	1
	0,1
	0,4
	0,6
	0,9
	1

	Pagar 100% de los compromisos de vigencias anteriores fenecidas
	Constante
	100%
	0
	0
	0
	100%
	0


8. 
COMPONENTES
	Componente
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	Costo Total

	Programas de Fomento - estímulos
	$ 860
	$ 733
	$ 1.587
	$ 1206
	$ 3054
	$ 7.440

	Gestión, seguimiento, evaluación, actualización y formulación de políticas públicas culturales
	$ 228
	$ 219
	$ 374
	$ 188
	$ 112
	$ 1.121

	Programas de fomento – Alianzas y apoyos
	$ 3.581
	$ 5.712
	$ 7.508
	$ 8.197
	$ 6.459
	$ 31.457

	Política de emprendimiento e industrias culturales creativas
	$ 353
	$ 247
	$ 428
	$ 295
	$ 557
	$ 1.880

	Iniciativas clúster de la industria cultural y creativa
	$ 0
	$ 90
	$ 29
	$ 84
	$ 139
	$ 342

	Capitulo Bogotá de la cuenta satélite
	$ 43
	$ 159
	$ 267
	$ 289
	$ 250
	$ 1008

	Pasivo Exigible
	$0
	$0
	$0
	$14
	$0
	$15


*Este total debe ser igual al total del punto 9.
8.1 Plan Operativo de Actividades
*Ver anexo de excel
9.
FLUJO FINANCIERO
	FUENTE
	AÑO 1
	AÑO 2
	AÑO 3
	AÑO 4
	AÑO 5
	TOTAL

	Aportes del Distrito
	$ 5.065
	$ 7.160
	$ 10.193
	$ 10.273
	$ 10.571
	$ 43.263

	Otra (¿Cual?)
	$
	$
	$
	$
	$
	$


10. 
POBLACIÓN OBJETIVO
	GRUPO
	CANTIDAD DE PERSONAS A ATENDER

	GRUPOS ETÁREOS
	

	Infancia y adolescencia (0-17 años)
	

	Juventud (18-26 años)
	

	Adulto Mayor (60 años en adelante)
	

	GRUPOS ÉTNICOS
	

	Afrocolombianos
	

	Raizales
	

	Indígenas
	

	Rom
	

	GRUPOS SOCIALES
	

	Mujeres
	

	LGBT
	

	Personas en situación de Discapacidad
	

	Artesanos
	

	Habitantes rurales
	

	POBLACIÓN EN GENERAL
	1.200.000*

	TOTAL
	1.200.000*


* Se toma como línea base la población estimada en el proyecto de inversión 773 del plan de desarrollo Bogotá Humana que correspondía a 1.000.000 de personas
11. 
LOCALIZACIÓN GEOGRÁFICA
Se espera atender a los agentes del sector de las 20 localidades de la ciudad.
12. 
ESTUDIOS QUE RESPALDAN LA INFORMACIÓN BÁSICA DEL PROYECTO
La Secretaría cuenta con importantes insumos para la definición del proyecto de inversión:
a. Fomento:
· Documento "Recopilación y análisis del Programa 'Apoyos Concertados' en el sector de Arte, Cultura y Patrimonio Período 2004 - 2012" por Verónica Arbeláez Cárdenas (2012)
· Documento "Evaluación de proyectos presentados en el marco del Programa Distrital de Apoyos Concertados" por la Facultad de Artes de la Universidad Nacional de Colombia (2013)
· Documento "Programa Distrital de Apoyos Concertados 2013. Informe estadístico de los proyectos evaluados" por la Universidad Nacional de Colombia (2013)
· Documento "Análisis del Programa Distrital de Estímulos período 2012 - 2013" por María del Rosario Bonilla Márquez (2013)
· Documento "Programa Apoyos Concertados 2012-2013" por Merly Guanumen Pacheco (2013)
· Programas distritales de estímulos y apoyos concertados 2012/2015". (2015)
b. Casas de la Cultura:
· Medición realizada por el OCUB en 2015: Sondeo que tuvo como objetivo medir la percepción y expectativas acerca de la Casa de la Cultura a través de 636 instrumentos aplicados.
· 6 entrevistas a expertos en el tema de Casas de la Cultura (Historia, Percepción, proyecciones hacia la Política Pública de Casas de la Cultura), realizadas por Julieta Vera de la Subdirección de Prácticas Culturales.
· Documento de avance de la Política Pública de Casas de la cultura que incluye: 16 diagnósticos de casa de la cultura, documento de uso y administración de casas de la cultura y el marco teórico de la política pública según el decreto 689 de 2011 para establecer políticas públicas en Bogotá
· Documento propuesto del Consejo Distrital de Casas de la Cultura 2015 como aporte a la formulación de la Política de Casas de la Cultura.
c. Políticas culturales
· Emprendiendo Cultura: Guía para Bogotá", SCRD (2015)
· Cátedra de Nuevas Políticas Culturales" 2013, 2014, 2015. SCRD (2015)
· Arte en Espacio Público, Intervenciones en Bogotá 2012-2015. SCRD (2015)
· Documento Bases para las Políticas Culturales 2016- 2026- SCRD (2015)
· Lineamientos del proceso de organización 2015. SCRD
13. 
PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL – ESTRATEGIAS
Si bien el proyecto tiene un impacto en toda la ciudad, este no está relacionado con elementos que afecten directamente el plan de ordenamiento territorial.
14. 
PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL – PLANES MAESTROS
El Plan Maestro de Equipamientos Culturales busca generar los criterios culturales de ordenamiento territorial, desarrollar acciones tendientes a identificar, conservar mantener y crear las características del paisaje cultural urbano y propender por una infraestructura equilibrada en el territorio, articulada, cualificada y sostenible social y económicamente. En ese sentido la administración distrital ha adelantado importantes acciones que buscan generar sinergias entre los paisajes culturales, la infraestructura cultural y los procesos sociales y culturales de los territorios. Una de ellas son las alianzas realizadas para fortalecer el modelo de gestión de las casas de la cultura.
Las casas de la cultura son caracterizadas en el PLAMEC como “espacios para el desarrollo cultural comunitario y cívico asociativos” entendidos estos como “equipamientos culturales en los que se desarrollan diversas actividades culturales y cívicas, principalmente las relacionadas con la cultura política, de derechos humanos, o aquellas de asociatividad, vinculación social o cultural y de construcción de ciudadanía y que responden a las nuevas demandas ciudadanas”. Es así como estos espacios se constituyen en espacios idóneos para materializar los objetivos del PLAMEC y por lo cual durante el último cuatrienio se invirtieron $3.657.969.668.
Esta importante gestión se mantendrá, a través de apoyos a estos espacios, pero también a partir de la formulación de una política pública de casas de la cultura que entre en diálogo con el PLAMEC, las políticas públicas de cultura y demás instrumentos de planeación y de política con los que cuenta la ciudad.
Por otro lado, las diferentes acciones de gestión de las políticas culturales que se desarrollarán deben contemplar el PLAMEC como una herramienta orientadora que permita colocar en diálogo el campo de la cultura con los territorios, los paisajes y la infraestructura.
De igual manera las diferentes alianzas de ciudad que se realizarán tienen acciones en territorios específicos donde se deberán articular con equipamientos y paisajes culturales y por ende aportarán al logro de los objetivos del PLAMEC
15. 
OBSERVACIONES
16. 
GERENCIA DEL PROYECTO
	Nombre del responsable
	Francy Morales Acosta

	Cargo
	Directora de Fomento

	Dependencia
	Dirección de Fomento

	Teléfono
	3274850 ext 522


17. CONCEPTO DE VIABILIDAD
ASPECTOS A REVISAR:
¿Cumple con los lineamientos para la elaboración del documento “Formulación y Evaluación de Proyectos”?  SI
¿Es coherente la solución que plantea el proyecto con el problema o situación que se pretende solucionar?    SI

¿Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos?

                                   SI
¿Es concordante el proyecto con los lineamientos y políticas del Plan de Desarrollo Distrital?

         SI

¿Se valoraron los aportes de la ciudadanía en la formulación del proyecto?



         SI
CONCEPTO Y SUSTENTACIÓN:
¿El concepto es favorable?
SI
Sustentación:
El proyecto se encuentra formulado de acuerdo con la metodología MGA y soluciona el problema planteado.
RESPONSABLE DEL CONCEPTO:
Nombre

Daniel Eduardo Mora Castañeda
Área


Dirección de Planeación y Procesos Estratégicos
Cargo


Director
Correo


Daniel.mora@scrd.gov.co
Teléfono

3274850
Fecha del concepto
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