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FECHA: 18/07/2014

LUGAR: Direccion de Fomento

FECHA: 22 de noviembre de 2017

HORA: 04:00 p.m.

Asunto: Acta De Seleccion De Jurados De La Beca
Destinata-io Zoad Humar Fereo Cireccidn De Femenio

OBJETIVO: Recomendar |4 seleccion de tres (3) jurados que evq!uarén las propuestas inscritas y

habilitadas de la convocatoria de la Beca “Iniciativas culturales para la convivencia”

. La informacion y los datos suministrados son confidenciales, serén usados con fines estadisticos y
para envio de informacién /nst/tUCIonal relacionada con el asunto de la reunion. “Ley 1581 de 2012”.

ASISTENTES A LA REUNION
(Si son mas de cinco participantes anexar registro de asistencia)

NOMBRE

CARGO

| EXTENSION

CORREO
ELECTRONICO

Francy Morales Acosta

Directora de
Fomento

522

francy.morales@

SCRD scrd.gov.co
Director de _ . :
Victor Manuel Rodriguez | Cultura 548 victor.rodriguez
Sarmiento Ciudadana X @scrd.gov.co-
SCRD
Directora de
. ~ - |Prevenciény , . , i
Maria Lucia Upegui = |Cultura 1174 cr;jar;?/.zg_egw@s - - /144
‘ Ciudadana 1-gov- o ~ .
SCJ
Profesional -
especializado s 8
Carolina Escobar Neira |Direccién de |558 carolina.escobar N Q\K.
) Cultura @scrd.gov.co
Ciudadana '

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de la Resolucién 696 del 3 de septiembre-de 2013 “Por medio de la cual se ordena
conformar el Comité que definird los perfiles y seleccionara a los jurados que evaluaran las
propuestas habilitadas en el marco del Programa Distrital de Estimulos de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte- SCRD” y en atencién a. lo establecido en el Convenio
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Interadministrativo celebrado entre SCRD y SSCJ -convenio 213 de 2017 para SCRD y 778 de 2017
para SSCJ-, se conformé el Comité para la seleccion de los jurados de la “Beca iniciativas culturales
para la convivencia” el cual quedé integrado por parte de la SCRD por Victor Manuel Rodriguez
Sarmiento, Director de Cultura Ciudadana, Francy Morales Acosta, Directora de Fomento y Carolina
Escobar Neira, Profesional Especializado, y por parte de la Secretaria de Seguridad, Convivenciay
Justicia por Maria Lucia Upegui Mej|a Directora de Prevencién y Cultura Ciudadana.

De manera complementaria se establecio un equo tecmco de las dos entidades el cual tuvo a su
cargo elaborar la propuesta de perfil, hacer la revisién y evaluacién de las hojas de vida y presentar
frente al Comité la lista de posibles jurados. Este equipo técnico quedd conformado por parte de
SCRD: Diana Obando Valbuena y Luisa Jaimes y, por parte de SSCJ: Juan David Gonzalez Ramirez
y José Luis Rey Galeano.

Tal y como lo establecen los -procedimientos “Programa Distrital de Estimulos” y “Jurados’,
correspondientes al proceso misional “Fomento” del Sistema Integrado de Gestién de la Secretaria de
. Cultura, Recreacion y Deporte, para la seleccion de los jurados de la convocatoria se definié el
siguiente perfil: “profesionales de las areas de las Ciencias Sociales, Artes, Pedagogia y/o
Humanidades, que hayan trabajado con organizaciones comunitarias y sociales, que tengan
experiencia en la gestion cultural o en procesos pedagoégicos”. Este perfil fue establecido durante
reunién entre los equipos técnicos de SCRD y SSCJ y adoptado por el Comité'. De acuerdo con este .
perfil Ia Direccién de Fomento realiz6 un primer filtro que arrojo diecisiete (17) hojas.de vida afines del
Banco Sectorial de Hojas de Vida para Jurados y se consolidé el siguiente listado de preseleccién:

Nombre _ | cedula | " Perfil

Sonia Abaunza Galvis 51851889 Profesional de las artes escénicas, con alto

: ‘ . conocimiento y experiencia en gestion cultural y
gestién publica. Amplia experiencia en procesos de
| formacion, direccion de proyectos artisticos y
culturales; formulacion, seguimiento y ejecucion de
proyectos sociales, organizacion y participacion
comunitaria.

Liliana Gracia Hincapié - 53107824 | Antrop6loga con maestria en politicas publicas. Con

o ~ |experiencia en investigacion social. Ha trabajo en la
elaboracién de caracterizaciones socio-culturales y
en procesos de consulta previa. Amplia expertencna
en trabajo con comunidades.

Julieta Ramirez Mejia 24602165 | Socidloga con maestria en educacion. Docente y

' directora de proyectos y del grupo de investigacion:
Cultura y Gestion de la Universidad EAN, lineas de
investigacion: IndustriasCulturales y Turlsmo

. Cultural.
| Diana Patricia Franco - 139789444 Pregrado en artes plésticas con master en Ciencia y
Gutiérrez - , : Tecnologia para la Mediacién de la Cultura y el

-Saber. Experiencia en proyectos de Industrias

! Se anexa acta de reunion.
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Creativas y Culturales, con experiencia en galerias
de arte. :

Clara Victoria Amaya Gémez |51775744 Psicoéloga con especializaciones en educacién en '
: artes y folclor, docencia universitaria y salud familiar
y comunitaria. Bailarina y Coreodgrafa. Experiencia
en el disefio, planeacién, implementacion, gestion,
evaluacion, seguimiento y sistematizaciéon de
proyectos de impacto social.

Sylvia Beatriz Jaimes Nifio 52798956 Pregrad’d en artes plasticas, magister en programa
interdisciplinar de teatro y artes vivas y doctorado
en artes performaticas. ‘

Claudia Mallarino Flérez ~  |35455156 . Magister y doctora en educacién con énfasis en

C Estudios del Cuerpo. Licenciada en Educacién
Fisica, Especialista en Didactica y Pedagogia de la
Educacién Fisica.

Eliana del Carmen Zumaqué |51999792 Licenciada en pedagogia musical, especialista en

Gémez gerencia y gestidn cultural y magister en politicas
culturales y desarrollo.

Manuel Enrique Santana 19399378 Profesional y maestro en bellas artes con trabajo en

Cediel . : procesos artisticos a nivel colectivo y colaborativo.
‘ : Ha trabajado en proyectos con comunidades,
creacion e investigacion artistica. Actualmente es
Coordinador Académico del Programa de Artes
Plasticas de la Universidad Jorge Tadeo Lozano.

Jéssica Rocio Mejia Leal 52266623 Psicéloga con magister en literatura
hispanoamericana con expenenma en gestion
cultural.

José Domingo Garzén 79120477 Pregrado en arte dramatico, maestria en escrituras
creativas, expenenma en gestlon cultural y politicas
publicas.

Nadia Juliana Bazan Londofio |{52498600 Antropéloga con especializacién en politicas

' ' publicas para la igualdad.
Michael Giordani Téllez 180056113 Pregrado en produccion musical con experiencia en
Hernandez , - |disefio, gestion y ejecucion de proyectos sociales,

culturales y artisticos.

| Maria Juliana Yepes Burgos | 1128425114 " | Comunicadora social con experiencia en trabajo con
: iniciativas sociales.

Silvia Catalina Bobone Zapata |43627988 Comunicadora social y perlodlsta con experiencia
‘ en gestion cultural.
Clara Alicia Lozano Rodriguez |51909441 Economista de la Universidad Santo Tomas,

(Bogota - Colombia) con estudios en disefio de
Modas (Escuela Arturo Tejada).
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Profesional Artista y de Educacion Artistica,
especialista en artes escénicas.

Claudia Patricia Gallo Castro |{51983337

La Direccion de Fomento informé a los miembros del Comité de esta preselecciéon mediante correo
electronico del 22 de noviembre y puso a disposicion de los equipos técnicos de SCRD y SSCJ esta
preseleccién a través de la Plataforma del PDE para su evaluaciéon. Estos equipos cruzaron la
pertinencia de la trayectoria de los preseleccionados con el perfil previamente definido, el objeto de la
convocatoria y los criterios de calificacion preestablecidos en la Plataforma del PDE.

Para estos efectos, la Plataforma cuenta con dos grandes secciones: “Hoja de vida” y “Puntuacion”.
En “Hoja de vida” se encuentran tanto la trayectoria como los soportes de cada uno de los
candidatos; esta primera seccién se divide en: a. Informacion Personal, b. Educacién formal, c.
Educacion no formal, d. Experiencia laboral, e. Experiencia como jurado -tanto del PDE como de otro
tipo de convocatorias-, f. Reconocimientos y g. Publicaciones. Una vez revisados los documentos que
sustentan Ia trayectoria de los preseleccionados y sumados los afios de experiencia a partir de los
soportes, los equipos de SCRD y SSCJ procedieron a evaluar en la seccién “Puntuacién”. Esta
segunda seccion se divide en: a. Perfil -donde se define si éste aplica o no para la convocatoria en:
cuestion-, b. Experiencia certificada en procesos de creacién, investigacion, formacion o gestién en el
campo del arte, la cultura, el patrimonio, |la recreacion, el deporte, las ciencias sociales y las ciencias’
humanas, c. Experiencia certificada en ‘el andlisis, la evaluacién técnica, el seguimiento o Ia
interventoria de proyectos, d. Trayectoria del jurado en el campo de su especialidad, e. Nivel .
académico. Cada uno de estos criterios tiene establecido en la Plataforma un margen de puntuacion.

Una vez evaluadas las personas preseleccionadas por parte de los equipos técnicos de SCRD y
SSCJ, se informé al Comité el procedimiento y la puntuacion resultante para cada uno de ellos. En
observancia de los criterios de seleccién y en cumplimiento del numeral 7.1 de los lineamientos
generales del programa, el Comité adopta la recomendacién del equipo técnico y desngna como
jurados de la “Beca iniciativas culturales para la convivencia” a: :

Nombre ‘ - Cédula Puntuacién
, D
Sonia Abaunza Galvis - ' T - 51851889 ' 95
|Liliana Gracia Hincapié¢ . . . |53107824 _ |90
Manuel Enrique Santana Cediel - o 19399378 85

Para el caso en que los jurados designados tengan algun inconveniente en aceptar la designacién o
habiéndola aceptado no’puedan culminar el proceso de evaluacion de las propuestas, se desugnara
un suplente del sugwente ||stado

Nombre _ Cédula - Puntuacién

Clara Victoria Amaya Gomez 51775744 - " 80
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Claudia Mallarino,Flérez»

| 35455156

80

Diana Patricia Franco Gutiérrez

39789444

En caso de requerlrse ‘un suplente ganara quien tengaen pnmer Iugar mayor expenenma en “‘trabajo
. con organizaciones comunitarias y sociales”, en segundo lugar, mayor experiencia en “gestion cultural
o procesos pedagdgicos” y, en tercer lugar, mayor experiencia como jurado.

_ El estimulo a otorgar a cada jurado sera de cuatro millones de pesos m/éte ($4.000. OOO) teniendo en
cuenta tanto el nimero de propuestas que seran evaluadas por Ia terna, como el tiempo para la
. realizacién de la evaluamon y la complejidad del proceso '




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005

