SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
PROGRAMA DISTRITAL DE ESTIMULOS 2014
CONCURSO BECA SEPTIMAFRO 2014
ACTA DE RECOMENDACION N.2

El dia 09 de septiembre de 2014, el jurado integrado por: Javier Palacios Torres, identificado
con cedula de ciudadania No. 79.959.995; Adiela Dagua Aponza, identificada con cédula de
ciudadania No. 41.636.928, y Astrid Liliana Angulo Cortés identificada con cédula de
ciudadania No. 52.332.350, deliberé sobre la evaiuacion de las propuestas inscritas al
Concurso Beca Septimafro 2014, del Programa Distrital de Estimulos 2014.

Que una vez realizada la verificacién de las propuestas inscritas al Concurso, el equipo de
fomento inform6, de conformidad con el registro del Sistema de Informacién Sectorial -SIS,
que recibio una (1) propuesta que cumplié con los requisitos formales para participar y por lo
tanto paso al proceso de evaluacién, conforme consta en el “LISTADO DE HABILITADOS Y
NO HABILITADOS SEGUNDA VERIFICACION”, publicado el dia 22 de agosto de 2014 en el
micrositio de convocatorias de la entidad.

La evaluacién se realizé teniendo en cuenta los siguientes criterios:
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1. Poblacién beneficiaria: para obtener el puntaje establecido, se tendra en Hast:;\ 30
cuenta el nimero de la poblacion participante del desfile. puntos
2. Coherencia interna de la propuesta y el presupuesto: se evaluara la Hasta 25
claridad y coherencia de la propuesta, asi como la coherencia del presupuesto untos
presentado y los diferentes componentes a financiar. P
3. Capacidad técnica e idoneidad: este criterio hace referencia a la
experiencia que debe ser certificada por el concursante en la ejecucion de
minimo cuatro (4) proyectos desarrollados en Bogota que tengan relacién con
practicas artisticas y culturales de las comunidades negras afro
descendientes. Para el efecto, se otorgara puntaje de acuerdo al nimero total
de certificaciones adicionales aportadas. Para elio, se tendran en cuenta las
siguientes equivalencias: Hasta 25
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- Cinco (5) certificaciones de experiencia: 10 puntos.
- Seis (6) certificaciones de experiencia: 15 puntos.
- Siete (7) certificaciones de experiencia: 20 puntos.
- Ocho (8) certificaciones de experiencia 0 mas: 25 puntos.
4. Evaluacion integral: Busca valorar la coherencia de la propuesta en Hasta 20
relacion con el Plan de Desarrollo “Bogota Humana” y sus aportes para la
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consecucion de los objetivos propuestas en dicho plan.
Total 100 puntos




Al inicio de la reunién el responsable misional del concurso aclara que no existe la
contradiccion sefialada por el jurado en el acta de recomendacion del 05 de septiembre de
2014 con respecto a la puntuacién del criterio de evaluacién N.3, ya que si bien el minimo de
certificaciones exigidas es cuatro (4) sélo se asigna puntuacién a partir de la quinta (5)
certificacién. Cabe resaltar que la organizacién que se presentd, alcanzé la mayor puntuacién
en este criterio ya que presenté mas de ocho (8) certificaciones.

Teniendo en cuenta las aclaraciones entregadas el 08 de Septiembre por la Corporacién para
el Desarrolio Afrocolombiano — COPRODEPA, mediante radicado No.2014-710-009077-2, las
cuales fueron solicitadas por el jurado como resultado de la primera reunion de deliberacién
realizada el dia 05 de septiembre y cuyo resultado queddé registrado en el acta de
recomendacion con la misma fecha, el jurado calificéd la propuesta habilitada, consignando el
puntaje en las Planillas de Evaluacién de Jurados (anexas a la presente acta), y obteniendo
como resultado la siguiente puntuacién:
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Desarrollo de la deliberacion:

Los ajustes realizados al presupuesto, cambiando los montos inicialmente previstos para los
diferentes rubros y actividades, no seran tenidos en cuenta toda vez que se solicitd la
verificacion de la sumatoria y no la realizacién de ajustes sobre el mismo. En este sentido,
para efectos del otorgamiento del estimulo se mantendra el presupuesto inicialmente
presentado, entendiendo que todo monto que exceda el valor total del estimulo
($100'000.000) sera asumido por la organizacion.

Las observaciones especificas con respecto a cada uno de los criterios de evaluacion
quedan registradas en las planillas de evaluacion de cada jurado.

CONCLUSIONES:

Después de una jornada de deliberacidén sobre las propuestas presentadas al Concurso Beca
Septimafro 2014 el jurado decide recomendar como ganadora a la siguiente persona juridica:

Personas Juridicas;
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Cada uno de los ganadores y participantes podra revisar la respectiva planilla de evaluacion,
la cual puede solicitar a través de comunicacién escrita dirigida a la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte (convocatorias@scrd.gov.co).

Esta acta es firmada el 09 de septiembre de 2014 por quienes participaron en la deliberacién.

NNCCSUN aits Quara .

JAVIER PALACIOS TORRES ADIELA DAGUA APONZA
CC 79.959.995 CC 41.636.928

QEELQA“ON@‘K\)[OC -

ASTRID LILIANAANGULO CORYES
CC 52.332.350




