
Cuarta sesión extraordinaria 2021

Consejo Cultura de Sectores Sociales

Elección Atípica de el/la Representante de organizaciones, 

agentes culturales, redes y/o colectivos culturales de sectores 

rurales

Director de Asuntos Locales y Participación
Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte

15 de diciembre de 2021



Agenda

1. Saludo y verificación del quórum. 

2. Designación de la Comisión de revisión y aprobación del 

acta de la sesión  del 15 de diciembre.

3. Elección Atípica de el/la Representante de 

organizaciones, agentes culturales, redes y/o colectivos 

culturales de sectores rurales.

4. Conclusiones y cierre de la sesión.



1. El Consejo de 
Cultura de 

Sectores Sociales 
aprobó el inicio y 
Convocatoria de 
Elección Atípica

2. La DALP avaló  
Elección atípica 

Decreto 480 de 2018

HOJA DE RUTA: Para reemplazar el sector  o curúl de un 

representante de los colectivos, redes y agrupaciones  
campesinas  y rurales

Acta No 006. Tercera sesión 
ordinaria Consejo de Cultura 
de Sectores Sociales
12 de noviembre de 2021

Radicado. 
20212100364013.

19 de noviembre de 2021



3. El Consejo 
de Cultura de 

Sectores 
Sociales realizó 
convocatoria

HOJA DE RUTA: Para reemplazar el sector  o curúl de un representante de 
los colectivos, redes y agrupaciones  campesinas  y rurales

1. Pieza de Comunicaciones

2. Divulgación en página web 

en los siguientes enlaces:

De acuerdo con el Artículo 3 de la Resolución 382 de 2019, que se 

encuentra en el 

siguiente enlace: https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es

/participacion-distrital

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/sites/default/files/adj

untos_paginas_2014/convocatoria_sectores_sociales.pdf

Del 22 de Noviembre al 

7 de diciembre

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/participacion-distrital
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/sites/default/files/adjuntos_paginas_2014/convocatoria_sectores_sociales.pdf


3. El Consejo 
de Cultura de 

Sectores 
Sociales realizó 
convocatoria

3. Divulgación en el Consejo 

de Cultura Poblacional

4. Divulgación con gestores 

territoriales a cargo de los 

CLACP.

5. Comunicación telefónica 

(whats app y contacto 

telefónico)

6. Correo electrónico

7. Visita a Usme y el Verjón

Del 22 de Noviembre al 

7 de diciembre

HOJA DE RUTA: Para reemplazar el sector  o curúl de un representante de 
los colectivos, redes y agrupaciones  campesinas  y rurales

3 de diciembre



Evidencias de comunicaciones efectuadas en la 
Convocatoria

Por whats app Por correo electrónico



4. Recepción de 
Documentos

5. Revisión  y análisis 
de la 

documentación

6. Subsanación de 
los documentos

7. Elección del 
Consejo

Del 13 al 14 de 

diciembre

9 y 10 de diciembre

Del 22 de noviembre 

al 7 de diciembre

15 de diciembre

HOJA DE RUTA: Para reemplazar el sector  o curúl de un representante de 
los colectivos, redes y agrupaciones  campesinas  y rurales



CANDIDATOS POSTULADOS AL PROCESO DE 

ELECCIÓN ATÍPICA 

Representante de los colectivos, redes y 

agrupaciones  campesinas  y rurales

CONSEJO DE CULTURA DE SECTORES SOCIALES

EFREN 

ORJUELA CARRANZA

ANGELA LUISA 

PEREZ VERA

HEBER ARIEL 

CALCETEROS



CANDIDATOS POSTULADOS AL PROCESO DE 

ELECCIÓN ATÍPICA 

Representante de los colectivos, redes y 

agrupaciones  campesinas  y rurales

Las persona naturales debían entregar los siguientes documentos:

•Cédula de ciudadanía.

•Hoja de vida y certificaciones de experiencia de tres (3) años de trabajo en relación con

el fortalecimiento, investigación o verbalización de las prácticas artísticas, culturales y

patrimoniales de las comunidades rurales y campesinas.

•Carta de intención.

•Formato en excel de inscripción.



EFREN ORJUELA CARRANZA

Formación académica.

• Técnico en fibra de vidrio y materiales compuestos

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 2020

• Técnico en construcción de estructuras de guadua

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 2004

PERFIL

Líder social bogotano que ha desarrollado su actividad comunitaria y social en las

comunidades de las diferentes localidades de Bogotá y Cundinamarca siempre

buscando concientizar a los ciudadanos en lo primordial de la conservación y

sostenimiento de los recursos de la tierra y de nuestra ciudad dando ejemplo, con

enfoque hacia la conservación de los recursos ambientales y ecológicos,

promocionando la cultura del bienestar e integrando la cultura y ruralidad como

elementos primordiales para un mejor bienestar de las comunidades

Nacido en Bogotá. Vive en Bogotá



EFREN ORJUELA CARRANZA

Proyecto Agro ecológico “La Esmeralda” Tocancipá

Proyecto agroecológico la esmeralda.

Coordinar el proyecto de producción de lombriz californiana,

elaboración de sustratos de humus y bocachi; diseño y construcción

de vivero para producción de tomates, capacitación de la comunidad

de vereda la esmeralda de Tocancipá.

Marzo 2021 – septiembre 2021

Ejecución: 6 meses

Corporación de residencias universitarias de la U Nacional-

CRU

Miembro Junta proyecto agricultura urbana y coordinador de la

huerta y capacitaciones.

4 de julio 2017 - 4 enero 2019

Ejecución 18 meses

EXPERIENCIA 



EFREN ORJUELA CARRANZA

Colegio Manuela Beltrán Chapinero

Capacitación de estudiantes de grado 10 en la cátedra PRAE en la clase

de medio ambiente en proyecto de huerta orgánicas y manejo de

residuos sólidos, fabricación e instalación en conjunto con los

estudiantes del jardín vertical en la instalación del centro educativo

30 de noviembre de 2017 a 5 de febrero de 2018.

Ejecución: 2 meses

Fundación Gilberto Álzate Avendaño

Ganador beca-laboratorio Jardines verticales comestibles

Ganador beca desarrollo del proyecto de capacitación y fabricación de

jardines verticales la candelaria Sistema de riegos, instalación y

adecuaciones

 Capacitó 50 líderes de Bogotá en Jardines Verticales

 Instalación de muebles y jardines verticales en Casa Amarilla –

FUGA

16 Junio 2017 – diciembre 2017

Ejecución 5 meses

EXPERIENCIA LABORAL



EFREN ORJUELA CARRANZA

Fundación Gilberto Álzate Avendaño

Ganador beca Huertas

14 Junio 2017 – diciembre 2017

Ejecución 5 meses

Ganador beca responsable de capacitación en Huertas artesanales en balcones y acrílico reciclado,

sistemas de riegos y adecuaciones.

 Capacitó 50 líderes de Bogotá en huertas Urbanas

 Instalación de Huerta en Casa grifos de FUGA

IDPAC

Ganador proyecto – Líder Taller teórico práctico ensamble de unidad eólica residencial

Capacitación de 200 residentes de 3 localidades

Nov 8 2016-febrero 28 de 2017

Ejecución 3.5 meses

Huerta agro ecológica el Verjón bajo

Localidad Santafé

Huerta en la vereda el Verjón Bajo Santiamén

Desarrollo de las visitas de los residentes y ciudadanos de Bogotá en proyecto socio culturales

De todos los programas que he desarrollado desde 2016 hasta la actualidad 2021

2016-2021

Ejecución 5 años

EXPERIENCIA LABORAL



EFREN ORJUELA CARRANZA

PARTICIPACIÓN EN OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN

Representante legal de la Asociación Integral para el

Desarrollo de la Vivienda Social – ASIVICO.

Fue designado ante el Ministerio de Vivienda, como

representante de las organizaciones populares de

Vivienda ante el Consejo Superior de Vivienda en 2017



ANGELA LUISA PÉREZ VERA

• Nacida en Sogamoso. Habitante del Verjón Bajo hace 30 años

• Abogada. Universidad La Gran Colombia

• Especializada en Asuntos Agrarios y Recursos Naturales: U. la Gran Colombia

• Magíster en Creación Literaria. Universidad Central

• Diplomado en evaluación cualitativa de proyectos sociales. Universidad de los

Andes.

• Seminario sobre modalidades operativas de Cooperación Italiana. Comitato

Internazionale per lo sviluppo del popoli. CISP, Roma.1991

.

PERFIL

Asesora en organizaciones relacionadas con comunidades indígenas y

campesinas. Con experiencia de más de veinte años, en gestión social,

planeación y desarrollo de proyectos socio ambientales y culturales con

comunidades rurales, urbanas, campesinas y étnicas. Escritora y partícipe de

círculos literarios en Lectura y Escritura.



ANGELA LUISA PÉREZ VERA

EXPERIENCIA LABORAL

Cooperativa de Mineros de Boyacá.

Estudio de títulos mineros, acciones legales para el reconocimiento de explotaciones de carbón en Boyacá, Municipios

de Sogamoso, Paipa, Chámeza, Tópaga, Monguí.

1980-1983.

ECOPETROL:

Abogada en asuntos inmobiliarios: Dirección Jurídica, Vicepresidencias de Transporte y exploración. Atención para

Proyectos de infraestructura petrolera en todo el país. Especialmente en los departamentos de Casanare, Meta, Arauca,

Bolívar, Valle del Cauca, Santander y Norte de Santander. 1983-1986.

Dirección de Relaciones con la comunidad: Fundadora, equipo de arranque en la definición y aplicación de las

políticas de relaciones con la comunidad en Ecopetrol Diseño de modelos y estrategias de intervención social en todo el

país.

1986-1994.

FUNDACION ZIO-A´I Unión de Sabiduría: Fundadora.

Trabajo multidisciplinario para la puesta en marcha de una organización indígena de nivel nacional e internacional, para

la defensa y desarrollo de los pueblos indígenas. Orientadora y facilitadora de modelos de trabajo organizativo y de

planeación, especialmente en los Planes de Vida, como política pública, concebidos desde la visión indígena.

Formulación, gestión y ejecución de proyectos financiados a nivel institucional, privado y de cooperación internacional.

2001- 2009.



ANGELA LUISA PÉREZ VERA

HOLCIM-FUNDACION SOCIAL-HOLCIM: Estudio de percepción en zonas de

influencia, evaluación del modelo de intervención social y propuesta de acción

en Boyacá, Municipios de Nobsa, Tibasosa e Iza, (Diciembre 2010-Febrero

2011) GSS.

GEOFISICA SISTEMAS Y SOLUCIONES: Diagnóstico para identificar

fortalezas y oportunidades de mejora en los procesos de gestión social y

manejo de tierras. (Julio, agosto 2011). Diseño y ejecución del Plan de Acción,

en doce proyectos de sísmica realizados en Putumayo, Córdoba, Casanare,

Boyacá, Sucre, Magdalena y Arauca. Directora de Responsabilidad integral,

Octubre 2011-Septiembre 2012.

FUNDACION DIONICIA VERA DE PEREZ, POCO A POCO-POAPO.

Fundadora y presidenta. Construcción de un modelo organizativo familiar para

el diseño y puesta en marcha de programas para la recuperación ambiental y

la participación ciudadana en Nobsa, Boyacá, Desde el 2010.

GRUPO LITERARIO CARPE DIEM. Miembro activo. Jornadas literarias desde

2015.



ANGELA LUISA PÉREZ VERA

De corte literario:

• "Entre la Bruma y la Selva". ” Icono, Editores 2018

• "La Casa del Verjón Bajo" (2021) del libro Escribir para la Vida como resultado de la Beca

Encuentros y diálogos interculturales de mujeres rurales y campesinas liderado por la Agrupación

Máktaba.

PUBLICACIONES: 

Coautora. 

• Plan de Vida del pueblo Cofán y cabildos indígenas del Valle del Guamuez. ZIO-A´I (1998) 

• Navegantes del rio Putumayo- primera expedición botánica, ZIO-A´I (2004)

• Manual Botánico para el reconocimiento ambiental y cultural de Ukumari Kankhe (resguardo del oso), 

ZIO-A´I (2004). 

• Plan de Vida. Propuesta para la supervivencia cultural, territorial y ambiental de los pueblos indígenas. 

Banco Mundial. 2005 

• “Fortalecimiento de los sistemas locales de Gobierno y el Estado de Derecho en las de las cuencas de los 

ríos San Miguel, Putumayo y Amazonas, Frontera Sur Colombiana”. Unión Europea (2009). 

• Herramientas para pueblos indígenas. Unión Europea 2010.



ANGELA LUISA PÉREZ VERA

• Fue asesora de organizaciones relacionadas con comunidades indígenas

y campesinas.

• Ha creado Fundaciones dedicadas a la defensa de los recursos naturales

y comunidades indígenas denominadas Dionicia Vera de Pérez, Poco a

Poco- POAPO y ZIO- AÍ Unión de Sabiduría.

• Incursionó por mas de veinte años en publicaciones de investigación de

corte sociológico y jurídico que fueron editadas por el Banco Mundial,

Fundación ZIO_ AÏ y Gabriel Francisco Cerón Cala.



HEBER ARIEL CALCETEROS

Nacido en Bogotá. Habitante del Verjón de Teusacá

Licenciado en Física. Universidad Pedagógica Nacional (Actualmente)

PERFIL

Rural y campesino de la Vereda el Verjón de Teusacá.

Agricultor y escultor de la tierra con experiencia pedagógica de trabajo en campo

vivencial y experimental con niñas, niños y adolescentes campesinos, tallerista en temas

de permacultura, etnobotánica y producción agroecológica y orgánica basada en la

aplicación de técnicas originarias y ancestrales.

Con capacitación en diferentes áreas que van desde las prácticas campesinas

tradicionales, agroecología, agricultura orgánica, recuperación y custodia de semillas

originarias, nativas y limpias, etnobotánica, gestión de los páramos, la docencia,

articulación y producción de procesos culturales y patrimoniales con comunidad rural, el

turismo de naturaleza, técnico en montajes escénicos, artísticos, etcétera



HEBER ARIEL CALCETEROS

OTRAS CAPACITACIONES

- Escuela de Formación Agricultura y Coberturas. JARDÍN BOTÁNICO DE BOGOTÁ (Equipo de Formación y

Educación Ambiental y, Rutas Agroecológicas). Bogotá. Diciembre 2021.

- Gestión Integral de Páramos (Proyecto Páramos) Biodiversidad y Recursos Hídricos en los Andes del

Norte - INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN DE RECURSOS BIOLÓGICOS ALEXANDER VON HUMBOLDT 7

UNION EUROPEA. Villa de Leyva , Noviembre 2021.

- “Encuentros Posibles”. FUNDACIÓN PLAN Y FUNDACIÓN PROLONGAR. Bogotá. Noviembre 2021

- Diplomado en Turismo Rural Sostenible. FUNDAPANACA / FONTOUR. - Semillas: Cultura y tejido social –

Valor cultural de las semillas. AUTONOMO. Bogotá (Verjón de Teusacá), 2019 y 2020

- Exploraciones pedagógicas en los museos. COMPLEJO CULTURAL DEL BANCO DE LA REPÚBLICA.

Bogotá, Febrero 2018

- Soberanía Alimentaria y reserva de semillas. FUNDASET. Bogotá, Junio 2009 a Febrero 2010



HEBER ARIEL CALCETEROS VELÁSQUEZ

EXPERIENCIA LABORAL

- JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL .VEREDA EL VERJÓN BAJO. Participó en el proceso de Rescate de 

Semillas Nativas, Agricultura Orgánica, Conservación de la Biodiversidad, Soberanía y Autonomía 

Alimentaría y Recuperación del Ecosistema – Proyecto 0750 del Fondo de Desarrollo Local de Chapinero. 

Bogotá (Verjón de Teusacá).

Junio 2009 – Febrero 2010

- ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS LA MARAÑA. Coordinador logístico. Bogotá (Verjón de Teusacá)

Primer ciclo: El Vuelo del Kinzá. 2021 – 2022

Segundo ciclo:  Artes Plásticas. 

15 de Junio  y 15 de Diciembre de 2019

- FESNATIVA Festival Nativo Americano de Arte y Tradición. Asistente de producción. ALECOS. Bogotá 

(Verjón de Teusacá).

17 a 21 de diciembre de 2021.

- CORPORACION CULTURAL Y COMUNITARIA GUE KYNZÁ. “CASA COLIBRÍ” Eco agricultor. Bogotá 

(Verjón de Teusacá).

8 Junio 2021  y en la actualidad.



HEBER ARIEL CALCETEROS

EXPERIENCIA LABORAL

- BIOPARQUE  CASA COLIBRI. UNA AVENTURA DE ARTE Y NATURALEZA 

Escultor de la tierra. Bogotá (Verjón de Teusacá). 

Noviembre 15 de 2020 a 13 marzo de 2021

- RED NACIONAL DE GESTION ARTISTICA, RNGA. Asistente de producción y 

logística. Bogotá.

Desde 2019 y actualmente.

- CIRCUITO RURAL LA SEMILLA 1. SUMMUM DRACO. Asistente de producción y 

logística. Bogotá.

Marzo de 2021

- “Acción Colectiva USQUA SASQUA – Reforestación conciente y salvaguardas 

de los territorios”. FUNDADOR. Bogotá, (Verjón de Teusacá).

Desde Marzo 2020.

- UE FAHAOA - CASA EN LA NUBES Alimentación Orgánica Artesanal, cultura, 

recuperación de semillas ancestrales y nativas. Bogotá, (Verjón de Teusacá).

Desde mayo 2018 



HEBER ARIEL CALCETEROS

RECONOCIMIENTOS

IDARTES: Realizó un reconocimiento

a Corredor Cultural de Memoria y paz

por su participación en La Semilla

Sostenibilidad, arte y memoria Rural en

Bogotá.

“LA FISICA EN EL CAMPO”

Proyecto personal de enseñanza de la

física en espacios rurales. Bogotá (Verjón

de Teusacá), desde Septiembre 2021



PERSONAS QUE PUEDEN VOTAR EN EL 

MECANISMO DE ELECCIÓN ATÍPICA.

CONSEJO DE CULTURA DE SECTORES SOCIALES

No Nombres y apellidos Sector

1 Patricia Martínez Delegada Consejo Consultivo de 

Mujeres presente

2 Jacqueline Hernández Delegado/a del Consejo Distrital de 

Discapacidad Presente

3 Javier Mendoza 

Santamaría

Delegado/a del Consejo Consultivo 

LGBTI presente



PERSONAS QUE PUEDEN VOTAR EN EL 

MECANISMO DE ELECCIÓN ATÍPICA

CONSEJO DE CULTURA DE SECTORES SOCIALES

No Nombres y apellidos Sector

1 Hernando Díaz 

presente

El/la Representante de organizaciones, agentes 

culturales, redes y/o colectivos culturales LGBTI

2 Alma Katherin Acosta 

presente

El/la Representante de organizaciones, agentes 

culturales, redes y/o colectivos culturales de Mujeres

3 Florinda González

presente

El/la Representante de organizaciones, agentes 

culturales, redes y/o colectivos de personas con 

Discapacidad

4 Jairo Caicedo Grueso

Presente

El/la Representante de organizaciones, agentes 

culturales, redes y/o colectivos culturales de víctimas del 

conflicto armado

5 Oscar Rodríguez

presente

El/la Representantes de organizaciones, agentes 

culturales, redes y/o colectivos culturales de Artesanos

6 Fernando Pérez 

Quimbay ausente

El/la Representantes de organizaciones, agentes 

culturales, redes y/o colectivos culturales de Artesanos



PERSONAS QUE PUEDEN VOTAR EN EL 

MECANISMO DE ELECCIÓN ATÍPICA

CONSEJO DE CULTURA DE SECTORES SOCIALES
Administración Nombres y apellidos

1.

Director/a de la Dirección de Asuntos Locales y 

Participación de la Secretaría Distrital de Cultura, 

Recreación y Deporte o su delegado/a.

Delegado administrativo Camilo Cáceres presente

2.

Subdirector/a de las Artes del Instituto Distrital de las Artes 

- Idartes o su delegado/a.

Delegado administrativo Julieta Vera presente

3.

Subdirector/a Técnico de Recreación y Deporte del Instituto 

Distrital de Recreación y Deportes - IDRD o su delegado/a Delegado administrativo John Molano presente

4.

Subdirector/a de Divulgación del Instituto Distrital de 

Patrimonio Cultural - IDPC o su delegado/a. Delegado administrativo
Alejandra Jaramillo presente

5.

Subdirector/a de la Subdirección Artística y Cultural de la 

Fundación Gilberto Alzate Avendaño - FUGA o su 

delegado/a.

Delegado administrativo Oneida Flórez  presente

6.

Asesor/a de Planeación y Tecnología de la Orquesta 

Filarmónica de Bogotá -OFB o su delegado/a.

Delegado administrativo
Nubia Rodríguez  presente

7. Director/a de Canal Capital su delegado/a asesor. Delegado administrativo Camilo Castiblanco presente



ELECCIÓN ATÍPICA CONSEJO DE CULTURA DE 

SECTORES SOCIALES

¿Por cuál de las siguientes personas 

vota  como representante de los 

colectivos, redes y agrupaciones  
campesinas  y rurales?

En el siguiente enlace:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSclI7dnk0gEYs

Vi8FAah97eym2-KUxQZDNrx8upI8gNJJGnXw/viewform



Designación de una 
persona del Consejo 

Consultivo de 
Desarrollo Rural al 

Consejo de Cultura 
de Sectores Sociales

❑ El 1 de diciembre: Alejandro Franco
solicitó al CCDR la delegación del
consejero.

❑ El 15 de diciembre: el CCDR se
postuló Luis Quintero delegado de
la Ulder de Usme.

❑ El 22 de diciembre votación del
CCDR. Se elegirá a un
representante de las ULDER



APA

2021
❑ Pendiente infografía -

IDARTES



Conclusiones . 

1. Este es el resultado de la votación por el 
representante de los colectivos, redes y 

agrupaciones  campesinas  y rurales elegido  por 
los miembros del Consejo con voz y voto:

# CÉDULA POSTULADOS Resultado de 

la votación

1 1.010.196.068 HEBER ARIEL CALCETEROS 

VELÁSQUEZ

50%

2 41.613.580 ANGELA LUISA PÉREZ VERA 42.9%

3 79.346.181 EFREN ORJUELA CARRANZA 7.1%



Conclusiones . 

2. La información del resultado de esta elección

se deberá reportar por el Consejo de Cultura de

Sectores Sociales a la Dirección de Asuntos

Locales y Participación a más tardar el 22 de
diciembre.



¡GRACIAS!


