Agenda Participartiva Anual CLACP de Rafael Uribe Uribe

Pasion Colectiva: Aumentar los recursos el sector cultura posicionando el arte, la Cultura y patrimonio como eje transversal de una cultura de paz, una cultura libre de violencia, generando

espacios de formacion y visibilizacion en las UPZs de la localidad de Rafael Uribe Uribe.

PMV Corto Plazo:
Concertar los lineamientos
de trabajo del CLACP &
identificar las dinamicas de
participacion e incidencia
del sector cultural.

PMV Mediano Plazo: Promover PMV Largo PI Po:
espacios de dialogo y encuentro que el PGCLY los recorridos
permitan generar un acercamiento a patrimoniales de la localidad.

la base cultural y que a su vez
fortalezca a representatividad del
Consejo.

Lo que podemos hacer ahora con lo
que tenemos

Lista de acciones v resnonsables

2. Aprobar el Acuerdo de Trabajo y Convivenciay.

Este espacio es para ir consignando lo
Lo que esperamos hacer en 1 (un)afio  que logramos pero no lo veiamos
venir.

To que hacer en 6 (seis)
meses

Lista de acciones v resnonsables
1. Realizar las estrategias para la incidencia en la
participacion en los Encuentros Cludadanos y
Presupuestos Participativos, a partir de la formacion
de los integrantes del CLACP, desarrollando
encuentros con la base culturaly otras intancias de
participacién. Responsable(s):

[EC———

Lista de acciones v resnonsables Lista de acciones v resnonsables.

2. Realizar un (1) encuentro por UPZ para dar a

ity o simbolica 2S¢ han identificado y consolidado las rutas de

Responsable(s): Todos y todas.

dades

ACtivi

Jas Instancias d

v
los recursos del sector cultura.

e Responsable(s): Todos y todas.

Responsable(s): Todos y todas.

3. Promover la apropiacién en el marco de la
celebracién de los 15 aftos, documentando la historia
del Punto de Gestion Cultural Local. Responsable(s):
Todos y todas.

4. Confirmar

4. Fortalecer

4. Consoli cada

Afro, CLD,

LACP de

Rafael Uribe Uribe.
Responsable: Secretaria Técnica del CLACP.

"Enlace Cultural" para dar a conocer el
CLACP y las organizaciones - agentes culturales.
Responsable(s): Todos y todas.

localidad.
Responsable: todos y todas.

5. Promover espacios de formacion y recorridos para
dar a conocer las rutas de patrimonio cultural material
e inmaterial e la localidad. En defensa de la Hacienda
Los Molinos, la Plaza de Toros de Santa Luciay ala
Concha Acustica de San Agustin.  Responsable(s):
Todosy todas.

planeacion

ica.
Responsable: Secretaria Técnica del CLACP.

8. Realizar un Consejo Ampliado Café de Colores
para conocer la Politica de Fomento del sector
cultura. Responsable(s): Todos y todas.

Fase 1

Producto 2: Documento aprobado del Acuerdo de

ir de los

. wer
proyectos para el centro de documentacion del PGCL.
Resoonsablels): Todos v todas.

7. Elaborar la propuesta de POAI para el
afi0 2020 y o Doc PDL siguiente vigencia.
Resnonsablefs): Tados v tadas.

Evaluacién de ciclos cortos, continto aprendizaje.

Fase 2 Fase3 Fase 4
Nombre del producto

Listado de Productos. Listado de Productos.

Producto 1 Agenda de programacién de las Mesas de
Trabaio del CLACP.

Evaluacion

‘Trabajo y Convivenciay Agenda P:
de CLACP.

Producto 3 Socializacién de los procesos de

Producto 2. los comités.
técnicos de formulacién de provectos.

Producto 3 Socializacion de los procesos de

Producto 4 Delegaciones definidas de los espacios

oendientes oor confirmar.




