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Comité del Consejo Distrital de Cultura de Mujeres

Acta N° 2
FECHA: 26 de Abril de 2018
HORA: 02:30 p.m.
LUGAR: Auditorio principal de la SCRD
ASISTENTES:
SECTOR ORGANIZACION / ENTIDAD | DELEGADO O REPRESEN-
Incluir Instituciones publi- TANTE
cas
Administracion SCRD LILIANA SILVA BELLO
Conselo Consultivo DISUal) 1L 1aN YOLANDA LOPEZ RO-
Mujeres ) DRIGUEZ

las del Cuerpo

Consejo Distrital de Cul- |COLECTIVO MAGDALENA
tura ORTEGA'Y MESA

ASOCIACION RED DE MU-
JERES DE LA LOCALIDAD
DE USAQUEN

SAYRA JUDITH TOVAR

Mujeres TERESITA SUESCUN

Consejo Local de Arte, Cul-| COMITE OPERATIVO  LO-
tura y Patrimonio de Teu-|CAL DE MUJER Y GENERO
saquillo DE TEUSAQUILLO

Administracion IDARTES/ Corporacion EJE |SANTIAGO MEJIA NARVAEZ

PATRICIA MARTINEZ JIME-
NEZ

INVITADAS E INVITADOS:
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DELEGADO O REPRESENTANTE

SCRD/ DIRECCION DE CULTURA CIUDA-
DANA

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
IDPAC/ GERENCIA ESCUELA
IDPAC/ GERENCIA ESCUELA
IDPAC/ GERENCIA ESCUELA

SECTOR / ORGANIZACION / ENTIDAD
LILIANA CAMARGO URREA

NATHALIA ROCIO MENDOZA BARON
LIZ ARCOS MENDEZ

EDGAR DAVID MAYORDOMO TAVERA
DAVID FELIPE CAMPOS

LUISA MARGARITA CASTRO GONZA-

COLMYG ANTONIO NARINO/ PATRIMONIO

LEZ
AUSENTES:
SECTOR ORGANIZACION / ENTIDAD | DELEGADO O REPRESEN-
Incluir instituciones publi- TANTE
__cas
FUNDACION RENUEVO DE 31NA PAOLA HOYOS HER-
Mujeres AMOR NANDEZ
Mujeres COMITE LOCAL DE MUJER ‘
Y GENERO LA CANDELARIA NELLY CORZO MARTINEZ
Mujeres COMITE OPERATIVO DE NIDIA ESTHER CONTRERAS
MUJERES DE KENNEDY JULIO
Consejo Consultivo Distrital
Mujeres de Mujeres -Colegiado Mujer MARTHA ABIGAIL BLANCO

y Género

Organizaciones, redes o
colectivos de mujeres

FUNDACION MUJER, FAMI-
LIAYY TRABAJO

AURA AMELIA ABRIL CASTRO

Mujeres

COMITE OPERATIVO LO-
CAL DE MUJER Y GENE-
ROS -COLMYG- DE BOSA

TERESA DE JESUS QUICA-
ZAN

Consejo Distrital de Cultura

FUNDACION CVX

MARIA ELENA ARZUZA




izl
iE{;ﬁ ACTA DE SESIONES DE ESPACIOS DE

acaomwnon | PARTICIPACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CODIGO | FR-01-PR-GOB-07

DE BOGOTA D.C.

RERESRT HE ARTE, CULTURA Y PATRIMONIO

VERSION | 02

FECHA | 25/09/2015

Acta No. 2 — Fecha 26 de Abril de 2018 /3 de 9

MOVIMIENTO MUJERES DE

CIUDAD BOLIVAR MARGARITA RAMIREZ

Consejo Distrital de Cultura

AURA NELLY GUACHETA

FUNDACION GRUPO JUVE- AYANEGUA

Mujeres NIL DE COLOMBIA

N° de Consejeros Activos (Incluyendo delegados institucionales) 14
No de Consejeros Asistentes (Incluyendo delegados institucionales) 6

Porcentaje % de Asistencia 43 %

|. ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida e Instalacion

2. Didlogo y avances sobre proyeccion de Plan de Accién 2018

3. Presentacion: Beca “Iniciativas culturales de mujeres diversas para la promocion de una
cultura libre de sexismos”.
4. Presentacion: Beca Bogota diversa proyectos dirigidos a sectores sociales:

practicas artisticas para una vida libre de sexismos.

5. Varios

Il. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA



izl
igsﬁ ACTA DE SESIONES DE ESPACIOS DE

S

acaomwnon | PARTICIPACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CODIGO | FR-01-PR-GOB-07

DE BOGOTA D.C.

RECET SN ARTE, CULTURA Y PATRIMONIO

VERSION | 02

FECHA | 25/09/2015

Acta No. 2 — Fecha 26 de Abril de 2018/ 4 de 9
1. Bienvenida e Instalacion

Desde la SCRD, se da inicio a la segunda reuniéon del Comité del Consejo de Cultura de
Mujeres. Posteriormente se da paso a la presentacion de las asistentes a la reunion.

2.Dialogo y avances sobre proyeccion de Plan de Accion 2018

Desde la SCRD, se realiza un contexto sobre la importancia de concertar y proyectar acciones
para el afio 2018. En este sentido desde la SCRD, se desarrolla una propuesta del plan de
accion del Consejo como insumo borrador, para desarrollar acciones colectivas y definir lineas
de accibén a priorizar para el Consejo. (Se anexa el Plan de Accién- version borrador)

Las actividades propuestas son:

v' Realizar una presentacion sobre la estrategia denominada: Bogota, un espacio libre de
machismo: Una estrategia de Cultura Ciudadana por el respeto a la diferencia. (SCRD-
Direccion de Cultura Ciudadana)

v' Realizar jornadas de sensibilizacion sobre Masculinidades Alternativas (SDMujer)

v Realizar una presentacion sobre la Oferta Institucional dirigida a las Mujeres (IDARTES-
IDRD)

v' Realizar talleres sobre construcciéon de paz con enfoque de género en el marco de
ciudadanias para la paz (SDMuijer)

v' Realizar una visita guiada en el Museo de Bogota, orientada a las Consejeras del
Consejo de Cultura de Mujeres. (IDPC- Instituto Distrital de Patrimonio)

v Realizar un proceso de formacion en fortalecimiento de las capacidades comunicativas
y/o formulacion de proyectos a las mujeres consejeras. (Temas por definir- IDPAC)

v' Realizar la Asamblea Anual del Consejo Distrital de Cultura de Mujeres (Consejo de
Cultura de Mujeres)

Una vez que se socializa la matriz de Plan de Accién propuesta, se realiza una plenaria de
aportes e ideas para la construccion del Plan, teniendo en cuenta los insumos y aportes de la
Asamblea Distrital del Consejo de Mujeres, realizada en el mes de noviembre de 2017. De
igual manera el IDPAC a cargo de la Gerencia Escuela, se socializa la propuesta de formacion
gue tiene el Instituto para el afio 2018. (Adjunto propuesta completa)
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Temas presentados por parte de la Gerencia Escuela:

<\
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Formacion para el fortalecimiento de las capacidades ciudadanas en convivencia y
solucion de conflictos.

Formacion integral de lideres, asociatividad y participacion.

Formacién para la comunicacion intercultural, comunicaciones accesibles y sociedad
inclusiva.

Formacion en participacion en materia de prevencion de la violencia y construccion de
paz.

Formacion para la participacion y accion civica, para el bienestar y la proteccién animal.

Formacion en Derechos y deberes, ciudadanos en torno al reconocimiento y uso de lo
publico.

Formacion para el fortalecimiento de capacidades ciudadanas, en la formulacion de
proyectos comunitarios.

Formacion para la participacion ciudadana en el cuidado y respeto del ambiente.
Formacién para la participacion en el marco de la propiedad horizontal.
Formacion en control social como herramienta de participacion ciudadana.
Formacion para el fortalecimiento comunitario y del tejido social.

Formacion en participacion a través del uso de nuevas tecnologias de la informacion y
las comunicaciones

Formacion en Derechos Humanos Diversidades y Lucha contra la discriminacion
Formacién para la participacion ciudadana en politicas publicas
Formacion en Cultura Ciudadana para el ejercicio de la participacion.

Sobre los aportes y definiciones como Consejo de Cultura de Mujeres, se acuerda la revision
de la matriz borrador del Plan de Accion y la propuesta de la Gerencia Escuela, siguiendo la
priorizacion de acciones y lineas de trabajo que el Consejo consideren prioritarias para el
desarrollo durante el afio 2018.

La SCRD, se compromete a enviar la matriz y el portafolio de la Gerencia Escuela, con el fin
de recibir retroalimentaciones por parte del Consejo, para avanzar en acuerdos de cara a la
préxima reunion del Consejo.
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3. Presentacion: Beca “Iniciativas culturales de mujeres diversas para la promocion de
una cultura libre de sexismos”.

Desde la SCRD a través de la Direccién de Cultura Ciudadana, se realiza la presentacion de
la Beca denominada “Iniciativas culturales de mujeres diversas para la promocion de una cul-
tura libre de sexismos” que tiene como objetivo: Desarrollar actividades artisticas, culturales,
patrimoniales, deportivas y de pedagogia social, gestionadas por las mujeres diversas de la
ciudad de Bogot& para la transformacion de imaginarios y representaciones sociales que re-
producen la subordinacion, discriminacion y exclusion de las mujeres y asi promover una cul-
tura libre de sexismos, visibilizando sus experiencias y proyectos colectivos desde el arte y la
cultura.

Las categorias de la convocatoria que pueden patrticipar son las siguientes:

Categoria 1. Categoria 3. Categoria 4.

: Categoria 2. -
Mujeres negras, Mujeres lesbianas y Mujeres con

raizales, palenqueras y Mujeres indigenas : discapacidad y sus
: Gy bisexuales 2
afrocolombianas cuidadoras

Caltegul) & Calepolld s, Categoria 7. Categoria 8.

Mujeres adultas y Mujeres adolescentes
mayores y jovenes

Mujeres campesinas Mujeres trans

tategoria o Categoria 10.

Mujeres habitantes de - :
Mujeres gitanas

calle
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Cronograma

Fecha de apertura 13/abr/2018
Fecha de cierre 11/may/2018

Publicacién listado de habilitados, rechazados y por subsanar 22/may/2018
Publicacién de resultados de evaluacién 29/jun/2018
Fecha méaxima de ejecucién 30/nov/2018

4. Presentacion: Beca Bogota diversa proyectos dirigidos a sectores sociales:

practicas artisticas para una vida libre de sexismos.

El IDARTES a través de la Corporacion en EJE, presenta la Beca dirigida a sectores sociales,
especificamente en el componente de Practicas artisticas para una vida libre de sexismos que
tiene como objetivo: Visibilizar y fortalecer las practicas artisticas de las mujeres diversas y/o
aguellas encaminadas a la construccién de una cultura libre de sexismos.

Se socializa el cronograma de convocatoria de la Beca para que el Consejo de Cultura de
Mujeres lo pueda revisar y socializar.

Cronograma

Fecha de apertura 07/feb/2018

Fecha de cierre 30/abr/20138

Publicacion listado de habilitados, rechazados y por subsanar 02/may/2018
Publicacion de resultados de evaluacion 19/jun/2018

Fecha maxima de ejecudion 31/oct/2018

Por ultimo, se hace entrega de los certificados del proceso de formacién con el IDPAC para
las mujeres consejeras que cumplieron el 80% de la participacion de las sesiones.
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2. Desarrollo de la Agenda

Se lleva a cabo el desarrollo de la sesion propuesta.
Porcentaje % de Cumplimiento del Orden del Dia 100%

[Il. CONVOCATORIA

Se citara desde la DALP a la tercera sesion del Consejo de Cultura de Mujeres.

IV. IDENTIFICACION DE PROPUESTAS, ACUERDOS, COMPROMISOS Y DESACUERDOS

PROPUESTAS
PUNTO DEL DESCRIPCION DE LA APROBACION
ORDEN DEL DiA PROPUESTA PROPONENTE (Sl - NO)

AREAS Y COMPROMISOS

DESCRIPCION DE LA TAREA O

COMPROMISO RESPONSABLES

Realizar convocatoria del Consejo Distrital
de Cultura de Mujeres con el fin de realizar | Liliana Silva Bello.
la tercera sesion ordinaria del Consejo.

DESACUERDOS RELEVANTES

- PERSONA O PERSONAS QUE
DESCRIPCION DEL DESACUERDO INTERVIENEN
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DESACUERDOS RELEVANTES

En virtud a lo establecido por el reglamento interno del Consejo Distrital de Cultura de Mujeres
la presente acta se firma por:

(Original Firmado)

LILIANA A. SILVA BELLO.
Secretaria Técnica
Consejo Distrital de Cultura de Mujeres

MARGARITA RAMIREZ
Presidenta
Consejo Distrital de Cultura de Mujeres

Revis6: Consejo Distrital de Cultura de Mujeres
Proyecto: Liliana A. Silva Bello. Profesional Especializado DALP.



