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Consejo Local de Arte Cultura y Patrimonio de Antonio
Narifio Acta N° 01 Sesion Ordinaria

Fecha: 07 febrero de 2022
Hora: 6:00 p.m.

Lugar: Salon Protocolo de la Alcaldia Local de Antonio Narifio y virtual

ASISTENTES:

SECTOR

ORGANIZACION / ENTIDAD
Incluir Instituciones
publicas

DELEGADO O REPRESENTANTE

Representante Artes Plasticas y
Visuales

CLACP Antonio Narifo

Jaime Montero Gonzalez

Representante de Arte Dramético

CLACP Antonio Narifo

John Alexander Rodriguez

Representante de Bibliotecas
Comunitarias

CLACP Antonio Narifo

Vivian Castafieda Ramos

Representante de Danza

CLACP Antonio Narifo

Lorena Damian Céardenas

Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacién y Deporte

CLACP Antonio Narifo

Andrea Romero Acosta

Gestores Culturales

CLACP Antonio Narifo

Flor Alba Carrillo

Representante de Literatura

CLACP Antonio Narifo

Xiomara Le6n Salgado

Alcaldia Local

CLACP Antonio Narifo

Norella Flechas

Delegado Artesanos

CLACP Antonio Narifo

Graciela Amparo Morales

Representante Patrimonio
Cultural

CLACP Antonio Narifo

Luisa Margarita Castro

Representante de  Asuntos
Locales

CLACP Antonio Narifio

Luz Dary Aristizabal

Representante Sector de
Discapacidad

CLACP Antonio Narifo

Viviana Morales

Delegado Mujeres

CLACP Antonio Narifio

Sayra Judith Tovar

Delegado Mesa Sectorial

IDARTES

Andrea Martinez

Representante de Artes
Audiovisuales

CLACP Antonio Narifo

Yilmer Buitrago Rodriguez
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SECTOR / ORGANIZACION / ENTIDAD

DELEGADO O REPRESENTANTE

DALP -SCRD David Hernandez
Abogado de DALP-SCRD Cristian Nadjar
SCRD Sara Ariza

SCRD

Oscar Villarraga

Alcaldia Local

Camilo Bogota

AUSENTES:

SECTOR ORGANIZACION / ENTIDAD| DELEGADO O REPRESENTANTE!
Incluir instituciones
publicas

Representante Musica

CLACP Antonio Narifo

Jairo Enrique Parra

Delegada de Sabios y Sabias

CLACP Antonio Narifo

Celmira Chaparro Barrera

Delegado Consejo Afro

CLACP Antonio Narifo

Gilmar Cuesta

Delegada de Comité

Victimas

de

CLACP Antonio Narifo

Hercilia Ramitez

N° de consejeros activos (Incluyendo delegados institucionales) 19

No de consejeros asistentes (Incluyendo delegados institucionales) 15

Porcentaje % de asistencia

78.9

l. ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Presentacion propuesta de ajustes Decreto 480 a cargo del Director Alejandro Franco.

3. Revision inasistencias y propuesta APA.
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4, Varios.

5. Renuncia del presidente

. DESARROLLO ORDEN DEL DIA
1. Llamado a lista, verificacién del quérum y aprobacion del acta.

Se solicita el permiso a los participantes para realizar la grabacion de la sesién con el animo de que este
insumo apoye el proceso de gestibn documental y elaboracién del acta. Al respecto, ninguno de los
asistentes presenta objecion por lo que se inicia la grabacion y se da un saludo general de bienvenida por
parte de la Secretaria técnica, Andrea Romero.

Se realiza llamado de asistencia al inicio de la reunién, con un quorum decisorio de consejeros presentes.

2. Socializacion propuestas, ajustes decreto 480 SCRD

Oscar: Realiza una presentacion con apoyo de medios visuales (diapositivas)

Sara: Informa que el presente decreto 480 fue modificado con el fin de recolectar informacion certera en
los distintos Consejos locales de arte cultura y patrimonio con el fin de mejorar las actividades.

Oscar: Con el fin de mejorar las actividades y dinamicas del Consejo, es necesario las opiniones y
visiones de los espacios de participacion; se realiza una dinamica, donde se distribuyen unas tarjetas y
se resuelven unas preguntas tratando los puntos de la sesion con respecto al decreto 480. Se proponen
los siguientes:

1.Asistencia

2.representatividad

3.incidencia

4.relacion con su sector

5.Funcionamiento -administrativo y operativo-

1.Asistencia

Se presenta el primer punto del decreto con la formulacion de la siguiente pregunta: ¢ Como garantizar el
guorum de la sesion?

Flor alba: Se relaciona el quérum de la sesion la mitad mas uno, independientemente se realiza segun la
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participacién y la responsabilidad de cada uno

Sara: Relaciona como en términos estadisticos se ha evaluado la asistencia de las delegaciones y la
representatividad dentro del consejo

“* AJUSTES DECRETO 480

Reemplazos, delegaciones, quirum, Causales de reemplazo. Q 1- ASISTENCIA

Ejemplo: Las 20 localidades estin
por debajo del 50 % de asistencia frente 2
las delegaciones poblacionales.

Debido a la baja asistencia se propone que
dichas delegaciones, pasen a ser sectores
por eleccion.

El 50 % de 120 curules no han tenido delegacién desde el 2019 en la localidad de Antonio Narifio este
dato con el fin de que todos los sectores en la localidad tengan una incidencia y que dichos sectores sean
identificados o reconocer su voz
John Alexander: Respecto a la pregunta propone concertar o mantener un horario dado la factibilidad de
las reuniones de manera presencial y la virtualidad con el fin de generar un espacio de participacion en el
cual se facilite la asistencia.

Luz Dary: Expresa que una de las posibilidades por las cuales se generar una falta de asistencia sucede
en el momento de inscribirse como consejero, gran parte de las personas que lo hacen esperan un sueldo
gue no van a obtener, se genera un desestimulo y las personas no regresan.

Plantea que los artistas o las personas que quieren demostrar su trabajo estan impedidos muchas veces
por la normatividad o los recursos son cambiantes y muchos jévenes o principiantes como consejeros
desisten por esta causa, la falta de compromiso de las instituciones como tal, muchas veces el
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acompafiamiento por parte de la SCRD u otras entidades alargan los tramites; entonces si en el nuevo

ajuste del decreto 480 se siguen presentando esas situaciones se seguira divagando en lo mismo; son
realidades que se viven en los consejos, la disputa por el presupuesto.

Luz Dary: pregunta ¢ Como se va a dividir la agenda cultural entre las localidades de Antonio Narifio y
Rafael Uribe Uribe?

Norela Flechas: Dentro de la agenda territorial se ha planteado el proceso, sin embargo, no se tiene la
informacioén por la entidad encargada que es la secretaria de planeacién tienen que articularse entre las
dos localidades y como varian en las demas secretarias y la comunidad

Xiomara Ledn: Considero que la integracion de las areas y sectores que representamos es primordial
para la permanecia y participacion, es necesario que las acciones que se plantean desde el consejo
involucren a todos, no solo, una accién exclusiva desde el sector que representa, pero si desde un rol
activo en la accion a realizar

Sara: muchas veces cuando nos envian a una delegacion, nos envian a una persona que desconoce el
tema cultural también ha sucedido que a nieves central no nos responden a las delegaciones

Entonces segun la delegacién de un concejero si se esta representando a cualquier sector tiene que tener
minimamente, por ejemplo, una elegibilidad por 20 personas, para tener realmente a quien representar y
seguramente, en el trascurso del afio contar y socializar los ejercicios que han realizado en las labores
del consejo en los ambitos culturales y los asuntos locales tengan relevancia y sensibilicen a la poblacion.

Andrea Romero: Yo quisiera intervenir par también tener en cuenta el tema de la representacion, y es
gue: con base en la experiencia que cada uno tiene nos preguntemos ¢,si €s necesario, 0 no tener la
representacion de 20 votos 0 5 o un minimo de acuerdo a nuestro censo electo rial o territorial?

Lo digo porque: por la experiencia que hemos tenido ¢Qué paso con nuestro consejero LGTBI? Se
supone que con una cantidad de votos queda electa la persona, pero esa persona no, voto ni por el mismo
y se quedaron sin representante.

Para nosotros como consejo es desgastante tener unas hojas de vida y cumplir con unas elecciones, pero
sucede que si es persona otra vez reitera y falla de nuevo se hace compleja. Es decir que nosotros como
consejo tenemos que ponernos de acuerdo para hacer la parte administrativa mas factible ya sea con
hojas de vida o cumplir con una cantidad de votos para cumplir con la representatividad de X cantidad de
personas para cumplir con los métodos de agilidad del consejo. Porque pese a que son temas importantes
es necesario darles prioridad a otros procesos misionales, de acuerdo a las propuestas que tenemos
como consejo.

2.Representatividad
Sara: de acuerdo con la diapositiva los colores que estan en rojo son algunas de las curules que no tienen
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representatividad en la localidad de Antonio Narifio

“"* AJUSTES DECRETO 480

0 2 - REPRESENTATIVIDAD EN ESTA LOCALIDAD

Articulo 25, Conformacion de los CLACP 12. Rep. Patrimorso Cultural,
13. Rep. Infraestructurs Cultural.

1. Rep. Artes Plisticas v Visuales. 14, Rep. Atenaron/m.
2. Rap. Artes Audiovisusies. 15, Rep. Bddictecas Comuntanas,
3. Rep. Musica. 16. Rep. Gestores Culturales.
4, Rep. Derva. 17. Rep. Emgrendadores Culturales.
5. Rep. Arte Dramétco. 15, Rep. Represertarte del Consejo Local o Conmnjo de Culturn
6. Rep. Uterabura, pars Asurtos Loceles.
7. Rep. Pucbio Racal on las localidades donde tengan 19. Rep. Cultura Festive.

presencaa. 20. Ded. Cabidos Indgeras exstentes en los localkdodes.
8. Rep. Ded pucio Rrom - Gtano 21. Del. Consejo Local de Comunidades negras
9. Rep. Mujeres. 22. Del. Victimas del Confliceo Acmmado,
10.Rep. Soctores Socebes LGETL 23, Del. Adubon Mayores def Comité Local de Sebics y Sablas.
11.Rep. Comunidades Rurales y Campesines. 24, Del. Local de Discapacdad.

R e 25, Ded. Conseo Local de Jovertud.

Oscar: Esto nos da pie a determinar porque o algunas causales segun el articulo 62 la falla por asistencia
o ciertos periodos eso lo determinan interna mente en cada delegacion de los consejos del CLACP,
también se determinan normas de convivencia priorizando el desarrollo y la armonia de estos espacios
de participacion, ademas de las acepciones por muerte o la inasistencia de algunos de los consejeros, si
se considera que esta afectando la convivencia del consejo, podra elegir si destituirlo si la eleccion es del
50% mas 1, con el fin de mejorar el desarrollo del consejo.

Se continua con la dindmica recordando que al final de la sesion se recolectaran las tarjetas con las
respuestas de los consejeros y se plantean las siguientes preguntas.
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“"“ AJUSTES DECRETO 480

0 2 - REPRESENTATIVIDAD

LCOMO MEJORAMOS LA
REPRESENTATIVIDAD?

EQUE Y A
e

REPRESENTO?

g

Esta pregunta se formula dado que los CLACP, generan algunas propuestas y muchas veces las
comunidades a las que representan no votan por determinadas propuestas.
De acuerdo con el tema de la representatividad frente a la releccion hasta por 3 periodos

“"“ AJUSTES DECRETO 480

Sectores, elecciones (votacidn), reslecodn, umbral®, 0 2 - REPRESENTATIVIDAD

o

Reeleccion hastg por 3 periodos:

Reeleccion por 3 periodos
= 12 ahos.
HASTA EL 2038
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Como darles la iniciativa a otros nuevos liderazgos sin desconocer por supuesto toda la trayectoria y el

conocimiento las personas que llevan con el consejo un periodo de tiempo considerable.
Se propone que la releccion méaxima sea par 3 periodos a partir de la primera legislacién se cuentan los
3 periodos, es decir seria consejero hasta el 2035 un total de periodo de 12 afios.

Como dejar un registro de los actos que se han hecho en el consejo respecto al tema de la recordacién y
la memoria, que de un registro de las actividades realizadas para las nuevas generaciones y futuros
consejeros.

Andrea Romero: El ideal es pensar en la representacion de cada uno de los sectores es por eso que
propusimos en algliin momento empezar con ese reconocimiento, para postular a si mismo, a las personas
gue conocemos y que sabemos que pueden tener un liderazgo. Con respecto al tema del APA, propone
un ejercicio para la préxima sesién y es traer ideas para el mejoramiento de la difusién de la informacion
y reconocimiento del espacio del consejo, esto puede ser una propuesta para las acciones del consejo
respecto a las APA

Lorena Damian: ¢con respecto a la representante en danza durante 3 periodos, yo me puedo postular a
Gestores culturales? Y otra duda ¢,si yo, soy el representante de danza en 3 periodos y en un afio me fui
puedo regresar después?

Oscar: Es interesante escuchar esto porque nos da mucho que pensar en ese orden de ideas si seria
posible pasar 12 afios en un sector y después entrar a otro de nuestro interés el generar una viabilidad
para otros sectores. ¢ Qué opinan ustedes como consejeros?

John Alexander: Por lo que veo como tal el proceso no es la persona independiente mente que yo sea
representante de arte dramatico, detrds mio tienen que ver o generar un proceso; nosotros tenemos que
estar pensando en generar espacios y hablar con los receptores y de alguna manera postular a un
candidato dependiendo del area o el sector de su interés. El proceso tiene que ser tan sdlido que con el
paso del tiempo una persona circule la misma linea del consejo local de cultura, es mas le ahorraria mucho
trabajo a el consejo porque la gente que llegue ya estaria empapada de los procesos y actividades que
se han hecho.

La complejidad esta en que obviamente los espacios de participacion ahora se estan minando de procesos
politicos, pero aqui es donde nos cuestionamos nosotros. La intencién mia es que llegue gente del hip
hop, gente que de alguna manera tiene trasmisiones de ver la participacion y que llegue aquiy se empape
de que es un consejo local de cultura considero yo que es la Unica manera de generar relevos
generacionales de igual forma es necesario hacer la memoria de lo que hacemos ¢ de dénde venimos y
para donde vamos? Que somos como colectivo, porque la representatividad de 30 votos de arte
dramatico... con el fin de una propuesta con claridad. Ya sea de fortaleces, entre otros.
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Lorena Damiéan: considero yo que es positivo y a la ves negativo generarles la oportunidad a otras
personas, pero muchas veces se quedan y luego se van y una persona que si es constante que lleva una
gran cantidad de tiempo en su labor o tienen un proceso no pudo participar, porgue la persona nueva no
tenia el mismo compromiso que las antiguas entonces eso podria hacer que las acciones del consejo se
vean algo ralentizadas, es bueno que sele de la oportunidad siempre y cuando tenga un compromiso de
su parte, es una actividad compleja.

Flor Alba Carrillo: Lo fundamental de una representacion del sector es el tiempo y compromiso que debe
tener la persona para con el consejo y los procesos y acciones que se hacen

Oscar: es por eso que se genera una politica sectorial a partir de lo que comunica el sector es decir que
si hay una eleccién por la cual se genera una representatividad, es decir si usted no esta en el compromiso
lo mejor es decir que no por respeto a sector o generar un relevo por alguna otra causal ya sea
compromisos personales, estudios, o el fallecimiento esto con el fin de que la informacién del sector tenga
un respaldo como tal por el mismo consejo.

3.Incidencia
Oscar: buscamos la posibilidad de proponer que minimo en el afio se sesione 6 veces con el fin de
generar una ruta mas metodolégica

AJUSTES DECRETO 480 -
O 3 - INCIDENCIA
Sesionar minimo Sesiones acordes con el Se convoca en
6 veces por aio, Ciclo de planeacion. funcién de los temas

del APA
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APA: Agenda Participativa Anual

Yilmer Buitrago: ¢Que recursos se tienen para el 2022?

Andrea Romero: con respecto a la pregunta de Yilmer, apenas terminemos el ejercicio del decreto 480
lo dejamos en un tema de varios, con lo que tiene que ver con el tema de desarrollo local y el portafolio
digital de estimulos, se continua con el tema anterior.

Lorena Damian: Siento que por lo menos en este consejo es importante tener una reunién al mes y eso
gue a veces nos queda como cortos, porque el afio pasado cuando organizamos los eventos que fue con
el apoyo logistico de la alcaldia nos tocaba sacar mas tiempo para poder organizar toda la logistica de lo
gue teniamos siento que 6 sesiones es muy poco, una mensual lo pone todo el tiempo a participar, pero
6 en todo el afio siento que es muy poco

Oscar: Reitero que 6 seria el minimo eso depende de como se mueve cada localidad
Lorena Damian: Creo que eso generaria un indice de menos participacion

Oscar: Es por eso que a principios de afio se genera una agenda participativa para que encada sesién
se generen una dinAmica mas proactiva con las actividades e ustedes como consejo de manera tal que
no sesionen algunos consejos sin justa causa evitar la discordia si no fortalecer los procesos de
comunicacion. En este consejo como lo dice Andrea hay una gran agenda participativa que se va
adecuando de acuerdo a las inquietudes o necesidades de las sesiones y se realizan la actividad con
efectividad

Sara: Con el tema de la incidencia hay unas certificaciones que en muchos consejos se generan pero
que no tienen “digamos” un espacio dentro del decreto que las hagan oficiales, algunos la solicitan para
ver otros para becas la manera de hacerlo oficial es que quede ahora dentro del decreto 480 y ustedes
como consejeros puedan hacer la certificacion de trayectoria del consejo cultural que trabaja en esta
localidad.

Se encuentran varios tipos de certificacion, es decir si tiene trayectoria dentro del consejo tiene que ir de
la mano con la resolucién de nombramiento y todo ese ejercicio protocolario y si es de trayectoria si tiene
gue ser aqui, directa mente en el consejo

Luz Dary: considero que nosotros como consejo directamente deberiamos tener un reconocimiento

Sara: Esa solicitud la pueden hacer través de Andrea ella me la hara llegar a mi correo y yo poder atender
su solicitud.
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4.Relacion con su sector

Oscar: De alguna manera buscamos una participacion en el sector y lo que buscamos es que haya una
socializacién de la labor que ustedes realizan como consejeros, re socializacién de las actividades que
realizan de manera que ustedes tengan la oportunidad de reunirse con sus sectores y contarles que es el
consejo de arte cultura y patrimonio, que hacen alli, cuales son las iniciativas que pudieron realizar de
manera tal se complemente el ejercicio.

También, se esta planeando una asamblea en general del todo el sistema, se busca donde va hacer,
guienes van a ser nuestros invitados, que convocatoria y la fecha. Entonces, para que lo tengan presente
para que ustedes también puedan dialogar con los integrantes de otros consejos locales en la ciudad

Sara: Estas asambleas se haran a mitad y cierre de afio como un método de articulacion a nivel local y
con lo cultural es importante generar estos espacios.

Andrea Romero: Tomar las asambleas como unos de los espacios de rendicién de cuentas con el ajuste
gue se le hizo a el decreto 480, no queda obligatoriamente como una asamblea, si no que el mismo
consejo estable se una forma de socializar el trabajo revisar cual es el momento especifico para las APA

5.Funcionamiento -administrativo y operativo-

Oscar: ya para finalizar queremos que el decreto haga claridad en las funciones de la secretaria técnica
en este caso Andrea no seria la asistente personal del consejo, si no hacer claridad del rol de articulacion,
de gestién que tiene a este caso el favor de la secretaria técnica ademas de renombrar el rol del presidente
a manos del coordinador o coordinadora del liderazgo participativo de manera que este le dé un cambio
a la definicion, ademas, queremos promover que las actas se centren en los compromisos y los acuerdos
al finalizar de la sesion, porque al final las actas no queremos que se vuelvan en la trascripcion de
discusiones que se puedan de entre dos consejeros 0 mas, lo que puede desgastar también el ambiente
y no centrarnos en los acuerdos y compromisos.

Entonces no sé si alguien quisiera comentarnos algo con respecto al ultimo tema de cierre del decreto
480, igualmente nosotros recogeremos las fichas para tener en cuenta sus socializaciones y esto pueda
guedar incluido de alguna forma en las reformas del decreto; finaliza agradeciendo por su participacion y
atencion en el tema.

Sara: Que piensan ustedes con respecto al tema del acta que sea un documento no de trascripcion literal
para que no se conviertan en solo discusiones o documentos imposibles de digerir de leer y sean poco
productivos, frente a ese trema alguien quisiera intervenir
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John Alexander: Digamos que en la medida o0 méas concreta sea la reunion mas practico se convierte la
cosa, digamos que el cuento es asumir las tares y en la proxima reunién mirar si se logré o no se logré
ser practicos y concretos con el tiempo de los demas el acta es la que respalda una decisién del consejo

Puntos concretos, ser educados y respetuosos con el fin de agilizar los procesos, concluye la exposicion
del decreto 480

3. Revision inasistencias y propuesta APA

Andrea Romero: Da inicio a el tercer punto de la agenda y la propuesta para el APA (agenda participativa
anual) sabemos que se demora un tiempo en realizar y la propuesta que yo les tengo, es que vengamos
con propuestas concretas para el otro mes y postular que ideas son mas funcionales para la elaboracion
del APA

Les recuerdo que algo nos ha funcionado y es

1. El acompafiamiento técnico que tenemos con nuestros proyectos y recursos del Fondo de
Desarrollo Local, esto nos da una idea de los recursos que hay en el sector para que también
pueda sus iniciativas aprovecharlas
Los espacios de patrticipacion
E posicionamiento del Consejo, de este buscar representaciones de ustedes y su sector para las
curules.

wnN

Pueden mirar los que ya hemos hecho y utilizarlo como una guia.

Andrea Romero: sabemos que la Alcaldia nos brinda algun recurso para apoyar al consejo, no
precisamente desde el tema de plan de desarrollo, sino que también desde el apoyo logistico y demas
para poder consolidar las actividades del APA

En cuanto a las inasistencias, recordarles que tenemos un numeral que en nuestro acuerdo de trabajo
gue dice una persona no pierde su curul si tiene menos de 3 inasistencias, con una 4 pasaria a perderla
ademas de eso dice que si esta justificada la falla con una excusa donde no podemos asistir es valida 3
veces al afio, es decir que a la 4 justificacion en que no pueda asistir pasaria a revision del consejo para
gue se tenga presente con nuestros asuntos personales y podamos informar y a si no tengamos como
algun inconveniente con el tema de las inasistencias ya que es un tema delicado y me parece importante
gue este grupo pueda terminar este afio el trabajo que nos compete

Se considera importante realizar las reuniones de manera presencial, pero también se sabe que es un
poco arriesgado, entonces les propongo que hagamos algunas sesiones virtuales por los temas de salud.
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Se tiene la duda respecto a los presupuestos para el consejo en el periodo 2022

Camilo Bogota: me presento yo fui Gestor Local, en cuanto a la pregunta tenemos presupuestos en
proyectos de fortalecimiento a la comunidad, en este momento esta el proyecto del Festival local de cultura
gracias a la Alcaldia y a la secretaria pues se nos brinda este espacio. Para el proyecto del Festival local
de cultura para el afio 2022 se cuenta con 80 millones de pesos y se presenta una situacién por el cambio
de Alcaldia y a esta nueva administracion le toco sortear con una situacion de desajuste presupuestal
muy grande y se evidencia un castigo presupuestal por la Secretaria de Hacienda.

Festival de danza folclérica y el Gran Salén de artes plasticas. Hacemos un proceso de gestion para
correlacionar recursos, el mensaje es a entender la situacién de formulacién de consejo local de
planeacion y Consejo de cultura, correlacionar los componentes de ese festival y se pide que minimo el
70% de los recursos invertidos sean en beneficios locales, se podria decir que el tramite de la informacion
gue recojan los consejeros, servira para la formulacién de una propuesta y a partir de esta, se haga ya
una formulacién con el apoyo técnico del sector cultura para hacer algo sélido.

Para que se realice este proyecto nosotros queremos de aqui a marzo tener ya el proyecto formulado y
tener una etapa de inicio como un proyecto de menor cuantia el ideal seria buscar organizaciones de la
localidad y que puedan asumir esa contratacion, para que el recurso se quede en casa. Y los temas
ejecucion por el tema de recursos publicos y las fechas electorales entonces es a partir de agosto que
podemos hacerlo tranquilamente y aprovechando ademas que va a ver un festival iberoamericano y la
usencia del festival durante el primer semestre, pero ya para el segundo semestre que nos coinciden con
otros procesos culturales y que podamos tener una APA muy clara para el segundo semestre del afio.

Andrea Romero: A mi no me queda muy claro, es decir del afio pasado de presupuestos 2021 se tiene
un recurso de presupuestos que estan en deuda, pero hay unos proyectos que no se ejecutaron del afio
pasado

Lorena Damian: Yo quiero comentar y es que Camilo nos menciond de los procesos que no se
contrataron en el 2021 porque hay un déficit de obligaciones por pagar, hay unos proyectos contra
acreditados 6sea que disminuyeron recursos y otros se perdieron, paso algo en la contratacion, por
ejemplo, la dotacion de la Casa de la juventud, eso fue uno de los que se perdio.

Entonces hay que ajustar los recursos de 2022 para poder cumplir la meta establecida

Camilo Bogota: Yo si quisiera hacer una claridad muy sencilla lo que son recursos de 2021 no se
ejecutaron en 2021 eso ya es como decir en este bolsillo tengo 2021 y en el otro 2022 es decir, la plata
es la que hay en este momento y en este momento lo que hay es 2022 porque lo que tu no ejecutas te lo
castigan la Secretaria de Hacienda, o si quedan obligaciones pendientes de otra Alcaldia dicen: muy
bonito lo que usted esta proyectando, pero aun debes la luz, el agua, el teléfono hasta que no se pague
es0 no puedes pedir en otras cosas porque son sus obligaciones.
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La Casa de la juventud se refinancia en el 2022, yo me puedo comprometer en el caso de la oficina de
planeacion hacerles una presentacion o pedirles a los demas para que vengan y expliquen

Qué proyectos se salvaron y quedaron, el caso del Salon de artistas plasticas, el caso de Festival
folclérico, son iniciativas que estan desfinanciadas entonces lo que me pide la alcaldesa es: vamos a
vincular esas actividades, vamos a articular esas propuestas a un festival que tiene pocos recursos como
componentes del festival local de cultura

Andrea Romero: Es que la que tu estas mencionando son 2020 que son las que ganaron como Consejo
para ser especificos Jaime y Lorena.

Camilo Bogota: pues el ideal es que no se queden en 2021 si no que se ejecuten aun en la vigencia
2022, una Escuela de formacién artistica, una Casa de la cultura, de ahi el proyecto de iniciativas
culturales. Esa informacion la podremos hacer llegar para que tengamos claridad, aunque no esta en
proceso la organizacion y el objetivo de la Alcaldesa es que en julio todo tiene que estar contratado.

Andrea Romero: La duda que tenemos es: ¢vamos a contar con el apoyo logistico por parte de la
Alcaldia? Lo anterior, porque como vamos a montar el APA la idea es tener claro los recursos con los que
contamos.

Norella Flechas: Dentro de lo que nosotros hacemos como Participacion, no tenemos recursos si no el
acompafamiento o la logistica, pero el tema de bolsas logisticas siempre lo ha manejado Planeacion.

Camilo Bogota: Existe un proyecto que tiene como $42 millones de pesos que se llama apoyo a la
conciliacion de espacios y accion comunal. Y otro proyecto sobre el consejo local y LGBTI en
consolidacion de las mesas indigenas y afro. De la localidad esos dos proyectos estan en rojo porque
estafien sesiones del despacho entonces hay unos lineamientos que no son ni siquiera de la alcaldia tiene
gue ver con los despachos y las instancias de participacion retienen recursos por el tema de la pandemia
de la virtualidad los poyos que prestaron a las situaciones que prestaba esos temas la validacién de los
colegios a la prespecialidad, es decir, se estan ajustando una serie de protocolos

Lorena Damian: se propone una reunién donde estemos todos los consejeros porque se supone que el
festival de arte cultura y patrimonio vamos a estar todos.

Camilo Bogota: se propone la reunién en el espacio y presentar un esquema el esqueleto de las
actividades

Se continua con el siguiente punto la renuncia del coordinador John Alexander
John Alexander: queria hacer el trdmite para que quedara bacante la postulacion de un nuevo

coordinador, se deja la carta de renuncia a fecha de hoy y poder continuar con la seleccion de la nueva
vacante — la justificaciéon tiene una gran cantidad de trabajo-.
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Se genera una postulacion por parte del consejo para ser coordinador, no se llega a ningun acuerdo hasta
gue se le propone unas vacaciones de febrero marzo y abril a John Alexander y en esa temporalidad lo

remplazara o lo apoyara la sefiora Graciela Morales.

Se culmina la sesion del CLACP.

Porcentaje de Cumplimiento del Orden del Dia 100%

IDENTIFICACION DE PROPUESTAS, ACUERDOS, COMPROMISOS Y DESACUERDOS (La
Secretaria Técnica del Consejo o la Mesa debe proyectar este punto, extractando los temas especificos

de la discusién general desarrollada en cada punto de la agenda)

PROPUESTA
S

PUNTO DESCRIPCION  DE APROBACION

DE LA PROPONENTE | (5~ o)
L ORDEN DEL DIA | PROPUESTA
N.A. N.A. N.A. N.A.
TAREAS Y COMPROMISOS
DESCRIPCION DE LA TAREA O RESPONSABLES

COMPROMISO

Elaboraciéon de acta

David Enrique Hernandez Reyes

Plantear propuestas para el APA en la sesién del
mes de marzo

CLACP Antonio Narifio

Revision del acta

Andrea Romero Acosta

Enviar informacién acerca de la ejecucion y los|
recursos de los proyectos del sector cultura

Alcaldia Local
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DESACUERDOS
RELEVANTES

DESCRIPCION DEL DESACUERDO

PERSONA O PERSONAS
QUE INTERVIENEN

N.A.

En virtud a lo establecido por el Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio de Antonio Narifio la
presente acta se firmé originalmente por:

Graciela Morales Andrea Romero Acosta
Coordinadora(E) del CLACP Antonio Narifio Secretaria Técnica de CLACP
Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte

Aprobo: Consejeros Locales de Arte, Cultura y Patrimonio de Antonio Narifio
Reviso: Secretaria Técnica Andrea Romero Acosta DALP/SCRD
Proyect6: David Hernandez



