9 et

57
T ARt

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION ¥ DEPORTE

ACTA DE SESIONES DE ESPACIOS DE PARTICIPACION DEL
SISTEMA DISTRITAL DE ARTE, CULTURAYY PATRIMONIO

CODIGO FR-01-IT-PDS-02

VERSION 03

FECHA 27/03/2019

Acta No. 5 — Fecha 26/05/2022 / 1 de 17

CONSEJO LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL
ACTA N° 5 SESION ORDINARIA

FECHA: 26-05-2022

HORA: 6:00 pm a 10:00 pm

LUGAR: meet.google.com/mck-tmuj-yau
ASISTENTES:

SECTOR

ORGANIZACION /
ENTIDAD
Incluir Instituciones
publicas

DELEGADO O
REPRESENTANTE

Director del CLACP

CLACP San Cristobal

Fabian Andrés Miranda

Delegacion: Representante de musica

CLACP San Cristobal

Carlos Alberto Cardozo

Delegacion: Representante de danza

CLACP San Cristobal

Juan Bautista Bolivar

Delegacion: representante de
patrimonio y cultura

CLACP San Cristobal

Cecilia Rodriguez

Delegacion: Representante de infra
estructura cultural

CLACP San Cristobal

Francelias Lanchero

Delegacion: Representante de
bibliotecas comunitarias

CLACP San Cristobal

Sandra Malaver

Delegacion: Representante de
asuntos locales

CLACP San Cristobal

Jorge Alvarez

Delegacion: Representante de cultura
festiva

CLACP San Cristobal

Paola Cardozo

Delegacion: Representante de consejo
local comunidades negras

CLACP San Cristobal

Arnedis Racero

Delegada de espacios de sabios y
sabias

CLACP San Cristobal

Cecilia Sacristan

Delegacion: Consejo local de juventud

CLACP San Cristobal

Paula Daza

SCRD

CLACP San Cristobal

Helen Erazo

Representante Alcaldia de San
Cristébal

CLACP San Cristobal

Carlos Garzén

Delegacién: Representante de arte
dramatico

CLACP San Cristobal

Alexander Montoya
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Elisa Canga

Representante de gestores culturales

CLACP San Cristobal

Kevin Castillo

Delegacion: Cabildos Indigenas

CLACP San Cristobal

Carolina Jacamijoy

Delegado mesa sectorial San
Cristébal

CLACP San Cristobal

Edwin Morales

Mesa Local de Victimas

CLACP San Cristobal

Hilda Quiroga

INVITADOS:

SECTOR / ORGANIZACION / ENTIDAD

DELEGADO O REPRESENTANTE

IDPAC Cesar Lépez

IDPAC Alexander Galvis
APOYO TECNICO David Hernandez
ASESORA DALP Luz Marina Serna

Museo del Vidrio

Sandra Solano

Base Cultural - Comunidad

Fernando Rodriguez

Base Cultural - Comunidad

Fundacion Nueva Luna

Base Cultural - Comunidad

Tania Alvarez

ALSC

Carol Lozano Mora

Base Cultural - Comunidad

En Tiempo Mejor

Base Cultural - Comunidad

Vozarron-4

AUSENTES:

ORGANIZACION /
SECTOR ENTIDAD DELEGADO O
Incluir instituciones REPRESENTANTE
publicas
Representante de circo CLACP San Cristobal Pedro Beltran-
Justificacion
Delegado Consejo Local de CLACP San Cristobal Daniel Vega
discapacidad Justificacion

N° de Consejeros Activos (Incluyendo delegados institucionales) 21
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No de Consejeros Asistentes (Incluyendo delegados institucionales) 19
Porcentaje % de Asistencia 95%

I. ORDEN DEL DIA:

1. Saludo

2. Verificacion de quorum

3. Autorizacién de grabacion de reunidn

4. Presentacion IDPAC — Caracterizacidon y propuesta de fortalecimiento

5. Programa incubadora de proyectos presentacion DALP

6. Presentacion de iniciativas ganadoras de PP 2021 por parte de los consejeros

* Carlos Cardozo — RUEDA DE NEGOCIOS - BIENES Y SERVICIOS ARTISTICO
CULTURALES DE SAN CRISTOBAL

* Arnedis Racero — CUALIFICACION DE PRACTICAS Y PROCESOS DE GESTION
CULTURAL

* Juan Bolivar — 1l CIRCUITO CULTURAL Y ARTISTICO SAN CRISTOBAL

7. Organizacién de comisiones de trabajo para la formulacion, control y ejecucién de las
iniciativas ganadoras PP 2021

8. Concertacidon de normas y plan de trabajo para las iniciativas ganadoras PP 2021

9. Varios

1. Saludo

Se da un calido saludo por parte del representante del CLACP, la idea de este encuentro es
tener una fecha fija para poder realizar la reunién mensualmente, dado que varios participantes
del CLACP solicitan sean presenciales

2. Verificacion de quérum

Helen Erazo como secretaria técnica realizé la verificacion del quérum, llamando a los
representantes del CLACP y delegados a la sesion, determinando que se cuenta con un
quérum decisorio de 19 participantes del consejo

Los consejeros y consejeras solicitan que las intervenciones que se realicen cuenten con un
limite de tiempo para agilizar el proceso de la reunién.

3. Autorizacion de grabacion de reunién
Se solicitd permiso a los participantes del consejo para realizar grabacion de la sesién con
animos al fortalecimiento del desarrollo del acta, no se presenta ninguna objecion por los

consejeros por lo que se da inicio a la grabacion.

4. Presentacion IDPAC — Caracterizaciéon y propuesta de fortalecimiento
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Se le da la palabra a los companieros de IDPAC, Cesar Lopez, quien agradece la invitacién al
espacio y de esta forma contextualiza a las personas que no conocen la funcién o el fin del
IDPAC indicando que el IFOS — indice de Fortalecimiento a las Organizaciones Sociales,
siendo una herramienta que tiene el Instituto, la cual, hace parte del sector gobierno en los que
son 14 sectores distritales y se cuenta con dos hitos importantes para el modelo de
fortalecimiento, se conoce que el instituto se tiene como objetivo a) Promover, asesorar,
orientar, acompafar a las organizaciones, colectivos y b) acompanfar a todos los escenarios
de participacién en el distrito.

Se cuenta con 3 subdirecciones que son:

1.

Subdireccion de Asuntos Comunales: Se enfoca en la asesoria, inspeccion, vigilancia y
acompafnamiento a las juntas de accién comunal y al tema de propiedad horizontal

Subdireccion de Fortalecimiento a las Organizaciones: Trabajando los temas
diferenciales de Bogota, tema de género, de mujer, de jévenes, de barras, de movilidad
sostenible, de discapacidad, entre otros.

Subdireccion _de Promocién y Participacion: Se encuentra la casa y escuela de
participacion del IDPAC, a este punto se ha tenido una buena gestion ya que ahora se
tiene la oportunidad de certificar algunos programas y contar con diferentes
modalidades, algunos de estos cursos sirven para certificar el servicio social de los
estudiantes de 10° y 11° de los colegios, en esta subdireccion de promocién también se
encuentra la gerencia de instancia a la que hacen parte los gestores y los movilizadores

En el ano 2021 se realizd proceso de caracterizacion al CLACP bajo el modelo de
fortalecimiento de instancia, que nace de dos hitos histéricos:

o El primero es en 1991 que es la constitucion politica de Colombia de modo que
es muy importante, ya que significo un nuevo concepto del ciudadano debido a
que no existia la poblacion afro, indigena, ni las mujeres, ni los nifios o
discapacitados por lo que era invisibilizado gran diversidad de la poblacion y esta
constitucion del 91 reconoce toda esa diversidad que existe en Colombia y escala
en el modelo democratico, entonces se crea el instituto y también se entregan
las herramientas al ciudadano, el consejo de Bogota reglamenta la participaciéon
y una de las normas que mas se reconoce es el acuerdo 13 donde se
reglamentan los encuentros ciudadanos, cabe resaltar que este hito del 1991 fue
producto de un acuerdo de paz con el M19.

o Y el segundo hito que también es importante es en el acuerdo de paz de 2015
con las FARC, la ley estatutaria de participaciéon en 2015 y para todos los
gestores culturales también es clave y de esta manera la ley estatutaria nos
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aporta elementos importantes que profundizan en el derecho a la participacion,
por lo tanto, el modelo democratico, cuenta con otras dimensiones y aporta una
serie de atributos al sector publico a nivel nacional, de esta forma el estatuto a la
participacion habla que todos los funcionarios publicos de cualquier entidad tiene
la obligacién de orientar al ciudadano en materia de participacion sea de la
entidad que sea.

Modelo de fortalecimiento

Se entiende como modelo de fortalecimiento el proceso mediante, el cual, las organizaciones
sociales, comunales, de medios comunitarios y alternativos, organizacion de propiedad
horizontal y las instancias de participacion, acceden a distintas herramientas e instrumentos
para identificar su estado y capacidad de sostenibilidad e incrementar sus capacidades
organizativas, con el fin, de desarrollar acciones que contribuyan a la trasformacion de su
territorio, de una realidad o circunstancia o para incidir en la toma de decisiones publicas, por
medio de asistencia técnica del instituto distrital de la participacion y accién comunal — IDPAC.

En este momento se tienen 17 instancias en la localidad de San Cristobal y una de esas es el
Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio - CLACP, el afio pasado se hizo esta presentacion
y se demor¢ algunos meses en tomar la decision de si se hacia la caracterizacion, de esta
manera lo que haciamos era iniciar por la identificaciéon, donde el punto primordial, seria la
presentacion del este modelo de fortalecimiento, indicando esto se acuerda con la instancia
que se interese por hacer ese proceso y se realiza una caracterizacion, de alli es el diligenciar
un formulario de 94 preguntas que alude a las dimensiones que se encuentran en la diapositiva
en la parte derecha, son 8 dimensiones que aparecen en la ley estatutaria y que no se escogen
al azar sino que por el contrario son particularmente importantes para las instancias de
participacion ciudadana y para el IDPAC y el sector gobierno son claves.

De esta forma se propone un plan de fortalecimiento que acoge algunos de los hallazgos que
son algunas preocupaciones que pueden surgir durante el ejercicio; se realiza una propuesta
en la que por medio de la asistencia técnica aporte en el fortalecimiento de la instancia, en la
diapositiva pueden encontrar 4 tipos de asistencia técnica:

1. Asistencia Funcional: Tiene que ver con la actualizacion de funcionarios y contexto
informativo

2. Asistencia Organizativa: Tiene que ver con temas internos, de cdmo se manejan los roles
y como se trabaja dentro del Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio

3. Asistencia Operativa: Se colocan alguno de los recursos que tiene el IDPAC mientras se
esté relacionada con el plan de fortalecimiento que se propone

4. Asistencia Incidente: Se acompafa y se asesora con lo que tenga que ver con
presupuestos participativos y la planeacién local.
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Dimensiones indice de Fortalecimiento

1. Direccionamiento estratégico.
2. Organizacion y funcionamiento.
3. Autogestion (sostenibilidad).

Identificacion
Caracterizacion

= ~

4. Transparencia.

5. Inclusion.

€. Allanzas.

7. Incidencia.

v
m Instancias 2 8. Liderazgo individual y colectivo.
e c
3 de s
w v s s
S, Participacion &
3 Ciudadana 2

La asistencia técnica es el apoyo
brindade por el IDPAC a las instancias en
el marco de sus competencias
funcionales para promaver la
participacidn incidente en los asuntos
plblicos, mediante cuatro (4) tipos de
asistencia.

Desde el IDPAC se resalta que se realizo el afio pasado un ejercicio de fortalecimiento de la
instancia con: Helen Erazo, Fabian Miranda y Paola Cardozo

Por medio, de este ejercicio se responden algunas preguntas y se puede verificar en que
puntaje se encuentra cada rango y de esta forma escoger las que estan mas débiles para asi
poder fortalecer estos componentes.

En el Plan de Fortalecimiento, se explica cada casilla, una de las cosas que se propone acorde
a la caracterizacion que se hizo al CLACP, dando como resultado:

1. Alianzas: El consejo gestiona ocasionalmente con otros actores recursos para fortalecer
Su accion y se propone una asistencia técnica organizativa, la cual consiste en la
construcciéon de un directorio de aliados de la instancia e identificacion de posibles
estrategias y alianzas, su objetivo es contribuir en la gestion de alianzas para la
consecucion de recursos y se propone una mesa de trabajo para articular los distintos
conocimientos y se puede entre todos construir una ruta para contribuir en la gestion de
alianzas

2. Incidencia: Se encuentra que conocen varios escenarios, instrumentos y participacion
ciudadana pero es importante mirar como se balancea el conocimiento de todos los
miembros del consejo, entonces se propone una accion de formacién que es la
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capacitacion en la plataforma GAB en modalidad virtual y presencial el dia jueves 09 de
junio a las 09:30 am, y se realizara en la alcaldia local quien la socializara es la unidad
administrativa catastro distrital nos va a socializar el visor geografico de Bogota, para
el fortalecimiento de la incidencia de la instancia en el uso de los diferentes escenarios
e instrumentos de participacién y una accion de asistencia técnica organizativa que es
el acompafnamiento, presentacion de propuestas en presupuestos participativos, se
inicia por parte de cultura un taller que se esta desarrollando en este momento y su
objetivo es fortalecer los conocimientos de las y los integrantes de la instancia en los
escenarios e instrumentos de incidencia, es un taller presencial de un video tutorial, un
taller de la ley 1757 y un taller de formulacién de propuestas ciudadanas, se proponen
4 acciones.

3. Inclusién: Se encuentra que cuenta con criterios de acciones para incluir el enfoque
diferencial en los procesos de planeacion, ejecucion y seguimiento de sus acciones que
son conocidos por sus integrantes, los utiliza en el desarrollo de su accién, pero no los
ha actualizado regularmente, lo que se propone es una accién de formacion con la
Secretaria Distrital de la Mujer para que se actualice el enfoque diferencial por medio
de un taller que se adapte también a los intereses y necesidades que tiene el consejo
y también se propone una actualizacién, que seria una actividad de formacion y una
asistencia técnica organizativa que tiene que ver con la actualizacién de criterios de
inclusion y enfoque diferencial para contribuir a la actualizacion de criterios para el
Consejo de Arte, Cultura y Patrimonio.

Igualmente para el IDPAC, SDCRD, SDmujer, se hace llegar un borrador del plan de
fortalecimiento para el consejo a Helen Erazo y que de esta manera se dé a conocer a todos
los consejeros y consejeras y a las entidades que acompafia y asi recibir su retroalimentacion,
la idea seria proponerlo de aqui a 6 meses, se solicitan opiniones de los integrantes en donde
el consejero Jorge Alvarez indica que le parece interesante pero preocupante la forma en cémo
se presenta el método de apoyar tanto a organizaciones como a sectores, en lo que tenga
que ver con la participacion y sobre todo en el principio de la presentacion, se espera que en
el trabajo de mesa pueda ser un poco mas tranquila la presentacién pero que de fondo debe
antecederos unos conceptos y miradas histéricas de como se da la forma de lo que tiene que
ver con la participacion a partir de la constitucion de 1991 y lo que tiene que ver con la definicion
y todo lo que tenga que ver con las poblaciones de un modelo de desarrollo y se debe explicar
muy bien, para que de esta manera se comprenda de que se esta hablando.

El consejero Carlos Cardozo, opina, que, aunque Helen, Fabian y Paola hayan hecho el
ejercicio de fortalecimiento IDPAC es importante aclarar que ese indice puede variar, es
importante que el trabajo a la encuesta sea un poco mas a fondo para evaluar que las
instancias de participacidn se equilibren, y asi determinar en general que esa instancia este lo
mas cercana posible a la dinamica de la misma instancia.

Cesar Lopez, en respuesta a la sugerencia del consejero, plantea que se encuentra
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entre planes realizar un encuentro local de instancias de participacion en donde se pueda
dialogar con el consejero de riesgo, movilidad y de esta manera compartir experiencias,
gestiones, limitacion y preocupaciones

La consejera Paula Daza, quien comunica que aunque conoce como funciona el tiempo, es
importante que al momento de hablar de instancias de participacion se les dé la oportunidad
de comunicarse y ser escuchados un poco mas abiertamente, en respuesta a la propuesta que
se realiza y que también se realizd la semana pasada, donde también se encontraba la
alcaldesa, se refleja que si surgié esa necesidad de generar espacios de comunicacion en las
instancias de participacion para articular acciones y esfuerzos, todos han tenido una critica
hacia la alcaldia local, ya que, los equipos estan un poco desarticulados y lo que se demuestra
es que puede ser mas facil articular a la comunidad para llegar con propuestas y problematicas
a la administracion local y a las instituciones.

Helen Erazo — Secretaria Técnica del CLACP sugiere que debido a todo lo indicado
anteriormente, se proyecte una reunién y se revise nuevamente el tema para asi partir con el
ejercicio y de esta manera les permita hacer un proceso de cualificacién en los temas vitales,
que se puedan dar para el CLACP y se puedan realizar a lo largo de todo el afio, se pregunta
si estan de acuerdo y todos dan su aprobacion.

También se acuerda realizar la programacion de dar informacion oportuna para que el CLACP
para fortalecer su participacion a la jornada.

5. Programa incubadora de proyectos presentacion DALP

Luz Marina Serna — Asesora de la Direccién de Asuntos Locales y de Participacion — DALP de
la SCRD, expresa que la incubadora de proyectos es un proceso que se dio en el afio 2021 y
se desarrolla a partir de la solicitud de varios consejeros, por lo tanto, la SCRD decidié hacer
un acompafamiento a través de la Universidad Nacional para generar un espacio de
formacion, y presentar sus proyectos respecto a Presupuestos Participativos, se resalta que
de 100 proyectos que se presentaron, a nivel distrital desde la incubadora de proyectos, el
98% paso la etapa de validacion, se invita al CLACP a desarrollar estas habilidades en futuros
proyectos, a través de la incubadora de proyectos 2022, resaltando 3 lineas tematicas:

e ;Como pasar de una idea a un proyecto
e Procesos gerenciales
e Lineas comunicativas

Se divide la estrategia de incubadoras en dos tiempos el primer semestre, procesos de
socializacion de la informacién ciclos introductorios de la incubadora conversatorios respecto
a las tendencias de publicidad y la informacion respecto los derechos de autor en el area



CODIGO| FR-01-IT-PDS-02
VERSION 03

s ACTA DE SESIONES DE ESPACIOS DE PARTICIPACION DEL
DE BOGOTA D.C. SISTEMA DISTRITAL DE ARTE, CULTURA'YY PATRIMONIO
RECREACION Y DEPORTE FECHA 27/03/2019

Acta No. 5 — Fecha 26/05/2022 / 9 de 17
cultural, artistica y foros sobre las lineas generales en Presupuestos Participativos y en el
segundo semestre se desarrollaran de manera presencial donde se invitaran a diferentes
entidades y se llevara a cabo, proceso de formacion que se divide en 80 horas las que se
repartiran 60 horas en presencial y 20 de manera virtual, formacién que liderara la Universidad
EAN,

Se trabajara desde 4 ejes territoriales - interlocales

TRABAJO EN TERRITORIO

El proyecto debera preveer su acercamiento
en 5 zongs divididas asi:

ZONA NORTE:
Suba, Chapinero, Usaquén, Barrios Unidos

ZONA SUR- ORIENTE:

Ciudad Bolivar, Usme, Tunjuelito, Sumapaz

| ZONA SUR: J

Antonio Narifio, Rafoel Uribe Uribe, Puente Aranda, San Cristobal

Engativa, Fontibén, Bosa, Kennedy

Santa Fe, Candelaria, Martires, Teusaquillo

—_— i
E CATIAL KA |
- T POATR 1

Por cada consejo se estableceran 3 cupos se presentara un diplomado. Se necesita cumplir
con el 80% del proceso para ser aprobado en el proceso de formacion, este proceso iniciara
en el mes de junio o julio.

Carlos Cardozo informa que a finales del 2022 las instancias de participacion cambian, es
importante plantear esto por los nuevos consejeros seleccionados respecto a los procesos se
presentarian como persona siendo un agente cultural del territorio, independientemente quede
o no dentro del CLACP para la siguiente vigencia.

Se responde la sugerencia del consejero por parte de Luz Marina Serna, indicando que este
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proceso de formacién esta dirigido este afio a los consejeros y consejeras de Sistema de Arte
Cultura y Patrimonio, se entraria a verificar como se puede ejecutar en el marco del CLACP
para el proximo ano.

Asi mismo, se informa que no se tienen definidos los horarios porque aun no se sabe quién es
el asociado, para acompanar el proceso, una vez se tenga esta informacion se gestionaran y
estipulara los horarios, la idea es que se realice fuera del horario laboral para que los
consejeros que participen se comprometan y puedan asistir. De esta manera, todos los
consejeros deben realizar un consenso para seleccionar a los tres representantes del CLACP
que asistiran; se plantea que no sean las mismas que han participado anteriormente, ya que,
la idea es fortalecer a todo el CLACP.

6. Presentacion de iniciativas ganadoras de PP 2021 por parte de los consejeros

Fabian Miranda realiza un breve resumen y se explica que el afio pasado articulado con IDPAC
y La Secretaria de Cultura se realizé un ejercicio llamado Incubadora de Proyectos donde se
invito a los consejeros de cultura a mirar propuestas que desde la instancia de participacion se
generaran propuestas y asi ser priorizadas en el proceso de Presupuestos Participativos, este
consejo propuso tres propuestas lideradas por nuestros comparieros:

a) Carlos Cardozo
b) Arnedis Racero
c¢) Juan Bolivar

Gracias a esto lograron ser botadas en los Presupuestos Participativos del afio pasado y fueron
seleccionadas por votacidn para tener un ejercicio de construccion de este ano, las que
dependiendo del mecanismo que se vaya a utilizar por parte de la alcaldia local.

Las propuestas tendran unos recursos en Presupuestos Participativos, la idea de hoy, es que
los comparnieros las socialicen y a partir de eso, se vea cOmo va a ser la estrategia por parte
del consejo para acompanarlas

Carlos Cardozo presenta la PP — RUEDA DE NEGOCIOS - BIENES Y SERVICIOS
ARTISTICO CULTURALES DE SAN CRISTOBAL: Nacié de un trabajo que se hizo con la
secretaria técnica, se tuvo la compania del IDPAC, secretaria de Cultura, los equipos de la
alcaldia local de Cultura y de La Universidad Nacional.

Se presenta una ficha que se llené de apoyo y fortalecimiento a las industrias culturales y
creativas en las localidades, y hace la lectura de la misma.
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PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS SAN CRISTOBAL

— Apoyo y fortalecimiento a las industrias culturales y creativas en las localidades
_ Financiar 100 proyectos del sector cultural y creativo

itadora  Para emprendimientos culturales y creativos en etapa de maduracion {Cudles son las necesidades para la consolidacién y
sostenibilidad del modelo de negocio. I

_ Financiacion para promover estrategias de ampliacion de mercado y nuevas oportunidades de negocio

Palabras clave ~~ Rueda de negocios-promocion-

RUEDA DE NEGOCIOS - BIENES Y SERVICIOS ARTISTICO CULTURALES DE LA LOCALIDAD

Desarrollar una rueda de negoclos que agende y gestione la oferta de blenes y serviclos artistico-culturales con la demanda

yudar a expandir la oferta de bienes y servicios artistico culturales que se producen en la localidad.
encializar las oportunidades de expandir el mercado

nconlrar nuevas oportunidades de negocio [
namizar la promocidn, negoclacidn, venta, compra y consumo

namizacion de la oferta de bienes y servicios culturales.
jento de la industria creativa y cultural de la localidad.

innovadora por sr una estrategia que no ha sido implementada anteriorments &n la localidad y que permite expandir la oferta a nivel regional,
F:rwamm
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|dentifique las actividades que se necesitan para desarrollar |a propuesta, especifique cada actividad con una breve descripcion.
Lonvocataria a oferéntes locales de bienes y servicios artistico-culturales
15 Musica
15 Artes plasticas
10 Danza
10 Tealre
10 Artesanos
10 Arte urbano
Jdenlificar a potenciales 'nr"[!.r.i:in'l‘.r:|' bienes v servicios artistico cullurales minimo 3 por cada seclor
roceso de capacitacion para preparar piteh de los olerentes

;:.T.'::'.' £C8r 1a Metaao ORld Cé |.'1 rueda de Negodios

¢ stablecer |a logishica de la rueda de negocios

Se aclara que las tres propuestas estan dirigidas al sector cultural es decir a todos los agentes
culturales independientemente de su area disciplinaria o el contexto, esta propuesta es
organizativa ya que se presenta desde el CLACP que con el acompafiamiento de la
Universidad Nacional, se presenta una matriz con tres pestafas: Plan de accion, Plan de
trabajo, se manejan unos items que son: Cual estrategia, Accion frente a esa estrategia,
Objetivo frente a esas acciones, Responsables y el plazo a seguir.

Estrategia #1: Continuar con el relacionamiento entre el sector cultural, local y la
institucionalidad, frente a esta estrategia se plantean acciones de relaciones con el nivel local
y seguir en ejercicios con la JAL en La Alcandia, relacionarse con el nivel central como Idartes,
Secretaria de Cultura, entre otras y desarrollar y buscar con el nivel regional, nacional e
internacional, el objetivo de esta estrategia es tener aliados estratégicos para la rueda de
negocios y quien es responsable es el CLACP, esta estrategia se estima en un mediano plazo
ya que la rueda de negocios no se debe ver como un proyecto puntual, coyuntural si no que
debe ser el primer paso para el fortalecimiento del sector cultural en ese aspecto

Estrategia #2: Iniciar el relacionamiento con el sector privado, donde su accién es buscan
vinculos de relacién con el sector privado, su objetivo es poder agenciar la oferta con la
demanda de bienes y servicios culturales



AR CODIGO|  FR-01-IT-PDS-02
W '

m.cvon ACTA DE SESIONES DE ESPACIOS DE PARTICIPACION DEL VERSION 03

DE BOGOTA D.C. SISTEMA DISTRITAL DE ARTE, CULTURA'YY PATRIMONIO

RECREACION ¥ DEPORTE FECHA 27/03/2019

Acta No. 5 — Fecha 26/05/2022 / 13 de 17
Estrategia #3: Iniciar el relacionamiento con la parte diplomatica, de esta forma su accion es
buscar vinculos de relacion con la parte diplomatica, se conoce que hay algunos agregados
culturales de los diferentes paises donde se tiene el recurso humano

En el plan de trabajo si se avanza un poco mas, dentro de la localidad se tiene artistas de
calidad, una buena oferta de bienes y servicios artisticos culturales, pero no se han visibilizado
ni esta posicionada esta localidad del sector, se presenta un cuadro en donde se muestran las
actividades, como se realizaran y los responsables, adicional se puede ver el contexto de la
propuesta, una de ellas se resalta muy importante ya que no tiene que ver con un intercambio
netamente comercial, teniendo en cuenta otros procesos que no obedecen a esta légica, en
una capacitacion que se tuvo en enero con algunos consejeros, se habla que los procesos de
gestion no se dan en torno al dinero o a un bien y servicio, sino que muchos agentes apoyan
los procesos comunitarios. Se necesita herramientas para relacionarnos con los agentes que
no nos conocen y que potencialmente nos puedan apoyar.

Continua su presentacion el consejero Juan Bolivar— con la PP: 1l CIRCUITO CULTURAL
Y ARTISTICO SAN CRISTOBAL

Esta propuesta se presenta por parte del CLACP, en la meta de realzar 48 eventos de
promocion de actividades culturales, este evento es de caracter artistico, cultural y patrimonial
que se desarrollara por medo de festivales, muestras artisticas, eventos como la danza,
musica, teatro, literatura, etc. Esta propuesta pretende descentralizar la oferta de bienes y
servicios culturales, donde se prioricen los territorios no intervenidos en las vigencias 2020 y
2022 incluyendo las disciplinas no contestadas en la primera version 2019, esta propuesta
amplia el acceso a bienes y servicio culturales, donde el impacto es potencializar los espacios
de circulacion y encuentro de familias, visibiliza la oferta con gestion artistica, cultural,
patrimonial y fomenta la generacion de redes colaborativas

¢, Como se desarrollaria esta propuesta? Por medio de la preproduccion que es la gestion o
coordinacion de espacios, convocatorias artisticas, cotizacion de bienes y servicios, logistica,
insumos entre otros y la produccidén que es desarrollar una parrilla de programacién para 4
fines de semana, es una propuesta que va dirigida a toda la comunidad local, no se recuerda
muy bien cuanto fue lo que se presupuestd para la primera version, pero se estima que esta
en un aproximado de $ 150°000.000 que invirti6 la localidad en ese circuito artistico, por el
momento no se sabe como se realizara ese presupuesto.

A continuacién, se da paso al consejero Arnedis Racero, con la iniciativa de PP:
CUALIFICACION DE PRACTICAS Y PROCESOS DE GESTION CULTURAL

La propuesta que se presenta no es de Arnedis sino desde una necesidad de la base cultural,
que se conoce desde el Congreso anterior, fortaleciendo la cualificacion de practicas y
procesos de gestion cultural, consiste en el desarrollo de habilidades en los/las agentes
culturales que desarrollan las practicas artisticas, procesos de formacién y modelos de gestion
de recursos fortaleciendo las acciones en el tiempo y en el desarrollo de capacidades, esta




AR CODIGO|  FR-01-IT-PDS-02
W '

m.cvon ACTA DE SESIONES DE ESPACIOS DE PARTICIPACION DEL VERSION 03

DE BOGOTA D.C. SISTEMA DISTRITAL DE ARTE, CULTURA'YY PATRIMONIO

RECREACION ¥ DEPORTE FECHA 27/03/2019

Acta No. 5 — Fecha 26/05/2022 / 14 de 17
propuesta aporta a la localidad, ya que, permite el fortalecimiento de los agentes culturales en
el desarrollo de sus procesos artisticos, culturales y patrimoniales, el impacto que tendra la
propuesta sera la cualificacion de los agentes, capacidades instaladas y el fortalecimiento de
los procesos de la formacion artistica, cultural y patrimonial en la localidad, las actividades que
se desarrollarian serian:

- Convocatorias y seleccion de minimo 50 participantes al proceso de formacién

- Implementacién del proceso de formacion.

- Entrega de certificados a través de unas ceremonias de graduacion, ese proceso se
implementa a toda la localidad, este proceso se complementa con la Universidad Nacional
donde la primera estrategia es:

1. EIl fortalecimiento de generacién de alianzas, en donde la accion se establece la
busqueda e identificacion de personas claves idoneas para guiar el proceso de
formacion, donde también se establezcan las personas con las que nos podamos anclar
y asi establecer el plan de participacion, el objetivo es potencializar la base cultural y al
CLACP; la idea es identificar aliados, mantener activas estas alianzas y garantizar la
continuidad de los procesos de formacion.

2. Apropiacion y generacion de identidad en la comunidad, se habla de la creacion de
mecanismos para que los formadores agentes -culturales se conviertan en
multiplicadores y una segunda etapa, se disefia con un proceso de plan de formacion
acorde a las necesidades particulares de la localidad y garantizar una certificacion que
respalde el proceso para las futuras versiones, su objetivo es amplificar el impacto al
beneficio de la iniciativa, asi como consolidar una red fuerte al interior de la comunidad
que se especializa en la gestion cultural en el territorio.

3. Creacion de canales efectivos de comunicacion, se habla de la creacion de un plan de
medios ya sea a través de WhatsApp, emisoras comunitarias, canal 6 y redes sociales,
también la creacion de campanias locales

4. Caracterizacion de los agentes culturales de la localidad, es necesario que sepamos
quienes somos, a donde vamos y que hacemos. La actividad a realizar seria
implementar un ejercicio que permite identificar de manera cuantitativa y cualitativa los
diferentes creadores gestores y demas gentes de la cultura, también identificar y
dinamizar los procesos artisticos y culturales de la localidad estableciendo su oferta
cultural y el rango poblacional que influencia, tiene tres momentos para desarrollarse

- Conocer de forma inmediata cuantos son y la caracteristica de los diferentes agentes
culturales

- Fortalecer los agentes culturales en el territorio

- Tener la oportunidad de darle contenido a ese proceso de fortaleciendo de manera
permanente
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5. Propiciar la unidad del sector cultural en la localidad, es importante que el sector cultural

se vea unido para dar la lucha por las acciones que nos interesan. por medio, del disefio

de un mecanismo que tienen los diferentes actores culturales desde la perspectiva de

intereses comunes, su objetivo es fomentar la unidad de los agentes culturales teniendo

en cuenta los intereses comunes de cada area de trabajo, cuenta con tres momentos

también y es

- Iniciar los ejercicios de motivacion a los diferentes agentes culturales de la localidad

- Experimentar los primeros resultados de esa unidad

- Disefiar propuestas colectivas por ares y con sentido de unidad

Fabian Miranda abre espacio para preguntas de los proyectos expuestos en donde se da
respuesta a cada uno de ellos, se indica que la idea del encuentro, es generar mesas de trabajo
donde los consejeros puedan apoyar a los tres delegados, se informa que se debe seleccionar
lo mejor de cada sector, porque por medio de la experiencia que se presente abriran puertas
para otros, no se trata de pensar solo en los fines comerciales sino en los términos de
agenciamiento. Con aquellos que no obedecen esas dinamicas y se habla de la mayoria de
procesos comunitarios y culturales.

Por lo anterior, se esta representando al CLACP y se determinan los dolientes o constructores
del ejercicio, que permita la construccion de los proyectos en el ejercicio de Presupuestos
Participativos para acompafiar a Carlos, Don Bolivar y ha Arnedis.

Fabian Miranda pregunta ;Quién se postulara para realizar los acompafiamientos en las
mesas de trabajo respecto a la construccion formulacién y la propuesta?

Cuando se tenga claridad con el alcalde de como va a ser el proceso de contratacién se
generaran unas mesas abiertas por cada uno de los proyectos para que participen los
consejeros y ciudadanos o las personas del sector cultural que quieran ser participes de estos
ejercicios, independientemente el escenario que se tenga un documento base muy bien
estructurado que en el modelo que se presente se garantice, encaso en el que el alcalde diga
que sera por una licitacion nosotros garanticemos la efectividad del recurso.

Fabian Miranda propone, realizar un consejo ampliado por tematica y tener la opinidon abierta
en 3 meses de trabajo para cada iniciativa, jornadas presenciales, desarrollando una
metodologia de trabajo, el consejo tiene como funcién solicitar una respuesta en la reunién con
el alcalde la comunidad y la SCRD frente al convenio interadministrativo, si asi lo dispone el
alcalde siendo el ordenador del gasto. Por lo anterior, el CLACP tiene la tarea de verificar que
se cumplan los acuerdos los acuerdos locales.

Se plantea la proyeccion de las reuniones y se concretaran las fechas con Fabian, Helen,
Carlos Don Bolivar y Arnedis para el trabajo a realizar.

Varios
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e Cronograma de reuniones del consejo de cultura designan que sean de forma
presencial y que dia se generan esa reunion en horas de la mafiana o la tarde los dias

sabados las 3:00pm

e Recorrido con el instituto de desarrollo urbano en el marco de conocer la via del cable
aéreo y generar sugerencias de los ajustes de los equipamientos y las estaciones que
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se van a desarrollar en el cable, el recorrido sera a las 8:00 am en Altamira

e Revisar el documento del nuevo decreto de casas de cultura para tenerlo presente a la

informacion de todos

Porcentaje % de Cumplimiento del Orden del Dia 100%

lll. CONVOCATORIA

Se realizara citacion para el CLACP a partir de las necesidades y se convocara a través de

correo a los consejeros y consejeros de la instancia.

IV. IDENTIFICACION DE PROPUESTAS, ACUERDOS, COMPROMISOS Y DESACUERDOS

(La Secretaria Técnica del Consejo o la Mesa debe proyectar este punto, extractando los temas especificos de

la discusién general desarrollada en cada punto de la agenda)

PROPUESTAS
PUNTO DEL DESCRIPCION DE LA APROBACION
ORDEN DEL DIiA PROPUESTA PROPONENTE (Sl - NO)
NA NA NA NA
TAREAS Y COMPROMISOS
DESCRIPCION DE LA TAREA O
COMPROMISO RESPONSABLES

Por parte de los participantes se genera el

compromiso de realizar una reunion el dia Helen Erazo

martes para revisar nuevamente el tema Alex Rubio

de la instancia de participacion y asi
también generar de una vez la
programacion

Cesar Loépez
Fabian Miranda

Compromiso  concretar  ejercicio  de
contratacion 2022 seran un proceso
interadministrativo

SCRD

FDL — Alcalde Local

IDARTES
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DESACUERDOS RELEVANTES

4 PERSONA O PERSONAS QUE
DESCRIPCION DEL DESACUERDO INTERVIENEN

N.A N.A

En virtud a lo establecido por el reglamento interno del Consejo local de San Cristobal la
presente acta se firma por:

Fabian Andrés Miranda Angee Paola Cardozo
Coordinador Coordinadora
CLACP de San Cristobal CLACP de San Cristobal

Helen Erazo
Secretaria Técnica CLACP San Cristobal
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte

Aprobo: Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio
Reviso: Helen Erazo
Proyecto: David Hernandez



