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Consejo Local de San Cristébal
Acta N° 04 Sesion Extraordinaria

FECHA: 27-04-2022
HORA: 4:00 pm a 6:00 pm ]
LUGAR: ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL
ASISTENTES:
SECTOR ORGANIZACION / DELEGADO O
ENTIDAD REPRESENTANTE
Incluir Instituciones
publicas
REPRESENTANTE  CONSEJERO  DE|CLACP SAN CRISTOBAL || 4
CULTURA Y ASUNTOS LOCALES orge Alvarez
REPRESENTANTE CONSEJERO DE|CLACP SAN CRISTOBAL |, v b
COMUNIDADES
REPRESENTANTE BIBLIOTECAS | CLACP SAN CRISTOBAL

COMUNITARIAS

Sandra Malaver

REPRESENTANTE CULTURA FESTIVA

CLACP SAN CRISTOBAL

Angie Paola Cardozo

REPRESENTANTE INFRAESTRUCTURA

CLACP SAN CRISTOBAL

Francelias Lancheros

REPRESENTANTE DE PATRIMONIO

CLACP SAN CRISTOBAL

Cecilia Rodriguez

REPRESENTANTE AREA DE CIRCO

CLACP SAN CRISTOBAL

Pedro Beltran

REPRESENTANTE DANZAS

CLACP SAN CRISTOBAL

Juan Bautista

REPRESENTANTE DE SABIOS Y SABIAS

CLACP SAN CRISTOBAL

Gloria Sacristan

REPRESENTANTE SECTOR DE MUSICA

CLACP SAN CRISTOBAL

Carlos Cardozo

REPRESENTANTE SECTOR DE ARTES

CLACP SAN CRISTOBAL

Fabian Miranda

PLASTICAS Y VISUALES

SCRD SECRETARIATECNICA |Helen Rosmary Erazo
Meza

DELEGADO ALCALDIA LOCAL DELEGADO Carlos Garzén

REPRESENTANTE DE ARTE DRAMATICO

CLACP SAN CRISTOBAL

Alexander Montoya
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REPRESENTANTE DE MUJERES

CLACP SAN CRISTOBAL |Elisa Canga

INVITADOS:
SECTOR / ORGANIZACION DELEGADO O REPRESENTANTE
| ENTIDAD
ALCALDE SAN CRISTOBAL Juan Carlos Triana — No Firma
IDPAC Laura Gonzales

Colectivo Cultural y artistico Sol y Luna

Regina Piernagorda

Agrupacion Piel de Roca

Diana Benavidez

CPL

Luz Dary Bueno Carvajal

Agrupacion al Sol de la Pefa

Angela de Castro

Agrupacion Jera Danza

Beatriz Mendoza

Organizacion Musive

Silvia Acosta

Artes Luz de Luna

Maria Cristina Peralta

Artes Luz de Luna

Sol Beatriz Peralta

IDEVOS

Luis Miguel Rey

Sonidos del Mariachi

Liliana Lopez Ruiz

Colectivo Circonciencia

Milton Martinez

Museo del Vidrio

Sandra Solano

Agrupacion Cultura Buganville

Nathaly Prieto

Mesa Afrodescendiente

Jesus Maria Solarte

Identidad Pacifica

Plinio Jesus Hurtado

ALSC

Aura Melo

TBM Clan

Esteban Albarracin

Mesa de Musica

Eduardo Paez

ALSC — Turismo

Juan Carlos Higuera

Identidad Pacifica

Dayana Zamora

Dumuna SAS Alejandro Lemus Daza
ALSC-Planeacion Alejandra Jaramillo
CPL Antonio Ruiz

Club de persona mayor “Los Saberes”

Janeth Martinez

AUSENTES:
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SECTOR ORGANIZACION / DELEGADO O
ENTIDAD REPRESENTANTE
Incluir instituciones
publicas
Representante de Gestores Culturales| CLACP SAN CRISTOBAL | Kevin Castillo - Justificacién
Delegado de Discapacidad CLACP SAN CRISTOBAL Daniel Fernando Vega
Delegado/a Consejo De Juventud CLACP SAN CRISTOBAL | Paula Daza - Justificacién
Delegado Mesa Local de Victimas del| CLACP SAN CRISTOBAL . , .
> Hilda Maria Quiroga
conflicto armado

N° de Consejeros Activos (Incluyendo delegados institucionales) 21
No de Consejeros Asistentes (Incluyendo delegados institucionales) 15
Porcentaje % de Asistencia 71%

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo
La gestora Territorial Helen Erazo quien lleva la Secretaria Técnica realiza la bienvenida y el
saludo a los consejeros, consejeras y participantes de la sesién

2. Aprobacion de grabacion de reunién
Se solicita autorizacion para grabar sesion ordinaria a los asistentes de la jornada, quienes
dan su aval a la misma.

3. Verificacion de quérum
La secretaria técnica realiza llamado a lista de los consejeros y consejeras del CLACP
nombrando a cada uno, generando la trazabilidad en la asistencia, lo cual, permite verificar el
quérum para la sesion

4. Socializacion Plan de Fortalecimiento CLACP - IDPAC

Se resalta que en diciembre y noviembre del afio pasado el IDPAC invito a el consejo a realizar
un ejercicio de caracterizacion en una instancia de participacién que se esta desarrollando y
funcionando en el territorio de la localidad, sistemas de mecanismos de participacion el IDPAC
genera mecanismos o herramientas para las instancias de participaciéon como lo son el CLACP,
La informacion la socializa Laura Gonzales del IDPAC comunicando que el ano pasado se hizo
una caracterizaciéon donde ese identifico el fortalecimiento en algunas acciones reconociendo
esto de las 8 dimensiones que trabaja el IDPAC para el fortalecimiento a las organizaciones,
destacandose 3 dimensiones, enfatizando a) alianzas, b) incidencia e c) inclusion.

Alianzas: se destaca que ocasionalmente las instancias se gestionan con otros actores
y buscan recursos para fortalecer su accién, se propone desde el IDPAC organizar una
mesa de trabajo en la que se desarrolle un directorio en la construccion de aliados en
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la instancia para la identificacion de posibles acciones y alianzas.

Se propone, asi mismo, que aras de la visita el préximo mes de la alcaldesa se organice
un encuentro de instancias locales, respecto a esto se esta gestionando el lugar y la
logistica del espacio

Incidencia: se encuentra que la instancia conoce otros elementos o instrumentos de
participacion ciudadana, para esto se realizara un proceso de formacion y la
capacitacion sobre la plataforma GAB, esta plataforma cuenta con bastante herramienta
que las instancias de participacion y la ciudadania en general, organizaciones vy
colectivos deberian conocer, en esta plataforma se encuentran diferentes ofertas la
parte de participacion; se encuentra cdmo encontrar las propuestas para presupuestos
participativos y desde el IDPAC se generara un acompanamiento a el CLACP en estos
procesos de formacién de propuestas y como se genera incidencia a través de ellos, se
realizara de forma presencial la construccidén de un video tutorial, como es el proceso
en la plataforma, resaltando la participacion incidencia y la generacion de un premio a
las propuestas de presupuestos participativos.

Es importante conocer la ley 17 de 2015, Estatutos de Participacion con sus tres
componentes

- Mecanismos de Participacion

- Control Social

- Presupuestos Participativos

Inclusion: Encuentran que esta instancia cuenta con criterios de enfoque diferencial
para la planeacién y ejecucién de sus acciones, pero se hace necesario fortalecer a la
instancia en el tema de enfoque diferencial y de género para desarrollarlo en el semestre

Fredy Triana informa que no solo se debe hacer seguimiento a las instancias, sino que se debe
generar un acompafamiento y control a los salones comunales, aunque no tienen incidencia
desde el IDPAC se realizara una alerta para el seguimiento a los espacios comunales dado
que estan abiertos a toda la comunidad y estos espacios necesitan de una reactivacién y con
la direccion de asuntos comunales ellos llevan la incidencia de estos procesos

Luis Rey, a modo de sugerencia al IDPAC se le solicita que tenga un lazo con los agentes
culturales porque a veces para los culturales de la comunidad estos espacios comunales llevan
un proceso riguroso y al momento de realizar las practicas artisticas y culturales se realiza un
proceso muy complejo o en su defecto se pide un cubrimiento econémico por la realizacion de
los procesos sociales, que acciones de control realiza el IDPAC para mejorar el
relacionamiento con los agentes culturales.

Antonio Ruiz comenta que la propuesta del IDPAC deberia ser revisada por el CLACP y a raiz
de este proceso se amplié segun las sugerencias de la comunidad que permita aportes para
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generar un enriquecimiento en la propuesta del IDPAC vy el fortalecimiento de la instancia.

ElI IDPAC propone compartir el formato propuesta para su revision por via correo electronico o
WhatsApp y si es posible y pertinente hacer ajustes debidos

5. Presupuesto del Sector — Plan de Gobierno Local vs Plan de Adquisiciones 2022
Socializa la informacion Fabian Miranda, en el 2020 inicio la administracion de Claudia Lopez
y en este sentido se presentd una participacién fuerte en los encuentros ciudadanos que
fortalecio al sector de cultura, arte, patrimonio y recreacion con una participacion masiva a los
encuentros ciudadanos, generando alianzas con el DRAFE, CPL y la plataforma de juventud,
logramos unificar esfuerzos que permitieron generar articulaciones entre los distintos sectores.

Las principales metas del sector:

- Fortalecer 100 proyectos en el sector cultural y recreativo por lo cual, el consejo de cultura
tuvo varios momentos donde como consejo realizamos varios momentos con el Alcalde
Anderson Acosta, donde se concerta los acuerdo locales “Red de eventos” que no se reflejaban
en las metas de gobierno para la visibilizacion de los acuerdos locales del San Cristébal y se
logra que queden en la meta de realizar 48 eventos de promocidn de actividades culturales,
reconociendo que la meta fue muy baja, se comunica que afno a afio tendriamos un déficit en
el recurso por el trabajo que se ha realizado durante 20 afios

Asi mismo, logramos la meta que de Fortalecer 100 proyectos en el sector cultural y recreativo
quedara en el plan de desarrollo local para apoyar al sector y ya estaba establecida en el plan
de desarrollo distrital, asi mismo la meta de Otorgar 80 estimulos al sector artistico y cultural
que ya venia planteado desde el PDD.

Para la meta de Capacitar a 1200 personas en los campos artisticos e interculturales y/o
patrimoniales la meta de formacion se logra en 3 afos y nosotros como consejo queriamos
aumentar la meta de personas dado que los recursos eran mayores. Es una meta que se tiene
que tener pendiente en la administracion que nos queda que son otros dos afos. Y a partir de
esto realizar una distribucién de los recursos, ya que, si la cumplimos, los recursos seran
viabilizados a otras metas. Por lo tanto, se ha planteado también que, desde el plan de
desarrollo distrital, se debe generar una reflexién ya que son compartidos con presupuestos
participativos y los acuerdos locales (red de eventos, semana de la cultura y EFARTE), desde
el CLACP debemos revisar la viabilidad de los recursos para el cumplimiento de los acuerdos
locales.

En la meta de dotacién e infraestructura el afio pasado se asignaron 604.000.000 millones de
pesos Yy la meta no se logro, este rubro se pretendia invertir en el Teatro La Victoria, seria
bueno que nosotros podamos revisar esta meta a fondo o exigir a la administracion para que
se haga la debida aclaracion, porque desde el CLACP se comienza a pensar una estrategia
de apropiaciéon del Teatro La Victoria para el sector cultural, tanto que la propuesta se elevo al
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Secretario de Cultura y a la Directora de IDARTES, porque la propuesta del consejo es que el
Teatro La Victoria se le entregue al sector cultura y no como actualmente sucede que lo esta
manejandola Secretaria de Integracion Social (SDIS)

El ano pasado el Teatro La Victoria cumplié 43 afios de antiguedad, resaltando que EI Teatro,
manejado SDIS se ha desgastado y no presenta el debido cuidado. Asi mismo, el IDIGER
realizo una visita. Dando un concepto técnico, el cual se tardo en realizar la visita al Teatro
conceptuando dafios en la infraestructura por la edad del inmueble y el mal cuidado del mismo.
En consecuencia, el CLACP y La Alcaldia generaron presion para el concepto técnico donde
informan que el teatro tenia que reestructurarse respecto a vigas de amarre en su techo, y es
entonces cuando la Secretaria de Integracién Social - SDIS va a empezar a realizar las obras
en el mes de junio, por lo tanto, el teatro estara algunos meses cerrado.

Se informa que durante el afio 2021 se realizé cambio de personal en la Alcaldia Local por el
ingreso de un nuevo alcalde, generando retrasos y en consecuencia, no se ejecuto el contrato
a tiempo. Y no se tuvo en cuenta algun proponente a esta convocatoria de los 604.000.000
millones designados a infraestructura, por lo que la Alcaldia designo 360.000.000 millones para
el Festival Iberoamericano de Teatro de Bogota — FITBO para la localidad de San Cristébal,
permitiendo esta inversion para el sector cultural en danza, musica, teatro y cultura festiva. Es
importante revisar como se van a manejar estos recursos, porque lastimosamente desde la
SCRD se contraté un operador que manejaria estos recursos que es el Teatro R101 y a partir
de esto se generan algunos rumores respecto al Festival.

Por otro lado, los 244.000.000 millones restantes de esta meta, los perdi6 el sector, ya que
fueron trasladados a obras publicas y desde el consejo tenemos que realizar un ejercicio de
veeduria y control de los recursos.

6. Reflexién Convenio — Acuerdos Locales
Convenio interadministrativo desde el CLACP se generd un ejercicio desde el afio 2020
respecto a las 116 becas respecto a eventos, cultura y agrupaciones.

Desde la alcaldia de Pefialosa se generd un excedente de 1.200.000.000 millones de pesos
para la emergencia social y el sector cultural no fue favorecido en ese momento a raiz de la
pandemia y la restriccidon sanitaria.

Desde la alcaldia y la nueva administraciéon se generé un apoyo desde la Secretaria de
Integracién Social — SDIS, la cual no fue asi, y el alcalde Anderson Acosta compenso en algun
momento, moviendo ese capital para el desarrollo del comercio digital, marketing o auxilios
econdmicos.

El alcalde en su momento se senté a negociar con el CLACP donde se realizé un convenio
interadministrativo 607 entre el FDL y la SCRD, es importante resaltar que el alcalde Anderson
Acosta valido la movilizacion de unos excedentes financieros y el recurso aumento a
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2.000.000.000 millones de pesos y eso se ejecuto el afno pasado 2021, realizando la ejecucidn
de 116 becas.

Para el afio 2021, se logro la primera participacién de San Cristébal en el programa Es Cultura
Local — ECL 2.0, convenio tripartito entre el FDL-SCRD e IDARTES generando una alianza
estratégica para el sector cultural, artistico y patrimonial, actualmente se esta ejecutando esta
se divide en:

Componente A

Propuestas que fueron seleccionadas en presupuestos participativos donde se acogieron 18
propuestas aprobadas de la fase Il de 2020, que se les permitié a los constructores ser
ejecutores de los recursos

Componente B
Con dos categorias de becas: 1) Asociatividad y redes colaborativas y 2) Cadenas de valor en
estas metas se desarrollan 4 metas de las lineas de inversién del Plan de Desarrollo local:

a) Financiacién a 100 proyectos del sector cultural - Magnitud anual 25

b) Realizacién de 48 eventos en acompanamiento a entidades culturales - Magnitud
anual 12

c) Otorgar 80 estimulos a los campos artisticos y culturales - Magnitud anual 20

d) Capacitar a 1200 personas en los campos artisticos e interculturales y/o
patrimoniales - Magnitud anual 25

e) Apoyar 600 Mipymes de emprendimiento cultural - Magnitud anual 150

Es Cultura Local 2.0

Este mecanismo busca aportar al cumplimiento de las metas del FDL desde una perspectiva de reactivacion y
dinamizacién de la economia, mediante el fortalecimiento de los agentes del sector cultural y creativo, de las
localidades de Bogota.

Objetivos de las convocatorias

» Contribuir a la reactivacién y dinamizacién de la economia de los agentes del sector cultural y creativo
de Bogota D.C.

» Instalar capacidades y habilidades en los agentes del ecosistema cultural y creativo con el objetivo de
fortalecer la cadena de valor de sus actividades.

» Fortalecer los procesos de asignacion eficiente y transparente de los recursos

Se brindaran Incentivos econdémicos para fortalecer proyectos acordes con las metas del Plan de Desarrollo
Local de las localidades involucradas:

Apoyar MiPymes y/o emprendimientos culturales y creativos

Financiar proyectos del sector cultural y creativo

Capacitar personas en los campos artisticos, interculturales, culturales y/o patrimoniales

Realizar eventos de promocién de actividades culturales

Otorgar estimulos de apoyo al sector artistico y cultural, con enfoque poblacional.

[oRN oo N}
—_——— - —

D

La Beca Es Cultura Local surge en el marco del convenio No. 359 entre el Fondo de Desarrollo Local de San
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Cristobal Instituto Distrital de las Artes - IDARTES, con el propésito de promover una oferta de bienes y servicios
encaminados reactivacion y dinamizacion de la economia, mediante el fortalecimiento de los agentes del sector
cultural y creativo.

Beca Es Cultura Local - Localidad San Cristébal
Las becas se realizaron en:

CATEGORIA 1: Asociatividad y Trabajo en Red

La propuesta de articulacion de la red puede ser sectorial, intersectorial o multidisciplinar.

Linea estratégica: Emprendimiento

Area: Interdisciplinar / transdisciplinar

Numero de estimulos: 22

Total de recursos: $1.057.243.570

Descripcidn general de los recursos a otorgar: El valor individual por estimulo sera por la suma de $48.056.526.
Adicionalmente, como parte del estimulo, los ganadores participaran de un proceso de formacién en
competencias emprendedoras y empresariales que promovera la Secretaria de Cultura Recreacién y Deporte.

Ganadores 5

CATEGORIA 2: Fortalecimiento de cadenas de Valor

Proyectos que propongan una oferta de bienes y servicios encaminados a la reactivacién econémica del sector
artistico y cultural, que integren minimo 3 (tres) eslabones de la cadena de valor de la economia cultural y
creativa.

Numero de estimulos: 45

Total de recursos: $ 1.484.341.886

Descripcién general de los recursos a otorgar: Se entregaran recursos distribuidos de la siguiente manera:

« Personas juridicas: 20 estimulos, cada uno por valor de $38.049.959, para un total de $760.999.177.

« Agrupaciones: 25 estimulos, cada uno por valor de $28.933.708, para un total de $723.342.709.
Adicionalmente, como parte del estimulo, los ganadores participaran de un proceso de formacion en
competencias emprendedoras y empresariales que promovera la Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte.

Ganadores 30

Se genera una nueva reapertura para el segundo componente se estima que quedaron
aproximadamente 1.300.000.000 millones de pesos que no fueron ejecutados porque
guedaron varias becas desiertas.

Por ello, hay un nivel de desconocimiento del equipo de cultura actual del FDL, que no tienen
la experiencia ni el manejo de las metas y el recurso.

Actualmente, se tienen dos premios ya publicados asi:

Meta Apoyar MiPymes y/o emprendimientos culturales y creativos de forma técnica,
financiera y/o promocional.

Premio N°1: Premio al emprendimiento cultural y creativo de la localidad de San
Cristébal.
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e 113 Premios
e $7.189.920 Valor individual por premio
e $812.460.942 Valor total premios

Meta Otorgar estimulos de apoyo al sector artistico y cultural.
Premio N°2: Premio de reconocimiento a la gestién de jévenes y adultos(as) mayores
del sector artistico, cultural y patrimonial de la localidad de San Cristobal.

e 60 Premios

e $9.397.490 Valor por premio

e $563.849.385 Valor total premios

e Enfoque poblacional en sectores sociales, etarios y étnicos.

Es vital generar claridades porque los premios en mencion que se reapertura son presupuestos
2021 y es una parte que complementa el proceso de ECL 2.0 y se determina por el FDL la
entrega de premios, que deben entregarse antes de julio del 2022, este recurso es excedente
de las becas que quedaron desiertas, igualmente que las becas, o manejara el Instituto
Distrital de las Artes.

Helen Erazo hace una pequefia presentacion de la convocatoria de premios que actualmente
estan abiertos para la localidad de San Cristobal.

Asi mismo, Fabian Miranda aclara que existen inhabilidades para postulacion de ganadores
entre los componentes de ECL para generar una mayor participacion y que se beneficie un
mayor numero de agentes culturales.

Carlos Cardozo, genera la reflexién que desde el programa Es Cultura Local ha beneficiado a
la base cultural y a permitido trabajar de manera directa los recursos de las propuestas,
viabilizando los procesos locales y permitiendo la reactivacion econdémica en la localidad,
comenta que no se puede volver a los operadores y se requiere que exista una organizacion
por parte del equipo de cultura de la alcaldia local.

Fabian Miranda resalta el trabajo realizado por el anterior equipo de cultura de la alcaldia local
y la SCRD donde se llevaron a cabo mas de 30 jornadas de socializacion, un acompanamiento
permanente para 116 becas presentandose 324 propuestas, lo cual nos muestra que, si
podemos trabajar, que existen organizaciones que tienen procesos culturales en la localidad y
que el recurso si se requiere.

Para este afio, 2022 el sector de cultura cuenta con $ 4.653.000.000 millones de pesos y en el
plan de desarrollo se lograron unas metas detenido aliados estratégicos como la JAL es un
aliado (Junta Administrativa Local) ellos visibilizaron las acciones del sector, contando con un
rubro mayor, el alcalde esta siendo muy mal asesorado por su equipo, si el alcalde no hace
parte de ECL 3.0 2022 los recursos pueden perderse.
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Por lo tanto, el alcalde tiene plazo hasta este mes para determinar si continuo o no con Es
cultura local después de este periodo no podriamos anexarnos a este proceso. Y de ser a si
retrocedemos en los procesos y el capital pasaria a los operadores.

En consecuencia, desde el CLACP se ha realizado un proceso de investigacion a las hojas de
vida desde el SECOP, encontrando que dos de ellas son maestras, no cuentan con la
experiencia en el sector, otro compafnero Jhon Ruiz tiene la experiencia, pero no tiene el
conocimiento en formulacion ni en el manejo de contratacion, igualmente esta Carol Urbano
que tiene el titulo como administradora publica pero no tiene la experiencia. Por todo lo anterior,
el equipo no tiene claridades y asesoran mal al alcalde Juan Carlos Triana.

Paola Cardozo, comenta que se hace necesario asesorar al alcalde para que realmente le de
viabilidad a los recursos desde los convenios interadministrativos que han fortalecido el sector.

Sandra Solano, celebra el objetivo de la reunién de hoy ya que genera claridades y permite
trabajar de manera unificada, colaborativa y en red fortaleciendo procesos y asesorar al alcalde
desde acciones propositivas que dinamicen al sector y que desde las redes sociales podamos
aportar para apoyar la continuidad del Es Cultura Local.

Arnedis Racero, se identifica con las percepciones anteriores que el alcalde local es una
persona que permite el dialogo y la escucha con la comunidad, por lo tanto, se debe llegar con
propuestas y soluciones a desarrollar. Por otro lado, hace mencion del Festival Iberoamericano
de Teatro de Bogota — FITBO donde se ha hecho un aporte de $ 360.000.000 ¢ Cual sera el
real manejo de los recursos? que permita fortalecer a la base cultural y que realmente se
pueda trabajar con el alcalde que exista un mecanismo real, viable y efectivo a través de
convenios interadministrativos.

Se le da la bienvenida al referente de cultura Carlos Garzon, al alcalde local Juan Carlos Triana
y a la asesora de participacion Aura Melo donde el coordinador Fabian Miranda del CLACP
expresa su preocupacion con respecto a los recursos del 2022 dado que existen diferentes
aspectos:

e Alcalde, usted se encuentra mal asesorado por el equipo de cultura, es un equipo que
no tiene el conocimiento requerido y trasmite la informacién de manera inadecuada
dado que al revisar sus hojas de vida en el SECOP no cuentan con la experiencia en
formulacion, administracién o gestion publica, no saben de politicas publicas, no conoce
las necesidades ni el contexto del sector cultural y desde el perfil para contrataciéon no
se les pide experiencia en el sector de arte, cultura y patrimonio, han fracturado las
relaciones interinstitucionales entre el IDARTES y la SCRD

e El afo anterior tuvimos un equipo eficiente, efectivo, proactivo liderado por Gina Rey
con una capacidad de respuesta oportuna a pasar a un equipo que siempre sus
repuesta es no sabemos o la culpa es del antecesor
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¢ Nos enteramos que usted la semana pasada tuvo una reunidn y esta muy indeciso en
hacer parte del programa Es Cultura Local y que San Cristébal vuelve nuevamente a
operadores y que los 4.600.000.000 millones del sector. Este equipo de cultura no le da
la talla al sector y que se fracture la relacidn entre las diferentes entidades distritales del
sector.

El alcalde informa que no desea imponer operadores privados o ejecutar recursos publicos de
la alcaldia local y realiz6 un recorrido para verificar las acciones y como el IDARTES verifica
los recursos, no hay acompafamiento y existen varias propuestas que no son de la localidad.
y se evidencia que hay una desinformacion, que no es objetiva y hay varios alcaldes, que estan
de acuerdo. En esa reunion hable sobre ajustes que deben desarrollar y se revisaria la
posibilidad de firmar bajo las condiciones y acciones de mejora.

Desde el principio de anualidad todos los convenios del 2021 se deben ejecutar en el 2021 no
para el proximo afio, se deben desarrollar en el mismo ano. Generamos una reunién para
viabilizar los recursos con la SCRD, pero bajo los lineamientos que generemos y se llegan a
acuerdos para el cumplimiento del convenio.

¢, Qué opinion presenta el alcalde respecto a los tres acuerdos de cultura?

Desde la rendicion de cuentas el alcalde reviso cada uno de los acuerdos locales y realmente
no se cumplio, desde una de las obligaciones del alcalde es hacer cumplir los acuerdos locales
pero el se compromete a cumplir la norma local para hacerlos realidad.

En la reunién de la SCRD deje claro que debo hacer efectivo los acuerdos locales y el
cumplimiento de las metas del plan de desarrollo, no es una camisa de fuerza hacer parte de
Es Cultura Local, ya que eso les genera menor trabajo, ya que el tema de cultura es diferente
en cada localidad. el derecho de las cosas, seré muy feliz si nos vamos a ECL porque me
ahorra trabajo, ese convenio debe ser diferencia y no en una sola bolsa y lo creamos con la
base cultural, con las condiciones y particularidades de la localidad.

Se solicita informacion a IDARTES y nunca la tienen, yo no puedo darle esa respuesta a la
Contraloria, El alcalde refiere, sé que hay errores y los reconozco, siempre estoy muy presto
a apoyar a la comunidad, no estoy de acuerdo con operadores y ahora debo ser coherente con
el trabajo. El alcalde reitera su interés por hacer convenio con la SCRD pero bajo sus
condiciones

Eduardo Paez refiere que si se ha hecho un acompafiamiento real por parte de la SCRD ya
que se genero la construccidon de proyectos por tres meses con una metodologia clara que
permitié hacer un ejercicio juicioso y exitoso. Reitera su inconformidad por la informacién que
esta brindando el alcalde hacia el trabajo realizado.

El coordinador Fabian Miranda, resalta que el afio pasado el proceso de formulacién que se
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llevd, a cabo con la SCRD fue un proceso de 3 meses donde los constructores, las personas
que ganaron los presupuestos participativos se sentaron a dialogar con la SCRD construyendo
sus propuestas, con el acompanamiento del equipo de cultura de la alcaldia, generando un
reconocimiento y estos constructores no se sentaron a dialogar en una tarde o dos, sino que
fue un ejercicio periddico afiadiendo que tiene el acompafiamiento de la Universidad Nacional
y fue exitoso.

Asi mismo, Fabian Miranda, invita a realizar un ejercicio ético y moral de las organizaciones y
se debe revisar un ejercicio de veeduria para los ganadores con el acompafamiento de la
alcaldia para verificar cuales son las organizaciones que estan ejecutando mal los recursos y
cuales no son de la localidad. Se le ha hecho la invitacién al grupo actual de cultura, pero no
van. Sabemos que existen diferencias con IDARTES, pero es importante revisar el tema para
revisar que en el convenio de ECL se realizan dos supervisiones institucionales una por parte
IDARTES vy otra por parte de la alcaldia local, desde el CLACP preguntan, ¢Quién es el
supervisor de la alcaldia local?

Para que se realice un seguimiento y control, tan eficaz como del afo pasado que el equipo
de cultura fue a todos los eventos de 116 eventos ellos verificaron la informacion, no se niega
que se presentan fallas desde IDARTES, pero no es pertinente generalizar, en alguin momento
se plante6 que el convenio local solo sea con la SCRD

El alcalde Juan Carlos Triana por tiempo se tiene que retirar de la reunién, por lo que propone
realizar un encuentro en otra sesion la proxima semana, con animos de hacer aclaraciones y
si es factible la asistencia de la SCRD y el CLACP para el jueves 5 de mayo, el consejo solicita
el acompafnamiento del equipo de cultura de la alcaldia local a la sesién.

Helen Erazo, declara que el Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio cuenta con un
representante de la alcaldia local de San Cristébal, este representante es Carlos Garzon —
Referente de Cultura a quien se cité a la reunion dado que es el representante de FDL, es
pertinente aclarar, que a esta reunion no se requiere del equipo de participacién por la directriz
dada desde el inicio del afio por el FDL que va el referente de cada area y en este caso es el
referente de cultura.

Regina Piernagorda, comenta que el dia de ayer se realiz6é una reunion con la red de eventos,
quienes son los cuidadores de las dinamicas culturales de la localidad, es decir, que si esta
formulada o tiene recurso o no, generando una trazabilidad de las acciones culturales en la
localidad, resalta la historia y por ende, es un patrimonio que el consejo deberia salvaguardar
y considero que es prioritario sentarse a dialogar sobre el trabajo de 4 afnos de la EFARTE,
independientemente de si se encuentra o no funcionarios.

Desde el Consejo de Planeacion Local se solicita un informe a la alcaldia respecto a el
desarrollo de presupuesto local y seria bueno, pertinente y que nos unamos para mirar el
manejo de proyectos como el de la OEI o lo detallemos dado que las organizaciones externas
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se estan llevando una tajada del presupuesto son 3.000.000.0000 millones de pesos.

Sandra Solano genera una reflexibn de apoyo y cooperacion entre las organizaciones
culturales que permita un crecimiento y un fortalecimiento permitiendo un crecimiento para la
presentacion de nuevos proyectos a todo nivel. Asi mismo, los asesores deben conocer el
territorio como la hace el alcalde, esto no es personal, el cambio se debe hace a nivel general
a nivel interno de la alcaldia local.

Fabian Miranda comenta que existen fallas en los procesos de contratacion de los
profesionales por la experiencia o por no tener un perfil idoneo para los cargos.

Helen Erazo, representa la SCRD desde la misionalidad de implementar y concertar las
politicas publicas del sector de Cultura, Recreacion y Deporte que de desarrollan a través de
los planes, proyectos, estrategias que den cuenta de las politicas publicos y proyectos que se
estan ejecutando.

Mi papel como secretaria técnica tiene varias funciones como:
e Articulacion y liderazgo
e Fortalecimiento a las organizaciones culturales
e Gestion del conocimiento
e Evaluacién y Monitoreo

No realizo un papel de seguimiento sino de acompafiamiento en San Cristébal validando
informacion  de ejercicios culturales que se desarrollan en lo local, pero no es posible
desempenfar un papel de veeduria, realizd6 acompafamiento y articulacion, generando las
respectivas alertas a el FDL y a la SCRD respecto a la ejecucion de los proyectos

Desde la SCRD se hacen acompafiamientos a un estimulo desde diferentes acciones
administrativas de formulacion, ejecucién y acompanamiento en territorio.

Carlos Garzon, informa las acciones que han realizado desde el equipo de cultura del FDL con
el seguimiento que han realizado a las organizaciones ganadoras de las becas de ECL, dando
las alertas necesarias para que tome los respectivos correctivos. Se solicita que desde el
CLACP se haga un trabajo de las falencias del equipo para mejorar y dar cumplimiento a las
exigencias de la base cultural.

Fabian Miranda, comenta que a la fecha el equipo de cultura no se ha apropiado de su trabajo,
se realiza un comparativo con el equipo anterior:

Acompafaron las 116 becas del 2020 — convenio 607 de 2020

Aportaron en el proceso de formulaciéon de Presupuestos Participativos 2020

Generaron las condiciones de participacion de ECL 2.0 - 2021

Acompanaron de manera permanente a los Consejos Local de Arte, Cultura y Patrimonio.
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- Siempre con una respuesta inmediata al CLACP y a la comunidad.

Asi mismo, Fabian Miranda comenta varios temas que requieren priorizar desde el equipo de
cultura para dar soluciones de manera eficaz y eficiente.

Hay una deficiencia en el manejo de las relaciones interinstitucionales como de la misionalidad
de las entidades. Son ustedes como equipo de cultura que realizaran el seguimiento paso a
paso a los ganadores para ver las acciones afirmativas y generar soluciones idoneas para las
falencias que se han presentado.

Hamit Martinez del equipo de cultura del FDL comenta que no es facil iniciar procesos ya que
cuando revisan informes que les entregaron estan muy mal, la formulacién no fue disefiado
bajo las necesidades de las dinamicas locales y no cumplen con las metas de del plan de
desarrollo local. Por los cual, Fabian Miranda, les informa que ya ha generado las alertas al
referente actual del FDL, pero no han revisado el tema y no han dado respuesta a las falencias.

Asi mismo, Hamit Martinez comenta sobre las mesas técnicas que se han desarrollado para
FITBO ya que se evidenciaban un sobre costo y no existian las garantias para la ejecucion del
recurso, por ello no unimos los 6 fondos para evaluar las propuestas y quien nos debe dar
respuesta es la SCRD.

7. Jornada Rendicién de Cuentas
El sabado se dara la jornada de rendicidn de cuenta, todas y todos invitados hacer parte del
proceso.

8. Varios
Carlos Garzén informa que mafana se realizara el Facebook live para dar a conocer la
convocatoria los 173 premios para la base cultural.

Porcentaje % de Cumplimiento del Orden del Dia se cumplié con el 100% de la agenda

lll. CONVOCATORIA

Fabian Andrés Miranda Jacinto, cerro la sesion extraordinaria del mes de marzo a las 8:45 pm
agradeciendo a todos los asistentes su participacion.

Helen Rosmary Erazo Meza, comentd que se estara enviando la citacién a la préxima sesién
ordinaria del mes de abril al correo de los consejeros y las consejeras de esta instancia.

IV. IDENTIFICACION DE PROPUESTAS, ACUERDOS, COMPROMISOS Y DESACUERDOS
(La Secretaria Técnica del Consejo o la Mesa debe proyectar este punto, extractando los temas
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especificos de la discusion general desarrollada en cada punto de la agenda)

PROPUESTAS

PUNTO DEL DESCRIPCION DE LA APROBACION

ORDEN DEL DIA PROPUESTA PROPONENTE (S1-NO)
TAREAS Y COMPROMISOS
DESCRIPCION DE LA TAREA O
COMPROMISO RESPONSABLES

Generar hornadas de socializacion respecto a la) SCRD, IDARTES, CLACP vy la
inscripcion de ECL para la socializacién de 173 premios | ciudadania
Proponer una reunién con el alcalde de san Cristébal
directivos de la SCRD y IDARTES Y el CLACP paral Sabado 14-05 -2022
definir los recursos
Se propone realizar otra jornada para tratar el tema del
FITBO en la localidad de san Cristdbal y se resalta que H

i ; . elen Erazo
el énfasis de la sesion actual son los recursos del sector
cultura para el afno 2022
Generar hornadas de socializacion respecto a la|SCRD, IDARTES, CLACP vy la
inscripcion de ECL para la socializacion de 173 premios | ciudadania

DESACUERDOS RELEVANTES
P PERSONA O PERSONAS QUE
DESCRIPCION DEL DESACUERDO INTERVIENEN
NA NA

En virtud a lo establecido por el reglamento interno del Consejo local de san Cristobal la

presente acta se firma por:

Fabian Andrés Miranda
Coordinador
CLACP de San Cristébal

Angee Paola Cardozo
Coordinadora
CLACP de San Cristobal
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Helen Erazo
Secretaria Técnica CLACP San Cristobal
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte

Proyecto: David Hernandez — Contratista DALP/SCRD
Reviso: Helen Rosmary Erazo Meza — Contratista DALP/SCRD
Revisé y aprob6:  Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio de San Cristébal



