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CONSEJO LOCAL DE ARTE CULTURA'Y PATRIMONIO DE ENGATIVA
ACTA No. 2 SESION EXTRA ORDINARIA

FECHA: 8 DE FEBRERO 2017

HORA: 6:00 pm

LUGAR: CASA DE LA CULTURA ENGATIVA Radicado No. 20173200023143
ASISTENTES:

SECTOR ORGANIZACION / ENTIDAD DELEGADO O REPRESENTANTE

Administracion

SCRD - UPN

Tania Lorena Velasquez

Administracion

Alcaldia local de Engativa

David Martinez

Arte Dramatico

Juan Manuel Sanchez Garavito

Musica

Dennis Mauricio Riafio Lépez

Danza

Magdalena Arévalo Canchén

Casa de la Cultura

Corporacién casa de la Cultura de
Engativa

Carlos Arturo Solano Pardo

Mujer

Fundacién Futuro Juvenil de
Colombia

Aura Nelly Guacheta

Jovenes

Consejo Local de Juventud - CLJ

Jeison Garzoén

Adulto Mayor

Comité Operativo Local de
Envejecimiento y Vejez - COLEV

Helio Pita

Persona en Condicién de
Discapacidad

Consejo Local de Discapacidad

Pilar Saavedra

Comunidades Indigenas

Cabildo Mayor Indigena Kichwa

Nelson Tuntaquimba

Patrimonio Cultural

Fundacion Cultural Gotitas de Vida

Dioselina Moreno Palacio

INVITADOS:

Administracion

SCRD - UPN

Rocio Yazmit Nieto Rodriguez

Asociacion de Artistas Musicos de
Engativa

Jorge Enrique Escobar

Mesa Local de Hip - Hop

Duwinelson Parra Ramirez

Mesa de Danza Diana Olaya
AUSENTES:
SECTOR ORGANIZACION / ENTIDAD DELEGADO O REPRESENTANTE
Administracion IDRD Omar Mojica

Administracion

Biblioteca Publica las Ferias

Martha Cecilia Arango

Administracion

DILE

Azucena Aguirre
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Musica Giovanni Andrés Nieto Fautoque
Arte Audiovisual David Julian Garrote Wilches
Artes Plasticas Jeyson Andrés Martin Bobadilla
Artes Plasticas Alfonso Duran Malagon
Artesano Red de Mujeres Laboriosas Elizabeth Botero Hernandez
Instituciones Educativas Colegio Charry Edgar Galvis

N° de Consejeros Activos 21
No de Consejeros Asistentes 12
Porcentaje 57,14% de Asistencia

|. ORDEN DEL DiA:

1. Llamado a lista y verificacion de Quérum
2. Lecturay aprobacion del Acta anterior

3. Plan de accion 2017
4
5

Protocolo Reglamento interno
Varios

Il. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA
1. Verificacion de quérum

Se da inicio a la reunién con 12 consejeros y de acuerdo con el reglamento del Consejo, se considera que
estan dadas las condiciones para comenzar el Consejo.

2. Designacion de la Comision de revisiéon y aprobacion del Acta.

TANIA LORENA VELASQUEZ - Enlace Territorial, da lectura a las actas del mes de diciembre y enero las
cuales son aprobadas por los consejeros que asisten a la reunion.

3. Lecturay aprobacion orden del dia
Se da lectura al orden del dia y se aprueba por los consejeros asistentes.

TANIA LORENA VELASQUEZ — Enlace Territorial, solicita hacer la presentacién de consejeros que no
habian asistido a las sesiones anteriores y a los invitados que asisten a la reunion, aclara a los consejeros
como se realizé el seguimiento a la asistencia para el ano 2016.

MAGDALENA AREVALO CANCHON - Consejera de Danza, comenta que es consejera reelegida por el
sector de danza, el ano pasado falté a varias reuniones por problemas de caracter familiar, comenta que el
dia que conocié a TANIA LORENA VELASQUEZ - Enlace Territorial, en la sala de sesiones de la JAL; le
informd que no estaba asistiendo al CLACP y que en segundo lugar, fueron muchas las diferencias que
tuvo con los consejeros, pues las mesas de las areas artisticas no los reconocen. Explica que ella estuvo
en dos sesiones de la mesas de danza, y no estuvo de acuerdo con muchas cosas y por eso se retird y no
volvio.

NELSON TUNTAQUIMBA - Consejero Delegado por el Cabildo Kichwa, manifesté que él asistié a varias
reuniones del CLACP, pero que en ese periodo no habia secretaria técnica de la SCRD. TANIA LORENA
VELASQUEZ - Enlace Territorial pregunta que si en esas sesiones mencionadas, se hicieron listas de
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asistencia y actas. Los consejeros explican que si se hicieron actas, y que las tiene la coordinadora del
espacio, Pilar Saavedra. El enlace territorial explica que en el archivo de la Secretaria De Cultura, reposan
las actas hasta mayo 31de 2016, y las que se realizaron desde octubre de 2016, fecha en la cual los
equipos locales retomaron las secretarias técnicas de nuevo. Explica ademas que si se tiene en cuenta
solo las reuniones que se realizaron en 2016, la sefiora Arévalo por ejemplo, solamente tiene la asistencia
del 1 de febrero de 2016. La consejera responde que eso no fue asi, comenta que tiene diferentes criterios
con la Secretaria porque el decir la verdad le trae y acarrea problemas.

DUWINELSON PARRA - Mesa de Hip — Hop, saluda a los asistentes y se alegra de volver a ver al
consejo reunido, comenta que no ha visto “mucha actividad del Consejo o de alguno de los consejeros que
ve reunidos en el momento, es un representante delegado de la mesa de hip — hop de Engativa; mesa que
ha estado trabajando desde 2013 como mesa y como proceso de break dance desde el 2009”, participo
en el proceso de elecciones por el sector de Danza y fue el segundo en las votaciones.

DIANA OLAYA - Mesa local de Danza, le recuerda a MAGDALENA AREVALO CANCHON - Consejera
de Danza, que las mesas no han dejado de reconocer al Consejo como tal, y profundiza en que en las
reuniones que se han tenido con la administracion local, han tenido al consejo presente, no se ha dejado
de reconocer el proceso del Consejo “pero las mesas también tienen un proceso interesante y lo que se ha
querido es trabajar juntos”.

TANIA LORENA VELASQUEZ - Enlace Territorial, comenta que en la reunién de enero no hubo quérum,
pero que los consejeros que asistieron ese dia propusieron entonces tomar medidas operativas como por
ejemplo hacer uso del reglamento del Consejo, para poder “ordenar” el espacio. “Se entiende que lo mas
importante es el trabajo que el Consejo hace con las mesas artisticas y con su base cultural para tener
incidencia en el dialogo con la Alcaldia Local. Pero eso va a ser muy dificil de lograr, si el espacio no
cuenta con compromiso y orden de tipo operativo”. Hace una invitacion a que se le ponga orden a la vez
que se va trabajando con los temas gruesos con el fin de fortalecer el consejo.

Explica ademas por qué es importante que el Consejo cuente con un Plan de accién, mas alla de que sea
una de las funciones de éste, en cuanto al reglamento interno, propone que se haga uso de éste teniendo
en cuenta que mas de la mitad del Consejo no ha asistido desde octubre y que ya han pasado 5 meses
desde que el equipo local de la Secretaria de Cultura ha estado convocando. Argumenta que los
consejeros elegidos que no asisten pero que continuan activos afectan el quérum y por ende la toma de
decisiones, “la Secretaria lo que hace en estos casos, es invitar a que se consulte el reglamento interno
del Consejo, y a que se haga uso del protocolo que existe en los casos en los cuales los consejeros no
han asistido al espacio.

También hace referencia al envio del correo con el formato del plan de accién, para que todos fueran
aportando ideas, y el cual quedd como tarea en la sesion de diciembre. “Los aportes no fueron allegados a
la Secretaria Técnica pero se sabe que los consejeros si trabajando en el tema, en la reunion de enero se
acordo con los consejeros asistentes que se iban a reunir para trabajar en el tema y que la secretaria
técnica no los podia acompanar por cuestiones de tiempo”.

DIOSELINA MORENO - Consejera de Patrimonio, informa que el consejo realizé dos sesiones de trabajo
para realizar la propuesta del plan de accidn y presenta el borrador de la propuesta, TANIA LORENA
VELASQUEZ - Enlace Territorial, le solicita que lo exponga para realizar una retroalimentacién entre todos
los consejeros, y solicita que al final entreguen el archivo al equipo local de cultura para consolidar la
informacioén y poder empezar a trabajar en forma.
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DIOSELINA MORENO - Consejera de Patrimonio, frente al tema del reglamento interno, informa que en la
reunion pasada realizaron unas reformas al reglamento interno.

MAURICIO RIANO - Consejero de Musica, da lectura al ejercicio realizado para el Plan de Accién vy se
compromete a enviar el documento al equipo local de cultura para realizar su respectivo tramite previa
aprobacién por parte del CLACPE.

OBJETIVOS

1. Incidir en la formulacion y realizacion de proyectos culturales, llevados a cabo por la administracion
local, visibilizando el CLACP ante la comunidad artistica, cultural y patrimonial.

2. Acompanar a las organizaciones artisticas, culturales y patrimoniales, en los diferentes procesos
que estén desempefiando, incluyendo los diferentes enfoques poblacionales.

3. Motivar a la comunidad artistica, cultural y patrimonial a participar en convocatorias, asesorias,
conversatorios, conferencias, capacitaciones y demas relacionadas con el quehacer artistico,
cultural y patrimonial que se realicen la localidad.
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No. FUNCION CLACP ENGATIVA ACTIVIDADES
Realizar encuentros con los CLACP de otras
localidades, socializando experiencias
Formular concertadamente las politicas y Planes locales de significativas, con el fin de enriquecer la labor
arte, Cultura y Patrimonio local, y gestionar su inclusion en del CLACP de Engativa.
1 el plan de Desarrollo Local y en los respectivos planes
operativos de inversion. Solicitar una reunién con la alcaldesa local
para posicionar y recordarle que el consejo es
un espacio de participacion.
Realizar una sesion bimestral del consejo con
la comunidad, con la base cultural, con las
Establecer mecanismos de comunicacidn y concertacion organizaciones y con las mesas de los
4 permanentes entre y con los agentes, organismo, Yy diferentes sectores para identificar
organizaciones culturales para garantizar la articulacion de necesidades, problematicas y/o articular
las dinamicas culturales. propuestas.
Articular las propuestas formuladas por los agentes, Realizar dos asambleas al afo, con a las
5 organismos Yy organizaciones culturales y gestionar su|organizaciones, agentes y artistas de la
inclusién en las politicas, planes, programas y proyectos localidad, para tratar temas de la politica de
culturales locales. inclusién cultural y escuchar las diferentes
propuestas, y participar de las ofertas
institucionales, incidiendo en la transparencia
10 Proponer a la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte d€ d|cha~ participacion con el fin de fomentar,
la creacion de las mesas y comisiones a que haya lugar. acompafiar 'y empoderar las formas
organizativas de arte, cultura y patrimonio
local.
Desde el Consejo reconocer, apoyar y
acompanar los diferentes procesos,
. . . . . manifestaciones y expresiones artisticas,
Promover el reconocimiento y la integracion de la diversidad . . .
étnica y cultura en las politicas, planes, programas y cI:uItluraIes y patrimoniales de las poblaciones
. étnicas locales.
15 | proyectos de caracter local en los campos del Arte, Cultura
y Patrimonio. L ) . . .
Socializar las politicas publicas de inclusién a
las organizaciones, artistas y ciudadanos de
la localidad, en las asambleas que se lleven a
cabo por parte del CLACPE.
Promover la transversalizacion de la perspectiva de género Incluir  a las poblaciones con enfoque
14 Y del enfoque poblacional en las politicas, planes, diferencial en los procesos de participacion

programas y proyectos de caracter local en los campos del
Arte, Cultura y Patrimonio.

local y los procesos politicos organizativos.
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Realizar por lo menos una (1) asamblea anual para
presentar el informe de gestion del Consejo a los agentes,
organismos Yy organizaciones culturales locales. Dicho

17 informe debera contemplar igualmente el trabajo
desarrollado por el Consejo Distrital de Cultura, Arte y
Patrimonio

El CLACPE tiene

asambleas para el 2017.
La primera Asamblea es para el 27 de mayo a
las dos de la tarde (buscar estrategias entre
el consejo y demas organizaciones, articular).

programadas dos

Segunda Asamblea para el 25 de noviembre
(especie de rendicién de cuentas).

Concertar y priorizar, con la alcaldia local, las lineas
estratégicas de inversién de los recursos del Fondo de

o | Desarrollo local destinadas a la ejecucion de los proyectos
culturales, incluidas en los Planes operativos Anuales de
Inversion

Concertar y articular con el CLACPE, el CPLy
la Alcaldia Local la toma de decisiones sobre
los usos y destinos de los recursos del FDLE
para y durante la ejecucion de los proyectos
artisticos, culturales y patrimoniales.

Hacer seguimiento al cumplimiento del Decreto 627 de
2007, del Decreto 455 de 2009 y las demas disposiciones

Realizar control interno, Crear un grupo para
hacer veeduria.

21 que lo reglamente, modifiquen o adicionen, por parte de las

instancias publicas y privadas

Queda entonces revisado el plan de accion y casi listo para su aprobacién en una proxima reunién, ya que
falta desarrollar el punto de los meses de realizacién que tiene dicho formato.

TANIA LORENA VELASQUEZ - Enlace Territorial, resalta la labor de los consejeros por el trabajo
realizado con el plan de accion. En cuanto al Reglamento interno, informa al Consejo que se realizé la
busqueda en los archivos de la SCRD y se encontré un reglamento interno de Engativa del afio 2011.
Recuerda que en la pasada reunion de enero, los dos consejeros asistentes explicaron que hicieron
modificaciones a ese reglamento en el afio 2015, y que las mismas quedaron guardadas en el computador
que se encuentra en la casa del Adulto mayor. Queda como compromiso hacer entrega de todas las
modificaciones que han realizado al reglamento, al equipo local de cultura para actualizarlo y aprobarlo en
una sesion extraordinaria.

DIOSELINA MORENO PALACIO - Fundacion Cultural Gotitas de Vida, comenta que no habian
encontrado ese documento, pero en una de las Ultimas sesiones trabajadas sin la presencia de la
Secretaria Técnica de la SCRD, trabajaron en las modificaciones del reglamento en la casa de la cultura,
unas y ese documento lo tiene CARLOS ARTURO SOLANO PARDO - Consejero Casa de la cultura,
documento que se encuentra en fisico.

TANIA LORENA VELASQUEZ - Enlace Territorial, indaga acerca de quien tiene la tarea de entregarlo a
la Secretaria Técnica para poderlo actualizar en el formato digital. PILAR SAAVEDRA - Consejera por
Discapacidad, aclara que para el ejercicio realizado en el afio 2015, ella no estaba como consejera y que
siente la responsabilidad de entregarlo como Coordinadora del CLACPE, toda vez que ella ha venido
realizando también las funciones de archivo de los documentos producidos por el espacio. TANIA
LORENA VELASQUEZ - Enlace Territorial, comenta que la idea es que quede la tarea de la entrega del
mencionado documento al equipo local de cultura para que pueda quedar consolidado y aprobarlo en una
sola sesion.
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NELSON TIMBAQUIBA - Consejero Delegado por el Cabildo Kichwa, propone con mucho respeto, “pero
a partir de la experiencia que tiene en lo distrital, y en vista de lo que ha pasado antes” solicita que se
envie el documento como un documento oficial de parte de la Secretaria técnica y que se haga una sesion
extraordinaria para revisarlo todos en conjunto, “y no que de pronto lo envien de la forma técnica y se
hayan cambiado algunas cosas que de pronto para ellos no sea conveniente porque les ha pasado como
poblacion indigena”.

TANIA LORENA VELASQUEZ - Enlace Territorial, aclara que el archivo no esta en digital, esta en fisico,
lo que se va hacer es convertirlo en un archivo digital, para poderlo discutir en una sesion extraordinaria
del Consejo. “se va a leer punto por punto, para que sea aprobado mediante acta y ese dia se envia por
correo a los consejeros para que quede la seguridad de que fue, el documento que se aprobd en la
reunion”.

DIOSELINA MORENO PALACIO - Fundacion Cultural Gotitas de Vida, comenta que haria falta una
jornada de trabajo para terminar el plan de accion a lo que TANIA LORENA VELASQUEZ - Enlace
Territorial, propone que lo envien de todas maneras para “arreglarlo de forma” y devolverlo al Consejo.

DIOSELINA MORENO PALACIO - Fundacion Cultural Gotitas de Vida, informa que ella se tomé el
atrevimiento y llamé a los compafieros para citarlos a la presente reunion y que la consejera de del sector
de Artesanos le dijo que a ella no le llega la informacion, que solicita verificar ésta situacion. TANIA
LORENA VELASQUEZ - Enlace Territorial, aclara que ella se comunico telefonicamente con la sefiora en
los meses de octubre y noviembre para convocarla a las reuniones y que la sefiora confirmé la asistencia.
Se verifica con Rocio Nieto — apoyo técnico profesional que de la sefiora hay dos correos uno de ellos
funcionando.

PILAR SAAVEDRA - Consejera por Discapacidad, pregunta que, si la reunion que falta por hacer
necesariamente hay que hacerla con la Secretaria de Cultura, o que si la pueden hacer solo los
consejeros comunitarios teniendo en cuenta el tema de la contrataciéon del equipo local de cultura.

TANIA LORENA VELASQUEZ — Enlace Territorial, responde que ese tema se iba a tratar en el punto de
“varios” pero se adelanta para dar respuesta a la consejera. Comenta que como lo dijo en octubre, se llegd
al final de la prueba piloto de gestion a través del contrato interadministrativo entre la Secretaria de Cultura
y la Universidad Pedagdgica, piloto programado para tres meses, pero como funciond, se va a extender
hasta el 20 de febrero. Explica que la idea es no generar traumatismos en el proceso retomado con las
localidades, y por esto se tiene programado que la contrataciéon nueva salga rapido, la ausencia seris por
maximo un mes. El equipo local entregara todas las actas, el plan de accion con las sugerencias, y el
reglamento interno con las sugerencias siempre y cuando se cumplan los compromisos del dia de hoy de
entregar la informacion mencionada a tiempo para que en marzo los consejeros puedan hacer una sesion
de aprobacion y en abril la secretaria técnica los volveria a acompanar.

TANIA LORENA VELASQUEZ - Enlace Territorial, contextualiza a JEISON GARZON - Consejero de
juventud, quien se une al consejo en éste punto de la reunidn, le explica que se encuentran en el punto de
reglamento interno y que se ha hecho seguimiento a la asistencia de los consejeros, le informa que segun
ese analisis, en el formato se encuentra que durante 2016, él asistié a la primera reunién del afo y no
volvio, el consejero responde que es consciente de esto, y se excusa por su inasistencia debido a que tuvo
inconvenientes de salud.
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Se continda con el tema del Protocolo para hacer uso de las causales de retiro del Consejo, teniendo en
cuenta que mas de la mitad de los consejeros no asiste por lo menos desde octubre al espacio.

PROTOCOLO DE REGLAMENTO INTERNO CLACP ENGATIVA

TANIA LORENA VELASQUEZ - Enlace Territorial, explica que si bien el Consejo es un espacio de
participacion voluntaria, necesariamente las personas tienen que asistir si se quiere consolidar un trabajo
en el sector cultural de la localidad, teniendo en cuenta lo anterior, la sugerencia que hace la Secretaria de
Cultura al consejo, es hacer uso del protocolo para causales de retiro que tiene el reglamento interno,
porque en el periodo de octubre a enero, solo 7 consejeros asistieron y trabajaron en los temas. Existen
sectores del Consejo sin representante, profundiza en el cdmo una reunién mensual no permite alcanzar
los objetivos por los que fueron elegidos popularmente, resalta la importancia del plan de accién, propone
que al interior del consejo se dividan en mesas de trabajo que les permita, cumplir acciones y trabajar
concretamente, y que las reuniones mensuales sean solo para ver los avances, “el Consejo se fortalece en
la medida en que todos los consejeros electos asistan”. El protocolo se hace efectivo teniendo en cuenta
las causales de retiro que establece el reglamento interno del consejo. Una vez se apruebe el uso del
protocolo se enviara una carta a los consejeros con varias fallas, invitandolos a una sesién de descargos,
en donde puedan contarle a los consejeros que si asisten, el porqué de las inasistencias. Posteriormente
los consejeros en una reunion del consejo, decidiran si los consejeros requeridos contintan activos o no.
Una vez se surta todo el proceso, y si han quedado sectores inactivos, se expone la situacion al Consejo
Distrital de Asuntos Locales para que éste 6rgano de participacion recomiende cédmo volver a cubrir esos
espacios, repite que es una sugerencia de la Secretaria para fortalecer el espacio.

Se da lectura a las causas de retiro segun el Articulo 19. Causales de Retiro del reglamento interno de
2011:

Se consideran como causales de retiro de las organizaciones o personas naturales que hacen parte del
Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio de la localidad de Engativa:

a) El retiro Voluntario

b) La no participacién en tres sesiones ordinarias sin excusa por afio.

c) El presentar mas de dos excusas de inasistencia a las sesiones ordinarias

d) Asumir funciones no delegadas por el consejo o extralimitares en las funciones de consejero (a)

e) No cumplir las funciones y deberes establecidos en el Decreto 455 de 2009y en el presente

reglamento, a las cuales se ha comprometido libremente

f) En el caso de los consejeros que acrediten su participacion como funcionarios publicos, por
renuncia, destitucion o declaracion de insubsistencia del cargo.

g) Por incumplir con dos compromisos oficialmente adquiridos con el Consejo, sin justa causa.

h) Disolucion, liquidacion, o suspension de la persona juridica.

i) Por mala conducta

i) Por muerte del Consejero.

PARAGRAFO Las excusas de insistencia a las sesiones podran ser presentadas con maximo 5 dias de
posterioridad a la sesion y por escrito ante la secretaria técnica.

Se ejemplifica el caso de JEISON GARZON — Consejero de juventud quien por correo electrénico explicd
por qué no asiste.
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Se propone entonces que el Consejo apruebe o no el uso del reglamento interno para poder tomar
decisiones frente a los consejeros que no asisten, haciendo uso del protocolo que existe para éstos casos.

PILAR SAAVEDRA - Consejera por Discapacidad, tiene una pregunta al respecto, aclara que es nueva
en el consejo de cultura y no sabe como fue el manejo en el periodo anterior. Con la secretaria técnica
ejercida por Alejandra Ledn sélo estuvo en una reunion y estaba recién elegida, entonces no sabe como
fueron los manejos correspondientes con el equipo local de cultura y con los consejeros, entonces
propone que se tenga en cuenta, el manejo que habia con la secretaria técnica anterior, para decidir si
hacer uso del protocolo con los consejeros que no asisten. “hay que mirar que tan motivados estaban los
consejeros, que tan organizado estaba el Consejo”; insiste en que a pesar de no pertenecer al Consejo
formalmente, si asistié a varias reuniones como ciudadana y se daba cuenta de “muchas anormalidades
que no le parecian, pero que como ciudadana no tenia ni voz ni voto”, pide reflexionar acerca de la
situacion del Consejo hasta mayo de 2016.

TANIA LORENA VELASQUEZ - Enlace Territorial, propone realizar la votacion teniendo en cuenta dos
escenarios:

e Tener en cuenta la asistencia del ultimo afio (2016), o
¢ Desde octubre cuando la SCRD, regreso a la localidad con un nuevo equipo local de cultura

DIOSELINA MORENO PALACIO - Fundacion Cultural Gotitas de Vida, dice que si se atienen al
reglamento interno, quedarian 5 o 6 consejeros solamente y no tendria sentido, propone entonces hacer
“borrén y cuenta nueva” y ejemplifica la situacion del consejero de artes plasticas, quien le dijo que por
multiples razones no pudo volver y no ha vuelto porque cree que esta eliminado desde hace tiempo.

TANIA LORENA VELASQUEZ - Enlace Territorial, explica que en el salén de artistasllevado a cabo en
octubre de 2016, hablé directamente con ALFONSO DURAN MALAGON - Consejero de Artes Plasticas y
el reconocié que no habia vuelto porque el espacio “no funcionaba”, se le motivd a volver, teniendo en
cuenta que habia un nuevo equipo local de cultura de la SCRD, dispuesto a trabajar por fortalecer al
Consejo.

DIOSELINA MORENO PALACIO - Fundacién Cultural Gotitas de Vida, aclara que la motivacién no la da
la Secretaria, la motivacion es que ella tiene una responsabilidad y cuando se decidio trabajar sin el
equipo local de cultura como secretaria técnica del espacio, lo hace con responsabilidad.

ROCIO YAZMIT NIETO RODRIGUEZ - apoyo técnico, hace aclaraciones sobre el proceso de la
convocatoria, explica que la secretaria técnica, trabaja conforme al decreto 455 de 2009, y resalta que por
las particularidades de los consejos con los reglamentos internos, las reuniones de Engativda son
mensuales aunque el decreto dice que debe haber una reunion bimensual. A continuacion explica cémo es
el proceso de convocatoria segun el decreto, y extiende la invitacion a que los consejeros continden con
su trabajo independientemente de si la secretaria técnica de la SCRD esta o no esta activa en el territorio.

DIANA OLAYA - Mesa local de Danza, cree que tratar de consolidar al consejo, es un proceso que lleva
mucho tiempo y que ha sido desgastante no solo para los consejeros, sino para el sector como tal. Cuenta
que el afo pasado se reunieron en asamblea permanente del sector, en donde ellos no siendo consejeros
tuvieron que asumir unos roles por los liderazgos que tienen las mesas y les preguntaban a los consejeros
por qué no habian vuelto como representantes de un sector. “Habia una voluntad del sector de que el
Consejo como tal cumpliera con su mision”. Explica que ella fue consejera local y distrital por 5 afios,
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resalta que quien se hace elegir es porque sabe para dénde y a qué va, y si no le gusté el espacio debe
tener el valor civil de decirlo retirarse y no estar por temporadas. Considera que si se deben hacer uso del
reglamento.

DUWINELSON PARRA - Mesa de Hip — Hop, considera que uno de los principales problemas, es que
en “el pais entero se hace trampa la ley, y si se quiere que esto empiece cambiar de verdad no se debe
preguntar desde cuando se debe hacer cumplir el reglamento porque existe desde 2011”, “si todos
conocen en qué se metieron, que trabajen”, propone que aunque no tenga voto propone que el consejo
haga uso del reglamento.

NELSON TIMBAQUIBA - Consejero Delegado por el Cabildo Kichwa, Se disgusta con lo anteriormente
expresado y no le gusta la propuesta de la secretaria técnica, “si se va hablar de equidad, de justicia al
CLACPE no le han dado el lugar que se merece y si se va hablar de equidad y de respeto, no se esta
infringiendo nada, el como consejero desde hace 6 afios esta luchando por procesos culturales para su
comunidad y solo se ha logrado una sola actividad para su comunidad, a punta de tutelas y demandas”,
explica que un consejo cultural es una instancia de participacion, de apoyo y desarrollo cultural
comunitario, que tiene que concertarse con la Alcaldia Local, que por ejemplo en “el proyecto de ntcleos
de formacién, no nos tomaron en cuenta para nada, entonces quien esta incumpliendo es la Alcaldia y no
los consejeros, se cansaron porque en diciembre todo el mundo tenia que salir a rebuscarse como artistas
en todas partes y hasta en la calle y como bien lo dicen aca a nosotros no nos estan pagando”, no piensa
que no cumplir con el reglamento sea una trampa, lo ve como una situacion de equidad y justicia. “¢ Quién
ha incumplido primero?, ¢ Quién incumple para no darle el lugar, - como dice el decreto - al consejo local
de arte, cultura y patrimonio?, insiste en que es un tema de justicia, no de trampa porque considera que
esa expresion, “mas le cae a los que estaban manejando los nucleos de formacién y no a nosotros que
hemos venido actuando con fe, con voluntad, con criterio cultural” “somos artistas, que no hablen de
trampas o de tratados debajo de la mesas, merecemos un poco de respeto”.

TANIA LORENA VELASQUEZ - Enlace Territorial, esta4 de acuerdo con no utilizar la palabra trampa, pero
expresa que la secretaria técnica no llega con ninguna propuesta negativa, propone no trabajar con la
popular actitud del “ojo por ojo, diente por diente”, “es decir: si la Alcaldia Local incumplié entonces yo
incumplo y no participo, y no asisto, ¢Quién pierde? Todos perdemos”. Resalta que el equipo local de
cultura llegoé en octubre de 2016, siempre tratando de motivar a los consejeros que no asisten y en general
a todos a participar, por eso, sélo hasta hoy 8 de febrero de 2017 propone hacer uso del reglamento
interno, para tratar de comenzar a fortalecer el CLACP, es decir cinco meses después de haber iniciado un

nuevo ciclo.

MAURICIO RIANO - Consejero de Musica, pone en contexto “quienes somos como colombianos, como
habitantes de este territorio y cuales son las costumbres que se tienen arraigadas, es comun ser
ventajoso, hacer uso de la astucia espafola, de esa herencia hispano - catélica en la cual funcionamos,
se tiene como costumbre no reconocer nuestros actos y poner excusas, la invitacion que colaboremos
para aportar, para ponernos de acuerdo”, en cuanto al reglamento interno considera que se hizo para
poder direccionar el ejercicio, “a pesar de que es un tema fuerte porque es como: haga caso asi esté, en el
espacio voluntariamente”, “sin embargo por el mundo civilizado que se tiene en dénde todo funciona con
reglas, no se puede estar de acuerdo si no hay una jerarquia”, invita entonces a tratar de quitarse esa
jerarquia entre ellos y trabajar.
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JUAN MANUEL SANCHEZ GARAVITO - Consejero Arte Dramatico, comenta que el tema es dispendioso
porque “cada quien tiene sus cosas, pero yo me lancé al Consejo porque tenia las cosas claras”,
considera que hay un problema y es que “los artistas de por si, y no sabe hasta dénde, tienen un ego
quieren que todo el mundo lo vean, que los oigan” expresa que su interés es trabajar al unisono por el
sector de teatro, esta de acuerdo con que el reglamento debe funcionar, o si no “spara que estan las
normas?, un consejero debe saber de la norma y para qué fue elegido”.

Se concluye que para la aplicaciéon del reglamento se citara a los consejeros en una préxima sesion para
que rindan descargos y se vota para que elija una de las siguientes propuestas

e Tener en cuenta la asistencia del afio 2016
e Tener en cuenta la asistencia desde Octubre de 2016
e Tener en cuenta la asistencia desde el dia de hoy

De las tres propuestas, gana por mayoria, tener en cuenta la asistencia desde octubre de 2016.

VARIOS

TANIA LORENA VELASQUEZ — Enlace Territorial, comenta que hay un tema muy importante, y es el
tema de la formulacion de los proyectos de la Alcaldia Local, segun la programacion de la Alcaldia Local,
la contratacion de los proyectos se va a desarrollar en las alcaldias locales entre mayo y junio para
ejecutar los procesos en el segundo semestre del afo. Informa que segun lo indagado con los referentes
de cultura de la Alcaldia, a finales de febrero y comienzos de marzo se empezaria a hacer la formulacion
de los estudios previos, por lo cual propone que el CLACPE designe a uno o dos consejeros para que
participen en el espacio de participacién que se abrira, con ocasion del mencionado tema. Explica que el
presupuesto para este afio es de $ 2.500 millones para cultura y deporte, recuerda que las lineas de
inversion son formacion y circulacion, y que para este afo, se ejecutara también el proyecto de “mddulos
de formacién” que no se concluy6 el afio pasado.

DAVID MARTINEZ - Consejero delegado Alcaldia Local — referente de cultura, comenta que se firmé un
contrato interadministrativo con la Universidad Distrital, el proyecto s6lo contempla el area de formacion,
incluye el componente de iniciativas, ni de resignificacion de espacios. “Lo que se va a encargar de hacer
la Universidad Distrital, es hacer la formacién, todo lo que tiene que ver con la convocatoria, la disposicion
de espacios, la Alcaldia se va a encargar de gestionarlo, las areas de formacion son las mismas y se re
estructuraron las edades desde primera infancia”’, PILAR SAAVEDRA — Consejera por Discapacidad,
pregunta por la poblacién con discapacidad, afro e indigena, ya que teniendo las experiencia de los afios
anteriores, usualmente no se tiene en cuenta dicha poblacion, el referente de cultura va a consultar como
quedo especificamente para esa poblacion y da respuesta. La consejera pregunta por las fechas para la
formulacion ya que esta interesada en participar.

TANIA LORENA VELASQUEZ — Enlace Territorial, propone que quede compromiso de esta reunion, que
el referente de cultura de la Alcaldia Local le cuente al CLACP, cual va a ser la metodologia para recoger
las observaciones técnicas a los estudios previos y la programacién de ésta. La tarea de los dos
consejeros consiste en recoger las inquietudes y propuestas de las mesas, y poder participar de la reunion
con la Alcaldia.

DAVID MARTINEZ - Consejero delegado alcaldia local — referente de cultura, hace énfasis en que el
responsable, tenga en cuenta el horario de dicha reunién para que de verdad asista.
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CARLOS ARTURO SOLANO PARDO - Consejero Casa de la cultura, expresa que “la cuestion no es de afan
y de momento porque se tiene que cumplir, por eso las cosas salen mal, le parece que se tome deben tomar el
tiempo necesario, para que se elijan las personas que tienen que ser elegidas , que efectivamente van a hacer
un aporte alla, no porque sea el mas alto, el mas bonito, sino que realmente haga un aporte, que conozca del
tema, se va a enriquecer, o se va a estar alla por estar alla, y decir lo de la participacion”.

TANIA LORENA VELASQUEZ - Enlace Territorial, propone como segunda opcién de voto lo expresado por
CARLOS ARTURO SOLANO PARDO - Consejero Casa de la cultura.

NELSON TIMBAQUIBA - Consejero Delegado por el Cabildo Kichwa, esta de acuerdo con que se elijan dos
personas, independientemente de eso, expresa que “ellos como comunidades indigenas por el decreto 543 de
politica publica tienen participacién directa en todo, y también por el decreto 612 del consejo consultivo de
comunidades indigenas, en conclusién, el estara ahi apoyando a las otras dos personas”.

Argumentando que es mejor que el compromiso con la Alcaldia Local debe ser producto de la presente reunion,
DIOSELINA MORENO PALACIO - Fundacién Cultural Gotitas de Vida, se postula porque considera que tiene la
experiencia de 8 afios.

Se sugiere entonces hacer una votacion, con base en las siguientes propuestas:

¢ No acelerarse ahora y que el Consejo haga una sesién extraordinaria y en esa reunion se defina a las
personas.
e Escoger las personas en la reunion de hoy.

JEISON GARZON - Consejero de juventud, propone “crear una interfaz donde la comunicacion sea mas
efectiva que el Whatsapp y crear un perfil de Facebook para tener una comunicacion directa entre los
consejeros.” Para ello necesita los correos para afiadirlos al perfil.

Teniendo el aporte de JEISON GARZON — Consejero de juventud, cree que es bueno que hoy queden elegidas
dos personas y a su vez se una esta propuesta con la de CARLOS ARTURO SOLANO PARDO - Consejero
Casa de la cultura.

La propuesta de escoger a los delegados en la reuniéon de hoy gana por mayoria del CLACPE, a excepcion del
voto en contra del Consejero CARLOS ARTURO SOLANO PARDO - Consejero Casa de la cultura.

DAVID MARTINEZ — Consejero delegado Alcaldia Local — referente de cultura se compromete a enviar al
consejo, la informacion.

Se postulan entonces los consejeros: Mauricio Riafio, Dioselina Palacio y Pilar Saavedra. Se abre la votacion
decidiendo que cada persona vota publicamente por dos candidatos. Los resultados son los siguientes:

MAURICIO RIANO - Consejero de Musica obtiene 11 Votos
DIOSELINA MORENO PALACIO - Fundacion Cultural Gotitas de Vida obtiene 7 Votos
PILAR SAAVEDRA - Consejera por Discapacidad obtiene 6 Votos

Los delegados elegidos son MAURICIO RIANO - Consejero de Musica y DIOSELINA MORENO PALACIO -
Fundacién Cultural Gotitas de Vida tienen el compromiso,
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Se hace entrega de los libros a los consejeros que han asistido a las reuniones, MAGDALENA AREVALO

CANCHON - Consejera de Danza pregunta que por que si
esta oportunidad no es asi, ROCIO YAZMIT NIETO RODRIG
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todos los afios les dan a todos los consejeros en

UEZ - apoyo técnico, le informa a la consejera que

éstas son publicaciones de la administracién anterior que tienen pocos ejemplares, y se repartieron por las
localidades de acuerdo con el niumero de consejeros que estan asistiendo al espacio desde que la Secretaria

volvié. Sin embargo se va a indagar si quedan publicaciones

para entregar a todos los consejeros.

PUNTO DEL ORDEN 4 APROBACION
DEL DiA DESCRIPCION DE LA PROPUESTA PROPONENTE (Sl - NO)
3 Plan de Accién CLACPE 2017 ELC - CLACPE Si
4 Reglamento Interno ELC Si
TAREAS Y COMPROMISOS
DESCRIPCION DE LA TAREA O COMPROMISO RESPONSABLES
Envio de la propuesta del Plan de Accion para el 2017 Mauricio Riafio — Consejero de Musica
Envio del documento de modificaciones en fisico del ; . .
. Dioselina Moreno Palacio

reglamento interno

DESACUERDOS RELEVANTES

DESCRIPCION DEL DESACUERDO

PERSONA O PERSONAS QUE INTERVIENEN

N/A N/A
Porcentaje % de Cumplimiento del Orden del Dia 100%
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
PILAR SAAVEDRA ENLACE TERRITORIAL
Coordinadora/ presidenta CLACPE Apoyo a la Secretaria Técnica - SCRD
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