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LUGAR: Sala de Juntas Secretarla de Cultura, Recreacion y Deporte
FECHA: 3 de mayo de 2017

HORA: 2:30 pm "

OBJETIVO: Charla sobre politica ptiblica — Mesa Cultural de Museos’

La informacién y los datos fsuministrados son confidenciales, serén usados con fines estadisticos y para envio de informacion institucional
relacionada con el asunto de la reunién. “Ley 1581 de 2012”. El formato debe diligenciarse en letra clara y legible. -

P ASISTENTES A LA REUNION
(Si son més de cinco participantes anexar registro de asistencia)
. CORREO
ELECTRONICO

NOMBRE - CARGO EXTENSION FIRMA

Se anexa Iista de asistencia

DESARROLLO DE LA‘ REUNlON (Aqu/ se describen los puntos tratados y conclusiones. Es!e espacio se puede ampliar de acuerdo a la
extensién de la reunién) t

De acuerdo a los .ultimos compromisos adquiridos en la mesa, la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte invité a Hugo Cortés, profesional especializado en Polltlcas Publicas a dar la
charla sobre la gestlon de polltlcas en el desarrollo cultural de la cmdad (Se anexa presentacion).

El principal ObjethO era que la char|a sirviera para onentar a los museos sobre la funcién establecida
en el Decreto 45% de 2009 que habla de “Proponer lineamientos de politica cultural que promuevan el
fortalec:mtentmde Ios sectores que hacen parte de la mesa en su articulacion con los campos del
arte, /a cultura y el patr/mon/o ‘

- No hubo quérum, sin embargo se decidié avanzar en la actividad; indicando que lo,mas importanie es
comprender que Ios recursos financieros aportados por el estado, no son los Unicos a los que puede
acceder el sector, este es un trabajo corresponsable, donde una politica blen cimentada, puede
generar sostemblhdad y permanenma mas alla de la administracion de turno.

Aspectos como el conocimiento, la infraestructura cultural y el desarrollo de diversos tipos de
programas fundamentan otro tipo de recursos ademas de los financieros, que requieren de
corresponsabilidad para funcionar de manera coherente y con la participacién de todos los actores.

'Asi mismo, sobre var’ias inquietudes de los participantes afirma que es necesério -comprender la
generalldad para; pod?r entrar en la particularidad del sector. Desde el concepto mismo de cultura
hasta el desarrollo de las accionés de acuerdo a las dimensiones que debe manejar cada uno de los
sectores que Iq pomponen, por ejemplo, la participacién, la simbdlica, el tejido social, la
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competitividad, la ideologia, la educacion, etc.

Expone que es nécesério comprender que las practicas artisticas como una dimensién del desarrollo .
cultural, deflnlda a traves de un conjunto de actividades relatlvas a la creacién, la formacion, la
circulacién y la mveshgacuon artistica, las cuales determinan unos valores que se pueden medir en .

diversas categorgas como la creacion, la circulacion, la formacion y la mvestugamon.
! { o . N o Y

El cruce de esta dimensiéon con otras como la ‘diversidad cultural, el capital social, los accesos
culturales, la dimension econémica y la gobernanza cultural en el territorio, permite el desarrollo

cCultural a través de 'politic‘as culturales, que son un conjunto de intervenciones articuladas entre el

~ sector publico, eI sector prlvado y la sociedad civil que permlten alcanzar logros concretos y medibles

‘. enel desarrollo cultural deI territorio.

Se

. Responsable del acta’Diana/Maria Mufioz Montoya

Esv de alli que nace'la corresponsabilidad y la correcta articulacién e integracion de los recursos que
realmente se pueden ap"ortér desde el sector. Es un trabajo conjunto donde a través de. un dialogo
coherente se pueden desarrollar politicas que no afecten sélo el sector museos, sino que aporten al
desarrollo ‘cultural y a, Ia construccion de ciudadania y Ia cnudad en Ia que se ublcan (Se anexa .
presentacmn). :

La reunién finalizé a la's 5:20 pm, la secretaria técnica coordinara la convocatoria a la éiguiente mesa,
en comun acuerdo con el presidente de la misma y de acuerdo al avance de los lineamientos.

[ ,z‘ .

: . COMPROMISO ' : | RESPONSABLE

1

PLAZO

(Si aplica)
i .
No se establecieron compromisos en esta reunion.
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